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Marica, 22 de setembro de 2025.

A Comisséo do Chamamento Publico n° 05/2025 — SMS/Marica

Ref.: Processo n° 17905/2025
Assunto: Pedido de Esclarecimento — Edital de Chamamento Publico n° 05/2025

Prezados(as), em atendimento aos questionamentos apresentados pelo

VIVA RIO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no Municipio
do Rio de Janeiro, sita a Rua Alberto de Campos no 12, Ipanema, Rio de Janeiro — RJ,
CEP 22411-030, inscrita no CNPJ/MF sob o no 00.343.941/0001-28, prestamos 0S
seguintes esclarecimentos:

“1 _ Solicitamos esclarecimento se 0S valores de salarios constantes nas PLANILHAS
DE RECURSOS HUMANOS do edital sao vinculativos, devendo ser seguidos de forma

estrita, ou se a Organizagao Social podera adotar valores distintos, desde que
respeitados os pisos legais e normativos aplicaveis”

Os valores apresentados sao referenciados, em sua grande maioria, pelos pisos
nacionais e em alguns casos pelos praticados nos Contratos de Gestado em vigor neste
Municipio. Portanto, isso deve ser considerado pelas proponentes em sua proposta,
sendo certo que a obrigatoriedade se aplica aos pisos nacionais por categoria que
tenham sido estabelecidos. Bem como, deve a proponente ater-se ao valor estimado da
contratagéo e de cada rubrica de despesa.

w2 _ Solicitamos confirmagéo se € permitido a Organizag¢ao Social optar por alterar o
vinculo proposto pelo Edital de PJ para celetista, ou de celetista para PJ.”

O Edital separou as categorias, justamente pelas caracteristicas de cada fungao.
Portanto as que estao estabelecidas como celetistas, € justamente pela natureza da
funcdo que nao se compatibiliza com o conceito de servigos. Bem como 0 qué foi definido
como servico, se for adaptado para CLT onerara a proposta para aléem do valor estimado,
salvo engano.

“3 _ As comissdes descritas no edital referem-se a unidade hospitalar. Solicitamos
esclarecimento se, no &mbito das UPAs e demais unidades pré-hospitalares incluidas no
objeto do contrato de gestdo, a constituicao de comissbes proprias também sera
obrigatéria, ou se as comissdes mencionadas no edital ja abarcam todas aquelas que
devem ser previstas na proposta.”
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Sim. No ambito da UPA 24h e demais unidades pré-hospitalares abrangidas pelo
contrato de gestéo, impbe-se a obrigatoriedade de constituigao das comissdes proprias
que sejam legalmente exigidas para o adequado funcionamento dos servicos de saude.
A legislagéo sanitaria e profissional vigente determina que toda unidade de saude deve
instituir, de forma compulsoria, os nicleos, comités ou comissdes previstas em normas
federais, tais como, exemplificativamente:

. o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), instituido pela RDC Anvisa n°

36/2013;

o a Comissdao de Revisdao de Obito (CRO), prevista na Resolugao CFM n°
2.171/2017,

. a Comissido de Revisdo de Prontuarios (CRP), prevista na Resolugao CFM n°
1.638/2002;

.« a Comissido de Etica Médica (CEM), nos termos da Resolugdo CFM n°
2.152/2016 e de normas complementares expedidas pelos Conselhos Regionais
de Medicina.

Observacio especifica para o Estado do Rio de Janeiro
Nos instrumentos contratuais e termos de referéncia da Secretaria de Estado de Saude
do Rio de Janeiro (SES/RJ), aplicaveis as UPAs estaduais, ha clausula expressa

impondo a obrigacdo de instituir e manter, no prazo estabelecido, as seguintes
comissoes:

Comissao de Etica Médica (CEM);

Comissio de Etica de Enfermagem (CEE);

Comissio de Controle de !nfecgéo Pré-Hospitalar (CCIPH);
Comissdo de Revisdo de Obitos (CRO);

Comissio de Revisido de Prontuarios (CRP).

Tais exigéncias séo estabelecidas sem prejuizo da constituicdo de quaisquer outras
comissbes que venham a se tornar legalmente obrigatérias durante a vigéncia
contratual.

Fundamentagdo normativa principal:

« CFM Resolugio n° 2.171/2017 — Obriga a Comissao de Reviséo de Obitos nas
UPAs;

.« CFM Resolugdo n° 1.638/2002 — Define prontuario e torna obrigatéria a
Comissdo de Revisdo de Prontuarios nas instituicdes de salude;

. CREMERJ Resolugdo n° 324/2021 — Exige Comissdo de Etica Médica em
unidades com mais de 30 médicos no Estado do Rio de Janeiro;

. COFEN Resolugdo n° 593/2018 — Normatiza a criagdo e funcionamento das
Comissdes de Etica de Enfermagem onde haja Servigo de Enfermagem;

« ANVISA RDC n° 36/2013 — Institui agoes para a segurancga do paciente e obriga
a implantagdo do NSP nos servicos de saude;
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« MS Portaria n° 2.616/1998, com base na Lei n° 9.431/1997 — Obriga a existéncia
de CCIH em hospitais; no contexto das UPAs estaduais do RJ, a SES/RJ exige a
Comissdo de Controle de Infeccdo Pré-Hospitalar (CCIPH) por clausula
contratual;

o« SES/RJ — Termo de Referéncia/Contrato de Gestio de UPAs - Lista

expressamente as comissdes obrigatorias para as UPAs estaduais (CEM, CEE,
CCIPH, CRO, CRP).

Tais exemplos ndo esgotam as hipoteses, devendo a instituicéo observar a legislagao
aplicavel e proceder a constituicdo de toda e qualquer comisséo ou nlcleo cuja criagéao
seja determinada por normas federais, estaduais ou municipais, em razao da natureza e
da complexidade do servigo prestado.

“4 — Tendo em vista a composicdo da equipe multiprofissional prevista no Edital,
solicitamos confirmagao se ha obrigatoriedade de observancia literal da carga horaria
indicada ou se a Organizacdo Social poderd compor a equipe com profissionais com
jornada de 30 horas semanais.”

Tendo em vista a composigdo da equipe multiprofissional prevista no Edital e em
consonancia com as normas que regem o presente certame, esclarece-se que a
Organizacgéo Social contratada devera obrigatoriamente observar a escala de plantdo e

a carga horaria definidas na Planilha de Recursos Humanos anexa ao Termo de
Referéncia.

A indicacéo das jornadas de trabalho e quantitativos de profissionais ndo se trata de
mera sugestdo, mas de parametro vinculante para assegurar a adequada cobertura
assistencial e a continuidade do servigo publico essencial prestado.

“5 — No que se refere ao item 5.6 do edital, considerando que o APURA SUS constitui o
sistema oficial desenvolvido pelo Ministério da Saude para a gestdo de custos nas
unidades publicas, encontrando-se em conformidade com a metodologia de alocagao
adotada pelo Programa Nacional de Gestédo de Custos (PNGC), questiona-se se a
Organizagédo Social podera adota-lo como ferramenta oficial responsavel pela gestéo de
custos do projeto.”

A Organizagao Social pode adotar o APURA SUS como ferramenta de gestao de custo
do Projeto, desde que toda a demanda, metas e objetivos sejam alcangados de forma
satisfatoria e a execugdo do Contrato n&o ultrapasse os valores estimados.

“6 - Solicitamos esclarecimento se a Organizagdo Social podera sugerir e desenvolver
novos projetos ou iniciativas além daquelas expressamente previstas no edital, desde
que em consonancia com os objetivos e metas pactuados no contrato de gestao.”
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Sim, podem ser apresentados em apartados projetos ou iniciativas, porém o ideal que
as mesmas estejam contempladas dentro do orcamento estimado. Caso os referidos
projetos ou iniciativas ultrapassem o valor estimado, devem ser apresentados,
posteriormente a assinatura do Contrato de Gestso, para analise e aprovacgao através
de aditamento, se for o caso.

“7 — Considerando a relevancia de processos de acreditacao e certificacdo em saude,
solicitamos confirmagdo se & possivel propor, no ambito da proposta de trabalho, a
implementagéo de processo de certificagdo como forma de qualificagdo da gestéo e dos
servicos prestados.”

Sim. Como dito no item acima, projetos ou iniciativas podem ser apresentados, se ndo

onerarem o valor para além do estimado. Caso, onerem, proceder na forma do item
anterior.

Equipe de Planejamento da Contratagéo
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De acordo,

MO LSS
rcelo Costa Velho Mendes de Aze

Secretario Municipal de Saude
Mat. 6658



