PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2025

CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL COM VISTAS A CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO
HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL E DA REDE PRE-
HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA FIXA E MOVEL DE
MARICA

OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 17905/2025

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICA
(Envelope 01) E A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (Envelope 02)

Até 09:30h de 17/11/2025

Local: Prefeitura Municipal de Marica - Rua Alvares de Castro 346, Maricé, RJ, 24900-880,
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O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, doravante
denominada simplesmente SMS, TORNA PUBLICA a sua inten¢do de FIRMAR PARCERIA COM
ORGANIZAGAO SOCIAL, MEDIANTE A CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO, nos
termos da Lei Municipal n.° 2.786/2017 e do artigo 9° do Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas
alteracgdes.

1. DISPOSICOES INTRODUTORIAS

1.1 O processo seletivo € aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas a saude e que estejam qualificadas como Organizacdo Social
no ambito do Municipio de Maric4, nos termos da aludida Lei Municipal n.° 2.786/2017 e do

Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas alteracoes.

1.2 O presente Processo de Sele¢éo reger-se-a pela Lei Municipal n.° 2.786/2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148/2018 e suas alteragfes, pelas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e n.°
8.142, de 28 de dezembro de 1990, e toda a legislagé&o infralegal pertinente, emanada do Ministério
da Saude (MS), e demais legislagBes aplicaveis, bem como pelo disposto neste Edital e seus

Anexos.

1.3 O presente Processo de Selecao sera informado pelos principios regentes da Administracédo
Pulblica, com destaque para os principios da legalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
economicidade, proporcionalidade, vinculagdo ao instrumento convocatorio, instrumentalidade das

formas, eficiéncia e duracdo razoavel do processo.

1.4 SO poderao participar do presente processo de sele¢do as Organizacdes Sociais que forem
qualificadas na area da saude, no municipio de Marica e cujos certificados estejam validos, nos

termos do Decreto Municipal n® 148/2018 .

1.5 O presente procedimento sera desenvolvido presencialmente, admitida, contudo, a realizagéo

de atos especificos por meio eletrénico, conforme indicado no presente Edital.

1.6 O presente Processo de Selecdo compreende as seguintes fases, em sequéncia:

| - publicag&o do Edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis para apresentagéo das
Propostas de Trabalho (Propostas Técnico-Econémicas) e da Documentacao de Habilitagdo;

Il — recebimento dos envelopes de propostas técnico-econdmicas e documentacéo de habilitacdo
[l - abertura, andlise e julgamento das Propostas Técnico-Econémicas

IV - negociagdo, guando for o caso, a critério da Comissdo de Selecao;
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V — publicacao do resultado da classificacdo das propostas técnico-econdmicas;

VI - recursal, referente a etapa de julgamento das Propostas Técnico-Econdmicas;

VIl - andlise dos requisitos de habilitacdo da OS melhor classificada;

VIII - recursal, referente a analise dos requisitos de habilitagdo da OS melhor classificada;

IX - publicacgéo do resultado final do processo de selegao;

X - adjudicacdo e homologacéo;

XI - assinatura do contrato.

1.7 O presente Edital sera divulgado na integra, com todos 0s seus anexos, no sitio eletrénico da
Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) e estara
disponivel para consulta por qualquer interessado na sede da Prefeitura Municipal de Marica — Setor

de Chamamento Publico, localizada na Rua Alvares de Castro, 346, 1° andar, Centro, Marica/RJ,

na mesma data de publicacdo do extrato do Edital no Jornal Oficial do Municipio de Marica (JOM).

1.8 A OS interessada em obter copia do presente Edital diretamente na sede da Prefeitura Municipal
de Marica — Setor de Chamamento Publico devera levar midia removivel (pen drive), proibido

qualquer tipo de cobranca pela Prefeitura Municipal de Marica em tal hipotese.
2. OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital a sele¢édo publica de entidade qualificada como Organizacao
Social no ambito do Municipio de Marica para a celebracdo de CONTRATO DE GESTAO, COM
VISTAS AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E DOS
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL E DA REDE PRE-
HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA FIXA E MOVEL DE MARICA, de acordo com o0s
critérios de julgamento e condicdes estabelecidos no presente Edital e seus Anexos, 0s quais sao

partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.

2.2 Estdo abrangidas pelo presente Edital as seguintes unidades:

- DA REDE HOSPITALAR:
a) Hospital Municipal Conde Modesto Leal,

- DA REDE PRE-HOSPITALAR FIXA E MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA:
a) Unidade de Pronto-Atendimento 24 horas de Inoa (UPA Porte IlI);

b) Unidade de Pronto Atendimento 24 horas do Posto de Salde de Santa Rita;
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¢) Unidade mével composta por: 3 (trés) bases descentralizadas do SAMU 192 Marica (Centro,
Itaipuagu e Ponta Negra; 1 (uma) ambuléancia USA; 3 (trés) ambulancias USB; 2 (duas) ambulancias
SIV; 1 (uma) motolancia.

d) Unidade de Pronto-Atendimento 24 horas Ponta Negra (UPA Porte Ill) — Unidade em fase de
planejamento, desenvolvimento e preparacao para posterior implantacéo e implementagéo. Importa
destacar que a ativagéo da UPA estara condicionada a emisséo de ordem de servico pela Secretaria
Municipal de Saude, conforme previsto no contrato de gestao, e ndo acarretara impactos financeiros
imediatos, visto que a unidade ainda ndo possui dotagdo orgcamentdria nas rubricas de custeio. O
inicio das atividades observara o prazo minimo estabelecido na legislacdo aplicavel, assegurando
a legalidade, o equilibrio contratual e a previsibilidade da implantacéo e implementagéo, que estao
previstas como responsabilidade da Organizagcdo Social contratada. Incluidas as etapas de
planejamento assistencial, aquisicdo de equipamentos e mobiliario, alocagéo de recursos humanos
e estruturagdo dos fluxos e processos necessarios para a plena entrada em funcionamento da
unidade, em conformidade com as diretrizes da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e demais

normativas legais aplicaveis.

2.3 As unidades acima relacionadas passardo a ser geridas de imediato pela Organizagéo Social
selecionada/vencedora, nos termos deste Edital, exceto a unidade de Pronto-Atendimento 24 horas
Ponta Negra que sera mediante a ordem de servico.

2.4 As acles e os servigos de salde serdo ofertados a populacao de forma universal, equanime e

gratuita, conforme diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde.

2.5 A gestdo das unidades objeto do presente Edital requer a adogao pela contratada de um modelo

de gestdo orientado para resultados, que contemple, no minimo, 0s seguintes institutos gerenciais:

a) sistema de planejamento estratégico no nivel da unidade e das respectivas redes
assistenciais;

b) gestdo baseada em processos e projetos e c) sistema de prestacdo de contas por
desempenho. Tal modelo, por sua vez, exige a clara definicdo de responsabilidades gerenciais em
todos os niveis de gestdo, a pactuacdo de compromissos internos e com a administragédo publica,
relativamente ao alcance de metas de eficiéncia gerencial e resultados assistenciais, em termos de
gualidade e produtividade. Tais mecanismos deverao possibilitar ainda o0 monitoramento e avaliagdo
pela contratante, com base em indicadores de desempenho assistencial e de gestédo, conforme
expressos no TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | do presente Edital.

2.6 De modo especifico, a gestao de que trata o presente Edital abrange as seguintes areas:

a) Gestdo de Recursos Humanos: inclui os processos de

I) Recrutamento e Selecéo de pessoal;
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I) Gestéo do Trabalho (controle de frequéncia, folha de pagamento, admissdo e demisséo,
direitos trabalhistas, afastamentos etc);

[lI) Programa de Desenvolvimento Humano e Qualificagdo Técnica;

IV) Avaliacdo de Desempenho;

V) Saude do Trabalhador (exame admissional e anual, programa de prevencao de acidentes,
programa geral de prevencao de doencas cronicas e saude mental);

b) Gestao financeira: compreende a ado¢do de préticas, rotinas e a¢des inovativas visando a

eficiéncia alocativa de recursos financeiros, em consonancia com o Plano Estratégico e metas das
unidades assistenciais; garantia de aplicag@o do principio da economicidade; eficiéncia dos gastos
de custeio e investimentos, considerando o escopo e escala da rede hospitalar e pré-hospitalar fixa

e movel;

c) Gestado de custos: compreende a implantacdo e a operacionalizagéo de sistema de apuragéo

de custos utilizando o sistema APURASUS ou outro sistema informatizado equivalente, capaz de
gerar informagédo de forma sistematica, de modo a subsidiar a tomada de decisdo e a melhoria

continua da gestao financeira das unidades;

d) Logistica de insumos: implementacéo de sistema de aquisi¢des planejadas, adequada gestédo

de estoques, padronizacdo de insumos médico hospitalares e medicamentos em funcao do perfil
assistencial das unidades, em consonancia com a REMUME de Marica e demais referéncias
municipais. Inclui a utilizag&o de sistema de controle integrado e automatizado das movimentagdes
de insumos, com registros fisicos e financeiros, desde a aquisi¢cdo até a dispensacdo na unidade
operacional, tanto na perspectiva de evitar o desabastecimento quanto desperdicios (sistema de

custos);

e) Gestao de contratos com terceiros: inclui o planejamento, elaboragéo, negociacao, aprovacgao,

assinatura, execucao, monitoramento e revisées contratuais. Andlise comparativa de vantajosidade

entre execucao direta e terceirizacdo de servicos;

f) Gestdo das instalacdes: inclui o estabelecimento de rotinas de manutencgéo predial corretiva

e preventiva das instalacfes fisicas e da infraestrutura tecnologica predial (sistemas de
abastecimentos de agua e esgoto, elevadores, subestagdo, usina de oxigénio, gases medicinais
etc.) e a garantia de acessibilidade, visando a seguranga e ambiéncia adequada, em conformidade

com a legislacao aplicavel,

g) Gestdo de hotelaria hospitalar: inclui a gestdo dos sistemas de recep¢do humanizada e

seguranca patrimonial e pessoal, limpeza e higienizacdo das instalagbes; gerenciamento dos
residuos solidos, servico de alimentacao para pacientes, acompanhantes e funcionarios, lavanderia

e rouparia;
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h) Gestdo de Tecnologia médica: garantia do pleno funcionamento dos equipamentos médicos

de diagndstico e tratamento, por meio de rotina de manutenc¢do preditiva, preventiva e corretiva para
0 Uso neste contrato, visando a adequada e ininterrupta prestacdo dos servicos. Quando
necessario, a substituicdo, aquisicdo de equipamentos ou a incorporacdo de novas tecnologias
podera ocorrer, desde que autorizada pela contratante, com o repasse de recursos de investimentos
previstos no ANEXO |. Todos os equipamentos adquiridos serdo incorporados ao patriménio da

Secretaria Municipal de Saude de Maricg;

i) Gerenciamento de riscos: adogdo de medidas de controle e prevencgéo para evitar, reduzir ou

preferencialmente eliminar a ocorréncia de eventos adversos ou de erros que afetem a salde e a
seguranca de pessoas, a integridade das instalacdes e equipamentos, o meio ambiente natural e
do trabalho e a imagem institucional da propria Organizacao Social parceira, da unidade assistencial

e da Secretaria Municipal de Saude de Marica;

J) Gestdo da qualidade e seguranca do paciente: garantia da qualidade dos servi¢os prestados

e melhoria continua, mediante, principalmente, engajamento dos profissionais e aperfeicoamento

continuo dos processos de trabalho, com énfase na satisfa¢éo do usuario;

k) Etica e conformidade: implantagio e aperfeicoamento de Programa de Integridade, mediante

adocao de praticas voltadas a impedir e a punir desvios, que assegurem a reparacao de eventuais

danos causados e a eliminacdo das condicdes para a reincidéncia.
3. PRAZOS

3.1 Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos, salvo
indicacdo expressa em sentido contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os

prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Marica.

3.2 O prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de, até, 72 (setenta e duas) horas apés

a convocacao pela Administracéo Publica.

3.3 O prazo de duracédo do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicag&o do extrato no Jornal Oficial do Municipio, podendo ser renovado por iguais periodos,

até a vigéncia maxima decenal, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) existéncia de disponibilidade orgamentario-financeira,;
b) aprovacao das prestacfes de contas;

c) demonstracdo da vantajosidade das condi¢cdes anteriormente pactuadas, a exemplo de
acumulo de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolucdo do custo

meédio da producéo assistencial, investimento em capacitacao etc.
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d) atendimento de, pelo menos, 80% das metas fixadas, considerado o desempenho global (a
totalidade das metas - média aritmética);

e) inexisténcia de sancdes que impecam a Organizacao Social parceira de contratar com o Poder
Publico;

f) manutencéo dos requisitos de habilitacao.
4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DE IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1 O presente Edital de convocagéo publica e seus anexos, dentre eles a minuta do Contrato de
Gestao e seus respectivos anexos, estardo disponiveis para consulta publica na sede da Prefeitura,

localizada Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880, bem como no sitio eletrénico da

Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/).

4.2 Informacgdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacao deste Edital poderdo ser obtidos

por mensagem escrita enviada para o correio eletrdnico maricacpc@gmail.com, até o quinto dia Gtil

anterior a abertura da sessdo publica de entrega dos Envelopes, mediante confirmacao de

recebimento.

4.3 O presente Edital podera ser impugnado por qualquer interessado no prazo de, até, 05 (cinco)
dias Uteis anteriores a abertura da sessédo publica de entrega dos Envelopes, devendo a
impugnacao ser dirigida a Comissao Especial de Sele¢cdo e protocolada, por escrito, na sede da
Prefeitura, localizada Rua Alvares de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880, das 8h as 17h ou para o

correio eletrbnico maricacpc@gmail.com.

4.4 A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletrénico

oficial da Prefeitura de Marica (https://www.marica.ri.qov.br/editais-de-chamamento-publico/), no

prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do

chamamento publico.

4.5 As retificacdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes ou
pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e serdo publicadas em todos os
veiculos em que se deu a publicagdo origindria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulag¢édo das propostas, isto é,

nao afetar a viabilidade de elaboracéo das propostas segundo o prazo original.
4.6 Somente serdo aceitas as impugnacdes protocoladas na forma do item 4.3.

4.7 Decaira do direito de impugnar o Edital a Organizacdo Social participante que ndo o fizer no
prazo estabelecido no item 4.3 acima. As impugnacoes posteriores a essa data nao terdo efeito de

recurso.
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4.8 A convocacao publica a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada, por razées de
interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo
ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, sem que surja qualquer
obrigacao de indenizar para a Administragéo Publica.

5. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Séao condicbes CUMULATIVAS para a participacdo na presente selecao:

5.1 Comprovacéo da condi¢ao de Organizagao Social qualificada no &mbito do Municipio de Marica,
na area da salde, até a data da sessdo de entrega dos envelopes com a proposta técnico-
econdmica e a documentacdo de habilitagdo, nos termos do 8§ 2° do art. 8°, e 8 3° do art. 9°, do
Decreto Municipal n.° 148/2018, mediante a apresentagéo de copia do Certificado de Qualificacédo
da Entidade emitido pela Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos, ou copia da
publicacéo do deferimento do titulo no Jornal Oficial do Municipio. A documentacédo a que se refere

0 presente item devera constar do envelope de proposta técnico-econémica.

5.2. Auséncia de qualquer impedimento a participacdo em processos seletivos realizados pela
Administracdo Publica, a exemplo da aplicacdo das penas de impedimento de licitar e contratar no
ambito da Administracéo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Marica ou de
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica de qualquer ente
federado, cujos efeitos ainda vigorem, na forma do ANEXO |V - Declaracédo de Inexisténcia de

Penalidade Obstativa da Participacéo.

5.2.1 As Organiza¢Bes Sociais participantes deverdo apresentar a Declaragdo de Inexisténcia de
Penalidade Obstativa da Participacdo, juntamente, no envelope com as documentacbes de
habilitagéo previstas.

5.3 Apresentagdo da Proposta Técnico-Econémica em envelope préprio (ENVELOPE 01),

devidamente lacrado, conforme descrito no item 7.1.

5.4 Apresentacdo da Documentagdo de Habilitagdo, em envelope proprio (ENVELOPE 02),

devidamente lacrado, contendo os seguintes documentos comprobatdrios:
a) da regularidade juridica;
b) da habilitac&o fiscal, social e trabalhista;

c¢) da boa situacdo econémico-financeira da entidade; e



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

d) de qualificagéo técnica para o desempenho das atividades objeto do Contrato de Gestéo a ser

firmado.

5.4.1 A comprovagdo dos itens a), b), c), d) acima referidos devera ser feita por meio da
apresentacdo dos documentos previstos no item 7.2. A ndo entrega do envelope importara na
imediata excluséo da OS do certame.

5.5 As Organiza¢Bes Sociais deverdo assumir todos os custos relacionados a producdo e a
apresentacdo de suas PROPOSTAS TECNICOS-ECONOMICAS e da DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO, nio cabendo qualquer tipo de ressarcimento, qualquer que seja o resultado do

certame, inclusive em caso de revogacao ou anulagéao.

5.6 E admitida a participagio no presente certame tanto da matriz quanto de eventual filial das
Organizagfes Sociais. No caso de a matriz da OS participar do presente certame, todos 0s
documentos de regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com seu
CNPJ. Se, todavia, a participagdo no certame se der por meio de filial, todos os documentos de
regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu proprio CNPJ,
ressalvados os tributos cujo recolhimento seja feito de forma centralizada, abrangendo matriz e
filiais, hipotese em que se admitird a apresentacdo de certiddo pela filial expedida em nome da

matriz.

5.7 E vedada a participacdo no presente Processo de Selecdo de OS que tenha sido, dentro dos
cinco anos anteriores a divulgacdo deste Edital, condenada, por decisdo judicial transitada em
julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condic6es analogas
as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista,
ou ainda que tenham sido condenadas a pena de proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, por
decisao judicial transitada em julgado, observado o prazo fixado na decisao condenatéria.

5.7.1 Aplica-se a mesma vedacao nos casos em que a condenacao a que se refere o item anterior

alcancar dirigentes e/ou representasse legais das OS.

5.8 As OS deverado apresentar Declaracdo de que a ela ou a seus dirigentes e/ou representantes
legais ndo foram aplicadas quaisquer penalidades, seja no &mbito administrativo ou judicial, cujos
efeitos ainda vigorem, que os impecam de participar do presente Processo de Selecédo, na forma
do ANEXO IV - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA

PARTICIPACAO, juntamente, no envelope com a documentacdo de habilitaco.
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6. DA VISITA TECNICA

6.1 As OS interessadas em participar do presente Processo Seletivo poderdo manifestar interesse
na realizacdo de visita técnica guiada as instalacdbes do HOSPITAL MUNICIPAL CONDE
MODESTO LEAL e das unidades integrantes DA REDE PRE-HOSPITALAR FIXA E MOVEL para
conhecimento da estrutura fisica, equipamentos e mobiliarios existentes, além de outros elementos
que julgarem pertinentes para a correta formulag@o de suas propostas técnicos-econdmicas, até o
prazo maximo impreterivel de 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data de abertura do chamamento
publico, por meio de mensagem enviada para 0 seguinte correio eletrdnico:

saudemaricapmm@qgmail.com.

6.2 A mensagem devera ser identificada pelo seguinte assunto: "PEDIDO DE AGENDAMENTO DE
VISITA TECNICA",

6.3 As visitas serdo conduzidas Secretaria Municipal de Saude e serdo feitas separadamente com

cada uma das OS interessadas, em dia e hora a serem designados pela Comissado e informados
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a OS interessada, por meio de resposta ao
e-mail encaminhado com o pedido de agendamento da visita. Em hip6tese alguma, admite-se a

realizacdo de visita conjunta.
6.4 A OS que deixar de comparecer a visita técnica agendada nao sera eliminada do certame.

6.5 Em nenhuma hipétese, a Organizacdo Social que deixar de comparecer a visita podera alegar
posteriormente desconhecimento das condigcbes das unidades e das peculiaridades acerca da
execucdo dos servicos objeto do presente Processo de Selegcdo, suportando todos os 6nus

decorrentes do ndo comparecimento.

7. APRESENTACAO DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA TECNICO-ECONOMICA E
A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

7.1 ENVELOPE 1 — PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS

7.1.1 As Propostas Técnico-Econémicas deverdo ser elaboradas em conformidade com o ANEXO
| - TERMO DE REFERENCIA, no qual constam informacoes a respeito das unidades assistenciais
e as metas propostas, e com 0 ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS
TECNICO-ECONOMICAS, sob pena de desclassificacio, na hipdtese de vicio insanavel, que

prejudique ou comprometa a competicao em iqualdade de condicdes ou que frustre a correta

compreensao e analise das propostas, a critério da Comissdo Julgadora.

7.1.2 A Proposta devera ser apresentada, obrigatoriamente, em uma via impressa, acompanhada

de midia digital (pen drive), contendo o mesmo contetdo, em arquivo no formato “PDF-A”", com
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limite maximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da pessoa juridica, com suas
folhas numeradas, conforme exemplo: (1/60, 2/60, 3/60...), encabec¢ada por indice indicando as
respectivas paginas dos topicos existentes, com a assinatura e identificacdo do responsavel
legal pela pessoa juridica na ultima pégina, com rubrica em todas as outras, sem emendas,

rasuras ou corretivo liquido, e devera conter os elementos abaixo indicados, preferencialmente

na seguinte ordem:
a) Numero do Edital de sele¢éo e o seu objeto;

b) Apresentacdo da Proposta Técnico-Econdmica, a luz das diretrizes contidas no ANEXO II -
ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA;

¢) Dimensionamento de pessoal;

d) Apresentacdo de Proposta Técnico-Econémica, contendo orgamento detalhado, com a
discriminacdo dos custos unitarios e total necessarios a implementagédo da Proposta apresentada

(Planilha de Custos), que levaram a formagé&o do valor de repasse proposto;

e) Indicag&o expressa do instrumento coletivo de trabalho em que se baseou a Proposta Técnico-
Econdmica, com a comprovacdo de que a Organizagdo Social Proponente de fato se submete a
norma coletiva por ela utilizada como base para a formulagdo de sua Proposta (como, por exemplo,
filiacdo ao sindicato patronal signatario do instrumento; declaracdo do responsavel pela area de
recursos humanos; demonstracdo de que os salarios e beneficios praticados sdo de fato, no

minimo, aqueles previstos na norma coletiva utilizada como base etc.);

f) Demonstrativo dos custos operacionais da proponente, resultantes da celebracdo de

eventual Contrato de Gestdo no bojo da Proposta Técnico-Econémica, de forma a comprovar

qgue o valor previsto na Planilha de Custos € necessério e suficiente para cobrir o aumento dos
custos operacionais da OS em virtude da nova prestacdo de servi¢os, na forma das PLANILHAS
MODELO constantes do ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA
TECNICA E ECONOMICA, observado o seguinte:

f.1) Caso alguns custos operacionais sejam, a critério da OS, centralizados na sede por razbes
de economicidade (economia de escala), somente poderdo constar na Proposta Econbmica
(Planilha de Custos) os custos adicionais diretamente relacionados ao Contrato de Gestédo
celebrado com o Municipio de Maricd, referente ao presente Edital, sendo assim rateadas entre
todos os instrumentos firmados pela OS, que deverdo ser apresentados na forma da Planilha de
Rateio modelo constante no ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA
TECNICA E ECONOMICA. Celebrado o contrato, a OS devera comprovar documentalmente a
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ampliacdo de seu custo (propor¢do ou percentual de acréscimo/incremento) e a cota-parte que ir&
onerar o Contrato de Gestao com Marica;

f.2) N&o poderao ser incluidos na Proposta eventuais custos operacionais fixos ou eventuais
da entidade que ndo estejam relacionados a execucao do presente Contrato de Gestdo ou que a
OS deva suportar independentemente de qualquer ajuste com o Poder Publico;

f.3) Em hipotese alguma admite-se o pagamento integral com recursos oriundos do Contrato
de Gestéao firmado com o Municipio de Maricé de despesas centralizadas na sede, as quais somente
poderdo ser suportadas pelo Municipio na propor¢do do acréscimo resultante do Contrato de
Gestao celebrado, desde que documentalmente comprovado o incremento, na forma do ANEXO II.
A ndo apresentacdo da Planilha de Rateio aqui referida, implicard desclassificacdo da OS

participante do certame;

f.4) Admite-se unicamente o custeio com recursos repassados pela SMS das despesas
operacionais discriminadas na forma do ANEXO Il, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO;

f.5) Caso no curso do Contrato de Gestdo surjam outras despesas operacionais além das ja
admitidas no presente Edital, 0 Municipio podera assumir o custeio da(s) respectiva(s) despesa(s),
preferencialmente mediante remanejamento dentro da rubrica ja destinada ao custeio das despesas
operacionais, desde que entenda que a despesa € pertinente e necessaria, mediante justificativa

aceita pela SMS/Maricé;

f.6) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de Gestéo
firmado com o Municipio de Maricd, outras parcerias ou atividades que gerem custos operacionais
adicionais, além daqueles originados do Contrato de Gestao mantido com a SMS/Maricé, devera
apresentar planilha discriminada, na qual conste o rateio proporcional das despesas centralizadas
em sua sede, ndo podendo em hip6tese alguma haver duplicidade ou sobreposicéo de fontes de

receita para o custeio das despesas operacionais;

f.7) A OS fica obrigada a informar imediatamente a SMS a celebracdo por ela de novos
contratos de gestdo ou outros instrumentos firmados durante o periodo de vigéncia do Contrato

mantido com a SMS/Maricg;

f.8) Por ocasido das prestacbes de contas, deverdo ser apresentados os documentos
comprobatorios de tais despesas (Planilha de Custos e respectivas notas fiscais), sob pena de glosa

do valor repassado para esse fim;

f.9) Toda e gualguer despesa operacional devera ser comprovada, mesmo no caso de

estimativa, sob pena de glosa. No caso de a despesa estimada/prevista ser superior a
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efetivamente realizada, a diferenca devera ser restituida, remanejada ou compensada, a

critério da SMS, sem aumento para o custo global do contrato, ndo podendo eventual sobra

[ excedente ser incorporada(o) ao patriménio da OS em hipotese alguma ou ser distribuida a

qualquer titulo;

f.10) O custo operacional da OS nao podera ultrapassar 5% (cinco) do montante total destinado
ao custeio do Contrato de Gestao para todo o periodo de vigéncia do Contrato, conforme orgamento

estimativo elaborado pela SMS, sob pena de desclassificacao;

g) Declaracdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos trabalhistas
do pessoal que ird atuar na execucgdo do objeto do Contrato, incluindo os decorrentes de normas
coletivas do trabalho aplicaveis, na forma do ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO DE
CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS.

7.1.3 Na hipétese de a Proponente possuir o CEBAS, ou seja, gozando a Organizagdo Social da
imunidade tributaria prevista no artigo 195, 8 7°, da Constituicdo Federal de 1988, esta devera

apresentar obrigatoriamente junto com a Proposta Técnica e Econémica o Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado ou publicacéo da concesséo no Diério Oficial

da Unido.

7.1.4 A Organizagdo Social participante portadora do CEBAS deverd, na elaboracdo de sua
Proposta Técnica e Econdmica, apresentar o valor final global de repasse por ela proposto sem
incluir os encargos sociais/tributos ndo incidentes em razdo da imunidade tributaria de que é
beneficiéria, pelo tempo em que vigorar a imunidade, devendo levar em consideragédo eventual

renovacdo do CEBAS.

7.1.5 A OS adjudicataria fica obrigada a comunicar imediatamente a SMS eventual obtencdo ou
perda da imunidade tributaria prevista no artigo 195, § 7°, da CRFB/88, para adocdo das

providéncias cabiveis.

7.1.6 A proposta Técnico-Econdmica devera ser devidamente numerada e todas as paginas

rubricadas.

7.1.7 Fica estabelecida a validade da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, por até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selecdo. No
caso de ser ultrapassado o prazo aqui mencionado, nada impede que o Contrato de Gestéo seja

celebrado, caso persista o interesse da SMS e a OS manifeste a sua disposicdo em manter a

proposta.
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7.1.8 Para a elaboracao das Propostas Técnico-Econémica, as Organiza¢des Sociais participantes
do certame deverdo ter ciéncia do presente Edital e de seus Anexos na integra, a fim de
apresentarem proposta condizente com os objetivos do presente Processo de Selecéo.

7.1.9 Eventuais vicios de forma ou de contetdo que néo inviabilizem ou prejudiquem a correta
compreensao e o julgamento das propostas pela Comisséo Julgadora ou a igualdade da competicdo
entre todos os participantes ndo implicardo desclassificacéo.

7.1.10 Havendo divergéncia de contetdo entre as versdes fisica e digital das Propostas Técnico-
Econdmicas, prevalecerd a fisica, devidamente rubricada por todas as OS Participantes, ndo se

admitindo a complementacao da versao fisica pela digital e vice-versa. A verséao digital devera

ser encaminhada pelas OS Participantes apenas para fins de compartilhamento entre os membros
da Comissédo Especial de Selegédo e facilitacdo da analise das Propostas. As versfes fisicas
devidamente rubricadas das Propostas permanecerdo sob custddia da Comissdo Especial de
Sele¢do até a homologacdo do resultado e assinatura do Contrato de Gestdo, apds, sera
encaminhada, juntamente com todo o respectivo processo, para SMS/Marica, e serdo acessiveis

por qualquer interessado e pelos 6rgaos de controle municipais, inclusive para consulta e copia.

7.1.11 Na formulagdo de sua proposta, a OS ndo poderd prever remuneragdo total, para os
funcionarios celetistas da Organizacdo Social, superior ao teto constitucional do chefe do Poder

Executivo Municipal.
7.2 ENVELOPE 2 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

721 O envelope com a Documentagdo de Habilitacdo devera ser apresentado,
OBRIGATORIAMENTE, em uma via impressa, acompanhada de midia digital (pen drive), contendo
0 mesmo conteudo, em arquivo no formato “PDF-A”, com limite méximo de 50 (cinquenta) MB por
arquivo, com as folhas numeradas, encabec¢ada por indice indicando as respectivas paginas
dos topicos existentes, e com TODOS os seguintes dados e documentos, de preferéncia na

seguinte ordem:

a) Numero do Edital de selecdo e 0 seu objeto;

b) Comprovacdo da reqularidade juridica, mediante apresentacdo dos seguintes

documentos:

b.1) Ato constitutivo em vigor, registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas competente,
acompanhado da ata de eleicdo da atual diretoria, que demonstre que a entidade tem por finalidade

a atuacdo na area da saude, sem fins econdmicos e lucrativos, com previsdo de obrigatoriedade de
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investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas atividades, vedada a

distribuicdo entre seus associados, conselheiros, diretores, doadores ou funcionarios;
b.2) todas as alteracdes ou consolidacdo do Ato Constitutivo;
b.3) documento com a indicacdo de seus representantes legais;

b.4) comprovante de domicilio da pessoa juridica e também dos seus dirigentes e/ou
representantes legais;

b.5) copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;

b.6) ata de eleicdo da composi¢cédo do Conselho de Administracdo da entidade que aprovou a
participacdo da entidade no certame e a Proposta Técnico-Econdmica formulada e submetida a

apreciacdo do Municipio de Marica;

b.7) ata com a aprovagéo da Proposta Técnica e Econdmica apresentada para participagdo no
certame e com a afirmag&o de conhecimento de todas as exigéncias da presente Selecdo, assinada

pelo Conselho de Administragéo da Entidade.

c) Comprovacédo de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

c.1) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) - Cadastro de

contribuintes federal;

c.2) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, por meio da apresentacédo de
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeito de Negativa, expedida em conjunto pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

c.3) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, por meio
do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

c.4) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa
a sede da proponente ou a eventual filial que venha a se responsabilizar pela execucao do objeto,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da presente sele¢éo publica;

c.5) Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual ou Municipal da sede da Proponente
ou de eventual filial da Proponente, no caso de esta Ultima ser a responsavel pela execug¢édo do

objeto, ou certiddo de ndo-contribuinte;
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c.6) Declaracao firmada pela participante, na forma prevista no ANEXO V do presente Edital,
de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que
nao emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, exceto na condi¢do de aprendiz, a
partir dos quatorze anos, sob as penas da lei;

c.7) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou positiva com efeito de negativa, emitida pela
Justica do Trabalho (CNDT).

d. Comprovacdo de gualificacdo econdmico-financeira, mediante apresentacdo dos

seguintes documentos:

d.1) Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, acompanhados dos respectivos documentos

abaixo;

d.2) - Apresentar copia legivel das paginas do LIVRO DIARIO, ou escrituragio eletronica
(ECD/SPED), no qual tenham sido transcritos o Balango e as Demonstragdes de Resultados do
exercicio.

d.3) - Apresentar a documentacdo assinada pelos dirigentes responsaveis e pelo contador
responsavel, com os respectivos termos de abertura e de encerramento do livro registrado. O
contador deve apresentar comprovagdo do registro de classe, de forma a poder comprovar a
validade do registro de classe através da consulta ao 6rgao regulador da profissdo, neste caso no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

d.4) - Comprovar mediante o calculo, os seguintes indices extraidos dos balancos
apresentados;

1) indice de Liquidez Geral (ILG)
ILG=_AC+RLP 21,00
PC + ELP
2) indice de Liquidez Corrente (ILC)
ILC=_AC 21,00
PC
3) indice de Endividamento Geral (IEG)
IEG=_PC+ELP <1,00
AT

Onde:

AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL A LONGO PRAZO
ELP = EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

d.5) - Os resultados isolados do indice de Liquidez Geral (ILG) e do indice de Liquidez Corrente
(ILC) deverdo ser iguais ou superiores a 1,00, sendo que o resultado isolado do indice de
Endividamento Geral (IEG) deveré ser igual ou inferior a 1,00.
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d.6) Certiddes Negativas de Insolvéncia Civil expedidas pelas Justicas Estadual e Federal
competentes (da sede da OS Participante ou de eventual filial, no caso de ser a filial a responsavel
pela execucdo do Contrato de Gestao);

e) Comprovacdo de habilitacdo técnica, mediante apresentacdo dos seguintes

documentos, indicativos da capacidade/aptiddo da OS de executar satisfatoriamente o objeto

do Contrato de Gestao a ser firmado:

e.1l) Comprovagdo de experiéncia anterior da entidade na area da saude, na execugdo de
atividades semelhantes as do objeto do presente Processo Seletivo, por meio de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local, natureza e a
gualidade da atividade desenvolvida, acompanhado(s) da(s) copia(s) autenticada(s) do(s)
instrumento(s) juridico(s) pertinente(s), podendo, ainda, a autenticidade ser demonstrada por outros

meios admitidos em direito.

e.1l.1) Compreende-se por atividades semelhantes, para fins de comprovacao de qualificagédo
técnico-operacional, aguelas relacionadas a gestao e a prestagéo de servicos de saude em geral,

com complexidade equivalente ou superior a do objeto do Presente Edital, conforme descrito abaixo:

« Experiéncia anterior na gestdo de Unidades de Saude com servicos de Urgéncia e

Emergéncia.

e.1.2) O documento comprobatério da execucdo de atividade anterior similar deve ser emitido
pelo sujeito perante o qual a prestacdo foi executada. Para fins de habilitacdo, admitir-se-a a
apresentacdo de um unico atestado, sendo a maior ou menor experiéncia e a maior ou menor

complexidade da atividade anteriormente desenvolvida critérios de julgamento das propostas.

e.2) Comprovacdo da existéncia de profissional médico a habilitacdo profissional e a
experiéncia necessaria a perfeita execucdo do contrato, que atue como responsavel técnico da

Proponente, por meio da apresentacao da seguinte documentacao:

- cOpia da anotacdo na CTPS, no caso de vinculo de emprego, ou do contrato de trabalho ou
do contrato de prestacéo de servigos firmado com a OS participante ou ainda do vinculo associativo,

no caso de dirigente da OS;
- curriculo Lattes;

- coOpia autenticada de diplomas/certificados emitidos por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida pelos 6rgaos de educacdo competentes;

- inscricdo no Conselho Profissional pertinente;
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e.2.1) Tal profissional deverd obrigatoriamente atuar na execuc¢do do Contrato de Gestéo,
admitindo-se a sua substituicdo no curso da execucao do contrato por profissional com equivalente

ou superior qualificacao.

7.2.2 Os Documentos exigidos no Envelope 2 - Documentacdo de Habilitacdo deverdo ser
apresentados no original ou em coOpia reprogréfica autenticada e serdo rubricados pelo
representante legal da Participante.

7.2.3 As certiddes valerao nos prazos que lhes séo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao

vélidas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

7.2.4 Fica facultada a Comissdo Especial de Selecdo a verificagdo da autenticidade dos
documentos apresentados por quaisquer meios disponiveis, podendo pedir, a qualquer tempo, a

exibicao original dos documentos.

7.2.5 Na fase de habilitagdo, com vistas ao maximo aproveitamento do certame e a obtengéo da
melhor oferta (proposta mais vantajosa) pela Administracdo, a Comissao Especial de Sele¢éo esta

autorizada a sanar ou relevar erros ou falhas materiais ou meramente formais.

7.2.6 Havendo divergéncia de contetudo entre as versOes fisica e digital da Documentacéo de
Habilitacdo, prevalecerd a fisica, podendo, ainda, haver a complementagcdo da documentacéo

apresentada no formato fisico pela documentacgéo disponibilizada em meio eletrénico.
8. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO

8.1 A sessdo para abertura dos envelopes contendo as Propostas Técnico-Econdmicas ocorrera no

dia 17/11/2025, as 09:30 horas, na Prefeitura Municipal de Maric4, localizada na Rua Alvares

de Castro 346, Marica, RJ, 24900-880 - Setor de Chamamento Publico, e sera conduzida pela

Comisséo Especial de Selecéo.

8.2 Eventual atraso na entrega dos envelopes, contados da data limite para recebimento, implicara
a eliminacdo da OS do certame, ndo sendo permitida a participacao de retardatarios ou aceitas

guaisquer justificativas.

8.3 Havendo a apresentacdo dos envelopes por uma Unica Organizagdo Social e desde que
atendidas as exigéncias do presente Edital e seus anexos, poderd ser celebrado, diretamente,

contrato de gestdo com a referida entidade.

8.4 No caso de ndo haver entrega dos envelopes por nenhuma das entidades qualificadas como

Organizagdo Social na area da saude em Marica, potencialmente aptas a participagdo no certame,
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podera ser republicado o Edital de Convocacédo, quantas vezes forem necessarias, a critério da

SMS, inclusive com eventuais ajustes e adequag¢des do instrumento convocatorio.

8.5 Na eventualidade da néo realizacdo da sessé&o na data e hora estabelecidas, por conveniéncia
da Administracdo, serd marcado novo dia e horério, mediante publicagdo no Jornal Oficial e

comunicado no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-

de-chamamento-publico/).

8.6 Serd lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido nas sessdes, como auséncias,
credenciamentos, recebimento dos envelopes e eventuais impugnacdes, a qual seré assinada pelos

representantes credenciados presentes e pelos membros da Comisséao Especial de Selegéo.
9. DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DOS ENVELOPES

9.1 No dia, horério e local indicados no item 8 do Edital, a Comissdo Especial de Sele¢éo procedera
0 recebimento dos ENVELOPES 01 (PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA) e 02
(DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO), lacrados e identificados com os seguintes dizeres em sua
parte externa, RESPECTIVAMENTE:

ENVELOPE 01 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 005/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA
DENOMINACAO DA PROPONENTE

ENVELOPE 02 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 005/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA
DENOMINACAO DA PROPONENTE

9.2 As Participantes poderdo ser representadas nas Sessdes por seu representante legal, desde
gue apresente o original ou cépia autenticada do Ato Constitutivo acompanhado do documento de
identificacao, ou por procurador, munido de instrumento procuratério, outorgado pelo representante

legal da entidade, com firma reconhecida.

9.3 Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, terd a firma reconhecida e devera ser apresentado, preferencialmente, em papel

timbrado da entidade.

9.4 Quando a representacédo se fizer por instrumento publico ou por Ato Constitutivo apresentados

em copia reprogréfica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.
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9.5 Do instrumento procuratorio mencionado no item 9.2 deve constar a outorga de poderes para a
pratica de todos os atos inerentes ao presente Processo de Selecao, inclusive para a desisténcia

de recursos.

9.6 No caso de apresentacao de documento original, este sera devolvido apds as conferéncias

necessarias.

9.7 A Carta de Credenciamento - ANEXO VII, a ser apresentada juntamente com a carteira de
identidade do credenciado e documento que comprove 0s poderes do outorgante, substitui, para
todos os efeitos, a procuragdo a que se refere o item 9.2, inclusive no que concerne aos poderes
para a pratica de todos os atos do procedimento de selecdo e a rendincia ao direito de recorrer ou

desisténcia de recurso ja interposto.

9.8 Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados a Comissao Especial

de Selecédo logo no inicio da sessao de recebimento dos envelopes 01 e 02, fora de qualquer
envelope.

9.9 Na hipétese em que a documentacédo de credenciamento tenha sido incluida em qualquer dos
envelopes — DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA ou DE HABILITACAO — seréa autorizado
ao representante da Organizagdo Social participante que abra o envelope para a verificacdo dos
mesmos, na presenca das demais Organizacdes Sociais participantes, devendo, ato continuo, ser
o documento reincluido no Envelope, o qual, por sua vez, devera ser novamente fechado e

rubricado no fecho.

9.10 As Organiza¢cBes Sociais participantes poderdo apresentar mais de um representante ou
procurador, ressalvada a Comisséo Especial de Sele¢éo a faculdade de limitar esse nUmero a um,

se considerar indispensavel ao bom andamento da sesséo.

9.11 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal credenciado representar mais de
uma Organizacdo Social Participante, sob pena de afastamento do Processo de Selecdo das

Organizacfes Sociais envolvidas.

9.12 A auséncia de representante devidamente credenciado ndo exclui a participacdo no Processo
de Selecdo, ficando, todavia, aqueles que se apresentarem sem o0 devido credenciamento
impossibilitados de responder pela Organizagdo Social participante e, em seu nome, praticar

gualquer ato.

9.13 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)

Organizacgdo Social na presente selecéo.
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9.14 Uma vez recebidos os documentos para o credenciamento, a Comisséo Especial de Selecéo
consultara o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, do Portal
Transparéncia, da Controladoria Geral da Unido, bem como o Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, do Conselho Nacional de Justica.

9.14.1 Caso a OS Participante conste no Cadastro mencionado no item acima, com o registro de
penalidade que a impeca de celebrar contrato com a Administragcao Publica, ndo podera prosseguir
no certame, cabendo a Comissdo Especial de Selecao declarar tal condigéo.

9.15 Encerrado o credenciamento, sera dado inicio ao recebimento dos envelopes contendo as
Propostas Técnico-Econ6mica e a Documentacdo de Habilitagdo, e demais documentos

indispenséaveis a participacdo no presente certame, conforme indicado no presente Edital.

10. DA ETAPA DE JULGAMENTO: CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICA E PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO

10.1 Na sessdo de abertura dos Envelopes contendo as Propostas Técnico-Econdmica, as
Proponentes presentes deverdo rubricar as propostas apresentadas pelas demais participantes,

salvo manifestacdo expressa em contrario, hipétese que sera registrada em Ata.

10.2 A andlise das Propostas Técnico-Econbmica serd realizada pela Comissdo Especial de
Selecdo, em reunido interna, podendo esta, se entender necessario, solicitar assessoramento

técnico, juridico e/ou contabil.

10.3 O julgamento das Propostas observara os critérios estabelecidos neste Edital, aos quais sera

atribuida pontuagéo total maxima de 10 (dez) pontos.

10.4 As Propostas Técnico-Econbmica serdo analisadas e pontuadas conforme os critérios
constantes no quadro abaixo, que se encontram detalhados no ANEXO Il — ROTEIRO DE
ELABORACAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICA, parte integrante deste Edital.

MATRIZ DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS
5 PONTUACAO
DESCRICAO DO ITEM MAXIMA
1.1 Publicizacdo das presta¢fes de contas e resultados assistenciais da OS em 0.30
seu sitio institucional. !
1 - ASPECTOS 1.2 Regulamento de Contratacdo de Servicos e Aquisicdo de Bens. 0,20
INSTITUCIONAIS " . .
1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 0.40
Gerencial. ’
1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20
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1.5 Mecanismo de Gestdo, Medicdo e Controle dos servicos de terceiros 0.30
contratados. !
1.6 Politica de Etica e Integridade 0,60
1 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
2.1 Cronograma de Implantagdo para os 3 (trés) primeiros meses (servicos, 0.20
abastecimento e pessoal). ’
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantacdo (servicos, 0.20
abastecimento e pessoal). !
2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E 2.3 Avaliacdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS conhecimento do objeto da contratacdo, apresentando capacidade de inovacao 0,80
e aprendizado organizacional.
2.4 Proposta de Educacdo Permanente e Continuada. 0,80
2 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00
3.1 Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude 2,00
3.2 Comprovacéo de uso de sistema de prontudrios eletrénicos em Unidade de 1.00
saude ’
3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovacéo devera
. . . . ~ . A 0,50
obrigatoriamente ser feita por meio de apresentacéo de Carteira Profissional de
Trabalho que corresponda ao periodo.
3- QUALIFICACAO L . g , . o
TECNICA 3.4 Avalla(;ao do curriculo do Médico Responséavel Técnico pela Organizagéo 0,50
Social.
3.5 Avaliacdo do curriculo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela 0.50
Organizacao Social. ’
3.6 Qualificacéo do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do quadro
de colaboradores. Sera considerado a pontuagéo para cada titulo apresentado, 0,50
respeitando o limite da pontuagdo maxima do item.
3- PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 5,00
4.1 Apresentacao de Plano de Ac¢édo para logistica de insumos e materiais 0.50
médicos visando o uso racional dos materiais utilizados. ’
4 -
ECONOMICIDADE | 4.2 Valor Global da Proposta Econémica. 0,50
4 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1,00
TOTAL: 1 +2+3+4 10,00

10.5 A classificacdo das Propostas obedecera a pontuacgéo total obtida na analise referida no item
10.4 e no ANEXO 1.

10.6 Sera classificada em primeiro lugar a Proposta que alcangar a maior pontuagéo no somatério

dos critérios e quesitos de julgamento previstos neste Edital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.7 Em caso de empate na pontuacdo total, sera adotado o seguinte critério de desempate,
sucessivamente:

| — maior pontuacdo obtida no Critério 3 — Qualificacdo Técnica (até 5,00 pontos);
Il — maior pontuacdo obtida no Critério 1 — Aspectos Institucionais (até 2,00 pontos);

[l — maior pontuagdo obtida nos Critérios 2 e 4, nesta ordem de prioridade.

10.8 Por fim, permanecendo o empate, a escolha do vencedor far-se-a por sorteio.

10.9. Seréo desclassificadas as Propostas que:
10.9.1 ndo atenderem as exigéncias deste Edital, sendo insanavel o defeito;

10.9.2 excedam o valor total estimado pela SMS para a execugéo do objeto do Edital, mesmo apds
negociagao; ou sejam manifestamente inexequiveis, assim consideradas aquelas que néo lograrem
alcancar pontuacdo minima corresponde a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacao

prevista para os quesitos de julgamento da Proposta Técnico-Econdmica;

10.9.3 deixarem de observar os pisos salariais das categorias profissionais envolvidas, sejam os
decorrentes de lei ou de norma coletiva aplicavel, devendo a OS indicar expressamente o

documento coletivo em gue se baseia a sua proposta econémica,

10.10 A Comisséo Especial de Sele¢éo podera, a seu critério, negociar melhores condigfes, ainda
gue o valor ofertado seja igual ou inferior ao orcamento estimado, desde que nao haja prejuizo para

a qualidade da execucdo ou comprometimento da exequibilidade da proposta.

10.11 Classificadas as Organizacdes Sociais, a Comissao Especial de Selecdo podera, a seu
critério, entendendo oportuno e conveniente, convocar a primeira colocada para negociar melhores
condi¢des. Estando o valor de repasse proposto pela 1° colocada dentro do valor maximo de
desembolso admitido no presente Edital e ndo fazendo a OS classificada em primeiro lugar
concessoes, a OS melhor colocada ndo podera ser desclassificada e ndo havera negociacdo com
a 2° colocada. No caso, porém, de todas as propostas econdmicas ultrapassarem o valor maximo
de desembolso admitido pela Administracao, conforme definido no presente Edital, ndo aceitando
a OS provisoriamente classificada em primeiro lugar reduzir o valor proposto, mesmo apoés
negociagao, isto é, mantendo a sua proposta acima do preco maximo definido pela Administragéo,
sera ela desclassificada, hipétese em que a negociacdo poderd ser feita com as demais

participantes do certame, respeitada sempre a ordem de classificagéo.

10.16 Havendo apenas uma Organizacdo Social classificada, podera ser celebrado o Contrato de

Gestdo com a mesma, desde que sua Proposta atenda integralmente as exigéncias deste Edital.
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10.17 Do julgamento das propostas de trabalho sera lavrado ata de julgamento na qual constara a

classificag&o preliminar.

10.18 A classificagdo preliminar das propostas de trabalho (técnica-econémicas) sera divulgada no
Jornal Oficial de Marica (JOM) e no Portal da Transparéncia (https://www.marica.rj.gov.br/editais-

de-chamamento-publico/) em até 3 (trés) dias Uteis apos a analise.

10.19 Da classificacao preliminar caberéa recursos e contrarrazées, conforme item 12 deste Edital.
11. DA ETAPA DE HABILITACAO

11.2 Ap6s a fase recursal da classificagdo preliminar das propostas de trabalho (técnica-
econdmicas), em sessao interna, sera realizada abertura e analise do envelope de habilitagdo da
Organizacgédo Social que obtiver a melhor classificagdo, em até 05 (cinco) dias Uteis, permanecendo
os demais envelopes devidamente lacrados e sob a guarda da Comisséo Especial de Selec¢édo, até

a conclusao de todas as fases do Chamamento Publico.

11.3 Os envelopes de habilitacdo das Organizacdes Sociais ndo classificadas em primeiro lugar
poderdo ser retirados por seus representantes legais no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
da formalizacéo do Contrato de Gestédo, mediante assinatura de recibo. Decorrido o referido prazo,

os envelopes nao retirados serdo descartados.

11.4 A documentacdo de habilitacdo ficara disponivel para consulta por qualquer Organizacéao
Social interessada, no Portal da Transparéncia do  Municipio de  Marica

(https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) ou presencialmente na Prefeitura

Municipal de Maricd, localizada na Rua Alvares de Castro, n® 346, Centro — Marica/RJ, Setor de
Chamamento Publico.

11.5 Da analise da documentacao de habilitagédo seréa lavrado ata na qual constara o resultado final.

11.6 O resultado final sera divulgado no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no Portal da Transparéncia

(https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/) em até 3 (trés) dias Uteis apos a

analise.
11.7 Do resultado final cabera recursos e contrarrazées, conforme item 12 deste Edital.

11.8 Caso todas as Propostas sejam desclassificadas ou todas as Organizagbes Sociais sejam

inabilitadas, poderd a Administracéo, a seu critério:

| — conceder prazo de até 08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentagdo ou de
outras propostas, desde que sanados o0s vicios que motivaram a desclassificacdo ou inabilitacao;

ou
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Il — optar pela realizagéo de novo processo seletivo, com revisédo e aperfeicoamento do Edital, de

modo a evitar a frustracdo do certame.

11.8.1 A faculdade prevista no item anterior ndo podera beneficiar Organiza¢cdes Sociais ja
excluidas em etapas anteriores do certame. Assim, somente poderdo participar da repeticao da
respectiva fase:

a) as Organizacoes desclassificadas, quando houver desclassificacdo de todas as Propostas; ou
b) as Organizagbes inabilitadas, quando todas as participantes da fase de habilitacdo forem

consideradas inabilitadas.

11.8.2 N&o sera admitida a participagdo conjunta de Organizagfes ja eliminadas em fases distintas

(desclassificacao e inabilitagdo).
12. DOS RECURSOS

12.1 Do julgamento das propostas e analise da habilitacdo pela Comissao Especial de Sele¢éo sera
lavrada ata na qual constara, respectivamente a classificacdo preliminar e o resultado final do

chamamento publico.

12.2 Da classificagdo preliminar e o resultado final cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar do primeiro dia Gtil subsequente a divulgagédo do resultado no JOM, mediante peticdo

escrita.

12.3 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Selecao e protocolados por escrito
junto ao Setor de Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Maricé, situada na Rua Alvares
de Castro, n° 346, Centro — Marica/RJ, no horario das 08h as 17h, podendo, alternativamente, ser

encaminhados em formato digital para o endereco eletrénico: maricacpc@gmail.com

12.4 A Comisséao Especial de Selecéo dara ciéncia dos recursos as demais participantes, por meio
da publicacdo da integra das razdes recursais no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Marica:

https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-publico/.

12.5 As demais participantes, querendo, poderdo apresentar contrarrazées no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a publicacéo das razfes recursais, no
mesmo endereco fisico indicado no item 12.3, no horéario das 08h as 17h, ou encaminha-las em

formato digital para o endereco eletrénico maricacpc@gmail.com.

12.6 As propostas analisadas e a documentacdo de habilitacdo da OS classificada em
primeiro lugar constara disponivel aos interessados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de

Maricda: https://www.marica.ri.gov.br/editais-de-chamamento-publico/.
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12.7 Reconsiderando ou ndo sua decisdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a Comissao Especial
de Sele¢do encaminhara o(s) recurso(s) a Autoridade Superior da Secretaria Municipal de Saude,
a quem competira ratificar ou ndo a decisdo, de forma devidamente fundamentada, com a

publicacé@o do resultado no Jornal Oficial do Municipio.

12.8 Os recursos interpostos contra as decisdes relativas a classificacao das propostas terdo efeito

suspensivo.
13. DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

13.1 Decorridos 0s prazos e procedimentos previstos nos itens acima sem a interposi¢do de
recursos ou apds o seu julgamento, o resultado final sera homologado pela autoridade maxima da
Secretaria de Saude e a Organizagéo Social vencedora sera considerada apta a celebrar o Contrato

de Gestao.

13.2 O resultado final do Processo de Seleg&o sera publicado no Jornal Oficial do Municipio e no
sitio eletrbnico da Prefeitura de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/editais-de-chamamento-

publico/).

13.3 A Organizagédo Social vencedora do Processo de Sele¢&o assinara o Contrato de Gestdo com

a SMS, dentro do prazo estipulado no item 3.2 deste Edital.

13.4 A minuta de contrato de gestdo devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da

Organizacdo Social antes da sua assinatura.

13.5 A Organizacao Social vencedora, apds convocada formalmente, devera se apresentar no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas para assinatura do Contrato de Gestao. Este prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e

desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal de Saude de Marica.

13.6 A adjudicataria devera declarar a manutencéao das condi¢cbes de habilitacdo no momento da
assinatura do Contrato, por meio de Declaracéo de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme
ANEXO VIII.

13.7 A Organizacao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestéo, sem que haja justo motivo para tal, perdera o direito a contratacdo em conformidade com

a Lei, sem prejuizo das sanc¢des previstas na legislacdo que rege este Processo de Selec¢éo.

13.7.1 Na hipotese do item anterior, podera a Secretaria Municipal de Saude convocar as
Organizagbes Sociais remanescentes participantes do Processo de Selegdo, na ordem de

classificagdo, ou revogar o processo seletivo.
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13.8 O Contrato de Gestdo podera deixar de ser assinado com a Organizacdo Social vencedora,
sem direito a indenizacdo e sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des punitivas cabiveis, se a SMS
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento, que represente infracdo
aos termos do Edital ou a legislagéo aplicavel, respeitado o contraditério e a ampla defesa, podendo,
a seu critério, convocar as demais OS classificadas, na ordem de classificacdo, para assinar o

contrato ou revogar o certame.
14. VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

14.1 A SMS, obedecidas as condi¢des deste Edital e seus anexos, repassara a Organizacao Social

a importancia global estimada em R$ 411.886.561,98 (quatrocentos e onze milhdes, oitocentos e

oitenta e seis mil, quinhentos e sessenta e um mil e hoventa e o0ito centavos), considerado o periodo

de 12 (doze) meses de execucao do contrato. O desembolso dos valores sera trimestral, consoante

definido no Cronograma de Desembolso conforme tabela, constante no Termo de Referéncia
(ANEXO I).

RUE
RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

HOSPITAL
RUBRICAS MUNICIPAL CONDE UPA 24H - INOA PS SANTA RITA SAMU 192 TOTAL 12 MESES
MODESTO LEAL

A) CUSTOS

OPERACIONAIS R$ 12.484.312,15 | R$ 3.043.427,52 | R$ 1.817.836,44 | R$ 815.562,93 | R$ 18.161.139,04

B) DESPESAS DE

PESSOAL R$ 176.622.300,84 | R$ 29.117.967,96 | R$ 21.150.660,00 | R$ 11.904.579,00 | R$ 238.795.507,80

C) MATERIAIS E

MEDICAMENTOS R$ 17.446.426,88 | R$ 13.954.526,48 | R$ 7.357.841,48 | R$ 254.080,48 | R$ 39.012.875,32

D) ASSISTENCIAIS
E AREAS DE R$ 54.987.462,48 | R$ 17.652.011,28 | R$ 7.791.958,64 | R$ 4.653.066,32 | R$ 85.084.498,72
APOIO

E) GERENCIAIS E

ADMINISTRATIVAS R$ 630.052,60 | R$ 235.044,80 | R$ 124.668,00 | R$ 122.192,72 | R$ 1.111.958,12

F) INVESTIMENTO | R$ 29.248.849,66 | R$ 249.777,77 | R$ 120.444,45 | R$ 101.511,09 | R$ 29.720.582,98

G - TOTAL
CUSTEIO . , 64.252.755,82 R$ 38.363.409,01 17.850.992,54 R$ 411.886.561,98

(A+B+C+D+E+F)

14.2 Para o atual exercicio financeiro, a despesa decorrente do Contrato de Gestédo correra por

conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

FONTES: 500/600/621/635/704 - PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0016.2.330 -
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.85 / 4.4.50.85
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14.3 As despesas relativas aos exercicios subsequentes, em caso de prorrogagdo do contrato de
gestao, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no

inicio de cada exercicio.

14.4 Decorrido o prazo minimo de 12 (doze) meses da data do orgamento estimativo elaborado pela
Administracao podera a Contratada fazer jus ao reajuste do valor contratual pelo IPCA acumulado
no periodo, que deverd retratar a variagcao efetiva dos custos relacionados a execu¢do do objeto

contratual.

14.5 Também podera haver a repactuacdo do valor de repasse em caso de aumento comprovado
dos encargos trabalhistas decorrente de negociacdes coletivas de trabalho ou de dissidio coletivo,
apos transcorridos 12 meses do ultimo dissidio ou negociagéo coletiva em que tenha se baseado a

proposta econbmica.

14.6 Havendo a repactuacdo decorrente do aumento dos custos da méo de obra empregada na
execucdo do Contrato de Gestéo, o valor repactuado ndo podera ser objeto de reajuste. O reajuste
dos valores destinados ao custeio das demais despesas da Contratada ndo podera incidir sobre o

valor ja repactuado.
15. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Os valores das transferéncias de recursos financeiros, o nimero de parcelas e as respectivas

condi¢bes, encontram-se definidos no ANEXO |.
16. COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

16.1 A Comisséao Especial de Selecédo serd instituida por portaria da Secretaria de Governanca em
LicitacBes e Contratos e publicada no Jornal Oficial do Municipio (JOM).

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1 O contrato de gestéo devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas,
nos termos do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia e da legislacdo vigente,

respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.

17.2 A execucdo fisico-financeira do Contrato de Gestdo ser4 acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo de Avaliagdo e Desempenho (CAD) e pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo (CAF), cujos membros serdo designados nominalmente por portaria da Secretéria

Municipal de Saude.

17.3 A Secretéria Municipal de Saude podera alterar a composi¢do da CAD e da CAF a qualquer

momento, caso se faga necessério.
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17.4 A comprovacdo do alcance das metas estipuladas e da correta aplicacdo dos recursos
financeiros repassados e utilizacdo de bens sera feita por meio de prestacdo de contas, a ser
apresentada pela Organizacdo Social, nos termos do artigo 32 do Decreto Municipal n.° 148/2018
e ainda de acordo com o disposto no Contrato de Gestéo e na legislagdo municipal de regéncia.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A apresentacao de documentacéo falsa ou a prestacéo de informacéo falsa durante o certame;
a ndo entrega de documento exigido para o certame ou para a celebrac¢do do contrato, nas hipéteses
em que referida entrega for um dever juridico e ndo meramente um 6nus; a ndo manutencao
injustificada da proposta; a ado¢do de conduta ilicita voltada a frustrar os objetivos do presente
Processo Seletivo, em especial a ampla competitividade e a busca da solu¢cdo mais vantajosa para
o interesse publico; a recusa a assinatura do Contrato de Gestédo, quando convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta; a inexecugao das obrigacdes previstas no Contrato de Gestao,
total ou parcial; a pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n.° 12.846/2013, sujeitara a
Organizacgédo Social, sem prejuizo da responsabilizac¢éo civil ou criminal que couber, assegurado o
contraditério, assim como a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, sempre observada a

proporcionalidade na fixagdo/dosimetria da pena:
a) adverténcia;

b) multa, ndo inferior a 0,5% e ndo superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor do Contrato de
Gestéo, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas nao
executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, respeitado o limite maximo de 30% do valor total ou proporcional do
Contrato;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo direta e indireta municipal, por prazo

nao superior a 3 (trés) anos;

d) declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e

indireta de gqualguer_ente federativo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos;
e) perda da qualificacdo como Organizacdo Social no &mbito do Municipio de Maricé;

f) resolucéo unilateral do contrato, fundada no inadimplemento da contratada.

18.2 As sancdes previstas nas alineas “b” e “e” do item 18.1 poder&o ser aplicadas cumulativamente
com qualquer outra, inclusive entre si, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do

Contrato de Gestéo, garantida a defesa prévia ao interessado.
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18.3 A multa prevista na alinea “b” ndo possui carater compensatério e, assim, 0 seu pagamento
ndo eximird a Organizacdo Social da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das
infragcbes cometidas.

18.4 A aplicacdo das sancdes previstas no item 18.1 ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacdo integral do dano causado a Administracéo Publica.

18.5 A SMS podera reter parcela de repasses devidos a Organizagdo Social, inclusive de forma
diferida, a fim de satisfazer o pagamento de multas aplicadas e de eventual indenizag&o por perdas

e danos, desde que nao haja prejuizo para a continuidade dos servigos prestados.

18.6 A recusa injustificada da adjudicataria a assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo
estipulado, sem que haja justo motivo para tal, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e determinaréa a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato,

cabendo, ainda, a aplicacdo das demais san¢des administrativas.
19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 A participagéo da Organizagdo Social no Processo de Selecado implica a aceitagdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar
o Contrato de Gestdo como se nele transcritos estivessem, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdo aplicaveis. Nao serao aceitas, sob
quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selecao
e execucédo do Contrato de Gestéo.

19.2 Todos os atos referentes ao presente Processo de Selecédo serdo divulgados no Jornal Oficial
do Municipio e/ou sitio eletrénico da SMS, conforme previsto no presente Edital, cabendo as
Organizacgfes Sociais participantes o seu acompanhamento.

19.3 O presente Processo de Selecao podera ser revogado ou anulado nos termos da lei.

19.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade maxima da SMS, com o auxilio da

Comisséo Especial de Selecéo.

19.5 Fica eleito o foro de Marica para dirimir quaisquer litigios decorrentes do presente Processo

de Selecéo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.6 Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes Anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - ROTEIRO PARA A ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA,;
ANEXO Ill - MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO;
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ANEXO IV - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA
PARTICIPACAO;

ANEXO V — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR;

ANEXO VI - DECLARACAO DE CONTABILIZAGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS;
ANEXO VIl - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VIl - DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO;
ANEXO IX — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO IX (A) - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO;

ANEXO IX (B) - RELACAO DE BENS PERMITIDOS;

Marica, de de 2025

Elaborado por:

JORGE FRANCISCO DA CUNHA PINTO
Subsecretario da Rede de Atencédo de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar
Matricula: 115.603

Aprovado por:

MARCELO COSTA VELHO DE AZEVEDO
Secretario Municipal de Saude
Matricula: 6658
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

O Municipio de Marica esta localizado na Regido Metropolitana 1l do Estado do Rio de
Janeiro, composta por sete municipios: Itaborai, Sdo Goncalo, Niterdi, Rio Bonito Tangua
e Silva Jardim. A regido, segundo o Censo do IBGE de 2022, conta com uma populagéo
total de 1.776.622 e MaricA com 197.783 habitantes, que corresponde a
aproximadamente 9 % da populagéo regional.

Nos ultimos anos, a gestdo municipal da saude em Marica empreendeu esforcos para
expansao da Rede de Atencdo Primaria a Saude, visando a oferecer acesso equitativo
dos usuarios ao Sistema Unico de Saude, atender ao perfil epidemiolégico e as
especificidades demogréficas de sua populagdo (indigenas, moradores de rua etc).
Atualmente, conta com 28 Unidades Basicas de Saude e 58 Equipes de Saude da
Familia, perfazendo uma cobertura assistencial de 94,41% da populagédo do municipio.

Na atencgéo especializada, em nivel ambulatorial, disp6e de (trés) 03 Ambulatorios com
diversas especialidades médicas, sendo uma unidade dedicada ao diagndstico e
tratamento de doencgas transmissiveis; (um) 1 Centro de Diagndstico e Tratamento Geral
(CDT) e (um) 1 ambulatério geral.

A Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) é composta por 2 (duas) Unidades pré-
hospitalares Fixas (Inod e Santa Rita), 07 (sete) Unidades Moveis, sendo 01 (uma)
Unidade de Suporte Avancado, 03 (trés) Unidades de Suporte Basico; 02 (duas)
Unidades de Suporte Intermediario de Vida e 01 (uma) motolancia. As bases
descentralizadas do SAMU da Regido Metropolitana Il em Maricé estéo localizadas nos
distritos Sede, Itaipuacu e Ponta Negra.

Destaca-se a inclusdo no escopo contratual da futura Unidade de Pronto Atendi-
mento (UPA 24h) de Porte Il no distrito de Ponta Negra, ainda em fase de implantag&o
fisica. A unidade atendera a uma regido com mais de 11 bairros e reconhecida vulnera-
bilidade de acesso a servicos de urgéncia e emergéncia, considerando que os tempos
médios de deslocamento as unidades mais proximas variam entre 30 e 60 minutos — um
fator critico em situacdes tempo-dependentes.

A insercdo da UPA Ponta Negra no presente edital tem carater estratégico e preventivo.
Ainda que a unidade n&o esteja operacional no momento da contratacdo, sua previsédo
contratual é necessaria para garantir:

e O planejamento técnico-operacional antecipado pela OSS contratada;
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e A alocacao de recursos e estruturacdo dos fluxos assistenciais prévios a inaugu-
racao;

e A celeridade na ativagdo do servico assim que concluidas as obras civis e aquisi-
cdo de equipamentos.

Importa destacar que a ativacdo da UPA estara condicionada a emissao de ordem de
servigco pela Secretaria Municipal de Saude, conforme previsto no contrato de gestéo,
e ndo acarretaraimpactos financeiros imediatos, visto que a unidade ainda n&o possui
dotacao orcamentaria nas rubricas de custeio. O inicio das atividades observara o prazo
minimo estabelecido na legislac&o aplicavel, assegurando a legalidade, o equilibrio
contratual e a previsibilidade da implantacao.

A adocgédo desse procedimento encontra amparo legal no artigo 1° da Lei n° 9.637/1998,
gue permite a celebracdo de contrato de gestdo com entidades qualificadas como Orga-
nizacéo Social para execucao de atividades na area de saude, com foco na obtencao de
resultados, eficiéncia de gestdo e controle social. Além disso, esta alinhada aos principios
da Nova Gestéo Publica, da economicidade, da continuidade dos servigos publicos e da
ampliagdo do acesso da populacdo aos servigos de saude de qualidade.

Compdem ainda a RUE Marica duas 02 unidades hospitalares sendo: a) Hospital Che
Guevara — hospital geral, com perfil cirdrgico e emergéncia regulada, que conta com 70
leitos de enfermaria e 25 leitos de CTI (20 adulto e 05 pediatricos) inaugurado em 2020;
b) Hospital Conde Modesto Leal — hospital com perfil predominantemente clinico,
emergéncia aberta, que presta assisténcia nas areas de clinica médica, ortopedia,
cirurgia geral, pediatria e obstetricia, e conta com 73 leitos de enfermaria e 1 unidade de
pacientes graves com 05 leitos.

O continuo crescimento da rede assistencial, tanto na atencdo primaria quanto na
atencdo especializada e de urgéncia e emergéncia, trouxe grandes desafios gerenciais
para a Secretaria de Municipal Saude, no sentido de manter os mais de 40 equipamentos
de prestacdo de servicos de saude diretos a populacdo em pleno funcionamento, de
forma ininterrupta.

A dindmica gerencial necessaria ao adequado funcionamento dos servigos de salude ndo
€ passivel de ser plenamente atendida pelos procedimentos e tempos legais requeridos
pela administracdo publica direta. A lentiddo destes processos gera frequentemente
insuficiéncias e inadequacdes na operacao finalistica dos servicos, com enormes
prejuizos a populagéo usuaria.

Dentre os desafios mais frequentes, e que sdo comuns a gestdo dos servigcos publicos de
saude em todo pais, estao:

a) (in) capacidade de atrair e fixar profissionais de salde, especialmente médicos;
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b) garantia da funcionalidade e salubridade das instalacfes fisicas;
c) a (in) capacidade de manter o pleno abastecimento das unidades;
d) a (in) capacidade de realizar educacado continuada dos profissionais de saude;

e) a (In)disponibilidade de recursos humanos ja formados para uma gestao profissional
de servigos de saude, especialmente hospitais.

Ainda que pareca simples, a resolucdo de alguns destes problemas, muitas vezes
imprevisiveis, exigem processos licitatérios cujo tempo de execugdo excede em muito a
necessidade do servigo, gerando incerteza comportamental e ambiental. A estabilidade
oferecida pelo concurso publico ndo é suficiente para atrair profissionais médicos, cuja
remuneragdo no setor privado é maior e confere grande flexibilidade de horario de
trabalho. Além disto, exigéncias de garantia da qualidade assistencial e seguranca do
paciente, gestdo de risco, entre outras competéncias exigem uma gestao cada vez mais
profissional, o que requer formacéo adequada, autonomia e flexibilidade gerencial para
responder e corrigir problemas.

Diante desta série de dificuldades, que atinge fortemente a prestacdo de servicos
publicos, de forma geral, o Estado brasileiro empreendeu desde os anos 1990 uma
reforma do Estado, liderada por Bresser Pereira, entdo ministro da Ministério da
Administracéo Federal e Reforma do Estado. O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do
Estado ampliou o arcabouco institucional da gestdo publica, com a criagdo das
Organizagdes Sociais.

As Organizac¢des Sociais tém como objetivo permitir a publicizacéo de atividades no setor
de prestacdo de servigos ndo-exclusivos do Estado, baseado no pressuposto de que
esses servicos ganhardo em qualidade: serdo otimizados mediante melhor utilizacéo de
recursos, com énfase nos resultados, de forma mais flexivel e orientados para o cliente-
cidaddo, mediante controle social. (MARE,1998, p.13).

Qualificada como Organizacao Social, a entidade do terceiro setor ficara habilitada, uma
vez celebrado contrato de gestdo, a receber recursos financeiros e a administrar bens e
equipamentos do Estado. Em contrapartida, ela se obrigara a cumprir metas, fixadas no
contrato de gestdo, que assegurem a qualidade e a efetividade dos servigcos prestados
ao publico.

Tais inovagBes gerenciais e organizacionais foram desenvolvidos no ambito do
movimento institucional denominado de nova gestdo publica, ocorrido em todo mundo.
Behnl (1998) assinala que a nova gestdo publica, em contraposicdo a administracao
burocratica tradicional, constitui-se em novo paradigma gerencial que busca ...“fornecer
servicos de alta qualidade que os cidaddos valorizem; aumentar a autonomia dos

1 BEHN, R. O novo paradigma da gestéo publica e a busca da accountability democréatica
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gestores publicos, especialmente dos controles da agéncia central; medir e premiar
organizacoes e individuos com base no cumprimento das metas exigidas de performance;
tornar disponivel recursos humanos e tecnoldgicos que 0s gestores necessitam para
desempenharem bem suas tarefas; e, reconhecendo as virtudes da competicdo, manter
uma atitude aberta a respeito de quais propdsitos publicos podem ser desempenhados
pelo setor publico em parceria com o setor privado.”

A area da saude é um dos setores em que 0 modelo de OS ganhou maior expressao,
acumulando experiéncias gerenciais, desde o final dos anos 1990. Isso, provavelmente,
entre outros fatores, em decorréncia da permanente crise de gerenciamento dos
estabelecimentos de saulde, cujo mau funcionamento era exposto cotidianamente pelos
meios de comunicacao, denunciando equipamentos quebrados, desperdicio de insumos,
falta de profissionais, investimentos perdidos (ndo funcionantes) além de mau
atendimento.

Em publicagédo premiada2 no concurso do Tesouro Nacional sobre a qualidade do gasto
publico, o estudo realizado por QuinhGes (2009) analisa comparativamente o
desempenho de hospitais da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo, gerenciados
por Organizacdes Sociais da Saude(OSS) e aqueles vinculados a administracéo direta.

O estudo demonstrou que a governanca das OSS2?incrementou os custos de transacéo
em cerca de 1% dos gastos totais, mas o0s hospitais que atuavam segundo esse modelo
apresentaram um desempenho significativamente mais satisfatorio em comparagéo com
0 grupo de hospitais da administracao direta, auferindo maior eficiéncia geral: 20% mais
altas hospitalares por leito operacional e 160% mais atendimentos ambulatoriais por sala;
mais servicos por pessoal disponivel (10% mais internagdes por médico e 1,6% menos
funcionarios por leito; maior eficiéncia técnica e alocativa. Em termos da qualidade da
atencdo, apesar de os hospitais geridos pelas OSS analisados terem uma clientela um
pouco mais velha e de prestarem atendimentos com maiores requisitos de complexidade
de atencdo, a taxa de mortalidade geral foi 1% inferior a verificada nos hospitais da
administracao direta.

O recente mapeamento realizado por Barcelos et al (2022)* sobre a quantidade e as
caracteristicas dos estabelecimentos de saude gerenciados por OSS identificou, em
2019, 1.074 estabelecimentos de salde sob este modelo gerencial, correspondendo a
1,4% dos servicos publicos de salude do pais. Tais estabelecimentos estavam
concentrados nas regides Sudeste e Sul, sendo que 69% eram geridos por 20 diferentes
OSSs.

2 QUINHOES, T.A.T. O Modelo de Governanca das Organizagdes Sociais de Saide (OSS) e a Qualidade
do Gasto Publico Hospitalar Corrente. Financas Publicas — XIV Prémio Tesouro Nacional — 2009
3 Organizagdes Sociais de Saude
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A caracterizagdo dos hospitais, por meio de indicadores de desempenho operacional e
assistencial, mostrou que aqueles administrados por OSS apresentaram melhor
desempenho em relac&o aos estabelecimentos geridos por meio da administragdo direta.

Os hospitais de maior porte apresentaram melhor desempenho em relacdo aos demais,
sendo que nestes estabelecimento se concentravam a maior proporcdo de OSS entre os
diversos hospitais.* Segundo os autores, estes resultados corroboram estudos anteriores
realizados em hospitais paulistas que apontam maior eficiéncia dos hospitais geridos por
OSS em comparacdo com aqueles que permaneciam sob a gestdo da Administracao
Direta (Costa & Ribeiro®, 2005; World Bank,20068; Sano & Abrucio, 20087; Carneiro Junior
& Elias, 2006%; La-Forgia & Couttolenc, 2008°%; La Forgia & Harding, 2009'°; Santos Zago,
2012%; Coelho & Greve, 2016*?; Greve & Coelho, 2017*3; Mendes & Bittar, 2017%).

A experiéncia da Secretaria Municipal de Marica tem demonstrado que a adocdo do
modelo de gestéo publica baseado no contrato de gestdo com OSS apresenta melhores
resultados em termos de produtividade e satisfagdo do usuario. No periodo entre 2021 e
2024, a producao assistencial de urgéncia e emergéncia em clinica médica cresceu em
556% no Hospital Municipal Conde Modesto Leal, em 148% na UPA de Inod e em 170%
no Posto Santa Rita, consoante demonstrado na tabela, baseada no registro de producao
assistencial neste periodo.

Quadro 1 — Numero de atendimentos de U&E, Marica 2021 a 2023.

HMCML INOA SANTA RITA

N° atendi- Tx de cres- N° atendi- Tx de cres- N° atendi- Tx de cres-

Ano Ano

Ano f . .
mentos cimento mentos cimento mentos cimento

2021 32.074 - 2021 48.860 - 2021 32.074 -

4 Barcelos COG, Andrade MV, Botega LA, Malik AM Censo das organizagées sociais de saude brasileiras:
levantamento e caracterizacao J Bras Econ Saude 2022;14(Supl.1):15-30

5 Costa NR, Ribeiro JM. Estudo comparativo do desempenho de hospitais em regime de organizac&o social.
2005.

& World Bank. Latin America and the Caribbean Regional Office. Brazil Country Management Unit. Brazil:
Enhancing Performance in Brazil's health sector: Lessons from Innovations in the State of S&o Paulo and
the City of Curitiba. World Bank; 2006.

" Sano H, Abrucio FL. Promessas e resultados da Nova Gestéo Publica no Brasil: o caso das organizacGes
sociais de satde em S&o Paulo. Rev Admin Direta. 2008;48(3):64-80.

8 Carneiro Junior N, Elias PE. Controle publico e equidade no acesso a hospitais sob gestdo pblica ndo estatal. Rev
Saude Publica. 2006;40(5):914-20.

9 La Forgia GM, Couttolenc BF. Hospital performance in Brazil: the search for excellence. Washington DC: The World Bank;
2008.

10 | a Forgia GM, Harding A. Public-private partnerships and public hospital performance in S&o Paulo, Brazil. Health Aff
(Millwood). 2009;28(4):1114-26

11 santos Zago SA. Indicadores e Resultado econémico de hospitais estaduais paulistas: Estudo comparativo entre a
geréncia da administracéo direta e da organizacéo social de salude a partir de dados publicamente disponiveis. 2012

13 Coelho VSP, Greve J. As Organiza¢des Sociais de Salide e o desempenho do SUS: um estudo sobre a atencéo basica
em S&o Paulo. Dados Rev Ciénc Sociais. 2016;59(3):807-901.

14 Mendes JDV, Bittar OJNV. Hospitais Gerais Publicos: Administragdo Direta e Organizagdo Social de Saude. BEPA.
2017;14:33-47.
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2022 81.441 154% 2022 66.838 37% 2022 39.276 22%
2023 102.933 26% 2023 83.195 24% 2023 46.894 19%
2024 210.313 104% 2024 121.363 46% 2024 86.695 85%

2021-24 556% 2021-24 148% 2021-24 170%

Fonte: Sistema de Informag&o Hospitalar

Em 2024, o tempo médio de permanéncia na clinica médica no HMCML foi 5,4 dias e o
namero de partos foi 1.219.

Face as evidéncias cientificas e empiricas da vantajosidade técnico-econémica (custos
menores na relagdo recursos empregados versus entregas) do modelo de gestdo
baseado na contratualizacdo de Organiza¢cBes Sociais da Saude, o presente edital tem
por objetivo selecionar publicamente OSS, qualificadas no municipio, que possam dar
continuidade ao modelo instituido buscando o aprimoramento continuo da gestdo da
saude e na perspectiva de alcancar os melhores resultados sanitarios e gerar valor para
o cidaddo. Representa, portanto, mais um esfor¢o do municipio de Marica em avancar na
melhoria continua da atencao a saude da populacdo, em alinhamento conceitual a nova
gestao publica.

Nesta perspectiva, € reservada a gestdo municipal, como descrito no Paragrafo Unico do
Art. 9° da Instrugdo normativa n°® 05 de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo: a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas é&reas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle; as
atividades consideradas estratégicas para o 6rgao ou entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias; as fungfes
relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de
aplicacdo de sancéo.

2. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Gerenciamento técnico-administrativo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos
assistenciais da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) composta pelo Hospital
Municipal Conde Modesto Leal e pelas unidades pré-hospitalares PA 24h do Posto de
saude Santa Rita; UPA de Inod e do Servico Mével de Urgéncia (SAMU 192) composto
por trés bases descentralizadas - Centro; Itaipuagu; Ponta Negra.
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Quadro 2 — Servicos de Salde objeto do contrato de gestao

NOME DA UNIDADE ENDERECO
HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MO- | Rua Domicio Gama n°433, Centro | Porte Médio (classificacdo
DESTO LEAL Marica ANAHP)15
x Rua Euclides Paulo da Silva, s/n -
UPA INOA Inod, Marica, RJ Porte IlI
UPA PONTA NEGRA A definir Porte 111
g Rua Anténio Marques (antiga Rua
PA 24H DO POSTO DE SAUDE : I )
SANTA RITA ;&\3]) n° 433, Jardim Atlantico, Marica, Porte |
(uma) 1 ambulancia avan-
Base 1 - Rua Domicio Gama, n° 433 | cada; (uma) 1 ambulancia
— Centro — Marica — RJ bésica; (uma) 1 motolan-
cia
SAMU MARICA ' o | (uma) 1 ambulancia ba-
(bases descentralizadas do SAMU Re- Base 2 .AV' Carlos_ Marlguella, "l sicae (uma) 1 unidade in-
T . 8385 - ltaipuagu, Marica .
gido Metropolitana 2) termediaria
Base 3 Rua Alcebiades Teodoro Pe- (I.Jma) 1 ambular_mla b_a-
. sica e (uma) 1 unidade in-
reira, s/n, Ponta Negra. N
termediaria

2.1 HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL (HMCML)

O Hospital Municipal Conde Modesto Leal (HMCML) é uma unidade hospitalar geral, de
médio porte, que integra a Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio, oferecendo
atendimento de média complexidade. Atua com porta aberta para demandas esponta-
neas de urgéncia e emergéncia clinica e cirargica de adultos, criancas e gestantes, fun-
cionando também como retaguarda para os atendimentos provenientes do SAMU e das
unidades pré-hospitalares fixas.

Seu modelo assistencial esta alinhado as diretrizes da Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias (Portaria MS n°® 2048/2002) e da Politica Nacional de Humanizacao (2004),
com foco na organizacdo da assisténcia a partir do Acolhimento com Classificacado de
Risco (ACCR), priorizando o atendimento pela gravidade clinica, risco e vulnerabilidade,
independentemente da ordem de chegada.

15 Associagdo Nacional de Hospitais Privados. Observatério Anahp 2024 | Especial 15 anos
https://www.anahp.com.br/publicacoes/observatorio-anahp-2024/



https://www.anahp.com.br/publicacoes/observatorio-anahp-2024/

] PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA N

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ PROCESSO N°:17905/2025
L&¥% RUBRICA:

A Classificacdo de Risco € uma ferramenta de gestdo essencial que organiza os fluxos
assistenciais, otimiza os recursos diagnésticos e terapéuticos, e assegura intervencdes
em tempo oportuno, sendo imprescindivel a utilizacdo de protocolos clinicos e fluxogra-
mas bem definidos.

Nos ultimos anos, o HMCML passou por importantes intervengfes estruturais, organi-
zando sua assisténcia em trés grandes eixos: Urgéncia e Emergéncia Geral (Adultos),
Centro Pediatrico e Maternidade, com fluxos assistenciais proprios e espacos fisicos de-
dicados, garantindo qualidade, seguranca e humanizacado no atendimento.

2.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CONTRATAC}AO (Urgéncia e Emergéncia
Adulto e Pediatrica)

I. Garantir o atendimento universal e equitativo a todos os usuarios de Marica, obser-
vando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso I, art. 4° da Consti-
tuicdo Estadual e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que fixa os principios e diretrizes do SUS;

Il. Garantir o pleno acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia, operando de
forma ininterrupta, 24h por dia e 7 dias por semana durante todo o ano.

[ll. Garantir atencao humanizada e resolutiva aos usuarios que demandem por atendi-
mento de urgéncia e emergéncia, em consonancia com as diretrizes e principios da
Politica Nacional de Humanizacéo (Brasil, Humaniza SUS — Documento Base para
Gestores e Trabalhadores do SUS, 2010), da Politica Nacional de Atencéo as Ur-
géncias (Portaria GM n.° 1.863 de 29 setembro de 2003) e da Rede de Atencéo as
Urgéncias (Portaria GM N° 1.600 de 2011);

IV. Garantir o atendimento priorizado por gravidade, com base no dispositivo de Aco-
lhimento com Classificagéo de Risco instituido pela Politica Nacional de Humaniza-
¢do (2003) em consonancia com o Manual Técnico para Organizacdo das Unidades
de Urgéncia e Emergéncia (SES/RJ, 12 edicdo, Rio de Janeiro, 2022).

V. Realizar a internacao de adultos e criancas oriundos da sua propria emergéncia ou
por solicitagcdo das demais unidades pré-hospitalares e do SAMU 192, por meio da
Central de Regulacdo Municipal em consonéncia com as diretrizes e principios da
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria GM n° 3.390, de 2013);

VI. Garantir a qualidade da assisténcia por meio da implementacdo de protocolos as-
sistenciais de diagnoéstico e tratamento para os problemas de urgéncia e emergén-
cia mais comuns, adocao de boas préticas clinicas, consolidadas a partir de evidén-
cias cientificas, conforme Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria GM n°
3.390, de 2013);

VII. Garantir a operacionaliza¢do das linhas de cuidado prioritarias em U&E (trauma,
infarto agudo do miocérdio e acidente vascular cerebral), buscando o diagnéstico
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precoce e tratamento oportuno destes agravos/doencas, na perspectiva de contri-
buir para a reducdo da mortalidade precoce e do desenvolvimento de sequelas em
consonancia com a Rede de Atencgédo as Urgéncia (Portaria GM N° 1.600 de 2011);

VIIl. Garantir a realizacdo de acdes transversais voltadas a Seguranca do Paciente con-
forme Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria GM n° 529, de 1° de
abril de 2013), e a RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 da ANVISA.

2.1.2 PUBLICO-ALVO

A unidade deve prestar atendimento a toda a populacdo residente no municipio de Marica,
adultos e criancas, além da populacao flutuante, com estadia temporaria no municipio,
de forma gratuita e que demandem por assisténcia de urgéncia e emergéncia, de acordo
com os principios de universalidade e equidade no acesso ao Sistema Unico de Saude
(SUS).

2.1.3 MODELO ASSISTENCIAL E PERFIL TECNOLOGICO

O HMCML é um hospital geral, aberto & demanda espontanea para atendimento de
urgéncia e emergéncia clinica de adultos e criancas. Apresenta capacidade tecnol6gica
de média complexidade para diagnéstico e tratamento de urgéncia e emergéncia clinica
e cirargica mais frequentes. Como um dos componentes da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio, atua diretamente no atendimento a demanda espontanea e
funciona também como retaguarda de internacgéo para as unidades pré-hospitalares fixas
e SAMU.

O modelo assistencial é baseado nas diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Humanizag&o (2004) que prioriza e direciona o atendimento por gravidade e de acordo
com principios e diretrizes da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias (2003).

As atividades assistenciais devem ser organizadas a partir do modelo de acolhimento
com classificacao de risco ACCR. O Acolhimento é uma postura ética que implica na
escuta do usuario, no reconhecimento das suas necessidades em salde, e na
responsabilizacdo pela resolucdo dos casos, com a ativacdo de redes de
compartilhamento de saberesis.

A Classificagédo de Risco € uma ferramenta de gestéo assistencial que possibilita priorizar
0 atendimento daqueles usuarios que tém sinais de gravidade, risco de agravamento ou
maior sofrimento e vulnerabilidade, independentemente da ordem de chegada ao servigo
de saude.

Considera-se como sistemas estruturados de recepcéo, acolhimento e classificacdo de
risco reconhecidos internacionalmente: Emergency Severity Index — ESI (Gilboy et al.,

16 Guia Orientador da Rede de Urgéncia e Emergéncia Acolhimento com Classificagéo de Risco
e Fluxogramas de Atendimento, Secretaria Municipal de Saiude do Rio de Janeiro, RJ, 2021
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2012)Y, Australasian Triage Scale — ATS (Australasian College for Emergency Medicine,
2002)'8; Canadian Triage and Acuity Scale — CTAS (Bullard et al., 2008°; Warren et al.,
2008)%; MAT-SET — Modelo Andorrano de Triaje e Sistema Espariol de Triaje (Organi-
zacion Panamericana de la Salud, 2011)?%, e Manchester Triage System — MTS/ Protocolo
de Manchester (Mackway-Jones et al, 2006).22

Este instrumento, requer equipe bem treinada e fluxogramas de atendimento e protocolos
assistenciais que deveréo suportar o padréo de atendimento, adequado uso dos recursos
diagndsticos e tratamento, em tempo oportuno.

O HMCML nos ultimos 5 anos sofreu intervengdes estruturais que possibilitaram qualificar
do ponto de vista funcional o atendimento aos distintos publicos: adultos, criancas e
gestantes. O Centro Pediatrico, criado em 2022 passou a ser espaco exclusivo do
atendimento de urgéncia e emergéncia e internacdo de criangas e adolescentes e a
Maternidade para atendimento das gestantes e mulheres com intercorréncias da
gravidez, parto e puerpério. Assim, cada area especifica de atendimento é apresentada
em separado para efeito da gestédo assistencial e de avaliagdo de desempenho.

2.1.4 URGENCIA E EMERGENCIA GERAL (ADULTOS) - Quadro 3 - Capacidade Ins-
talada U&E de adultos, HMCML, 2024

URGENCIA E EMERGENCIA

ESPACOS CAPACIDADE

Recepcéo/cadastro

03 pontos de atendimentos

Acolhimento/Espera

02 pontos com 18 assentos

Classificagcéo de risco

02 consultérios

Consultérios Clinica Médica

03 consultérios

Consultorio Ortopedia

02 consultorios

17 Gilboy N., Tanabe P., Travers D., Rosenau A.M. Edition. 2012 ed: Agency for Healthcare Research and Quality (AHRQ);
2011. Emergency Severity Index (ESI): A Triage Tool for Emergency Department Care Version 4 Implementation Handbook
2012

18 Australasian College for Emergency Medicine. The Australasian Triage Scale. Emerg Med (Fremantle). 2002
Sep;14(3):335-6. doi: 10.1046/j.1442-2026.2002.00371.x. PMID: 12549430.

19 Bullard MJ, Chan T, Brayman C, Warren D, Musgrave E, Unger B; Members of the CTAS National Working Group.
Revisions to the Canadian Emergency Department Triage and Acuity Scale (CTAS) Guidelines. CJEM. 2014 Nov;16(6):485-
9. PMID: 25358280.

2 Warren DW, Jarvis A, LeBlanc L, Gravel J; CTAS National Working Group; Canadian Association of Emergency Physi-
cians; National Emergency Nurses Affiliation; Association des Médecins d'Urgence du Québec; Canadian Paediatric Soci-
ety; Society of Rural Physicians of Canada. Revisions to the Canadian Triage and Acuity Scale paediatric guidelines
(PaedCTAS). CIJEM. 2008 May;10(3):224-43. English, French. PMID: 19019273.

21 Organizacion Panamericana de la Salud. “Manual para la implementacion de un sistema de triaje para los cuartos de
urgencias”. Washington, D. C.: OPS, 2011.

22 Mackway-Jones K, Marsden J, Windle J. Emergency Triage. Manchester Triage Group. 22 ed. Oxford: Blackwell; 2006.
178p.
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Sala Amarela 08 leitos
Sala Trauma 08 leitos
Coleta de exames laboratoriais 01 sala
Imobilizagéo 01 sala
01 sala de medicacdo 07 poltronas e 03 assentos
Sutura/procedimentos 01 sala
Sala ECG 01 sala
INTERNACAO
ESPACOS CAPACIDADE
Clinica Médica 36 leitos
Clinica Cirargica 08 leitos
Saude Mental 04 leitos
Leitos de Isolamento 01 leito
UPG?2 (pacientes criticos/graves) 05 leitos

TOTAL 54 |eitos

230 Componente Sala de Estabilizagdo devera ser ambiente para estabilizacdo de pacientes criticos e/ou
graves, com condi¢des de garantir a assisténcia 24 horas, vinculado a um equipamento de saude, articulado
e conectado aos outros niveis de atencdo, para posterior encaminhamento a rede de aten¢do a saide pela
central de regulacdo das urgéncias. e conectado aos outros niveis de aten¢do, para posterior encaminhamento
a rede de atencdo a saude pela central de regulagdo das urgéncias.

11



14000

12000

10000

8000

6000

4000

2000

o

258

jan/24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA'RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

Gréfico 1 - NUmero de atendimentos médicos U&E (adultos), HMCML,

JANEIRO  FEVEREIRO  MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

m2020 =m2021 2022 m2023 m2024
Grafico 2 - Nomero de atendimentos de U&E (adultos) segundo

classificacdo de risco,HMCML, 2024
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Grafico 3 - Namero de internagdes, adultos, HMCML, 2024

388 380 369 385
344 355 338 348 344 338
I | I I | I I I I

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/l24 jun/24 jul/l24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

Quadro 4 - Numero de internagdes, Segundo CID 10, adultos, HMCML, 2024

ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL, NAO ESPECIFICADO COMO HE- 194
MORRAGICO OU ISQUEMICO

DOR ABDOMINAL E PELVICA 156
TRABALHO DE PARTO PRECIPITADO 133
BRONQUIOLITE AGUDA 130
DISPNEIA 130
GRAVIDEZ PROLONGADA 94
INFECCAO DO TRATO URINARIO DE LOCALIZACAO NAO ESPECIFI- 93
CADA

SUPERVISAO DE GRAVIDEZ NORMAL 93
PARTO UNICO ESPONTANEO, NAO ESPECIFICADO 86
PNEUMONIA BACTERIANA NAO ESPECIFICADA 85
PARTO ESPONTANEO CEFALICO 82
FEBRE NAO ESPECIFICADA 80
DENGUE [DENGUE CLASSICO] 74
PNEUMONIA NAO ESPECIFICADA 74
RUPTURA PREMATURA DE MEMBRANAS 72
APENDICITE AGUDA 70
DOR AGUDA 62
POLIPO DO CORPO DO UTERO 62
INSUFICIENCIA CARDIACA 61
BRONCOPNEUMONIA NAO ESPECIFICADA 59
TOTAL 6706

13
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Quadro 5 - Indicadores operacionais de internacao, adultos, HMCML, 2024

Indicadores Operacionais Quantitativo
Saidas 4912
Obitos 563
Altas 3.738
Transferéncias Externas 611
Taxa de Ocupacéo 109%
Tempo Médio de Permanéncia 4,9 dias
Mortalidade Institucional (>48h) 6%

2.1.5 APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

Quadro 6 - Numero de exames, servi¢o de apoio diagndstico, HMCML, 2024

Estrutura Quantitativo
Ultrassonografia 1.725
Exames laboratoriais 613.605
Tomografia 24911
Eletrocardiograma 8.557
Radiografias 73.538

Quadro 7 — Capacidade instalada, CENTRO CIRURGICO, HMCML, 2024

Estrutura Quantitativo
Salas cirargicas 03 salas
Leitos de Recuperacao Pés-Anestésica 03 leitos

2.1.6 CENTRO PEDIATRICO

O Centro Pediatrico foi inaugurado em 2022, contando com uma infraestrutura e proces-
sos totalmente alinhados ao atendimento do publico infantil. A unidade conta com fluxo
segregado das demais instalagdes do hospital. Em 2024, realizou 46.377 atendimentos
médicos de urgéncia e emergéncia.

14
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Quadro 8 — Capacidade instalada, Centro Pediatrico, HMCML, 2024

URGENCIA E EMERGENCIA — CENTRO PEDIATRICO

ESPACOS CAPACIDADE
Recepcéo/cadastro 02 postos de atendimento
Acolhimento/Espera 21 assentos
Classificacéo de risco 01 consultério
Consultorios médicos 04 consultérios
Sala Vermelha 03 leitos
Coleta de exames 01 sala
01 sala de medicagé&o 04 cadeiras
Sala de sutura/ procedimentos 01 sala
INTERNACAO
ESPACOS CAPACIDADE
Leitos 10
Leitos de Isolamento 02 leitos
Farmacia Satélite 01 sala
Lactario 01 sala

Grafico 4 Nimero de atendimentos de U&E, Centro Pediatrico, HMCML,

2021-2024
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Quadro 9 - Indicadores operacionais de internacao, Centro Pediétrico, 2024

Indicadores Operacionais — Centro Pediatrico Quantitativo
Internacdes 776
Saidas 832
Obitos 1
Altas 721
Transferéncias externas 110
Taxa de Ocupacéao 71,1%
Tempo Médio de permanéncia 2,0 dias
Mortalidade Institucional (>48h) 0

2.1.7 MATERNIDADE

Esta localizada no andar térreo, justaposta a unidade de emergéncia geral, porém com
entrada e fluxo independentes. A maternidade passou por uma reforma para melhoria da
infraestrutura fisica na perspectiva de fornecer um ambiente de maior acolhimento a
gestante em um momento especial em sua vida.

E o Gnico ponto de atenc&o ao parto e as intercorréncias da gestacio e do puerpério para
atendimento de risco habitual do municipio. A maternidade tem perfil tecnol6gico para
atender as gestantes de risco habitual e oferecer, suporte clinico para pacientes de alto
risco materno ou fetal, até que possam ser reguladas e transferidas para maternidade de
maior complexidade.

2.1.7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS - MATERNIDADE

I. Garantir o acesso e atengéo integral as gestantes do municipio que demandem por
atendimento ao parto ou em razao de intercorréncias da gravidez e puerpério, 24h
por dia e 7 dias por semana;

Il. Prestar assisténcia universal e equitativa as gestantes de risco habitual de Marica,
observando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso I, art. 4° da
Constituicdo Estadual e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, que fixa os principios e diretrizes do SUS;

lll. Realizar o acolhimento e classificacdo de risco obstétrico 24 horas por dia e 7 dias
por semana, de acordo com o Manual de Classificacdo de Risco em Obstetricia
(Brasil/MS, 2017);
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IV. Realizar o acolhimento, classificagao de risco, estabilizacdo e o monitoramento da
gestante de alto risco (materno ou fetal), paralelamente a ado¢éo de procedimentos
de regulacdo destas gestantes para maternidades de referéncia, por meio do
Nucleo Interno de Regulacédo (NIR) e da Central Estadual de Regulacgao.

V. Garantir a atencdo humanizada a gestante, que inclui entre outros elementos o
direito a acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério, ambiente fisico,
social e de relagdes interpessoais, que propiciem uma atencdo acolhedora, segura
e resolutiva, consonantes aos principios e diretrizes da Rede Cegonha (PRT
MS/GM 1459/2011), Repristinado pela PRTGM/MS n° 13 de 13.01.2023).

VI. Garantir a implementagcdo de rotinas assistenciais baseadas em boas praticas
clinicas, consolidadas a partir de evidéncias cientificas, no contexto das diretrizes
de humanizacgdo do cuidado ao parto e ao nascimento, conforme normativas do
Ministério da Saude.

VII. Assegurar a qualidade dos servigos prestados a gestante e ao recém-nascido, bem
como a adocao de praticas orientadas a seguranca do paciente, conforme Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) (Portaria n°® 3.390, 2013), Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria n® 529, 2013).

2.1.7.2 PUBLICO-ALVO

Gestantes de risco habitual, puérperas, mulheres em situacéo de abortamento, violéncia
sexual, urgéncia obstétrica ou ginecoldgica, bem como recém-nascidos (menos de 28
dias) que chegarem a unidade, por demanda esponténea (porta aberta) e/ou por meio de
regulacéo pela Secretaria Municipal da Saude de Maric4, no &mbito do SUS. As gestantes
de alto risco (materno e fetal), que chegarem espontaneamente a maternidade, devem
ser atendidas e estabilizadas até a sua devida regulacao para maternidades de maior
complexidade.

2.1.7.3 MODELO ASSISTENCIAL E PERFIL TECNOLOGICO

As atividades assistenciais da maternidade, que opera com porta aberta, deve, portanto,
prestar assisténcia a toda demanda espontanea, organizadas a partir do dispositivo do
ACCR - Acolhimento Com Classificacdo de Risco, de acordo com o Manual de
Classificacdo de Risco em Obstetricia (MS, 2017)2* e em consonancia com as
diretrizes assistenciais da Rede Cegonha (PRT MS/GM 1459/2011), Repristinado pela
PRTGM/MS n° 13 de 13.01.2023).

O modelo assistencial deve ter o foco no usuario como principio norteador, garantindo o
pleno exercicio dos seus direitos constitucionais, a preservacdo da dignidade e respeito

2 Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Manual de acolhimento e classificagéo de risco em obste-
tricia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas, Depar-
tamento de Atencdo Hospitalar e Urgéncia. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
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ao ser humano. As préticas assistenciais devem perseguir permanentemente diretrizes
clinicas baseadas em evidéncia cientificas, com énfase no trabalho em equipe e atencéo
multiprofissional, em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo ao Parto e ao
Nascimento. Constituem responsabilidades assistenciais da maternidade:

I. assisténcia imediata ao parto de gestantes de risco habitual;
Il. assisténcia imediata a intercorréncias da gestacdo e puerpério;
[ll. assisténcia imediata e estabilizacdo clinica de gestantes de alto risco até que
possam ser referenciadas para unidades de maior complexidade;
IV. assisténcia ginecoldgica de urgéncia incluindo trauma;
V. assisténcia de referéncia a violéncia sexual;
VI. assisténcia imediata e estabilizacéo clinica de recém-nascidos de alto risco.

A maternidade dispbe de todos os recursos de diagndstico laboratorial (hematologia,
bioquimica, imunologia, além de testes rapidos para diagnéstico de doencas
transmissiveis de relevancia para a maternidade; de imagem (USG gestacional) e
gréficos (cardiotocografia). O Hospital também dispbe de agéncia transfusional. O Centro
Cirargico com 03 salas € destinado prioritariamente para a realizagdo dos partos
operatorios.

O atendimento da mulher que requeira monitoramento, é oferecido por meio de leitos de
observacao instalados na prépria emergéncia, caso a necessidade de permanéncia nao
ultrapasse as 24h. Entretanto, se a observagdo ultrapassar este periodo, o registro
assistencial deve ser feito diretamente como internacéo hospitalar (AIlH). O atendimento
de emergéncia ao recém-nascido, apés a alta da maternidade é realizado no Centro
Pediatrico.

Quadro 10 - Capacidade instalada, Maternidade, HMCML, 2024

URGENCIA E EMERGENCIA - MATERNIDADE

ESPACOS CAPACIDADE
Recepcao/cadastro 01 guiché e 15 assentos
Acolhimento/Espera 01 guiché e 12 assentos
Fluxo de Visita 01 guiché
Classificacéo de risco 01 consultério
Consultorios médicos 02 consultérios
Pré-parto, parto e pés-parto 02 leitos
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Medicacéao 1 sala com 03 poltronas

INTERNACAO MATERNIDADE

ESPACOS CAPACIDADE

Leitos 12 leitos

05 leitos, sendo 04 incubadoras e 01 uni-

Bercario dade de calor radiante

Quadro 11 - N° de atendimentos segundo principais codigos de procedimento
SUS, maternidade, HMCML, 2023.

Cédigo de Procedimento SUS Quantitativo
Atendimento ao abortamento e suas complicacdes 990
Atendimento ao abuso sexual 28
Atendimento de complica¢gdes da gravidez, puerpério e do recém- 3516
nascido '
Trabalho de Parto/prédomos de trabalho de parto 754

Fonte: Sistema de Informac&o Hospitalar — Hospital Municipal Conde Modesto Leal, 2023

Quadro 12- Numero de Interna¢des, segundo CID 10, Maternidade, HMCML, 2024

DESCRICAO CID10 N°
PARTO ESPONTANEO CEFALICO 872
ESTERILIZACAO 259
ASSISTENCIA PRESTADA A MAE POR CICATRIZ UTERINA DEVIDA A UMA CIRURGIA AN- 218
TERIOR
LACERAGAO PERINEO 2° GRAU 191
TRABALHO DE PARTO E PARTO COMPLICADOS POR SOFRIMENTO FETAL, NAO ESPE-
CIFICADO 181
LACERACAO DE PERINEO DE PRIMEIRO GRAU DURANTE O PARTO 133
POLIPO DO CORPO DO UTERO 126
PARTO UNICO ESPONTANEO 115
INFECCAO NAO ESPECIFICADA DO TRATO URINARIO NA GRAVIDEZ 104
ABORTO RETIDO 77
ABORTO ESPONTANEO - INCOMPLETO, SEM COMPLICAGCOES 69
OUTRAS ANORMALIDADES DA CONTRAGAO UTERINA 60
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OLIGOHIDRAMNIO 56
GRAVIDEZ TUBARIA 55
ABORTO NAO ESPECIFICADO - INCOMPLETO, COMPLICADO POR HEMORRAGIA EXCES- .
SIVA OU TARDIA

GRAVIDEZ PROLONGADA 53
OBSTRUCAO DO TRABALHO DE PARTO DEVIDA A DESPROPORGAO FETO-PELVICA, 53
NAO ESPECIFICADA

PRE-ECLAMPSIA NAO ESPECIFICADA 52
ABORTO NAO ESPECIFICADO - INCOMPLETO, SEM COMPLICAGOES 41
ASSISTENCIA PRESTADA A MAE POR APRESENTACAO PELVICA 37
TRABALHO DE PARTO PRECIPITADO 34
AMEAGCA DE ABORTO 33
ASSISTENCIA PRESTADA A MAE POR CRESCIMENTO FETAL EXCESSIVO 30
OUTRAS CAUSAS DE INTERNAGAO 790
TOTAL 3.694

Quadro 13 - Indicadores operacionais de internacédo, Maternidade, HMCML, 2024

Indicadores Operacionais - Maternidade Quantitativo
Saidas 2.193
Altas 2.150
Transferéncias 41
Taxa de Ocupacéo 117%
Tempo Médio de Permanéncia 1,0 dia
Obitos fetais 13
Obitos neonatais 3
Obitos Maternos 0

2.1.8 AREAS DE APOIO E EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA DO HMCML

O HMCML sofreu em suas instalagdes, ao longo de sua historia, diversas intervengdes
incrementais, visando atender ao crescimento da demanda, novas necessidades
tecnoldgicas e de infraestrutura. Atualmente conta com duas edificacbes sendo a
principal, com um pavimento, onde estdo localizados 0s servigos assistenciais de

20



p PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

urgéncia e emergéncia adulto e pediatrico, centro de imagem, unidades de internacgéo,
maternidade, lactario e o centro cirargico.

No segundo prédio, estd localizado a administracdo. Estruturas anexas abrigam
Laboratério de Analises Clinicas, o Centro de Testagem Andnima, Administracdo e
Central de Abastecimento de Farmacos. Dispbe de um refeitério e cozinha, com
capacidade para fornecer 2.000 refei¢cdes/dia, visando o atendimento de funcionarios,
pacientes e acompanhantes. O hospital ndo disp6e de lavanderia propria. Todos 0s
processos de esterilizacdo sdo realizados fora da unidade.

AREAS DE APOIO EXISTENTES:

e Central de Material e Esterilizagdo (CME);
¢ Hemodialise;

e Hemoterapia;

e Sala de engenharia clinica;
e Patrimbnio;

o Rouparia;

e Almoxarifado;

e Farmacia;

¢ Refeitorio;

e Cozinha;

e Morgue;

e Abrigo de Residuos;

¢ Arquivo Médico/SAME;

e Nutricao;

e SESMT;

e Qualidade;
o CCIH;

e Psicologia / Fonoaudiologia;
e Servigo Social,

e Manutencao Predial;

e Refrigeracéo;

e Transporte;

e Recursos Humanos;

e Faturamento;

e Estacionamento;
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e Guarita;
¢ Almoxarifado;

e Higiene e Limpeza;

EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA:

e Subestacéo;

e Geradores;

e Bombas hidraulicas;

e Sistema de gases medicinais;

e Usina de oxigénio;

e Sistema de backup de oxigénio e ar comprimido (cilindros);

e Sistema de Vacuo;

2.2 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA E EMERGENCIA

As unidades pré-hospitalares fixas de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica —
UPA - Inoé e PA 24h do Posto de Saude Santa Rita, estdo localizadas respectivamente
nos 3° Distrito (Inod) e 4° Distrito (Itaipuacu). A unidade de Inoa é uma UPA Porte Ill, que
oferece, além de atendimento clinico e pediatrico, assisténcia odontoldgica de urgéncia,
24 h por dia. A populacdo do 3° Distrito conta atualmente 34.697 usuérios cadastrados
no PSF, enquanto o 4° Distrito (Itaipuagu), 0 que mais cresce no municipio, contabiliza
63.576 usuarios do SUS cadastrados. A Unidade de Pronto Atendimento 24h do Posto
Santa Rita, esta localiza na entrada do Distrito de Itaipuacu.

A Unidade de Pronto Atendimento 24h - Ponta Negra compreendera 11 bairros — Ponta
Negra, Cordeirinho, Jardim Guaratiba, Caju, Pindobal, Bambui, Jardim Interlagos, Manoel
Ribeiro, Espraiado, Vale da Figueira, Bananal e Jaconé — com populagéo residente e
flutuante crescente.

2.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO

I. Garantir o atendimento universal e equitativo a todos os usuarios de Marica, obser-
vando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso I, art. 4° da Consti-
tuicdo Estadual e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,
que fixa os principios e diretrizes do SUS;

Il. Garantir o pleno acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia, operando de
forma ininterrupta, 24h por dia e 7 dias por semana durante todo o ano.
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lll. Garantir o atendimento humanizado e priorizado por gravidade, com base no dis-
positivo de Acolhimento com Classificacdo de Risco instituido pela Politica Nacional
de Humanizagéo (2003) e de acordo com as atualizagdes técnicas preconizadas no
Manual Técnico para Organizacdo das Unidades de Urgéncia e Emergéncia
(SES/RJ, 12 edicdo, Rio de Janeiro, 2022).

IV. Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos
casos de natureza cirargica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a
investigacao diagnostica inicial, de modo a definir a conduta necesséria para cada
caso, bem como garantir o referenciamento hospitalar para os pacientes que ne-
cessitarem deste atendimento;

V. Garantir a operacionalizacdo das linhas de cuidado prioritarias em U&E (trauma,
infarto agudo do miocérdio e acidente vascular cerebral), buscando o diagnéstico
precoce e tratamento oportuno destes agravos/doencgas, na perspectiva de contri-
buir para a redu¢céo da mortalidade precoce e do desenvolvimento de sequelas, em
consonancia as diretrizes da Rede de Urgéncia e Emergéncia (Portaria GM N°
1.600 de 2011);

VI. Garantir a continuidade do cuidado do paciente por meio da referéncia e contrarre-
feréncia, articulando com os pontos da RAS, considerando a territorializagéo;

VII. Garantir a realizacéo de a¢des transversais voltadas a Seguranca do Paciente con-
forme Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria GM n° 529, de 1° de
abril de 2013), e a RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 da ANVISA.

2.2.2 MODELO ASSISTENCIAL E PERFIL TECNOLOGICO

As Unidades de Pré hospitalares sdo normatizadas com base nas portarias n°
1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengéo as
Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no SUS e n° 10/GM/MS de 3 de
janeiro de 2017, que estabelece o modelo assistencial, as diretrizes para a organizacao
e funcionamento das Unidades de Pronto atendimento (UPAs) 24 horas e a
obrigatoriedade de implementacéo de protocolos assistenciais a serem seguidos nessas
unidades, garantindo, assim, a qualidade e padronizacdo dos servi¢os prestados.

Compete as UPAs a realizacao das seguintes atividades:

i. acolher os pacientes e seus familiares em situacdo de urgéncia e emergéncia,
sempre que buscarem atendimento na UPA 24h;

ii. articular-se com a Atencdo Basica, 0 SAMU 192, a Atencdo Domiciliar e a Atencéo
Hospitalar, bem como com os servigos de apoio diagnostico e terapéutico e outros
servicos de atencdo a saude, por meio de fluxos logicos e efetivos de referéncia

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA,RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e contrarreferéncia, ordenados pela Central de Regulacdo de Urgéncia municipal
e regional;

iii. prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
gquadros agudos ou agudizados de natureza clinica;

iv.  prestar o primeiro atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de trauma,
estabilizando os pacientes e realizando a investigacao diagndéstica inicial, de modo
a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantir o
referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento;

v. realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados a UPA 24h;

vi.  prestar apoio diagnostico e terapéutico conforme a sua complexidade; e

vii.  manter pacientes em observacéo, por até 24 horas, para elucidagéo diagnostica
ou estabilizacao clinica, e encaminhar aqueles que nao tiveram suas queixas
resolvidas com garantia da continuidade do cuidado para internagdo em servigos
hospitalares de retaguarda, por meio da regulagdo do acesso assistencial.

As atividades assistenciais realizadas pelas unidades pré-hospitalares fixas sé&o
organizadas com base no dispositivo ACCR — Acolhimento com Classificacdo de Risco,
de acordo com o Programa Nacional de Humanizacdo (2010) 2°, priorizando o
atendimento por gravidade do caso e néo por ordem de chegada.

O acolhimento € uma diretriz da Politica Nacional de Humanizagéo - PNH que determina
o cuidado do paciente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas
especificidades, com resolutividade e responsabilizacdo. E uma postura ética do
profissional de saude que implica no reconhecimento das necessidades do usuério e na
responsabilizagdo pela resolucdo dos casos, com a ativacdo de redes de
compartilhamento de saberes.

A classificacdo de risco é uma ferramenta assistencial, utilizada no atendimento de U&E
cujo objetivo consiste em realizar uma avaliacéo inicial do paciente quanto a gravidade
de sua condicao clinica, direcionando o fluxo e a necessidade um atendimento mais
imediato. Além de identificar a gravidade do estado de salde dos pacientes, possibilita
avaliar potencial de risco de morte, o grau de sofrimento, entre outras informacfes. Nesta
l6gica de organizagdo assistencial, as pessoas que estdo em estado mais critico e
dependem de um atendimento imediato para que nao haja um agravamento de sua saude
sdo atendidas primeiro, independentemente da ordem de chegada na emergéncia.

O ACCR é um processo dinamico de identificacdo dos pacientes que necessitam de
intervenc@o em saude médica e de cuidados de enfermagem, de acordo com o potencial
de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento. Esse processo se da mediante escuta

% Secretaria de Ateng&o a Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Atengdo Basica / Ministério da Salde, Secretaria
de Atencéo a Saude, Politica Nacional de Humanizacéo. — Brasilia: Ministério da Salde, 2010
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gualificada e tomada de decisdo baseada em protocolos aliados a capacidade de
julgamento critico e experiéncia do enfermeiro.

A classificacdo de risco é uma tecnologia inspirada no Protocolo de Manchester 262" uma
das ferramentas de gestao assistencial em urgéncia e emergéncia mais empregadas no
mundo.

O Protocolo de Manchester utiliza cinco cores para identificar o grau de gravidade de
cada paciente:

Vermelho: significa emergéncia. O paciente deve ser atendido imediatamente. S&o os
casos em que o paciente apresenta risco de morte;

Laranja: muito urgente. O paciente pode esperar no maximo 10 (dez) minutos para ser
atendido. Aqui, o paciente também apresenta risco de morte, embora esteja um pouco
mais estavel que o anterior;

Amarelo: casos urgentes, nos quais a gravidade é moderada. O tempo de espera pode
ser de até 60 minutos;

Verde: pouco urgente, é indicado para os casos menos graves. O paciente pode esperar
até 2 (duas) horas;

Azul: ndo urgente. E a classificacdo mais baixa, que envolve problemas simples. Assim,
0 paciente pode esperar até 4 (quatro) horas.

O municipio de Marica adota como referéncia para o Acolhimento com Classificacdo de
Risco, modelo produzido pela Secretaria de Estado da Saude - Manual Técnico para
Organizacdo das Unidades de Urgéncia e Emergéncia (SES/RJ, 12 edicdo, Rio de
Janeiro, 2022)%,

2.2.3 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H INOA

A UPA INOA é uma importante referéncia no atendimento de urgéncia e emergéncia
adulto e pediatrico no municipio de Marica, principalmente para os bairros Cassorotiba,
Chécara de Inoa, Inod, Calaboca, Santa Paula e Spa, além de residentes em areas
limitrofes com o municipio de Sdo Gongalo. A populagédo do distrito de é estimada em
35.000 habitantes, com base no cadastramento da rede de atencéo primaria.

%  TRIAGENET. Emergency Triage Hub | MTS. Disponivel em: https://www.triagenet.net/class-
room/course/view.php?id=1173.

27 Mackway-Jones K, Marsden J, Windle J. Emergency Triage. Manchester Triage Group. 22 ed. Oxford: Blackwell; 2006.
178p.

28 Secretaria de Estado de Salde do Rio de Janeiro. Subsecretaria de Atengdo a Saude. Assessoria Técnica de Humani-
zacdo. Manual Técnico para Organizacdo das Unidades de Urgéncia e Emergéncia em conformidade com o dispositivo
Acolhimento com Classificagéo de Risco. — 12 edi¢céo — Rio de Janeiro, 2022.
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A UPA de Inoa funciona 24 h por dia e 7 dias por semana, de forma ininterrupta. Oferece
assisténcia de urgéncia e emergéncia, aberta a demanda espontanea, nas areas de
clinica médica, pediatria e odontologia. Dispde também de capacidade técnica para o
atendimento ao trauma, sendo capaz de realizar o primeiro atendimento e suporte a vida
articulado com a Ateng&o Hospitalar. A unidade é responsavel pelo atendimento de todos
0s usuarios que demandem por atendimento de urgéncia e emergéncia.

A unidade Integra a rede assistencial responsabilizando-se pelo atendimento de urgéncia
e emergéncia de média complexidade, que demandam por recursos de apoio diagnostico
(laboratorial e imagem), procedimentos terapéuticos imediatos e/ou observagdo da
evolugéo do quadro clinico.

Visa descentralizar o acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia, desafogando as
unidades hospitalares das urgéncias de gravidade intermediaria, que podem ser
resolvidas sem a necessidade de internacdo, proporcionando maior agilidade e eficiéncia
nos atendimentos. A equipe deve sempre estar devidamente equipada com 0s recursos
necessarios para avaliar, diagnosticar e tratar pacientes de forma rapida e eficiente,
garantindo que recebam o cuidado necessario para sua condi¢do clinica.

Para tanto a unidade disp6e exames de analises clinicas: hematologia, bioquimica e
testes répidos para diagnostico diferencial de doencas transmissiveis (dengue, COVID,
chicungunha); radiografia; eletrocardiograma com laudo por telemedicina, tomografia
computadorizada, referenciada no HMCML, e trombolitco para uso em casos de IAM nos
casos elegiveis. Os exames de imagem sao digitalizados, possibilitando acesso rapido e
facil as imagens no préprio consultério médico. Além disso, a dispensagdo de
medicamentos aos pacientes atendidos e com prescricdo médica, pelo servigo
farmacéutico, assegura a continuidade do tratamento apds o atendimento na UPA.

Os protocolos assistenciais para atendimento das linhas de cuidado prioritarias foram
implementados, sendo necesséria a permanente atualiza¢éo dos profissionais de saude,
a saber:

¢ Dor toracica: diagnéstico do infarto agudo do miocardio;
e Sepse: realizacdo de antibioticoterapia na golden hour;

e Acidente vascular cerebral: rapida identificacdo dos sinais de alerta para um AVC, o
pronto desencadeamento do processo de investigacdo clinica, o rapido inicio das
medidas de regulagéo, visando o breve direcionamento do cliente para a unidade
hospitalar.

A unidade dispde de um nucleo de vigilancia epidemiolégica e de controle de infeccéo
pré-hospitalar. Caso necessario, 0s pacientes em observagédo podem ser regulados para
as unidades hospitalares da Rede de Urgéncia e Emergéncia e/ou para o Sistema
Estadual de Regulacgéo (SER), por meio do Nucleo Interno de Regulacéo (NIR).
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As instalacoes fisicas da UPA Inoa atendem as especificacdes técnicas estabelecidas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, aos regulamentos técnicos de
projeto e as demais legislacdes especificas para estabelecimentos de salde. A unidade
de saude conta com a seguinte capacidade instalada para realizacdo das atividades

assistenciais:

INFRAESTRUTURA

Sala de Espera

ADULTO

60 cadeiras

PEDIATRICO

Classificacéo de risco

02 consultorios

Consultérios médicos

04 consultérios

03 consultérios

Consultério odontolégico

01 consultorio

01 sala de medicacéo

10 poltronas para medicagéo venosa

10 cadeiras para medicacgéo inalatéria

Coleta de exames 01 sala
Sutura/procedimentos. 01 sala
Hematologia
Laboratério Bioquimica

Kit diagndstico para IAM

Raios - X 01 sala
Servigo Social 01 sala
Farmacia de dispensacao 01 sala
Ouvidoria 01 sala
Sala amarela 10 leitos 03 leitos
Sala vermelha 06 leitos
Isolamento 02 leitos

As areas de apoio administrativo e logistico sdo organizadas por eixos, sendo assim

distribuidos:
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e Eixo administrativo (Fluxo laranja): Direcdo, Administragcéo, Ndcleo Interno de Re-
gulacao, Estar/Sala de Reunifes, sanitarios, Repouso (feminino e masculino), Re-
cursos Humanos, SAME, Vestiarios feminino e masculino, Farmacia, Nucleo In-
terno de Regulagao

e Eixo nutricdo (Fluxo roxo): Copa, Refeitorio.

e Eixo logistico (Fluxo verde): Almoxarifado, Rouparia, Materiais esterilizados, Sala
de utilidades, Sala de equipamentos, D.M.L.

2.3.3.2 PRODUCAO ASSISTENCIAL

Grafico 5 - NOmero de atendimentos médicos, adultos, UPA Inoa, 2021-

2024
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Gréfico 6 - NUmero de atendimentos, segundo classificacao de risco,
UPA Inod, 2024
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Gréfico 7 - NUmero de atendimentos pediatricos, UPA Ino&, 2021-2024
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2.3.4 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — PONTA NEGRA (UPA PORTE I
— EM IMPLANTACAO)

A futura Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24h de Porte Ill de Ponta Negra serd uma
estrutura estratégica da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do municipio de Marica,
com o objetivo de ampliar 0 acesso da populacao do distrito de Ponta Negra e regido aos
servicos de urgéncia e emergéncia, reduzindo o tempo-resposta em situacées clinicas
agudas e desafogando as unidades hospitalares centrais.
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A unidade seréa construida e operacionalizada pela Organizacao Social contratada, con-
forme cronograma pactuado, e tera sua ativacdo condicionada a emissédo de ordem de
servigo especifica pela Secretaria Municipal de Saude, em observancia a legislacao vi-
gente e aos prazos contratuais minimos. O planejamento assistencial e a infraestrutura
seguirdo os parametros definidos para unidades de Porte Ill, conforme as diretrizes do
Ministério da Saude, da ANVISA e dos 6rgaos reguladores competentes.

A UPA de Ponta Negra sera referéncia para os 11 bairros do distrito — incluindo Ponta
Negra, Cordeirinho, Jardim Guaratiba, Caju, Pindobal, Bambui, Jardim Interlagos, Manoel
Ribeiro, Espraiado, Vale da Figueira, Bananal e Jaconé — que, atualmente, carecem de
estrutura local para atendimento de urgéncias de média complexidade. A populagdo da
regido é estimada em mais de 40.000 habitantes, considerando residentes fixos e popu-
lacdo flutuante nos periodos de alta sazonalidade (fins de semana e feriados).

A unidade funcionara 24 horas por dia, sete dias por semana, com atendimento aberto a
demanda espontanea nas areas de clinica médica, pediatria e odontologia, bem como
capacidade para realizar o primeiro atendimento em traumas, garantindo suporte a vida
até eventual regulagdo hospitalar.

A UPA de Ponta Negra contara com estrutura e equipamentos necessarios a realizacdo
de exames de andlises clinicas, contemplando hematologia, bioquimica e testes rapidos
para diagnostico diferencial de doencas transmissiveis como dengue, COVID-19 e
chikungunya. Estard equipada com sala de radiografia digital, eletrocardiograma com
laudo remoto por telemedicina e acesso referenciado a tomografia computadorizada, por
meio do Hospital Municipal Conde Modesto Leal (HMCML). A unidade também sera do-
tada de trombolitico, para utilizacdo em casos elegiveis de infarto agudo do miocéardio
(IAM), conforme protocolo clinico assistencial.

Os exames de imagem serdo digitalizados, permitindo visualizacdo imediata e integrada
nos consultérios médicos, o que contribuira para maior celeridade na tomada de deciséo
clinica e na definicdo do plano terapéutico. Além disso, sera assegurada a dispensacao
de medicamentos aos pacientes atendidos e com prescricdo médica, por meio de servico
farmacéutico estruturado, garantindo a continuidade do tratamento apos a alta da uni-
dade.

A UPA Ponta Negra também seguira protocolos assistenciais definidos para o atendi-
mento de linhas de cuidado prioritarias, sendo prevista a capacitacdo permanente das
equipes multiprofissionais. Entre os protocolos adotados, destacam-se:

e Dor toracica: identificacdo precoce e tratamento imediato do infarto agudo do mi-
ocardio;

e Sepse: administracdo de antibioticoterapia na “golden hour”;
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e Acidente Vascular Cerebral (AVC): reconhecimento precoce, avalia¢ao clinica ra-
pida e regulacéo célere para unidade hospitalar de referéncia.

A unidade contard ainda com Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e de Controle de In-
feccdo em ambiente pré-hospitalar, atuando na deteccao de casos suspeitos de doencas
de notificagdo compulsoria, implementacdo de medidas de precaugdo e monitoramento
de eventos adversos.

Em complemento, sera implantado o Nucleo Interno de Regulacdo (NIR), responsavel
pelo monitoramento da ocupagéo da unidade e pela articulagédo com as demais unidades
da Rede de Urgéncia e Emergéncia municipal e com o Sistema Estadual de Regulacéo
(SER), garantindo o encaminhamento adequado e tempestivo dos casos que demanda-
rem internacdo hospitalar ou suporte especializado.

2.3.4.1 Capacidade Instalada (Prevista)

As instalacdes fisicas da futura UPA Ponta Negra (Porte 1) serdo projetadas e executa-
das em conformidade com as especificacdes técnicas estabelecidas pela Agéncia Naci-
onal de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), além dos regulamentos técnicos de arquitetura
hospitalar, normas da ABNT e demais legislacdes especificas aplicaveis aos estabeleci-
mentos de saude.

A unidade sera estruturada com base nos parametros definidos pelo Ministério da Saude
para UPAs de Porte Ill, de forma a assegurar ambiente seguro, funcional e acessivel,
garantindo a qualidade dos atendimentos e a adequada circulagdo de profissionais, paci-
entes e insumos.

A capacidade instalada prevista para a realizagdo das atividades assistenciais contempla
0s seguintes ambientes funcionais:

INFRAESTRUTURA ADULTO ‘ PEDIATRICO

Sala de Espera 60 cadeiras
Classificacéo de risco 02 consultérios
Consultérios médicos 04 consultérios 03 consultérios

Consultério odontolégico 01 consultério

10 poltronas para medicac¢ao venosa

01 sala de medicacao
10 cadeiras para medicagéo inalatéria

Coleta de exames 01 sala

Sutura/procedimentos. 01 sala
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Hematologia
Laboratério Bioquimica
Kit diagnostico para IAM
Raios - X 01 sala
Servic¢o Social 01 sala
Farmacia de dispensagao 01 sala
Ouvidoria 01 sala
Sala amarela 10 leitos 03 leitos
Sala vermelha 06 leitos
Isolamento 02 leitos

Além das areas assistenciais, a unidade contara com espacos de apoio administrativo,
logistico e de convivéncia, organizados em eixos funcionais, da seguinte forma:

e Eixo Administrativo (Fluxo laranja): Dire¢do, Administracdo, Ndcleo Interno de Re-
gulacado (NIR), SAME, Recursos Humanos, Estar e Sala de Reunides, Vestiarios,
Repouso (feminino e masculino), Farmacia.

e Eixo de Nutrigdo (Fluxo roxo): Copa e Refeitorio.

o Eixo Logistico (Fluxo verde): Almoxarifado, Rouparia, Esterilizagédo, Sala de Equi-
pamentos, Sala de Utilidades, Depésito de Materiais de Limpeza (DML).

A organizagéo dos espacos sera pensada para garantir seguranga do paciente, controle
de infeccdes, fluxo assistencial eficiente e conforto para usuarios e trabalhadores, em
total consonancia com os principios da humanizagéo do atendimento e da qualidade as-
sistencial do SUS.

2.3.5 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H — POSTO DE SAUDE SANTA RITA

A unidade de Pronto Atendimento 24h do Posto de Saude Santa Rita € uma importante
referéncia no atendimento de urgéncia e emergéncia principalmente para a populagéo do
4° distrito, estimada em 65 mil habitantes. A unidade opera 24 (vinte e quatro) horas por
dia, ininterruptamente, com base no modelo de Acolhimento com Classificacdo De Risco,
de forma a garantir atendimento prioritario aos pacientes mais graves.

A unidade esta bem situada, em uma localizacdo estratégica, proxima as principais ruas
de acesso ao 4° Distrito (Itaipuacu). Realiza cerca de 6 mil atendimentos por més, fato
que evidencia o papel crucial que a unidade desempenha na prestacéo de servigos e no
suporte as necessidades da populacéao local.
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A Unidade de Pronto Atendimento Santa Rita oferece um servigo de média complexidade,
entre as unidades béasicas de salde e as emergéncias hospitalares, proporcionado
agilidade e eficiéncia nos atendimentos. Para tanto dispde de recursos diagndsticos e
terapéuticos como laboratério de analises clinicas (bioquimica, hematologia, enzimas
para o diagnostico de IAM), radiografias, eletrocardiograma com laudo por telemedicina,
tomografia computadorizada, referenciada no HMCML, e trombolitco para uso em casos
de IAM nos casos elegiveis. As imagens sdo digitalizadas e acessadas no préprio
consultério médico, a partir de sistema informatizado de informacao e guarda de imagens,
podendo ser compartilhadas com outras unidades assistenciais.

Apés a reforma em sua infraestrutura, a unidade passou a contar com sala de
procedimentos, sala de trauma, de ouvidoria e novo mobiliario para diversas areas e ainda
uma farméacia ampliada. Além do atendimento as urgéncias e emergias clinicas adulto e
pediatrica, a unidade dispde de condi¢cdes tecnoldgicas para realizar o primeiro
atendimento ao trauma visando a estabilizagdo do paciente e sua posterior transferéncia
para o Hospital Dr. Ernesto Che Guevara. Na area de clinica médica, a referéncia é o
Hospital Municipal Conde Modesto Leal.

Esse processo visa garantir que os pacientes recebam os cuidados imediatos de
emergéncia sendo, caso necessario, encaminhados para um ambiente hospitalar mais
apropriado para continuidade do tratamento.

Na unidade de emergéncia do Posto de Salude Santa Rita estdo implementados os
seguintes protocolos assistenciais de doencas tempo-dependente:

e Dor toracica: diagndstico do infarto agudo do miocardio;

e Sepse: realizacdo de antibioticoterapia na golden hour;

e Acidente vascular cerebral: rapida identificacdo dos sinais de alerta para um AVC,
o pronto desencadeamento do processo de investigacdo clinica, o rapido inicio
das medidas de regulagdo, visando o breve direcionamento do paciente para a
unidade hospitalar.

2.3.6 PUBLICO-ALVO

A unidade atende adultos e criangcas nas areas de clinica médica, pediatria e primeiro
atendimento em trauma. Opera com porta aberta para a demanda esponténea, sendo
gque nos casos de maior complexidade os Hospitais Che Guevara e HMCML atuam como
retaguarda.
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2.3.7 CAPACIDADE INSTALADA

ESPACOS ADULTO CRIANCA

Acolhimento/ Espera 39 assentos

Classificacéo de risco 02 consultérios

Consultérios médicos 04 consultérios

Sala de medicacéo 04 poltronas 04 poltronas
Sutura/procedimentos 01 sala
Sala de medicacéo 01 01
Sala de trauma 02 leitos

Hematologia

Laboratério Bioguimica

Kit diagnostico para IAM

ECG 01 sala / possui telediagndstico

Farmécia de dispensacao 01
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2.3.8 PRODUCAO ASSISTENCIAL

Gréafico 8 - NUmero de atendimentos médicos, adultos, Santa Rita,
2021-2024
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Gréfico 9 - NUmero de atendimentos pediatricos, Santa Rita, 2021-
2024
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Gréfico 10 - Nimero atendimentos de U&E, segundo classificacdo de
risco, Santa Rita, 2023

AMARELO ®VERDE ®mVERMELHO

16 15 15

10
21
19
15
9
S 12 7
jel;n

171 254 203 140 227 222 296 296 412 378 374

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mail24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24 dez/24

3. SAMU 192 — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

O Servigo Mével de Urgéncia (SAMU 192) é um dos componentes assistenciais da Rede
de Atencdo as Urgéncias (Portaria no 1.600 de 2011)2?°, cujo objetivo é chegar
precocemente a vitima apds ocorréncia de um incidente/agravo a salde (de natureza
clinica, cirargica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica etc.) que possa levar ao
sofrimento, a sequela ou a morte.

O municipio de Marica integra a Rede SAMU 192 da Regiao Metropolitana Il, cuja central
fica localizada no municipio de Niter6i. O servi¢o funciona 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 7 (sete) dias por semana, ininterruptamente, todos os dias do ano, e pode ser
acionado através do numero de emergéncia 192.

O SAMU 192 realiza atendimento de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar, no local da
ocorréncia, visando uma assisténcia precoce e resolutiva. Compreende também o
transporte adequado, rapido e seguro as vitimas acometidas por trauma ou problemas de
natureza clinica. O SAMU é normatizado pela Portaria MS/GM n° 1.010, de 21 de maio
de 2012%, que redefine suas diretrizes de implantacéo e das Centrais de Regulacédo das
Urgéncias.

As unidades moveis sdo compostas por equipes multidisciplinares, que incluem médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores socorristas. Essas equipes estao
preparadas para realizar atendimentos rapidos e eficientes no local da ocorréncia, seja
em vias publicas, residéncias ou locais de trabalho. Além disso, 0 SAMU 192 também

29 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1600, de 7 de julho de 2011.
30 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1010_21_05_2012.html.
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possui a capacidade de enviar médicos para o local da ocorréncia, conforme a gravidade
do caso, garantindo, deste modo, uma assisténcia ainda mais especializada e eficaz.

O SAMU 192 opera de forma territorializada, com ambulancias estrategicamente
distribuidas para otimizar o tempo de resposta entre os chamados da populagcédo e o
encaminhamento aos servicos hospitalares de referéncia. A prioridade é garantir que
cada vitima receba atendimento no menor tempo possivel, e para isso, o0 servi¢co conta
com unidades moveis de diversas complexidades, dependendo da disponibilidade e da
gravidade de cada situacdo. O principal objetivo é assegurar uma cobertura abrangente
e rapida em situacBes emergenciais, salvando vidas e proporcionando um atendimento
de qualidade a todos 0s que necessitam.

O municipio de Marica dispbe dos seguintes tipos de equipamentos de atendimento
movel:

I. Unidade de suporte basico de vida terrestre (USB) — viatura tripulada por no minimo
2 (dois) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia e um técnico ou
auxiliar de enfermagem;

II. Unidade de suporte avancado de vida terrestre (USA) — viatura tripulada por no
minimo 3 (trés) profissionais, sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfer-
meiro e um médico;

[ll. Motolancia — motocicleta conduzida por um profissional de nivel técnico ou superior
em enfermagem com treinamento para conducgdo de motolancia; e

IV. Unidade de Suporte Intermediario de Vida terrestre — veiculo tripulado por no mi-
nimo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfermeiro e um técnico de enferma-
gem.

Estes equipamentos encontram-se assim distribuidos nas bases descentralizadas de
Marica:

BASE AMBULANCIAS

1 unidade de suporte avancado;
Centro 1 unidade de suporte basico;

1 Motolancia;

. 1 unidade de suporte intermediério de vida (SIV);
Itaipuagu
1 unidade de suporte basico;

1 unidade de suporte basico;
Ponta Negra

1 unidade de suporte intermediario de vida.
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O SAMU ¢ acessado pelo numero 192 e acionado por uma Central de Regulacdo das
Urgéncias. A partir da chamada telefénica, o atendente devidamente qualificado realiza a
caracterizacdo da urgéncia/emergéncia e encaminha o pedido para imediata avaliacdo
pelo médico regulador.

A Central de Regulagdo, uma vez constata a necessidade, envia veiculo tripulado por
equipe capacitada, com complexidade adequada a gravidade do chamado. Neste
momento, 0 equipamento moével mais proximo a ocorréncia, de acordo com seu perfil de
complexidade € acionado, que pode estar localizado na sede ou em base
descentralizada, visando garantir o melhor tempo-resposta possivel, com qualidade e

racionalidade na utilizag&o dos recursos disponiveis.

O principal objetivo do SAMU é contribuir para a reducao da morbimortalidade, por meio
de atendimento precoce e suporte a vida. E elemento essencial de garantia de um fluxo
adequado e prioritario para pacientes mais graves além de contribuir para ampliar, nas
condi¢Bes agudas, o acesso dos usuarios a rede de urgéncia e emergéncia.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CONTRATACAO

I. Atender a todos os chamados de emergéncia, oriundos da Central 192, de forma a
prestar assisténcia precoce as ocorréncias de urgéncia ou emergéncia com vistas
a reducédo do sofrimento agudo, prevencdo de sequelas e, quando possivel, evi-
tando a morte. Estas urgéncias/emergéncias podem ser de natureza clinica, cir(r-
gica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica etc.

Il. Prover todas as condi¢des de operacdo das unidades méveis, por meio de proce-
dimentos de manutencédo preventiva e corretiva dos veiculos, de modo a garantir a
seguranca dos profissionais de saude e dos usuarios;

[ll. Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos médicos de suporte a vida por
meio de programa de manutencao preventiva e corretiva;

IV. Garantir o abastecimento adequado e a renovacado dos estoques e a plena condi¢ao
de uso materiais médico-hospitalares, insumos e medicamentos utilizados no ser-
vico de urgéncia/emergéncia, conforme padronizacdo do Ministério da Saude;

V. Instituir programa de capacitacdo permanente e sistematica dos socorristas con-
forme protocolos assistenciais determinados pelo Ministério da Saude e de acordo
com o item 5.4.

VI. Garantir o pleno funcionamento dos meios de comunicag¢éo utilizados (telefone, ra-
dio, internet) de modo a possibilitar a adequada comunicagdo com a Central de
Regulagéo e com os servigos assistenciais da Rede de Urgéncia.

3.2 PUBLICO-ALVO

O SAMU atende a todas as solicitagbes de usuarios, por meio de chamadas de
emergéncia 192, que demandem por atendimento de urgéncia e emergéncia, fora do
ambiente hospitalar. Isso inclui vitimas de acidentes e traumas, problemas de natureza
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clinica, psiquiatrica entre outras. Atende a todas as faixas etarias, desde bebés até
idosos, estando disponivel para toda a populacéo.

3.3 FLUXO OPERACIONAL

As unidades descentralizadas do SAMU Marica atendem ao acionamento da Central de
Regulacdo Regional (Niter6i) e disponibilizam as ambulancias segundo orientacdo do
médico regulador que avalia a gravidade da chamada. O fluxo operacional envolve
diversas etapas cujo cumprimento tempestivo é fundamental para garantir uma resposta
rapida e eficaz as emergéncias médicas, contribuindo para salvar vidas e minimizar
danos. Configuram etapas do fluxo operacional:

3.3.1 CENTRAL DE REGULAGAO REGIONAL

* RECEBIMENTO DO CHAMADO: O processo se inicia com o recebimento do
chamado telefénico pelo nimero 192. Os técnicos treinados recebem as
informacdes sobre a emergéncia e a localizacdo das vitimas;

« IDENTIFICACAO DA EMERGENCIA: Os técnicos identificam a natureza da
emergéncia com base nas informacgdes fornecidas pelo chamador. Isso permite
uma rapida avaliagdo da situacéo e uma resposta adequada;

+ AVALIACAO PELO MEDICO REGULADOR: Ap6s a identificacdo da
emergéncia, as informacdes sdo encaminhadas ao Médico Regulador, que avalia
a gravidade do caso e fornece orientages especificas as vitimas e a equipe de
atendimento;

+  ACIONAMENTO DAS AMBULANCIAS: Se necessario, o Médico Regulador
aciona as ambulancias mais préximas do local da emergéncia, garantindo uma
resposta rapida e eficaz;

3.3.2 BASE DESCENTRALIZADA MARICA

+ ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR: As equipes do SAMU fornecem
atendimento médico de emergéncia no local da ocorréncia, seguindo protocolos
médicos padronizados e utilizando equipamentos avan¢ados;

« TRANSPORTE SEGURO: Quando necessario, as vitimas sdo transportadas para
0s servicos hospitalares de referéncia de forma segura e adequada, garantindo a
continuidade do cuidado médico;

* REGISTRO E MONITORAMENTO: Todas as informac8es relacionadas ao
atendimento sdo registradas e monitoradas para garantir a qualidade e a eficacia
dos servicos prestados;

3.4 MODELO ASSISTENCIAL

O adequado funcionamento do SAMU 192 e o alcance de bons resultados na atengao
pré-hospitalar dependem principalmente de uma equipe muito bem capacitada e da
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aplicacdo de protocolos técnicos que orientam o trabalho em urgéncia e emergéncia. Tais
protocolos sdo desenvolvidos com base em evidéncias cientificas, diretrizes
internacionais e experiéncia pratica, e sdo atualizados regularmente com a finalidade de
refletir as melhores praticas médicas.

Além disto, as unidades assistenciais moéveis devem estar sempre em perfeito
funcionamento, com todos 0s insumos e equipamentos disponiveis, segundo grau de
complexidade de cada unidade mével, sendo reguisitos indispensaveis ao SAMU:

I. Treinamento especializado: Todos os profissionais do SAMU, incluindo médicos,
enfermeiros, condutores socorristas e técnicos de enfermagem, passam por
treinamento extensivo e atualizagbes regulares em técnicas de atendimento de
emergéncia, manejo de equipamentos e protocolos de seguranca do paciente;

Il. Tecnologia Médica Avancada: As ambulancias do SAMU dispdem de
equipamentos de suporte a vida e para a realizagédo de intervencdes invasivas no
local da ocorréncia, incluindo desfibriladores, medicamentos, equipamentos de
suporte respiratério, entre outros;

[ll. Protocolos clinicos implementados: O SAMU segue protocolos clinicos
padronizados para avaliacdo, estabilizacéo e tratamento de pacientes em diversas
situacdes de emergéncia. Esses protocolos garantem que os profissionais sigam as
melhores praticas médicas, reduzindo assim o risco de erros e garantindo uma
abordagem consistente e eficaz para cada caso;

IV. Equipamentos de seguranca: Todas as viaturas do SAMU séo equipadas com
dispositivos de seguranga, como cintos de seguranca, macas com travas e sistemas
de fixacdo para equipamentos médicos. Isso garante que 0s pacientes sejam
transportados com seguranga e que 0S equipamentos permanecam estaveis
durante o transporte;

V. Gestdo de medicamentos e materiais: O SAMU mantém um rigoroso controle de
estoque de medicamentos e materiais médicos, garantindo a disponibilidade de
suprimentos necessarios para o atendimento de emergéncia. Além disso, sao
adotadas medidas de seguranca para evitar erros na administracdo de
medicamentos, como a verificacdo de dosagens e a identificacdo adequada dos
pacientes;

VI. Comunicacgdao eficaz: A comunicacao eficaz é essencial para garantir a seguranga
do paciente durante todo o processo de atendimento. O SAMU utiliza sistemas de
comunicacdo avancados para coordenar as operacdes entre as equipes no campo,
as bases de operacbes e o0s hospitais, garantindo uma resposta rapida e
coordenada em situacdes de emergéncia; O SAMU utiliza tecnologia avancada de
comunicagdo para coordenar as equipes, receber chamadas de emergéncia e
garantir uma resposta rapida e eficiente;
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VII. Monitoramento continuo: Durante o transporte e 0 atendimento, 0s pacientes séao
monitorados continuamente para avaliar sua condicdo e responder rapidamente a
quaisquer mudancas. Os equipamentos de monitoramento incluem monitores
cardiacos, oximetros de pulso e dispositivos de pressao arterial, que permitem uma
avaliagdo precisa dos sinais vitais do paciente.

Constituem protocolos assistenciais obrigatérios do SAMU, conforme normativas do Mi-
nistério da Saude:

I. Triagem e Classificacdo de Risco: Define critérios para a triagem de chamadas
de emergéncia e a classificacdo da gravidade do caso, permitindo a alocacéo
adequada de recursos e priorizacao de atendimento;

Il. Atendimento Pré-hospitalar: Estabelece diretrizes para avaliagéo, estabilizagéo e
tratamento de pacientes em situagfes de emergéncia, abordando uma variedade
de condi¢Bes médicas e trauméticas;

[ll. Suporte Basico de Vida (BLS): Descreve as medidas basicas de suporte a vida,
como RCP (ressuscitacdo cardiopulmonar), controle de vias aéreas, administracéo
de oxigénio e controle de hemorragias;

IV. Suporte Avancado de Vida (ATLS): Define intervengdes avancadas, incluindo
administracdo de medicamentos intravenosos, desfibrilacdo cardiaca, manejo de
vias aéreas avancado e cuidados intensivos pré-hospitalares;

V. Suporte avancado de vida em Pediatria (PALS) : O suporte de vida em Pediatria
(SVP) inclui topicos a partir de revisdes sisteméticas e atualizacbes das
recomendacdes de 2010 a 2019 a partir do Guia da American Heart Association
(AHA).

VI. Transporte Interhospitalar: Estabelece critérios para o transporte seguro e
adequado de pacientes entre unidades de saude, garantindo a continuidade dos
cuidados e minimizando os riscos durante a transferéncia;

VII. Atendimento em Catéstrofes: Define procedimentos para o gerenciamento de
multiplas vitimas em situacdes de desastres ou eventos de grande escala, incluindo
triagem, tratamento prioritario e coordenag&do com outros servicos de emergéncia;

VIIl. Comunicagdo e Coordenacdo de Operacdes: Estabelece diretrizes para a
comunicacgéo eficaz entre as equipes de atendimento, as bases de operacg6es, 0s
hospitais e outros servigcos de emergéncia, garantindo uma resposta coordenada e
eficiente as emergéncias.

3.5 INSTALACOES FiSICAS (BASES DESCENTRALIZADAS) DO SAMU MARICA

Uma base do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) deve contar com uma
série de elementos essenciais para garantir o funcionamento adequado e a prestacao
eficaz de servicos de emergéncia médica. As instalagfes fisicas das bases SAMU,
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localizadas no municipio de Maric4, atendem ao estabelecido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, aos regulamentos técnicos de projeto e as demais
legislagbes especificas para construcdo e estrutura fisica de estabelecimentos
assistenciais a saude. Constituem itens obrigatérios em relacéo a estrutura fisica de uma
base do SAMU:

Area de Garagem: Espaco adequado para abrigar as ambulancias e outras viaturas de
atendimento, protegendo-os das intempéries e permitindo facil acesso as viaturas em
emergéncias;

Area Administrativa: Espaco destinado a escritorios, salas de reunido e outras instala-
¢Oes administrativas necessérias para a gestédo e coordenacao das operagdes do SAMU;

Area de Repouso: Espaco destinado ao descanso e refeicdes das equipes de atendi-
mento;

Area de Capacitacdo: Salas de treinamento e capacitacdo para o aprimoramento conti-
nuo das equipes de atendimento em técnicas de resgate, suporte basico e avangado de
vida, entre outros temas relevantes;

Area de Higienizag&o: Instalagdes sanitarias adequadas, incluindo banheiros e areas
para higienizacdo das méaos e materiais, garantindo condi¢cdes adequadas de higiene
para as equipes de atendimento;

Area de Armazenagem: Espaco destinado ao armazenamento de equipamentos médi-
cos, suprimentos de emergéncia, medicamentos e outros materiais necessarios para 0s
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Acessibilidade: Rampas de acesso e instalacdes adaptadas para garantir a acessibili-
dade de pessoas com mobilidade reduzida, tanto para as equipes de atendimento quanto
para os pacientes atendidos.

Sistema de Comunicacédo: Infraestrutura de comunicacéo eficiente, incluindo linhas te-
lefénicas, sistemas de radio e computadores conectados a internet, para garantir a coor-
denacdo eficaz das operacdes do SAMU.

3.6 PADRONIZACAO VISUAL

A padronizagéo visual do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) é uma parte
importante da identidade visual da instituicdo, ajudando a reconhecé-la facilmente e
transmitindo confianca e profissionalismo. Alguns elementos comuns de padronizacdo
visual do SAMU incluem:

Cores Institucionais: O SAMU utiliza cores especificas em sua identidade visual para
garantir reconhecimento imediato. As cores mais comuns sao o vermelho PANTONE 186
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e o laranja PANTONE 717, presentes nas ambuléncias, uniformes e demais materiais da
instituicao.

Logotipo: O logotipo do SAMU tem como elemento central do seu simbolo a “Estrela da
Vida”, que faz das suas pontas a representacao das fun¢des da Emergéncia Médica, e
Nno seu centro a serpente e o bastao, referéncias ao caduceu de Esculapio, simbolo da
Medicina.

3.7 PRODUCAO ASSISTENCIAL

Gréfico 11 - NUmero de ocorréncias, SAMU, 2021-2024
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4 GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE

O Contrato de gestdo abrange todas as dimensfes da gestao de servicos de saude, isto
€ processos finalisticos; gerenciais/estratégicos e de sustentacdo. De forma pragmética
€ responsabilidade da contratada o provimento de todos 0s recursos necessarios ao
pleno funcionamento das unidades assistenciais, devendo garantir a oferta e o pleno
funcionamento da totalidade das unidades objeto deste contrato, isto é:
. Recursos Humanos;

II. Manutencéao das instalac6es fisicas e do material permanente;

[ll. Manutencé&o da frota municipal de ambulancias vinculadas a RUE;

IV. Material expediente;

V. Insumos médico-hospitalares e Medicamentos;

VI. Alimentacao e nutricdo para pacientes e acompanhantes;

VII. Servigos de apoio ao diagnostico e tratamento (imagem, laboratorio);
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VIIl. Servigos assistenciais e de apoio (hemodidlise beira-leito, agéncia transfusional,
servicos meédicos especializados, esterilizacdo, engenharia clinica, locacao de equi-
pamentos médicos, gases medicinais);

IX. Servigos de apoio operacional (vigilancia, limpeza, recolhimento de lixo especial,
lavanderia, rouparia);

X. Servico de transporte Inter-hospitalar, com provimento de ambulancia tipo D, de
acordo com o preconizado na Portaria MS/GM 2.048 de 20023,

XI. Servigos Gerenciais e Administrativos (Logistica, locagdo de equipamentos de in-
formética, servicos de Tl e Videomonitoramento, Sistemas de Automacao);

XIl. Despesas envolvendo concessionarias de fornecimento de energia e agua, bem
como Seguros Predial e de equipamentos, além de seguro para a frota municipal
de ambulancias;

A Resolucéo da Diretoria Colegiada da Anvisa (RDC) n°. 63 de 25 de novembro de 201132,
gue dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servi¢os de
Saude, além de ser referéncia técnica imprescindivel a este contrato de gestdo,
demonstra a abrangéncia e complexidade da fungéo gerencial no &mbito dos servigos de

salde.

Com o objetivo de melhor estruturar a avaliacdo de desempenho, a gestao de servigos
de saude foi organizada em duas grandes areas: gestdo assistencial e gestao
institucional. Ainda que necessariamente interdependentes e mesmo indissociaveis, a
gestdo assistencial e a institucional tém natureza e objetos bem distintos, por isto sdo
tratadas aqui separadamente. Esta classificacéo foi adaptada da abordagem de avaliagdo
de desempenho adotado pela ANAHP 32,

A gestéo assistencial focaliza os processos finalisticos da organizagdo que compreende:

a. a assisténcia propriamente dita,

b. a garantia da qualidade e seguranca do paciente;
c. aregulacéo assistencial;

d. o controle de infec¢do hospitalar;

e. a vigilancia epidemiolégica hospitalar;

f. a conduta ética dos profissionais de salude e todas as demais atividades
relacionadas diretamente a assisténcia.

31 BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 2.048, de 5 de novembro de 2002

32 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 63, de 17 de outubro de 2014.

3Associagdo Nacional de Hospitais Privados - Observatério Anahp 2024 | Especial 15 anos https://www.anahp.com.br/pu-
blicacoes/observatorio-anahp-2024/
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A gestéao institucional, por sua vez, compreende 0s processos de natureza gerencial ou
estratégica e aqueles de sustentacdo das atividades finalisticas. Entende-se por
processos gerenciais e de sustentacao dos servigcos de saude:

e Processos estratégicos/gerenciais: planejamento estratégico, monitoramento e
avaliagdo do resultados assistenciais e operacionais, gestdo de recursos
humanos; gestdo da informacéo e tecnologia da informacdo e comunicacfes;
gestao de custos hospitalares; gestao de riscos; gestao de tecnologia médica.

e Processos de sustentacdo: hotelaria hospitalar; manutencdo predial, gestdo de
residuos solidos; logistica de insumos; gestao financeira.

Em virtude da necessidade de monitoramento e avaliacdo do desempenho global do
presente contrato, apresentamos a seguir a conceituacdo e descricdo de cada processo
e, ato continuo, os respectivos indicadores e metas de desempenho assistencial e
institucional esperados. A adequada gestdo desses processos constituem
responsabilidade inequivoca da contratada no ambito deste contrato de gestéo.

4.1 GESTAO ASSISTENCIAL

4.1.1 GESTAO DA CLINICA

Compreende a gestdo das atividades assistenciais propriamente ditas, isto é, a
organizacdo dos processos de trabalho assistenciais, de carater multiprofissional, a
implementacéo de diretrizes clinicas e protocolos assistenciais, a normatizacdo do fluxo
do paciente e o monitoramento dos resultados. Tem como principal objetivo garantir os
desfechos compativeis com a expectativa, em cada situacdo em particular e, de modo
global, considerando as doencas e agravos de maior relevancia epidemiolégica. Busca
garantir a qualidade da assisténcia, a seguranca do paciente e a satisfacdo do usuario.

Para tanto, envolve o emprego de diversas estratégias e instrumentos gerenciais,
utilizados especialmente pelo conjunto de geréncias técnicas (médica, de enfermagem e
multiprofissional) visando a integralidade da ateng&o, a ado¢éo de boas praticas clinicas,
a adesao dos profissionais aos protocolos institucionais. Busca de forma sistematica o
acesso oportuno e tempestivo dos pacientes aos recursos diagnosticos e terapéuticos
disponiveis na prépria unidade ou em demais pontos de atengdo da Rede SUS.

Além dos instrumentos tipicos da gestédo assistencial, estruturas diretivas e normativas
(procedimentos operacionais padrdo, coordenacdo técnica e rotinas de supervisao e
avaliacdo), deve-se destacar a necessidade de utilizagdo sistematica do conhecimento
produzido pelas diversas comissdes hospitalares, bem como a pronta adocdo das
recomendacdes técnicas por elas emitidas. Tal conduta deve ser incorporada as praticas
da gestao assistencial, visando a melhoria continua da qualidade da assisténcia.

4.1.2 REGULACAO ASSISTENCIAL
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A gestéo da clinica abrange nédo apenas os procedimentos internos da unidade mas todos
agueles necessarios ao adequado fluxo do paciente entre as unidades da Rede de
Urgéncia e Emergéncia, no ambito municipal e regional. O fluxo adequado do paciente
constitui elemento critico e deve ser um dos pilares para alcancar a efetividade e
eficiéncia dos servigos. O transporte Inter hospitalar e a atencdo domiciliar integram os
servicos oferecidos pela rede de urgéncia e emergéncia, devendo-se adotar nestes
espacos as boas préticas preconizadas nos demais pontos de atengdo da rede.

A insercdo formal da unidade de salde na rede assistencial e no sistema de regulacdo
municipal e estadual é realizada por meio do Nucleo Interno de Regulacdo - NIR,
estrutura técnico administrativa instituida pela Politica Nacional de Ateng¢do Hospitalar
(PNHOSP) por meio da Portaria de Consolidagdo n°. 2, de 28 de setembro de 2017, em
seu Art. 6°, inciso V.34

O NIR deve funcionar 24h por dia e 7 dias por semana sendo responsavel pelo
monitoramento do paciente durante o processo de internacdo e sua movimentagao
interna e externa, até a alta hospitalar. O NIR deve ser composto por um enfermeiro e um
assistente administrativo sob a coordenacdo técnica do médico (staff) da urgéncia e
emergéncia, responsavel técnico pela unidade no momento da movimentacdo de
pacientes. O NIR deve dispor de pelo menos duas estagfes de trabalho, ligadas em rede
com unidades internas (intranet) e para unidades externas (web), meios de comunicacao
interna com postos de enfermagem, acesso ao sistema informatizado de gestao de leitos,
entre outros recursos necessarios a um funcionamento agil e eficiente. Sao atribuicées
do NIR:

I. Realizar interlocucao direta com a SMS de Marica, cabendo a ele disponibilizar por
meio eletrbnico, em tempo real a quantidade de leitos disponiveis na unidade para
internacao;

Il. Realizar a interface com as Centrais de Regulacéo;

[Il. Disponibilizar/Solicitar leitos de internacdo, em tempo real para a SMS-Marica,
segundo critérios pré-estabelecidos, capacidade instalada das unidades
assistenciais e protocolos estabelecidos pela secretaria de saude;

IV. Buscar vagas de internacdo e de apoio diagnostico e terapéutico fora do hospital
para os pacientes internados, quando necessario, conforme pactuacdo com a Rede
de Atencao a Saude (RAS) no ambito estadual.

V. Implantar procedimentos técnico administrativos internos a unidades assistenciais
de acordo com as regras estabelecidas pela SMS de Marica para regulacdo de
pacientes no ambito municipal e estadual.

3 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 3 de outubro de 2017.
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4.1.3 CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) é o 6rgao responsavel pelas acdes
nacionais de prevencdo e controle das infec¢des relacionadas a assisténcia a saude
(IRAS) (PNPCIRAS - 2021-2015) * . Tem como atribuicdo coordenar e apoiar
tecnicamente as Coordenacdes Distrital/Estaduais e Municipais de Controle de IRAS
(CECIRAS/CDCIRAS/CMCIRAS).

Atendendo ao preconizado pela Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS) a ANVISA tem
desenvolvidos diversas agdes estratégicas no ambito nacional com vistas a reducéo do
risco de aquisicdo das IRAS.

Em cada unidade de saude, o programa de controle de infec¢gBes relacionadas a
assisténcia a saude (IRAS) é elaborado e coordenado pela Comissédo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH), conforme determina a Portaria/MS 2616/98 3%, que traz
diretrizes e normas para prevencao e o controle das infec¢des hospitalares.

As atividades da CCIH abrangem, além da busca ativa e vigilancia das infec¢tes
hospitalares entre os pacientes, a avaliacdo e orientagdo de técnicas relacionadas com
procedimentos invasivos, o controle do uso racional de antimicrobianos, a educacao
continuada dos profissionais de saude em prevencao de infec¢cées, o monitoramento e
controle de surtos, o0 monitoramento do servi¢os de limpeza e desinfeccao, o controle de
pragas, vetores e qualidade da agua; entre outros.

A prevencdo e controle das IRAS inclui a implementagdo de um conjunto de operacfes
padrdo, devendo-se adotar como referéncia para sua identificacdo os critérios
diagnésticos de infeccdes relacionadas a assisténcia a sadde da ANVISA*” bem como
praticas consolidadas de prevencdo e controle de infeccbes de maior relevancia
epidemioldgica. Para este contrato de gestdo, preconiza-se no minimo 0s seguintes
protocolos®e:

* Higienizacdo das méaos

* Prevencgéo de pneumonia associada a assisténcia ventilatéria.
* Antibioticoprofilaxia em cirurgia.

* Prevencdo de infeccdo do sitio cirurgico.

* Medidas de precaucédo e isolamento de pacientes

* Fluxo de prescricdo de antimicrobianos de uso restrito.

* Procedimento de coleta de material para cultura.

* Prevencdo de Infec¢do do Trato Urinério.

35 Brasil, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Programa Nacional de Prevencéo e Controle de Infec¢bes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (PNPCIRAS) 2021 a 2025, Brasilia, 2021

3% BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n° 2.616, de 12 de maio de 1998.

%7 Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Critérios Diagnosticos de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Sa-
ude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, Brasilia, 2017.

3 Protocolos da CCIH: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-infor-
macao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ccih-comissao-e-controle-de-infeccao-hospitalar
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ccih-comissao-e-controle-de-infeccao-hospitalar/pop-ccih-005-medidas-de-precaucao-e-isolamento.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ccih-comissao-e-controle-de-infeccao-hospitalar/pop-ccih-006-fluxo-de-prescricao-de-antimicrobianos-de-uso-restrito.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ccih-comissao-e-controle-de-infeccao-hospitalar/pop-ccih-007-procedimento-de-coleta-de-material-para-cultura.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ccih-comissao-e-controle-de-infeccao-hospitalar/pop-ccih-008-prevencao-de-infeccao-do-trato-urinario.pdf/view
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* Higienizagao hospitalar.
* Prevencao de infeccdo da corrente sanguinea.
* Prevencéo de infec¢éo do sitio cirargico em parto ceséareo.

4.1.4 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR

O Nducleo de Vigilancia Epidemiolégica (NVE) € unidade intra-hospitalar responsavel pela
operacionalizagdo da vigilancia epidemiolégica nas unidades hospitalares e tém por
objetivo central a deteccdo, o monitoramento, a notificacdo oportuna e a resposta
imediata as potenciais emergéncias de saude publica no ambito hospitalar. Busca
monitorar situagdes especificas, dificlmente observadas fora deles, garantindo um olhar
continuo da situacdo epidemioldgica local, incluindo as minimas alteracdes no perfil de
morbimortalidade. Além disso, s@o responsaveis por oferecer informacgfes estratégicas
para a organizacao, preparacao e resposta do servico hospitalar no manejo dos diversos
eventos de interesse da salde publica, subsidiando o planejamento e fortalecimento da
vigilancia em saude local.

O Nucleo integra a Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar (RENAVEH)
conforme Portaria GM/MS n° 1.694, de 23 de julho de 2021%*°. Os nucleos aplicam-se a
todas as unidades hospitalares pela necessidade da realizagdo de busca ativa de
doencas de notificacdo compulsoéria (fundamental para o controle e erradicacao da sifilis
congénita), ébitos de mulheres em idade fértil e maternos declarados, fetais e infantis.

Cabe ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia:

I. elaborar e manter em operagdo um sistema de busca ativa para 0s pacientes
internados e atendidos na unidade de urgéncia e emergéncia;

Il. elaborar e manter em operacéo sistema de busca ativa para deteccgéo e notificagédo
dos obitos ocorridos no ambiente hospitalar, prioritariamente dos 6bitos maternos
declarados, de mulher em idade fértil, infantil e fetal, nos termos das Portarias n°s
1.119/GM/MS*, de 5 de junho de 2008, e 72/GM/MS, de 11 de janeiro de 2010*, e
dos 6bitos por doenca infecciosa e mal definidos;

[ll. notificar a Subsecretaria de Atencao Priméria e Vigilancia a Salude de Marica as

doencas e agravos de notificacdo compulséria (DNC) detectados no ambito
hospitalar, por semana epidemioldgica, de acordo com os instrumentos e fluxos de
notificacdes definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS);

IV. realizar a investigacao epidemioldgica das doencas, eventos e agravos constantes
da Portaria _n° 5/SVS/MS, de 2006, detectados no ambiente hospitalar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) e com a Secretaria

39 BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 1.694, de 26 de julho de 2021.
40 BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 1.119, de 5 de junho de 2008.
41 BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n° 72, de 11 de janeiro de 2010.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1694_26_07_2021.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1694_26_07_2021.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt1694_26_07_2021.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1119_05_06_2008.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1119_05_06_2008.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt0072_11_01_2010_comp.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/2006/prt0005_21_02_2006.html
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Estadual de Saude (SES), incluindo as atividades de interrupcado da cadeia de
transmissdo de casos e surtos, quando pertinentes, segundo as normas e
procedimentos estabelecidos pela SVS/MS;

V. participar da investigacao de 6bitos maternos declarados e de mulheres em idade
fértil, ocorridos no ambiente hospitalar, em conjunto com a comisséo de analise de
Obitos e em articulacdo com a SMS e com a SES, nos termos da Portaria n°
1.119/GM/MS, de 2008%;

VI. participar da investigacdo dos Obitos infantis e fetais ocorridos no ambiente
hospitalar, em conjunto com a comissdo de analise de Obitos e em articulacdo com
a SMS e com a SES, nos termos definidos na Portaria n° 72/GM/MS, de 2010

VII. desenvolver processo de trabalho integrado aos setores estratégicos da unidade
hospitalar, para fins de implementagéo das atividades de vigilancia epidemiologica
- tais como os Servicos de Arquivo Médico e de Patologia; as Comissdes de Revisdo
de Prontuério, de Obitos e de Controle de Infecgdo Hospitalar; a Geréncia de Risco
Sanitario Hospitalar, a farmacia e o laboratério - para acesso as informacdes
necessarias a detecgdo, monitoramento e encerramento de casos ou surtos sob
investigacao;

VIII. promover treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando
a notificacdo das doengas no ambiente hospitalar;

IX. monitorar e avaliar o preenchimento das declaragdes de Obitos e de nascidos vivos;

X. monitorar, avaliar e divulgar o perfil de morbimortalidade hospitalar, incluindo as
DNC detectadas nesse ambiente, subsidiando o processo de planejamento e a
tomada de decisdo dos gestores do hospital, dos gestores estaduais e dos
municipais dos sistemas de vigilancia e de atencdo a saude;

4.1.5 FARMACIA E TERAPEUTICA#*

A Comissao de Farmacia e Terapéutica € uma instancia colegiada, de carater consultivo
e deliberativo, que assessora a direcao clinica, na formulacéo de diretrizes para selecao,
padronizagdo, prescrigdo, aquisicdo, distribuicdo e uso de medicamentos dentro das
instituicdes da saude.

Tem por objetivo garantir o uso seguro e racional de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos, num processo dinamico, participativo e multidisciplinar, visando a melhoria
na qualidade da assisténcia prestada aos pacientes. Para o desempenho de suas
funcbes, a comissdo deve adotar os seguintes critérios de selecao e padronizacdo dos
medicamentos/produtos farmacéuticos:

I. registro no pais em conformidade com a legislacdo sanitaria;
Il. necessidade segundo aspectos clinicos e epidemiolégicos;

42 CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Farmacia Hospitalar: Desafios e perspectivas (Encarte n° 81).
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[ll. valor terapéutico comprovado, com base na melhor evidéncia cientifica em seres
humanos, destacando seguranca, eficacia e efetividade, com algoritmo de esco-
lha (fluxo- grama) de tratamento definido;

IV. composicdo com Unica substancia ativa, admitindo-se, apenas em casos especi-
ais, associacoes em doses fixas;

V. o principio ativo conforme Denominacdo Comum Brasileira (DCB) ou, ha sua au-
séncia, Denominagao Comum Internacional (DCI);

VI. informacdes suficientes quanto as caracteristicas farmacotécnicas, farmacociné-
ticas e farmacodinamicas;

VII. prego de aquisicdo, armazenamento, distribui¢cdo e controle;
VIIl. menor custo do tratamento/dia e custo total do tratamento, resguardando segu-
ranca, eficacia, efetividade e qualidade de vida;

IX. concentracdo, forma farmacéutica, esquema posolégico e apresentagdo, conside-
rando a comodidade para a ministracdo aos pacientes, faixa etaria, facilidade para
calculo.

Os servicos de farmécia hospitalar e das unidades pré-hospitalares devem operar
segundo os principios e diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos (PNM - Portaria
n.° 3.916, 30/10/1998)* e da Resolucdo n° 338,06/05/2004**, do Conselho Nacional de
Saude, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. No ambito do servico
de saude sua atuagédo € orientada pela Comissdo de Farmacia e Terapéutica. A garantia
do uso racional e seguro de medicamentos deve ser fomentada pela adocao de praticas
seguras, com foco na Seguranca do Paciente, de acordo com a Portaria GM/MS n°
529/2013* que institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

O servigo de farmacia deve estar licenciada por 6rgao sanitario competente, na forma da
Lei n® 5991/2013%, da Resolucdo Conjunta SES/SMS/RJ n° 459/2016 e normativas que
vierem complementa-las ou substitui-las. Em consonéncia com a Resolugdo n°
354/2000 ** do Conselho Federal de Farméacia (CFF), todos os servicos de
urgéncia/emergéncia requerem, obrigatoriamente, a assisténcia técnica do profissional
farmacéutico. Sendo assim, o Servi¢co de Farmécia devera contar com o minimo de 1(um)
farmacéutico no plantdo diurno e 1 (um) no plantdo noturno, condi¢do essa também que
se alinha aos Parametros Minimos para Recursos Humanos recomendados pela
Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar. Também deve estar regularizada junto ao
Conselho Regional de Farmécia (CRF/RJ) quanto a exigéncia de Responsabilidade

43 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.916, de 30 de outubro de 1998.

4 BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Resolugéo n° 338, de 6 de maio de 2004.

4 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013.

46 BRASIL. Lei n®5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp&e sobre o Controle Sanitario de Produtos de Interesse a Sa-
Ude e da outras providéncias.

47 CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n° 354, de 15 de setembro de 2009.
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Técnica e Certiddo de Regularidade Técnica, em conformidade com a Lei 5991/2013* e
com a Resolucdo n° 600/2014 do CFF*°, respectivamente.

Nestas normativas estdo contempladas as acdes e atividades voltadas para as Boas
Préaticas de armazenagem e dispensacdo de medicamentos e a Farmacovigilancia. Cabe
ao Servico de Farmacia monitorar de forma ativa os Alertas de Farmacovigilancia no site
da Anvisa, que comunicam novas informacdes relacionadas a seguranca dos
medicamentos comercializados no Brasil, de modo a prevenir o uso de medicamentos
improprios pelos usuarios do servigo.

Além das reacdes adversas a medicamentos, sdo objetos de monitoramento na
Farmacovigilancia:

e Eventos adversos causados por desvios da qualidade de medicamentos;
¢ Inefetividade terapéutica;

e Erros de medicacéo;

¢ Uso de medicamentos para indicacfes ndo aprovadas no registro;

e Uso abusivo;

¢ IntoxicacOes e interacfes medicamentosas.

4.1.6 COMISSAO DE CURATIVOS

A Lesao de Pele (LP), guando ocorrida ap0s a admisséo do paciente no servico de saude,
é reconhecida com um evento adverso potencialmente evitavel e considerada como um
marcador da qualidade da atengdo a saude. As LPs podem gerar aumento do tempo de
internagéo, risco de infecdo, custo elevado no tratamento entre outros. Diante da
complexidade desse evento e das potenciais consequéncias para 0 paciente
hospitalizado, é necessario apontar acdes que contribuam para a prevencao e melhoria
da assisténcia destas lesGes. Assim, reforca-se a importancia de estabelecer rotinas e
protocolos de assisténcia ao paciente portador de lesdo no ambiente hospitalar, por meio
de uma Comisséo de Curativos que visa gerenciar as feridas intra e extra hospitalares de
pacientes internados.

A comissdo tem como objetivo promover esta padronizacdo de curativos especiais,
melhorar a qualidade e assisténcia proporcionando o bem-estar e conforto do paciente
internado. A equipe executiva deve ser composta por estomatoterapeuta, enfermeiro,
médico cirurgido, nutricionista para definir as condutas e adotar protocolos especificos e
exclusivos para cada tipo de lesao.

48 BRASIL. Lei n®5.991, de 17 de dezembro de 1973. Disp&e sobre o Controle Sanitario de Produtos de Interesse a Sa-
Ude e da outras providéncias. i
4 CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n° 600, de 2 de agosto de 2014.

51


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5991.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Controle%20Sanit%C3%A1rio,Correlatos%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20Provid%C3%AAncias.
https://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/600.pdf

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA,RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.1.7 REVISAO DE OBITOS

A instituicdo prestadora de servico de assisténcia médica classificada como HOSPITAL
e UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, independentemente do nimero de
médicos em seu Corpo Clinico, devera dispor de COMISSAO DE REVISAO DE OBITO,
nos termos da Resolucdo CFM n° 2.171/2017°°.

Comiss&o de Revisio de Obito é instrumento indispensavel para o estudo epidemiolégico
dos Obitos ocorridos nas unidades de saude, além de permitir a corre¢cdo e o
aprimoramento de deficiéncias ocorridas na assisténcia ao paciente. Deve ser
obrigatoriamente implantada em cada unidade de salde, devido a importancia do estudo
individualizado dos 6bitos ocorridos nas mesmas®.

4.1.8 REVISAO DE PRONTUARIOS

De acordo com a Resolucdo N° CFM 1.638%2, de 10 de julho de 2002, é obrigatéria criagéo
da Comissao de Revisao de Prontuarios nas instituicdes de salde. A comissdo devera
assegurar a responsabilidade do preenchimento, guarda e manuseio dos prontuarios, que
cabem ao médico assistente, a chefia da equipe, a chefia da Clinica e a Direcao técnica
da unidade. Devera observar nas atividades de revisdo o adequado preenchimento dos
itens que deverao constar obrigatoriamente do prontuario, seja em papel ou eletrénico:

I. ldentificacdo do paciente - nome completo, data de nascimento (dia, més e ano com
guatro digitos), sexo, nome da mae, naturalidade (indicando o municipio e o estado
de nascimento), endereco completo (nome da via puablica, nUmero, complemento,
bairro/distrito, municipio, estado e CEP);

II. Anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados e seus respectivos
resultados, hipéteses diagnésticas, diagndéstico definitivo e tratamento efetuado;

[ll. Evolugdo diaria do paciente, com data e hora, discriminacdo de todos os
procedimentos aos quais ele foi submetido e identificacdo dos profissionais que os
realizaram, assinados eletronicamente quando elaborados e/ou armazenados em
meio eletrbnico;

IV. Nos prontuarios em suporte de papel € obrigatéria a legibilidade da letra do
profissional que atendeu o paciente, bem como a identificacdo dos profissionais
prestadores do atendimento. Sdo também obrigatdrias a assinatura e o respectivo
numero do CRM;

V. Nos casos emergenciais, nos quais seja impossivel a colheita de histéria clinica do
paciente, deverd constar relato médico completo de todos os procedimentos
realizados e que tenham possibilitado o diagnostico e/ou a remocdo para outra
unidade.

0 BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugéo n° 2.171, de 22 de dezembro de 2017.
1 BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Comiss&o de Revisdo de Obitos.

2 BRASIL. Resolugdo CFM n° 1.638, de 10 de julho de 2002.
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4.1.9 TERAPIA NUTRICIONAL

Entende-se por Terapia Nutricional (TN) o conjunto de procedimentos terapéuticos que
visam a manutencdo ou recuperacdo do estado nutricional por meio da Nutricdo
Parenteral (NP) ou Enteral (NE), realizados nos pacientes incapazes de satisfazer
adequadamente suas necessidades nutricionais e metabdlicas por via oral (RDC n°
63/2000)°3,

Estas duas terapias sdo regulamentadas, respectivamente, pela Resolucdo RCD n°
63/2000° da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e pela Portaria SVS/MS
n° 272/1998 do Ministério da Saude®*, que definem a obrigatoriedade de uma equipe
multidisciplinar de terapia nutricional (EMTN) no ambiente hospitalar.

Tem por objetivo normatizar as indicagdes, uso e controle do suporte nutricional; divulgar
0s conhecimentos sobre suporte nutricional aos profissionais da area de saude; promover
a profilaxia da desnutricdo nos pacientes internados no hospital; racionalizar
custo/beneficio, maximizando os beneficios e minimizando as complicagdes.

4.1.10 SEGURANCA DO PACIENTE

O Programa de Seguranga do Paciente- PSP a ser implementado no &mbito das unidades
assistenciais é orientado pelo Programa Nacional de Seguranca do Paciente -PNSP
(Portaria MS/GM n° 529, de 1° de abril de 2013) e pelo do Documento de referéncia para
o Programa Nacional de Seguranca do Paciente da ANVISA.>®

O principal objetivo do Programa de Seguranca do Paciente é evitar lesées e danos nos
pacientes decorrentes da assisténcia. A seguranca é compreendida como um dos
atributos da qualidade assistencial, e visa a adogéo de medidas para reduzir 0s riscos e
mitigar os eventos adversos. O cuidado a salde, que antes era simples, menos efetivo e
relativamente seguro, passou a ser mais complexo, mais efetivo, porém potencialmente

perigoso®®.

O grau de complexidade que o cuidado de saude atingiu ndo deixa mais espaco para
uma gestédo de saude nao profissionalizada. O descompasso entre os estabelecimentos
de saude inadequadamente geridos e a necessidade de lidar profissionalmente com
organizacdes que operam em condi¢ces de alto risco, tendem a provocar crises cada vez
mais frequentes. Assim, o programa local de seguranca do paciente, a ser conduzido pelo
nucleo de seguranca do paciente (NSP) deve ser orientado aos eventos adversos ou

%3 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de 2000.

% BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 272, de 8 de abril de 1998.

5 BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Paciente.2014.

56 Chantler, C. The role and education of doctors in the delivery of healthcare. The Lancet. 1999; 353:1178-
1181.
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incidentes de maior probabilidade de ocorréncia em funcdo do perfil assistencial e
tecnoldgico da unidade de saude.

A contratada devera demonstrar nao apenas a criacdo do nucleo de seguranga, sua
composicao, rotinas de trabalho, mas principalmente um plano de agcdo contemplando
as principais intervenc8es e sua estratégia de implementacdo. Os resultados
deverdo ser apresentados em relatorios em conjunto com os indicadores de desempenho
assistencial, a cada 03 meses.

Cabe ao NSP reconhecer e promover a sinergia das iniciativas desenvolvidas por outras
areas técnicas e comissfes, cujos objetivos sdo convergentes para a seguranca do
paciente como aquelas realizadas pelo controle de infeccdo hospitalar, vigilancia
epidemioldgica, gestéo de riscos etc.

4.1.11 COMITE TRANSFUSIONAL

O Comité transfusional é regulamentado pela Portaria de Consolidacdo n° 5 (pp -
Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de saide do Sistema Unico de
Saude. ANEXO IV - DO SANGUE, COMPONENTES E DERIVADOS (Origem: PRT
MS/GM 158/2016) 22/11/2017.5

O Comité transfusional é exigido em servicos que realizem pelo menos 60 transfusfes
por més ou disponham de servi¢o obstétrico, e, portanto, requeiram o dispositivo de uma
Agéncia Transfusional, caso especifico do Hospital Conde Modesto Leal.

Compete ao Comité Transfusional:

a. Implantar, implementar e aprovar os protocolos de indicacdes do diversos
hemocomponentes elaborados pelo Servigo de Transfusao.

b. Documentar, avaliar e solucionar os casos de prescricdo inadequada de produtos
hemoterapicos;

c. Analisar a estatistica elaborada pelo Servico de Transfusdo sobre a utilizacao de
hemocomponentes pelas diversas especialidades do hospital;

d. Criar e monitorar indicadores para avaliar a utilizacdo dos hemocomponentes;

e. Analisar o relatério mensal das reacdes transfusionais reportadas ao Servico de
Transfuséo, propondo medidas cabiveis para diminuir o indice em casos de
reacodes evitaveis;

f. Sugerir e participar de programas de educacdo continuada em Medicina
Transfusional;

57 BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacéo n° 5, de 28 de setembro de 2017.
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4.1.12 COMISSAO DE ETICA MEDICA

A RESOLUCAO CFM N° 2.152/2016% (Publicada no D.O.U. de 10 de novembro de 2016,
Secado |, p. 566) estabelece normas de organizacdo, funcionamento, eleicdo e
competéncias das Comissbes de Etica Médica. Segundo a resolucdo, todos os
estabelecimentos de assisténcia a saude e outras pessoas juridicas onde se exerca a
medicina, ou sob cuja égide se exerca a medicina em todo o territério nacional, devem
eleger, entre os membros de seu corpo clinico, Comissdes de Etica Médica os termos
desta Resolucéo.

Constituem atribuicdes da Comisséo de Etica Médica:

I. Fiscalizar o exercicio da atividade médica, atentando para que as condi¢fes de
trabalho do médico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento
oferecido aos pacientes, estejam de acordo com 0s preceitos éticos e legais que
norteiam a profissao;

Il. Instaurar procedimentos preliminares internos mediante denudncia formal ou de
oficio;

lll. Colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir,
divulgar e orientar os profissionais sobre temas relativos a ética médica;

IV. Atuar preventivamente, conscientizando o corpo clinico da instituicdo onde funciona
guanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

V. Orientar o paciente da instituicio de salde sobre questdes referentes a Etica
Médica,;

VI. Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicina; g) Promover
debates sobre temas da ética médica, inserindo-0s na atividade regular do corpo
clinico da instituicdo de saude.

4.1.13 COMISSAO DE ETICA EM ENFERMAGEM

A Comissdo de Etica em Enfermagem, é normatizada pela resolugdo do COFEN N°
593/2018 %°. As Comissdes de Etica de Enfermagem representam os Conselhos
Regionais de Enfermagem nas instituicbes onde existe Servico de Enfermagem, com
funcbes educativa, consultiva, e de conciliacdo, orientacao e vigilancia ao exercicio ético
e disciplinar dos profissionais de enfermagem.

Sao atribuicdes especificas dos membros da CEE:

I. representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo na instituicdo
de salde em se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem;

% BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo n° 2.152, de 14 de dezembro de 2016.
%9 BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN n° 593, de 10 de agosto de 2018.
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Il. divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;

lll. identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de saude onde atua;

IV. receber denuncia de profissionais de enfermagem, usuarios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

V. elaborar relatério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a denuncia,
anexando documentacéo, se houver, relativa a qualquer indicio de infracao ética.

VI. encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que
haja indicios de infracdo ética ou disciplinar;

VII. propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel pelo
Servico de Educacdo Permanente de Enfermagem, acdes preventivas e educativas
sobre questdes éticas e disciplinares;

VIIl. promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

IX. assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas
guestdes ligadas a ética profissional;

X. divulgar as atribuic6es da CEE.

XI. participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo e atender as solicitacbes de reunibes e convocagdes inerentes as
atribuicdes da CEE, inclusive promover e participar de treinamento e capacitacao.

XIl. apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de
Enfermagem.

4.1.14 COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

A Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude tem por finalidade a
definicdo das acdes que visem a implantacdo, implementacdo e manutencédo do Pro-
grama de Gerenciamento de Residuos de Servi¢cos de Salde, de acordo com as normas
vigentes (Lei 12.305/10%°, RDC 306/04%, CONAMA 358/05°%).

As competéncias da CGRSS séo:
I. Compete & Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude:

Il. Elaborar o plano de acao para implementacdo do Plano de Gerenciamento de Re-
siduos de Saude.

[ll. Acompanhar e fazer cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude.

60 BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010. Dispde sobre a gestéo de residuos sdlidos e da outras providéncias
61 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
62 BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugéo n° 358, de 29 de abril de 2005.
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IV. Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos residuos,
definindo prazo para seu cumprimento.

V. Desenvolver juntamente com a Dire¢do Administrativa a efetividade do programa e
divulgar seus resultados regularmente.

VI. Avaliar, periodica e sistematicamente, o Plano de A¢do do Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).

VII. Colaborar com os setores de treinamento, com vista a obter capacitacdo adequada
do quadro de funcionarios e profissionais nas questdes referentes ao gerencia-
mento de residuos.

VIII. Atualizar anualmente o PGRSS da Institui¢&o.

IX. Auxiliar na normatizacao de rotinas do manejo de todos os tipos de residuos gera-
dos na Institui¢ao.

X. Auxiliar na elaboracéo e na implantacdo das normas de seguranca para manipula-
céo e transporte dos residuos, supervisionando o cumprimento destas.

Xl. Estabelecer critérios de fiscalizacdo do cumprimento das atividades descritas no
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS.

XIll. Cooperar com os 6rgdos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal, estadual e
federal, bem como fornece, prontamente, as informagfes solicitadas pelas autori-
dades competentes.

XIll. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Comisséo de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (CGRSS) e demais normas das unidades de sa-
ade.

4.1.15 COMISSAO DE CUIDADOS PALIATIVOS

Definida pela Organiza¢do Mundial de Satude em 1990, e atualizado em 2002, os Cuida-
dos Paliativos consistem na assisténcia promovida por uma equipe multidisciplinar, que
objetiva a melhoria da qualidade de vida do paciente e seus familiares, diante de uma
doenca que ameace a vida, por meio da prevencao e alivio do sofrimento, da identificacao
precoce, avaliacdo impecavel e tratamento da dor e demais sintomas fisicos, sociais, psi-
coldgicos e espirituais.

Cabe a Comissao de Cuidados Paliativos (CCPali):

I. Organizar, no ambito do estabelecimento de saude, protocolos assistenciais em
cuidados paliativos e cuidados de fim de vida.
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II. Capacitar recursos humanos em Cuidados Paliativos.
lll. Estabelecer comunicacao efetiva entre equipes, pacientes e familiares.

IV. Promover acesso a informacdo e conhecimento em Cuidados Paliativos aos aca-
démicos e residentes quando em estgios na unidade hospitalar.

V. Promover educagao continuada em Cuidados Paliativos.

VI. Promover atos de conscientizacdo e multiplicacdo de conhecimento junto a socie-
dade.

4.1.16 COMISSAO DE MORTALIDADE MATERNA, INFANTIL E FETAL

A Comisséo de Analise de Obito Materno Infantil (CAOMI) é um organismo interinstituci-
onal de carater eminentemente educativo, congregando instituicbes governamentais e da
sociedade civil organizada, contando com a participagdo multiprofissional, cuja finalidade
é identificar, dar visibilidade, acompanhar e monitorar os ébitos maternos, infantis e fetais.

As competéncias da CAOMI séo:

I. Investigar os 6bitos maternos, infantis e fetais segundo critérios estabelecidos pelo
Comité Nacional / Estadual / Regional e de acordo com a realidade e o interesse
local, assumindo como uma responsabilidade institucional, incorporando como ro-
tina do servigo;

Il. Promover a integracdo com os Comités Municipal / Regional para a troca de infor-
macdes e analise dos casos, de modo a contribuir para o adequado funcionamento
da investigacao de 6bitos no nivel local;

[ll. Divulgar sistematicamente os resultados, com elaboragdo de material especifico
(relat6rio / boletim periddico) para sensibilizacao dos profissionais;

IV. Promover o aprimoramento das Declara¢des de Obitos - DOs, incentivando seu
correto preenchimento e melhora na qualidade das informacdes, tanto da DO, como
do prontuério;

V. Realizar as corre¢cfes necessarias das informacoes;
VI. Enviar relatérios/encaminhamento a Direcdo Técnica dos registros avaliados;
VII. Contemplar a totalidade dos eventos ocorridos na instituicéo;

VIII. Avaliar periodicamente os principais problemas observados no estudo dos obitos
para identificacdo das medidas necessérias de intervencdo no ambito interno do
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hospital, bem como da rede de assisténcia de saude no nivel local, para a reducéo
da mortalidade infantil e perinatal;

IX. Produzir relatério mensal da analise da qualidade dos registros de 6bitos institucio-
nais.

X. Zelar pelo sigilo ético das informagdes;

4.1.17 COMISSAO INTRA HOSPITALAR DE DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS
PARA TRANSPLANTE

A Comissao Intra-hospitalar de doagédo de érgéos e tecidos se aplica a hospitais que,
direta ou indiretamente, possam estar envolvidos com a doacgéo de 6rgédo e tecidos. A
CIHDOTT tem por objetivo promover a capacitacdo, organizar, padronizar e divulgar o
fluxo de doagé&o de 6rgdos no hospital.

Sédo competéncias da CIHDOTT:
I. Detectar possiveis doadores de 6rgaos e tecidos no hospital;

II. Viabilizar o diagnostico de morte encefélica, conforme a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina - CFM sobre o tema;

lll. Criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no hospital a pos-
sibilidade da doacéo de cérneas e outros tecidos;

IV. Articular-se com a Central de Transplante do Estado respectivo (CNCDO) para or-
ganizar o processo de doacao e captacdo de orgéos e tecidos;

V. Responsabilizar-se pela educagédo continuada dos funcionérios da instituicdo sobre
0s aspectos de doagéo e transplantes de 6rgéos e tecidos;

VI. Articular-se com todas as unidades de recursos diagndsticos necessarios para aten-
der aos casos de possivel doagéo;

VII. Capacitar, em conjunto com a Central de Notificacdo, Captacdo e Distribuicdo de
Orgéos e Sistema Nacional de Transplantes, os funcionarios do HMCML para a
adequada entrevista familiar de solicitacao e doacéo de 6rgaos e tecidos; e

VIIl. Realizar fiscalizacdo do cumprimento das atividades descritas no Protocolo de
Morte Encefélica.

4.1.18 COMISSAO DE BIOETICA
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Bioética € o estudo sistematico das dimensdes morais — incluindo visdo moral, decisdes,
conduta e politicas — das ciéncias da vida e atencdo a saude, utilizando uma variedade
de metodologias éticas em um cenario interdisciplinar.

Compete a Comissao de Bioética:

I. A andlise, emissdo de pareceres, promoc¢do de acdes educativas e de divulgacao
sobre problemas bioéticos, destacando-se os referentes a:

II. Inicio e fim da vida humana;
[ll. Procedimentos relativos as a¢des e servigos de saude;
IV. Direitos e deveres do paciente;
V. Direitos e deveres do profissional de saude;
VI. Pacientes terminais e eutanasia
VII. Transplantes de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano;
VIII. Recursos profilaticos diagndsticos terapéuticos e de reabilitacdo;
IX. Reproducéo assistida,;
X. Prontuario do paciente;
XI. Clonagem;
XIll. Zelar pelo cumprimento das normas nacionais e internacionais sobre bioética;

XIll. A assessorar na expedicdo de normas técnicas e de instru¢des para disciplinar as
relacdes entre os profissionais de saude e pacientes.

XIV. N&o emitir pareceres de natureza deontoldgica sugerindo a competéncia da Comis-
s&o de Etica Médica do hospital para tais procedimentos.

4.1.19 COMITE DE LONGA PERMANENCIA

s Y

O Comité de Longa Permanéncia é uma instancia de assessoramento a gestdo
hospitalar, como uma das agfes referentes a desospitalizagédo e alta responsavel no
ambito dos setores internacdo hospitalar, atuando de acordo com as normas da
Administracao Publica, com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além dos principios da legitimidade, economicidade,

transparéncia e supremacia do interesse publico.
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O CLP possui as seguintes competéncias:

I. Dar suporte a misséo, a continuidade e a sustentabilidade institucional, pela garan-
tia razoavel de atingimento dos objetivos estratégicos do hospital;

Il. Implementar, se necessario, ferramentas de gestédo da qualidade hospitalar em prol
da gestéo de leito (Projeto Lean, Kanban, entre outros);

lll. Identificar oportunidades de melhoria dos processos de trabalho no servico do
HMCML;

IV. Propor, monitorar e revisar metas e indicadores de ocupagéo, priorizando sempre
a melhoria dos resultados;

V. Monitorar a efetividade das ferramentas de gestdo da qualidade hospitalar imple-
mentadas em prol da ocupacao hospitalar;

VI. Atualizar e executar mudancas oriundas de novos protocolos de saude;

VII. Propor capacitacdes e atualizacdo do conhecimento para os colaboradores envol-
vidos nos processos de trabalho, sempre que necessario;

VIII. Apresentar relatorios e resultados a governanga do HMCML, sempre que solicitado;

IX. Colaborar com a adocédo de praticas que institucionalizem a austeridade e gestado
responsavel dos recursos financeiros e/ou materiais do HMCML.

4.1.20 COMISSAO REVISORA DE INTERNACAO PSIQUIATRICA

A Comissdo Revisora de Internagcdo Psiquiatrica é um Orgdo que revisa internacdes
psiquiatricas involuntarias, emitindo um laudo que confirma ou suspende o tratamento
adotado.

Sado compténcias da Comisséo:
I. Revisar cada internagdo psiquiatrica involuntaria até o sétimo dia de internagéao;
II. Emitir um laudo que confirme ou suspenda o regime de tratamento adotado;

[ll. Enviar uma copia do laudo ao estabelecimento de salde responsavel pela interna-
¢ao no prazo de 24 horas;

4.1.21 COMISSAO DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
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As ouvidorias sao unidades estratégicas para a gestao do SUS, pois possibilita o dialogo
entre a sociedade e as diferentes instancias de gestdo, com isso contribuem para a
participacdo do cidad&o na avaliacdo e na fiscalizacdo da qualidade dos servicos de
saude. A manifestacdo do cidaddo pode se apresentar através de sugestdes, elogios,
solicitacdes, reclamagbes ou denuncias. Diante da necessidade apresentada pelo
cidadao e das responsabilidades legais do gestor, as ouvidorias orientam, encaminham,
acompanham a demanda e respondem ao cidaddo sobre as providéncias adotadas.

Compete a Comissao de Servico de Atendimento ao Usuério:

I. Consolidar os assuntos tratados pelas ouvidorias;
Il. Divulgar os resultados regularmente;
[Il. Avaliar, periddica e sistematicamente, o plano de acdo elaborados pelos gestores
das unidades relativo as dendncias e reclamacdes;
IV. Elaborar indicadores de avaliacdo e monitoramento do sistema de informacao
adotado pelo servi¢o de Ouvidoria;

4.2 INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL

As informacdes assistenciais e os indicadores de desempenho assistencial foram
classificados em 3 (trés) grupos:

e Perfil clinico-epidemiolégico - refere-se ao contexto epidemioldgico,
demografico, territorial e social da populacdo atendida. Visa oferecer subsidios
para a andlise da performance hospitalar em funcéo do perfil etario dos usuarios,
gravidade dos casos atendidos e sua relagdo com o perfil tecnolégico da unidade
de saude, sua capacidade operacional da unidade; perfil de atendimento e tipo de
insercdo da unidade na rede de atencdo a saude. Essas informacdes néao
apresentam pontuacédo, contudo, devem ser enviadas em relatorio trimestral para
evidenciar o perfil clinico-epidemiologico da RUE. As informacdes devem
demonstrar os dados por unidade e, também, apresentar os dados consolidados

da RUE.

e Desempenho operacional — trata de indicadores de funcionamento do hospital
em termos de volume de producéo e capacidade operacional,

e Qualidade e seguranca do paciente — trata de indicadores que demonstram o
grau de aplicagdo de diretrizes técnicas, adocdo de boas préticas e resultados
assistenciais

O conjunto de indicadores assistenciais do presente contrato de gestdo tem origem em
dois grandes programas de monitoramento da qualidade assistencial: 1) O programa da
ANAHP, e 0 2) QUALISS - coordenado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar e
que do mesmo modo reune diversas instituicbes de saude.
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Os indicadores foram selecionados tendo em vista a necessidade de adaptacéo ao nivel
de complexidade das unidades assistenciais. Os indicadores relacionados ao
atendimento de emergéncia, especificamente sobre acolhimento e classificagéo de risco
derivam das Politicas Nacionais de Humanizacéo e de Atencédo as Urgéncias bem como
manuais de aplicacdo destas politicas, elaboradas por importantes gestores municipais e
estaduais, cujo acumulo e expertise sdo amplamente reconhecidos. As metas
operacionais e de qualidade também foram estimadas com base no conhecimento
produzido por este conjunto de documentos. A adequada implementacdo destes
indicadores é responsabilidade da contratada que deve seguir, além do disposto neste
documento, as orientagdes técnicas para o calculo dos indicadores disponivel nos
documentos de referéncia.

O prontuario eletrénico do paciente, disponibilizado por meio do sistema de informacgéo
hospitalar constitui a principal fonte de dados para o calculo dos indicadores de
desempenho assistencial. Além deste, configurardo como fonte os relatérios mensais da
Comisséo de Infeccao Hospitalar; de Revisdo de Prontuérios; Vigilancia Epidemioldgica;
Revisdo de Obitos e da Ouvidoria. Caso necessario, informagdes complementares
poderdo ser solicitadas pelo contratante, de acordo com a necessidade de
desdobramento da analise do desempenho assistencial.

As variaveis que compdem os indicadores assistenciais deverdo ser disponibilizadas a
contratante, por meio uma plataforma de Business Intelligence (Bl). Os dados serdo
exportados diariamente para o ambiente de Bl e serdo consolidados para elaboracéo dos
Relatérios Mensal, trimestral e anual.

A Secretaria Municipal de Saude tera acesso, via login, as informacgdes assistenciais e
aos indicadores, sempre que considerar oportuno, além dos momentos programados de
apresentacdo dos relatérios mensais e trimestrais. Os indicadores devem ser
disponibilizados para cada unidade assistencial, objeto do contrato de gestédo e
separadamente para os diferentes publicos atendidos, a saber:

¢ URGENCIA & EMERGENCIA (adultos) ¢ INTERNACAO (adultos)

¢ URGENCIA & EMERGENCIA (pediatrica) ¢ INTERNACAO (pediatrica)

e URGENCIA&GEMERGENCIA

(mulher/gestante) ¢ INTERNACAO (mulher/gestante)
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4.2.1. PERFIL CLINICO EPIDEMIOLOGICO DA URGENCIA E EMERGENCIAS?
(Adultos, Centro Pediatrico e Maternidade do HMCML; UPA Ino&; Upa Ponta Negra e PA do

Posto Santa Rita)

INDICADOR DEFINICAO

Possibilita a andlise da relagdo entre o perfil de morbi-
1. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS DE dade da demanda e a necessidade de complexidade da
U&E SEGUNDO MOTIVO DOS ATENDIMENTOS | oferta de servigos

Possibilita a analise da relagao entre o perfil de morbi-

2. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS DE

» dade da demanda e a necessidade de complexidade da
U&E SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO

oferta de servigos

Possibilita a analise do perfil demografico da demanda,
3. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS DE relacionando com a cobertura e capacidade de atendi-
U&E SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA mento pela rede atengdo primaria a saude segundo o lo-

cal de origem do paciente (pacientes azuis.

4. DISTRIBUIGAO DOS ATENDIMENTOS SE-
GUNDO DIAS DA SEMANA E HORARIOS DE
MAIOR PICO DE ATENDIMENTOS

Possibilita analisar a dinamica dos atendimentos no ser-

vico e eventual necessidade de adequagdes

5. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS SE- Possibilita analise da distribuicdo geografica dos atendi-
GUNDO ORIGEM DO PACIENTE (DISTRITO SA- | mentos via a vis cobertura assistencial em atengao pri-
NITARIO, BAIRRO, MUNICIPIO) maria a saude

6. PROPORCAO DOS ATENDIMENTOS DE U&E
DE NAO RESIDENTES DO MUNICIPIO DE MA-
RICA

Analise da sobrecarga da rede municipal por populagao

ndo residente

7. DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS SE-
GUNDO PROCEDIMENTOS REALIZADOS (CO-
DIGO SUS)

Anadlise da complexidade dos atendimentos

As faixas etarias adotadas sdo: 0 a<lano; 1-4;5-9;10-12; 13- 15; 16 -19; 20-29; 30-
39; 40-49; 50-59; 60 e mais. E considerado atendimento pediatrico a faixa etaria
correspondente de 0 a 12 anos.

8o perfil clinico epidemioldgico deve ser calculado de forma separada considerando os distintos grupos de atendimento:
adultos; criangas e gestantes, nas modalidades assistenciais atendimento de U&E e internacao.
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4.2.2 PERFIL CLINICO EPIDEMIOLOGICO DA INTERNA(;:AO63
HMCML: Adultos, Centro Pediatrico e Maternidade

INDICADOR DEFINIGAO

8. DISTRIBUICAO DAS INTERNACOES HOSPITALARES SEGUNDO A Analise do perfil de utilizacdo do servigo segundo regido geografica; analise de
ORIGEM DO PACIENTE (BAIRRO E MUNICIPIO) acessibilidade ao servico de saude.

9. PROPORCAO DE INTERNACOES DE NAO RESIDENTES EM MARICA | Analise da relagdo entre oferta e demanda e a necessidade de leitos

10. DISTRIBUICAO DAS INTERNACOES HOSPITALARES POR SEXO E Analise do perfil etario da demanda e suas implicagdes nos indicadores operacio-

FAIXA ETARIA nais de tempo de permanéncia e mortalidade institucional.

11. DISTRIBUICAO DAS INTERNACOES POR CID-10 PRINCIPAL DE SA- | Andlise das causas de internacido da demanda espontanea; analise do grau de ade-
iDA (ADULTOS; CRIANCAS E MULHER/GESTANTE) quacdo da oferta de leitos e nivel de complexidade
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4.2.3 - INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO OPERACIONAL E QUALIDADE ASSISTENCIAL DA URGENCIA &
EMERGENCIA ADULTOS/ PEDIATRICO HMCML, UPA INOA, UPA PONTA NEGRA E PA DO POSTO SANTA RITA

URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO

N2 INDICADORES CONCEITO MEMORIA DE CALCULO FONTE META

2 do tempo (em min) entre a che-
O acolhimento se traduz na recepg¢do do usudrio

TEMPO MEDIO PARA gada do usuario (totem de chegada)
no servico de saude, desde a sua chegada, res-
ACOLHIMENTO/CADAS- e o registro do boletim de atendi- <5
1 ponsabilizando-se integralmente por ele, ouvindo PEP* ou SIH**
TRO (exceto vermelho) mento no Sistema de Informacgdo MIN
sua queixa, permitindo que ele expresse suas pre-
(adulto e pediatrico) hospitalar / nimero de pacientes re-
ocupagoes.
gistrados.

2 do tempo (em min) entre o cadas-

TEMPO MEDIO PARA Mede a agilidade e expertise do enfermeiro na tro e o registro da classificagdo de
<10
2 | CLASSIFICAGAO DE identificacdo de situacGes de risco de morte e ou | risco pelo enfermeiro no sistema de PEP ou SIH
min
RISCO (exceto vermelho) | sofrimento agudo informag&o hospitalar / Nimero de
pacientes classificados.
3 | TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO (adulto e pediatrico)
Protocolos de estratificagdo de risco tem por ob-
jetivo classificar os pacientes que chegam aos ser- | £ do tempo transcorrido entre a
vigos de urgéncia e emergéncia, antes da avalia- classificagao de risco até atendi-
3.1 | vermelho® ¢ao diagnostica e terapéutica, de modo a identifi- | mento médico registrado no sistema PEP ou SIH 0 min

car os pacientes com maior risco de morte ou de | de informag&o hospitalar / nimero
evolugdo para sérias complicagbes, que nao po- de pacientes atendidos

dem esperar para serem atendidos, e garantir aos

% INDICADOR 3.1 - Pacientes Classificados em Vermelho: entende-se que s&o atendidos imediatamente na sala vermelha,no entanto, ha o tempo operacional, o que resulta em
registros com tempo elevado e, consequente alteragéo na extracéo de dados do PEP. Diante disso, a contratada entende que, para os pacientes classificados em vermelho, houve
atendimento imediato, sendo considerado o relatério do PEP apenas como evidéncia quantitativa de classificados em vermelho.
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demais o monitoramento continuo e a reavaliagdo

até que possam ser atendidos pela equipe médica

(ANS, 2012)

Protocolos de estratificagdo de risco tem por <60

3.2 | amarelo
objetivo classificar os pacientes que chegam min
aos servigos de urgéncia e emergéncia, antes <120

3.3 | verde
da avaliagao diagndstica e terapéutica, de 2 do tempo transcorrido entre a min
modo a identificar os pacientes com maior classificagdo de risco até atendi-
risco de morte ou de evolugdo para sérias mento médico registrado no sis- | PEP ou SIH
complicagdes, que ndo podem esperar para | tema de informagao hospitalar /

3.4 | azul serem atendidos, e garantir aos demais o numero de pacientes atendidos S2f10
monitoramento continuo e a reavalia¢do até e
gue possam ser atendidos pela equipe mé-
dica (ANS, 2012)

2 do tempo transcorrido entre a
TEMPO MEDIO DE Representa a média de tempo que os pacien- | classificagdo de risco até atendi-
PERMANENCIA NA tes permaneceram na unidade de emergén- | mento médico no sistema de in-
4 ) PEPOuSIH | <8h
EMERGENCIA cia da instituicdo. Um tempo de permanén- | formacdo hospitalar / nimero
(adulto e pediatrico) | cia mais baixo é o mais desejavel de pacientes atendidos pelo mé-
dico
MEDIA DO TEMPO Avalia a eficacia no tempo de administracdo | Média do tempo transcorrido
PORTA-AGULHA EM do fibrinolitico, pois quanto mais rapido entre a abertura do protocolo de <90
> PACIENTE COM SUS- ocorrer a trombdlise, mais rapido serd are- | suspeita de IAM ¢/ SST, elegivel PEP ou SIH MIN
PEITA DE INFARTO perfusdo e mais musculo sera salvo. a trombodlise, na classificagdo de
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AGUDO DO MIOCAR- risco até a realizagdo de terapia
DIO (elegivel p/ tera- fibrinolitica
pia fibrinolitica)
<60
min —
) Média do tempo entre a hora de HMC
MEDIA DO TEMPO
A detecgdo precoce de um Acidente Vascular | abertura do protocolo de sus- ML
PORTA - TOMOGRA- PEP ou SIH e
Cerebral (AVC) é importante para aumentar | peita ou diagndstico de Acidente <120
6 | FIA PARA PACIENTES laudo tomo-
as chances de sobrevivéncia e reduzir as se- | Vascular Cerebral na classifica- min —
COM SUSPEITA DE grafia
quelas ¢do de risco, com o tempo de re- UPA
AVC
alizacdo da tomografia Inoa e
Santa
Rita
Total de pacientes com antibioti-
cos infundidos em um tempo < 3
PERCENTUAL DE PACI-
horas na SEPSE / total de pacien-
ENTES COM DIAG-
i Infusdo da antibioticoterapia em tempo pre- | tes com diagnéstico de SEPSE HEPEuEls ez
NOSTICO DE SEPSE Prescricdo Mé-
7 coce para melhor administragdo do quadro | que receberam antibioticotera- ' » 100%
QUE INICIARAM ANTI- dica e Relatdrio
de sepse pia * 100.
BIOTICOTERAPIA EM ) da CCIH
; OBS:Em caso de CHOQUE SEP-
ATE 3 HORAS
TICO, tem que ser administrado
ABT na primeira hora
INDICE DE QUESTIO- Evidencia a proporcionalidade entre os paci- | NUmero de questionarios res- PEP ou Relatério | 210% -
8 | NARIOS PREENCHI- entes que realizaram atendimento médico e | pondidos / Total de pacientes de Pesquisa com | HMC
DOS PELOS PACIENTES | que realizaram a pesquisa de satisfacdo. E atendidos *100 o Usudrio ML
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DA URGENCIA E importante para garantir uma amostragem >5%
EMERGENCIA aleatdria dos usuarios que avaliaram os ser- UPA
(adulto e pediatrico) | vigos. Inod e
Santa
Rita

PERCENTUAL DE USU-
; Evidencia a satisfagdo do usuario referente a | Nimero de conceitos satisfeito e -
ARIOS DA U&E SATIS- PEP ou Relatorio
9 prestacdo de servicos, bem como a infraes- | muito satisfeito / Total de res- de Pesquisa com | 285%

FEITOS / MUITO SA-
TISFEITOS

trutura da unidade de saude. postas efetivas *100 o Usurio

4.2.4 INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E QUALIDADE DA ASSISTENCIAL DA INTERNACAO HMCML -
ADULTO E CENTRO PEDIATRICO

INTERNAGCAO

N2 INDICADORES CONCEITO MEMORIA DE CALCULO FONTE META

Representa a proporgao de utiliza-

5 ¢do dos leitos operacionais. Possibi-
TAXA DE OCUPAGCAO HOSPITA- Numero de paciente-dia / Nimero de
10 lita analisar o grau de suficiéncia da PEP ouSIH | 80a85%
LAR (adulto e pediatrico) leito-dia operacionais*100
oferta de leitos em relagao a de-

manda por internagdo

Reflete o grau de eficiéncia na utili- < 8 dias -
MEDIA DE PERMANENCIA PEDIA- | zagdo dos leitos como consequéncia adulto
5 Ndmero de paciente-dia / Nimero de
11 | TRICA E ADULTO ATE <59 de adequados e tempestivos proce- PEP ou SIH
saidas /més *100 )
dimentos de diagnéstico e trata- <5 dias -
mento visando o restabelecimento pediatrico
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12

MEDIA DE PERMANENCIA 260
ANOS (adulto)

Reflete o grau de eficiéncia na utili-
zagdo dos leitos como consequéncia
de adequados e tempestivos proce-
dimentos de diagnostico e trata-
mento visando o restabelecimento
do paciente. Varia em fungdo da
idade do paciente e grau de com-

plexidade do problema de saude.

Numero de paciente-dia 260 ano s/
Ndmero de saidas/més de pacientes

260 anos

PEP ou SIH <10 dias

13

TAXA DE PARADA CARDIORRES-
PIRATORIA NA ENFERMARIA

ok kKK

(adulto e pediatrico)

Sinais de deterioragdo clinica do pa-
ciente estdo presentes pelo menos
oito horas antes da maioria dos epi-
sédios de PCR intra-hospitalar. A
aplicagdo da “Early Warning Score”
(EWS) como estratégia para organi-
zar o processo de cuidado ao paci-
ente, prima pela qualidade e segu-

ranga da assisténcia.

Numero de dbitos institucionais ocor-
ridos na enfermaria / total de interna-

¢Oes na enfermaria no periodo

<1 bbito
PEP ou SIH | por 1.000

internagoes

14

DENSIDADE DE INFECCAO DO
TRATO URINARIO (ITU) ASSOCI-
ADO A CATETER VESICAL DE DE-
MORA

(adulto)

Reflete o numero de pacientes que
apresentaram in-fec¢do de trato
urinario associada a cateter vesical
de demora a cada 1.000 pacientes
que fazem uso de CVD. Quanto me-
nor a taxa de infecgdo de trato uri-

nario associada a CVD, melhor.

Total de ITUs em pacientes com CVD /
total de pacientes com CVD-dia x

1.000

Relatério
<3.221TU
Mensal da
por 1.000
Comissao
pac. ¢/CVD-

dia

de Infecgdo

Hospitalar
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A mortalidade institucional é um in-
dicador suscetivel a diversas varia-
<10% -
veis como idade do paciente, condi- S AT
¢do clinica e complexidade do pro- EES
blema de satde. Também depende
da complexidade dos servigos dis-
ponibilizados pela instituigdo. Por Numero de 6bitos do més de compe- PEP ou SIH
TAXA DE MORTALIDADE INSTI-
isto a medida ndo necessariamente | téncia ocorridos apds 24h de interna- | e Comissdo
15 | TUCIONAL
pode refletir problemas na quali- ¢d0 / Numero total das saidas no de Revisdo
(adulto e pediatrico) )
dade da assisténcia hospitalar. Sua | mesmo periodo *100 de Obitos
‘) <3.5% - pe-
analise deve, portanto, ser contex- SE - pe
tualizada e articulada a outros indi- CEE
cadores assistenciais. Mede os 6bi-
tos que ocorreram no hospital apos
as primeiras 24 horas de interna-
¢ao.
Relatério
Numero de pacientes 218 anos com
Mede o percentual de pacientes > Mensal do
TAXA DE PROFILAXIA DE TROM- risco trombdtico ndo baixo que rece-
18 anos, com risco trombotico ndo Nucleo de
16 | BOEMBOLISMO VENOSO beram tromboprofilaxia/Total de paci- 100%
baixo, submetidos a profilaxia de Seguranga
(adulto) entes com risco trombadtico ndo baixo
tromboembolismo. do Paci-
internados com idade > 18 anos *100
ente
A incidéncia de UPP aumenta pro- PEP ou SIH.
R ) porcionalmente a combinagdo de Nudmero de casos novos de pacientes Relatério
INCIDENCIA DE ULCERA POR
~ fatores de riscos, dentre eles, idade | com UPP/ nimero de pessoas expos- da Comis-
17 | PRESSAO (UPP) <5%
avancada e restri¢do ao leito. A ma- | tas ao risco de adquirir UPP (pacientes | sdo de Cu-
(adulto e pediatrico)
nutengdo da integridade da pele internados) * 100 rativos e
dos pacientes restritos ao leito tem Relatério
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por base o conhecimento e a aplica- do Nucleo
¢ao de medidas de cuidado relativa- de Segu-
mente simples. ranga do
Paciente
Relatdrio
do Nucleo
. O resultado do indicador reflete o
DENSIDADE DE INCIDENCIA DE de Segu- < 2.2 por
. numero de quedas com ou sem da- | Numero de quedas com ou sem da-
18 | QUEDAS COM OU SEM LESAO ranga do 1.000
nos a cada 1.000 pacientes interna- | nos/ niumero de pacientes-dia *1000
(adulto e pediatrico) Paciente e pac/dia
dos. Quanto menor a taxa, melhor.
Censo Hos-
pitalar
~ A identificagdo do paciente é uma
PROPORCAO DE PACIENTES Numero de pacientes com pulseira de
das agdes de prevengdo de eventos
19 | IDENTIFICADOS COM PULSEIRAS identificagdo / nimero de pacientes PEP ou SIH 100%
adversos recomendados pela An-
(adulto e pediatrico) internados (todas as salas)
visa.
As caracteristicas de eventos adver- PEP ou SIH
sos evitaveis tiveram como fator Nudmero de procedimentos cirdrgicos | e Relatério
" contribuinte mais frequente a ndo em que o checklist de Cirurgia Segura Mensal do
TAXA DE ADESAO AO CHECKLIST
20 adesdo ao checklist de cirurgia se- foi completamente preenchido pela Nucleo de 100%
DE CIRURGIA SEGURA
gura. Diante disso, a ades3o ao pro- | equipe cirurgica / nUmero de procedi- | Seguranga
tocolo reduz a ocorréncia de even- | mentos cirurgicos realizados *100 do Paci-
tos adversos cirtrgicos. ente
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Evidencia a proporcionalidade entre
) ) os pacientes que realizaram atendi- PEP ou Re-
INDICE DE QUESTIONARIOS PRE-
mento médico e que realizaram a latorio de
ENCHIDOS PELOS PACIENTES IN- ) Ndmero de questiondrios respondidos
21 pesquisa de satisfagdo. E impor- Pesquisa >30%
TERNADOS / Total de pacientes internados *100
tante para garantir uma amostra- com o Usu-
(adulto e pediatrico)
gem aleatdria dos usuarios que ava- ario
liaram os servigos.
B PEP ou Re-
PERCENTUAL DE USUARIOS IN- Evidencia a satisfagdo do usuario re-
Numero de conceitos satisfeito e latério de
TERNADOS SATISFEITOS / MUITO | ferente a prestagdo de servigos,
22 muito satisfeito / Total de respostas Pesquisa 285%
SATISFEITOS bem como a infraestrutura da uni-
efetivas *100 com o Usu-
(adulto e pediatrico) dade de saude. .
ario

74
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4.2.5 INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E QUALIDADE DA ASSISTENCIA MATERNIDADE

HMCML CENTRO MATERNO INFANTIL

URGENCIA E EMERGENCIA CENTRO MATERNO INFANTIL

N2 INDICADORES CONCEITO MEMORIA DE CALCULO FONTE META
O acolhimento se traduz na recepg¢do do usudrio | Z do tempo (em min) entre a chegada
TEMPO MEDIO PARA ACOLHI- no servigo de saude, desde a sua chegada, res- | do usudrio (totem de chegada) e o re- . <c
PEP®° ou S
1 MENTO/CADASTRO (exceto ver- | ponsabilizando-se integralmente por ele, ou- gistro do boletim de atendimento no
SIHE6 MIN
melho) vindo sua queixa, permitindo que ele expresse | Sistema de Informag&o hospitalar /
suas preocupagoes. numero de pacientes registrados.
3 do tempo (em min) entre o cadastro
) Mede a agilidade e expertise do enfermeiro na | e o registro da classificagdo de risco
TEMPO MEDIO PARA CLASSIFICA- <10
2 . identificagdo de situagdes de risco de morte e pelo enfermeiro no sistema de infor- PEP ou SIH
CAO DE RISCO (exceto vermelho) min
ou sofrimento agudo macao hospitalar / Nimero de pacien-
tes classificados.
3 TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO
3.1 vermelho® L : . 0 min
Protocolos de estratificagdo de risco tem 2 do tempo transcorrido entre a
PEP ou SIH
por objetivo classificar os pacientes que classificacdo de risco até atendi- <60
3.2 amarelo .
min

% Prontuario Eletrénico do Paciente

% Sistema de Informag&do Hospitalar

5 INDICADOR 3.1 - Pacientes Classificados em Vermelho: entende-se que s&o atendidos imediatamente na sala vermelha,no entanto, h& o tempo operacional, o que resulta em
registros com tempo elevado e, consequente alteragéo na extracéo de dados do PEP. Diante disso, a contratada entende que, para os pacientes classificados em vermelho, houve
atendimento imediato, sendo considerado o relatério do PEP apenas como evidéncia quantitativa de classificados em vermelho.
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33 d chegam aos servigos de urgéncia e emer- mento médico registrado no sis- <120
. verde
géncia, antes da avaliagdo diagndstica e te- | tema de informagdo hospitalar / min
rapéutica, de modo a identificar os pacien- | nimero de pacientes atendidos
tes com maior risco de morte ou de evolu-
¢do para sérias complicagGes, que ndo po-
<240
3.4 azul dem esperar para serem atendidos, e ga- .
min
rantir aos demais o monitoramento conti-
nuo e a reavaliacdo até que possam ser
atendidos pela equipe médica (ANS, 2012)
iNDICE DE QUESTIONARIOS PRE- PEP ou Rela-
Evidencia a satisfagdo do usuario referente a Numero de questionarios respondidos
ENCHIDOS PELAS PACIENTES DA tério de Pes-
4 prestacao de servigos, bem como a infraestru- / Total de atendimentos médicos na >10%
U&E DO CENTRO MATERNO IN- quisa com o
tura da unidade de saude. U&E do Centro Materno Infantil *100
FANTIL Usuario
Mede a confirmagdo ou desconfirmacgdo da sa-
tisfacdo da experiéncia assistencial na materni-
dade em comparagao a expectativa inicial da
~ parturiente. As sugestdes de perguntas sdo:
PERCENTUAL DE SATISFACAO PA-
CIENTES DA U&E DO CENTRO MA- PEP ou Rela-
A assisténcia recebida no parto ocorreu como Numero de questionarios respondidos
TERNO INFANTIL SATISFEITAS/ tério de Pes-
5 ~ esperava? / Total de atendimentos médicos na > 85%
MUITO SATISFEITAS RELACAO AO quisa com o
Vocé se sentiu segura e confortavel com os pro- | U&E do Centro Materno Infantil*100
ATENDIMENTO NA MATERNI- Usuario

DADE

fissionais que te ajudaram no parto?

Vocé retornaria a este hospital para ter um ou-
tro bebé?

Vocé recomendaria este hospital para sua me-

lhor amiga?
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INTERNGAO CENTRO MATERNO INFANTIL

Representa a proporgao de utilizagao dos leitos

~ operacionais. Possibilita analisar o grau de sufi- | Nimero de paciente-dia / Nimero de 80 a
6 TAXA DE OCUPAGCAO HOSPITALAR PEP ou SIH
ciéncia da oferta de leitos em relagdo a de- leito-dia ¥*100 85%

manda por internagdo

Representa a média de tempo que os pacientes

permaneceram internados na instituigdo. Uma
) . Ndmero de paciente-dia /Numero de
7 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA | média baixa de tempo de internagdo adequada PEP ou SIH | <3 dias
saidas
a complexidade e perfil nosolégico da interna-

¢do é mais o mais desejavel

Mede a ocorréncia de partos cesareos no total
. ; de partos hospitalares, a partir das informagdes | Nimero de partos cesareos/ total de
8 PROPORCAO DE PARTO CESAREO PEP ou SIH <35%
disponiveis na base de dados do sistema de in- | partos realizados*100

formacdo hospitalar - SIH
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mal é conduzido na institui¢do, por meio das

condutas e praticas.

O Escore de Bologna é constituido por cinco me-
didas:

1) Presencga de acompanhante durante o parto;
2) Presenca de partograma;

3) Auséncia de estimulagdo do trabalho de
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Para cada meta alcangada das subvari-
aveis, sera contabilizado “1”, sendo a

pontuagdo maxima “5”. O somatorio

parto; do Escore de Bologna é dividido da se-
9 ESCORE DE BOLOGNA 4) Parto em posi¢do ndo supina; guinte maneira: PEP ou SIH 5
5) Contato pele a pele da mde com o recém-
nascido em até 30 min. Baixa qualidade = 0;
Qualidade intermediaria =1 a 4;
Para cada medida é atribuida uma pontuacgdo: Boa qualidade =5
“1”, se presente, e “0”, se ausente. Como resul-
tado final, tem-se a somatdria das pontuagdes
de todas as medidas. A pontuagdo maxima “5”
corresponde a efetiva condugao do parto, e a
pontuagdo “0” corresponde a um parto mal
conduzido.
Instrumento de registro de intervengdes e pro-
gressao do trabalho de parto e as condigdes cli-
~ Numero de partos realizados com re-
PROPORCAO DE GESTANTES COM | nicas da made e do feto. Instrumento que auxilia
9.1 gistro de partograma no prontuario/ PEP ou SIH >80%

PARTOGRAMA

na detecgdo precoce de anormalidades na evo-
lugdo da dilatagdo cervical e da descida da apre-

sentagdo fetal na pelve.

Total de partos no més *100
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Numero de partos realizados com re-

gistro da presenga do acompanhante

9.2 PEP ou SIH > 80%
ACOMPANHAMENTO NA SALA presenc¢a do acompanhante no parto no prontudrio / total de partos més
*100
PROPORCAO DE PARTOS NA POSI- | Garante a parturiente o direito de encontrar Numero de partos normais realizados
9.3 CAO VERTICALIZADA (NAO SU- uma posi¢do mais confortavel para seu trabalho | em posi¢do n3o supina / total de par- PEP ou SIH >20%
PINA) de parto tos normais més *100
PROPORCAO DE PARTURIENTES
Numero de partos realizados com re-
COM CONTATO PELE A PELE COM | Favorece a interagdao mae-filho, além de ajudar
9.4 gistro de contato pele a pele / total de | PEP ou SIH > 80%
O RECEM NASCIDO POR PELO ME- | a manter a temperatura corporal do bebé
partos més *100
NOS 30 MIN
PROPORGCAO DE GESTANTES COM Numero de gestantes com estimula-
" Refere-se ao uso de ocitocina, férceps, manobra
9.5 ESTIMULACAO DO PARTO NOR- ¢do do trabalho de parto / total de PEP ou SIH <20%
de Kristeler, episiotomia etc.
MAL partos normais no més*100
PROPORGAO DE PARTO NORMAL | Mede a participagio do enfermeiro obstétrico Numero de partos normais assistidos
10 ASSISTIDO POR ENFERMEIRO na condugdo do parto normal, favorecendo ao por enfermeira obstétrica / total de PEP ou SIH > 60%
OBSTETRICO parto natural partos normais no més*100
5 ) Numero de partos normais com regis-
PROPORCAO DO USO DE METO-
~ ; A utilizagdo da analgesia epidural ou narcética tro de métodos nao farmacoldgicos de
11 DOS NAO FARMACOLOGICOS PEP ou SIH > 60%
; durante o trabalho de parto é desincentivado. alivio da dor / total de partos normais
PARA ALIVIO DA DOR
no més *100
O indice de Apgar mede a ocorréncia de asfixia
PERCENTUAL DE NASCIDOS VIVOS | no recém-nascido no 12 e 52 min de vida. Con- | Numero de nascidos vivos com Apgar
12 COM APGAR MENOR QUE 7 NO tribui na andlise das condigdes do parto e nasci- | <7 no 52 minuto de vida / Nimero to- | PEP ou SIH <1%

52 MINUTO DE VIDA

mento. Valores baixos de Apgar sao preditivos

de mortalidade neonatal e infantil.

tal de recém-nascidos més * 100
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Numero de recém-nascidos amamen-

13 DOS AMAMENTADOS NA PRI- tados na primeira hora/total de re- PEP ou SIH >85%
de acordo com a diretrizes de aleitamento ma-
MEIRA HORA DE VIDA cém-nascidos *100
terno (independentemente do tipo de parto)
PEP ou SIH e
5 B Relatério
DENSIDADE DE INFECCAO DE SI- Reflete o percentual de pacientes que apresen- | NUumero casos de ISC que ocorreram
Mensal da
14 TIO CIRURGICO (PARTOS OPERA- | taram infecgao de sitio cirdrgico apds serem em até 30 dias / total de partos opera- <1%
Comissdo de
TORIOS) submetidos a parto operatorio. torios * 100
Infec¢do Hos-
pitalar
Censo Hospi-
talar / Rela-
. ; Identificagdo da eventual da ocorréncia de fa- Numero de 6bitos fetais e infantis in-
PROPORCAO DE OBITOS FETAIS E tdério Mensal
15 Ihas assistenciais em relagdo ao pré-natal e vestigados/ Nimero total de dbitos fe- 100%
INFANTIS INVESTIGADOS da Comissdo
parto que possam ter contribuiram para o ébito | tais e infantis*100
de Revisdo
de Obitos
Censo Hospi-
Andlise das causas relacionadas ao pré-natal e o talar e Rela-
NUMERO DE OBITOS MATERNOS | parto que redundaram em desfecho negativo e tdério mensal
16 Ndmero absoluto 0
(até 42 dias apos o parto) evitavel. Indicador da qualidade assistencial, es- da Comissdo
pecialmente em relagdo ao parto. de Revisdo
de Obitos
iNDICE DE QUESTIONARIOS PRE- PEP ou Rela-
Evidencia a satisfacdo do usuario referente a Numero de questiondrios respondidos
ENCHIDOS PELAS PACIENTES IN- torio de Pes-
17 prestagao de servigos, bem como a infraestru- / Total de internagdes no Centro Ma- >30%
TERNADAS NO CENTRO MA- quisa com o
tura da unidade de saude. terno Infantil*100
TERNO INFANTIL Usudrio
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Mede a confirmagdo ou desconfirmacgdo da sa-
tisfacdo da experiéncia assistencial na materni-
dade em comparagdo a expectativa inicial da

parturiente. As sugestGes de perguntas sdo:
PERCENTUAL DE SATISFACAO DAS

PEP ou Rela-
PACIENTES SATISFEITAS / MUITO A assisténcia recebida no parto ocorreu como Numero de questionarios respondidos t6ri0 de Pes.
18 SATISFEITAS RELAGAO AO ATEN- B / Total de internagdes no Centro Ma- >85%
esperava? quisa com o
- -
DIMENTO NA INTERNACAO DO Vocé se sentiu segura e confortavel com os pro- terno Infantil *100 i

CENTRO MATERNO INFANTIL fissionais que te ajudaram no parto?

Vocé retornaria a este hospital para ter um ou-
tro bebé?
Vocé recomendaria este hospital para sua me-

lhor amiga?

4.2.6 INDICADORES OPERACIONAIS DO SAMU

Ne INDICADORES CONCEITO MEMORIA DE CALCULO FONTE

Corresponde ao quantitativo

. mensal das ocorréncias permi-
NUMERO TOTAL DE CHAMADAS ATENDIDAS NO Somatorio do numero de aten- | Relatério SAMU Metro-
1 ; tindo analisar a relagdo entre o
PERIODO dimentos politana Il (Niteroi)
numero de chamados e a oferta

de unidades maoveis
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Distribui¢do proporcional dos
tempos de resposta identifi-
cando os marcadores de
tempo minimo, médio e ma-

ximo

Relatério SAMU Metro-

politana Il (Niteroi)

DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DOS MOTIVOS
DOS CHAMADOS

Possibilita analisar o perfil noso-
légico e de gravidade dos atendi-
mentos em contraposi¢do ao

perfil de oferta de unidades mo-

veis e seu nivel de complexidade

Somatério do chamados cate-

gorizados por motivos

Relatério SAMU Metro-

politana Il (Niterdi)

NUMERO DE SAIDAS DE UNIDADE DE SUPORTE
AVANCADO (USA), UNIDADE DE SUPORTE BA-
SICO (USB), SUPORTE INTERMEDIARIO DE VIDA E
MOTOLANCIA

Possibilita analisar o niUmero de
saida de cada categoria de am-
bulancia, permitindo embasa-
mento de justificativas técnicas
para reparos e possiveis substi-

tuicdes

Somatério de saidas das viatu-

ras USA e USB no periodo

Relatério SAMU Metro-

politana Il (Niteroi)

DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DOS LOCAIS DAS
OCORRENCIAS (BAIRROS/LOCALIDADES)

Possibilita subsidiar a analise dos
indicadores de tempo resposta
em fungdo das distancias das

ocorréncias

Numero de atendimentos se-

gundo locais de ocorréncia

Relatdrio SAMU Metro-

politana Il (Niteroi)

DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS SEGUNDO
IDADE E SEXO DO PACIENTE

Analise do perfil demografico da

clientela

Numero de atendimentos se-
gundo idade e sexo (numero

absoluto e valor percentual)

Relatério SAMU Metro-

politana Il (Niteroi)

DISTRIBUICAO DOS ATENDIMENTOS SEGUNDO
DIAS DA SEMANA E HORARIOS DE MAIOR PICO
DE ATENDIMENTO

Possibilita analisar a dinamica
dos chamados e eventual neces-
sidade de reforco em horario/dia

de pico

Distribuicdo percentual dos

chamados nos dias e horas

Relatério SAMU Metro-

politana Il (Niteroi)
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5. PROCESSOS ESTRATEGICOS / GERENCIAIS
5.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A gestao de recursos humanos (GRH) € um processo organizacional complexo, cujo objetivo final
€ a aplicacdo de praticas gerenciais que contribuam para a eficacia organizacional e que através
destas se consiga atingir os melhores resultados da organizacdo como um todo.

A GRH tem um papel mediador entre as pessoas e a prépria organizacao, no sentido de ter a seu
cargo a integracao das suas politicas com a estratégia da organizacao, bem como o suporte da
cultura organizacional fortalecendo a visdo de que os colaboradores sao elementos valiosos,
unicos e fonte de diferenciagcdo competitiva. Tem como base a ideia de que as pessoas sdo um
investimento passivel de desenvolvimento e que por isso constituem um recurso estratégico®®.

A GRH tem como atribuicao a aplicacéo de praticas que promovam o envolvimento, a adaptacéo
e flexibilidade, a consisténcia e a exceléncia de todos os colaboradores, para que os resultados
globais da organizacdo sejam positivos.

Organizagdes com melhores resultados tém em comum algumas praticas na gestado de recursos
humanos: uma cultura de preocupac¢édo com os colaboradores e de comunicacdo aberta; horarios
flexiveis (quando isso é possivel) para corresponder as mudancgas de necessidades; métodos
inovadores para atrair, selecionar e reter pessoas competentes e leais. Os programas de formagéo
sao vistos como um investimento; os sistemas de gestdo de desempenho séo alinhados com os
objetivos da organizacao e ainda programas de compensacgao/premiacao que reflitam os valores
da empresa e que estejam de acordo com a ideia de pagar pelo bom desempenho. Tais praticas
podem ser implementadas em qualquer organizacdo (podendo sofrer algumas adaptacdes), ndo
sao dispendiosas e tém grande impacto no comportamento e atitude dos colaboradores.

A gestdo de recursos humanos inclui no minimo as seguintes processos organizacionais:

a) Recrutamento e Selecdo (R&S):

O R&S é o processo de busca, avaliacao e selecéo de profissionais, cujo perfil mais se aproxima
ao conjunto de competéncias considerado ideal para a organizac¢io. E um processo comparativo,
gue analisa cada candidato frente ao perfil necessario (requisitos para o cargo, conhecimentos
técnicos e competéncias e habilidades) para o cargo em andlise e em relacdo aos demais
candidatos. E obrigatério que o recrutamento tenha publicidade, ampliando ao méaximo a

88_IMA, Fernanda S. de A. et al. Analise da Polui¢ao do Ar nas RegiGes de Sdo Paulo, Brasil.2012
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capacidade de captacdo de bons profissionais, com perfil adequado a demanda de contratacao.
O R&S, envolve as seguintes etapas:

I. Preparacédo - Antes do momento de divulgacdo do processo seletivo € necessario que haja
a elaboracdo de um cronograma em parceria com o0 gestor da saude e definicdo das
ferramentas de R & S. Esta etapa envolve ainda a descricdo de cada cargo, perfil do
candidato - pré-requisitos, conhecimentos e competéncias requeridas para o exercicio da
funcao;

Il. Divulgacao do processo seletivo e do nimero de vagas ofertadas, por meio de diversos
canais de comunicacao (midias, jornais, sites especializados etc.), consonante ao contrato
de gestéo;

[ll. Andlise curricular - identificac@o pela area de RH dos curriculos recebidos que atendam o
perfil solicitado, os quais podem ser validados posteriormente pela area técnica especifica;

IV. Aprovacéo Final do candidato.

b) Desenvolvimento profissional:

O desenvolvimento humano e profissional deve ser estruturado com base em um programa
organizacional orientado ao desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos nas
diversas &reas técnicas e administrativa das unidades de saude.

Requer planejar, coordenar, revisar, programar, treinar, efetuar e acompanhar as atividades
desenvolvidas na formacao multiprofissional dos colaboradores em suas unidades administrativas
e/ou em treinamentos externos, cumprindo e fazendo que sejam cumpridas todas as normas e
rotinas, atendendo aos valores institucionais de Exceléncia e Respeito, para produzir resultados
alinhados as diretrizes de Sustentabilidade, Qualidade e Humanizacao.

Consiste em capacitar os colaboradores, tanto para a melhoria do desempenho profissional e
atuacdo em equipe, quanto preparando-os para novas oportunidades na organiza¢gédo. O programa
deve incluir a formagéo de lideres, devendo buscar, tanto o desenvolvimento dos colaboradores
gue ja atuam em cargos de lideranca, quanto aqueles para formacao de novos lideres.

Considerando as diversas competéncias organizacionais e individuais requeridas em unidades de
saude é imperioso o desenvolvimento de um Programa de capacitacdo integrado, de carater
permanente e plenamente acessivel, envolvendo as dimensées humana, técnica e relacional.

O programa deve ter uma estrutura modular, podendo ser semipresencial, priorizando as
necessidades técnicas ja expostas neste edital, o desenvolvimento da cultura de humanizacao da
assisténcia e da capacidade relacional, com foco no trabalho em equipe. Constituem exemplos
dessas necessidades: rotinas de prevencéao de infec¢do hospitalar, acolhimento com classificacao
de risco, protocolos assistenciais, seguran¢a do paciente, entre outros que se fizerem necessarios.
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c) Gestdo de desempenho:

Compreende a implementagcdo de um programa de monitoramento e avaliacdo do desempenho,
vinculado a um sistema de compensacdo e premiacdo daqueles que atingirem ou mesmo
superarem as expectativas. A avaliacdo deve ser do tipo 3600, e incluir autoavaliacdo, avaliacdo
pelas chefias, pelos pares e avaliacdo das chefias pelos subordinados.

d) Gestado do Trabalho:

Inclui as atividades administrativas de rotina em relacdo ao controle de frequéncia, folha de
pagamento, admissao e demissao, direitos trabalhistas, afastamentos, pagadoria etc.

e) Saude do Trabalhador:

Inclui a realizagdo de procedimentos de rotina previstos em lei como exame admissional e
periédico anual além de programas especificos voltados ao perfil epidemiolégico da populacéo
trabalhadora programa de prevencdo de acidentes, prevencdo econtrole de doengas cronicas e
saude mental.

5.2 COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

A CIPA é uma comissao interna de trabalho, formada por individuos representantes dos
empregados e do empregador. Possibilita estabelecer uma ligagéo direta entre o funcionario e o
patrao, por meio de didlogos e debates realizados em reunides periddicas. Tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacédo da vida e promoc¢ao da saude do trabalhador. A
Comissado é regulamentada pela Portarias MTP n° 422, de 7 de outubro de 2021 e n°® 4.219, de
20 de dezembro de 2022 e pela Norma Regulamentadora n°5, que estabelece dos parametros e
0s requisitos da Comissao.

As competéncias da CIPA séo:

I. Acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos bem como a ado-
cdo de medidas de prevencdo implementadas pela organizacao;

Il. Registrar a percepg¢éao dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3
da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua es-
colha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do servigo especializado em seguranca e
em medicina do trabalho - SESMT;

lll. Verificar os ambientes e as condi¢es de trabalho visando identificar situagcées que possam
trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
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. Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e
saude no trabalho

V. Participar no desenvolvimento e implementacéo de programas relacionados a seguranca e
saude no trabalho;

VI. Acompanhar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da
NR-01 e propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

VII. Requisitar a organizacao as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranga e saude
dos trabalhadores, incluindo as comunicac¢des de acidente de trabalho - CAT emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

VIII. Propor ao SESMT ou a organizacao, a analise das condigfes ou situacdes de trabalho nas
guais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores e, se
for o caso, a interrupcao das atividades até a adog&o das medidas corretivas e de controle;

IX. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT a semana interna de prevencéo de aci-
dentes do trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA;

X. Incluir temas referentes a prevencéo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

XI. Participar, anualmente, de Campanhas de Prevencéo do HIV e outras campanhas relacio-
nadas com a seguranca e saude do trabalhador.

5.3 RECURSOS HUMANOS ESTIMADOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

Para garantir o dimensionamento adequado das equipes dispostas no detalhamento abaixo, a
Organizacao Social devera observar e respeitar todas as normas técnicas vigentes e propor a
composi¢ao das equipes de forma a atender plenamente a execucao dos servigos propostos nesta
Selecao.

A proponente deve planejar escalas de profissionais de todas as categorias abaixo listadas,
suficientes para manter o pleno funcionamento das unidades por 24 (vinte e quatro) horas diarias,
sete dias por semana, conforme pardmetros determinados por Portarias Ministeriais, RDCs e
outras legislacdes afeitas ao provimento de Recursos Humanos para os Servicos de Urgéncia e
Emergéncia.

A OSS devera realizar a contratacéo dos profissionais necessarios a operacionalizacdo do através
de processo seletivo simplificado, exceto nos casos em que ndo couber. Quanto ao
dimensionamento da equipe assistencial, reforca-se a necessidade da observancia das
normativas vigentes, inclusive resolucdes dos conselhos de classes profissionais, devendo manter
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0 guantitativo de profissionais suficiente, de acordo com a capacidade instalada. Para a
elaboracao da Proposta Técnico-Econdmica, a proponente devera seguir o detalhamento disposto
no ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA ECONOMICA, ANEXO Il do presente edital.

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS ‘

REGIME CLT - HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL
QTD )
SETOR/DE- | CATEGORIAPROFIS- | ¢a\ Ariopase | CH/SE- |PROFIS-| INSALUBRI- | ADICIONAL | SALARIO TO- | REGIME DE
PARTAMENTO SIONAL MANA SIO- DADE NOTURNO TAL TRABALHO
NAIS
DIRECAO Diretor Administrativo R$ 22.000,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 22.303,60 Diarista
DIREGAO Diretor Geral R$ 27.500,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$27.803,60 Diarista
DIREGAO Diretor Médico RT R$ 25.300,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$ 25.603,60 Diarista
DIRECAO Diretor de Enfermagem R$ 21.000,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 21.303,60 Diarista
DIREGAO Gerente Multidisciplinar R$ 14.300,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 14.603,60 Diarista
% Coordenador de Educa- .
DIREGAO oo Continuada R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIRECAO Coordenador de CCIH R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIREGAO Coordenador NEP R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIRECAO tcr;’t‘i’\:ge”ador Adminis- R$ 9.144,00 40h 2 R$ 303,60 R$0,00| R$18.89520 Diarista
DIRECAO E"e%rtge”ador de Fatura- R$9.14400 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
~ Coordenador de Enfer- L
DIREGAO magem - NIR R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
Coordenador de Enfer-
DIREGAO magem - Centro Cirdir- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
gico / CME
DIRECAO Coordenador de Enfer- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
magem - Maternidade e ! ' T
~ Coordenador de Enfer- .
DIREGAO magem - Clinica Médica R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIRECAO Coordenador de Enfer- R$9.14400 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
magem - Pediatria
DIRECAO Coordenador de Enfer- R$0.14400 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
magem - Emergéncia
- Coordenador de Enfer-
DIREGAO magem - UPG / Pés R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
Oper.
- Coordenador de Enfer-
DIREGAO magem - Trauma / Sala R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
Amarela
DIREGAO g;’orde”ador de Farma- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIRECAO Coordenador de Assis- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
5 téncia Social : ! ! ! : !
DIREGAO gcigorde”ador de Psicolo- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIRECAO gggrde”a"‘” de Nutri- R$9.14400 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIREGAO f;%‘i’;de”ad‘” de Fisiote- R$9.14400 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 RS 9.447,60 Diarista
DIRECAO Coordenador do Centro R$9.14400 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
de Imagem
DIRECAO Q\fj'swme Administra- R$2.659,00 |  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.925,20 Diarista
DIREGAO Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 4 R$ 303,60 R$0,00| R$10.974,40 Diarista
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DIRECAO Analista Administrativo R$ 3.745,00 40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.097,20 Diarista
DIRECAO Telefonista R$ 2.589,00 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.892,60 Diarista
é%"”'STRA' tsi\;’(fe“’isor Administra- R$7.620,00|  40h 2 R$ 303,60 R$0,00| R$15.847,20 Diarista
ADMINISTRA- | Supervisor Administra- Plant&o 24x72
o0 our R$7.620,00 |  40h 8 R$ 303,60 R$50427 | R$6814296 | & o2
é%"”'STRA' Supervisor SAME R$7.620,00 |  40h 2 R$ 303,60 R$0,00| R$15847,20 Diarista
é%"”'STRA' Supervisor Recepgio R$7.620,00 |  40h 1 RS 303,60 R$ 0,00 R$ 7.923,60 Diarista
é%"”'STRA' Supervisor Operacional R$7.620,00 |  40h 2 RS 303,60 R$0,00| R$15.847,20 Diarista
ADMINISTRA- | Supervisor de Manuten- R$7.620,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$000| R$7.92360|  Diarista
CAO céo
ézg'N'STRA' Supervisor de Rouparia R$7.620,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 7.923,60 Diarista
ézg'N'STRA' Supervisor de Qualidade R$7.62000|  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 RS 7.923,60 Diarista
ézg'N'STRA' Supervisor de Tl R$7.620,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 7.923,60 Diarista
ADMINISTRA- | Assistente Administra- R$2.650,00|  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.925,20 Diarista
CAO tivo
ézg'N'STRA' Analista Administrativo R$3.74500 |  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.097,20 Diarista
é%"“'sm‘\' Auxiliar Administrativo R$2.440,00 |  40h 4 R$ 303,60 R$0,00| R$10.974,40 Diarista
é%"”'STRA' Auxiliar Administrativo R$2.440,00 |  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.487,20 P'ami"i ;ZX%
ADMINISTRA- ~ o Plantao 24x72
cho Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 205,77 R$ 23.594,96 Dia/Noite
é%"”'STRA' Maqueiro R$2.060,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.363,60 Diarista
ADMINISTRA- . Plantao 24x72
20 Magqueiro R$2.060,00 |  40h 32 R$ 303,60 R$177,27 | R$81307,84 | Fala0 2
é%’””'STRA' Magqueiro R$2.060,00 |  40h 4 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.454,40 P'am%"i alZX%
QUALIDADE Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.743,60 Diarista
RECURSOS . —
HUMANOS Analista de RH R$ 3.745,00 40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.097,20 Diarista
RECURSOS . —
HUMANOS Assistente de RH R$ 2.659,00 40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.925,20 Diarista
RECURSOS . o —
HUMANOS Analista Administrativo R$ 3.745,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 4.048,60 Diarista
RECURSOS N o —
HUMANOS Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.743,60 Diarista
Técnico de Seguranca o
SESMT gl R$4.117,00 |  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.841,20 Diarista
Técnico de Seguranca Plantdo 12x36
SESMT foemeo e R$4.117,00 |  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 RS 8.841,20 e
Assistente Administra- Plantéo 24x72
SESMT nos R$2.659,00 |  40h 4 R$ 303,60 R$222,20 | R$12739,20 | Flantas 24
ﬁkggXAR" Analista Administrativo R$3.74500 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 4.048,60 Diarista
i - . Plantéo 24x72
FARMACIA Auxiliar de Farmécia R$2.516,00 |  40h 8 R$ 303,60 R$ 21147 | R$24248,56 | F1aNia0 24
FARMACIA ﬁ\fj'sreme Administra- R$2.659,00|  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.962,60 Diarista
FARMACIA Auxiliar Administrativo R$2.440,00 |  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.487,20 P'ama[;’i alZX?’G
FARMACIA Analista Administrativo R$ 3.745,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 4.048,60 Diarista
Assistente Administra- Plantéo 24x72
Tl pos R$2.659,00 |  40h 4 R$ 303,60 R$22220 | R$12739,20 | PlaNa0 24X
,\FAAET,\IUT%A' Faturista R$6.097,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 6.400,60 Diarista
FATURA- Assistente Administra- .
ol pos R$2.659,00 |  40h 3 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.887,80 Diarista
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SAME Auxiliar Administrativo R$2.44000|  40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.487,20 P'a”ta;i al2X36
Assistente Administra- Plantéo 24x72
SAME T R$ 2.659,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 222,20 R$ 12.739,20 ot
SAME Q\fgisreme Administra- R$2.659,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.962,60 Diarista
OUVIDORIA | Ouvidor R$ 8.640,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.943,60 Diarista
NIR / INTER-
NACAO E Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.487,20 Diarista
ALTA
NIR / INTER- Plantéo 12x36
NAGAO E Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.487,20 o
ALTA
NIR [ INTER- Plantdo 24x72
NACAO E Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 205,77 R$ 23.594,96 ) ;
Dia/Noite
ALTA
gﬁgUTEN' Auxiliar Administrativo R$2.440,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.743,60 Diarista
ROUPARIA Auxiliar de Rouparia R$ 2.287,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.590,60 Diarista
ROUPARIA Auxiliar de Rouparia R$ 2.287,00 40h 14 R$ 303,60 R$0,00| R$36.26840 P'amaD"i ;ZX%
PATRIMONIO Q:S'Steme Administra- R$2.659,00|  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.962,60 Diarista
PATRIMONIO Auxiliar Administrativo R$ 2.684,00 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.987,60 Diarista
RECEPCAO Lo Plantéo 12x36
EMERGENCIA Recepcionista R$ 2.541,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 11.378,40 Dia
RECEPCAO Lo Plantéo 24x72
EMERGENGIA | Recepcionista R$ 2.541,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 213,35 R$ 24.463,60 it
RECEPGAO Lo Plantéo 24x72
DEDIATRIA Recepcionista R$ 2.541,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 213,35 R$ 24.463,60 it
RECEPCAO N
MATERNI- Recepcionista R$2.541,00|  40h 4 R$ 303,60 R$21335 | R$12.231,80 | ©1antdo 24x72
Dia/Noite
DADE
ACOLHI- - __
MENTO Técnico de Enfermagem R$ 5.855,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 6.158,60 Diarista
ACOLHI- - Plantdo 24x144
MENTO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
gzg"AN'ZA' Analista Administrativo R$3.74500 |  40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 RS 4.048,60 Diarista
gzg"AN'ZA' Auxiliar Administrativo R$2.440,00 |  40h 4 R$ 303,60 R$0,00| R$10.974,40 Diarista
ggg"AN'ZA' Auxiliar Administrativo R$2.440,00 |  40h 8 R$ 303,60 R$0,00| R$21.948,80 P'am%"i alZX%
HUMANIZA- N o Plantdo 24x72
cho Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 205,77 R$ 11.797,48 Dia/Noite
MEDICACAO - Plantdo 24x144
ADULTO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 21 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 86.159,85 Dia/Noite
MEDICACAO ~
ADULTO - Técnico de Enfermagem R$3.513,00|  24h 7 R$ 303,60 R$286,25 | R$28.719,05 | ©lantdo 24x144
ECG Dia/Noite
SUTURA Técnico de Enfermagem R$3.513,00|  24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 | R$28.719,95 P'agtizl‘/’Ni‘i‘t"e““
SALA AMA- - Plantdo 24x144
RELA Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
P Plantdo 24x144
TRAUMA Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 28 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 114.879,80 Dia/Noite
ORTOPEDIA | L€cnico de Imobilizagao R$5.032,50 |  44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.336,10 Diarista
Ortopédica
Técnico de Imobilizagédo Plantéo 24x144
ORTOPEDIA | ot etcs R$ 2.745,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 228,65 R$ 22.940,75 Dia/Noite
ORTOPEDIA | Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.743,60 Diarista
CENTRO CI- o Plantdo 24x144
RURGICO Instrumentador CirGrgico R$ 3.513,00 24h 21 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 86.159,85 Dia/Noite
CENTRO CI- Técnico de Enfermagem R$ 5.855,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 6.158,60 Diarista
RURGICO
CENTRO Cl- - Plantdo 24x144
RURGICO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
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CME Técnico de Enfermagem R$3.513,00 |  24h 14 R$ 303,60 R$286,25 | R$57.439,90 P'agtiz;’Ni‘i‘t"el““
CMM Técnico de Enfermagem R$3.513,00 |  24h 35 R$ 303,60 R$ 286,25 | R$143.599,75 P'agtizl‘/’Nzo‘i‘t’;lM
CMF Técnico de Enfermagem R$3.513,00 |  24h 35 R$ 303,60 R$ 286,25 | R$143.599,75 P'agtii‘/’N%‘i‘élM
POS OPERA- P Plantdo 24x144
TORIO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
- Plantdo 24x144
UPG Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 21 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 86.159,85 Dia/Noite
MATERNI- - .
DADE Técnico de Enfermagem R$ 5.855,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 6.158,60 Diarista
MATERNI- - Plantdo 24x144
DADE Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 42 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 172.319,70 Dia/Noite
gﬁgERNl_ Lactarista R$ 2.926,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.229,60 Diarista
MATERNI- . Plantéo 24x72
DADE Lactarista R$ 2.926,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 242,22 R$ 13.887,28 Dia/Noite
PED ACOLHI- P— Plantédo 24x144
MENTO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 Dia/Noite
P Plantédo 24x144
PED TRAUMA | Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
PED HIPO- =
DERMIA E Técnico de Enfermagem R$3.513,00 |  24h 21 R$ 303,60 R$286,25| RS 86.159,85 P'agtiZj’Ni‘i‘t’;l““
ISOLAMENTO
PED ENFER- P Plantédo 24x144
MARIA LUA Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
PED ENFER- P Plantédo 24x144
MARIA SOL Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 Dia/Noite
CENTRO DE P— Plantédo 24x144
IMAGEM Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 Dia/Noite
CENTRO DE P . . Plantédo 24x144
IMAGEM Técnico de Radiologia R$ 3.832,00 24h 28 R$ 1.532,80 R$ 402,36 R$ 161.480,48 Dia/Noite
TRANSPORTE
INTER-HOSPI- | Condutor R$ 3.203,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.506,60 Diarista
TALAR
TRANSPORTE ~
INTER-HOSPI- | Condutor R$3.20300 |  40h 8 R$ 303,60 R$263,00| R$30.156,80 | ©1antdo 24x72
Dia/Noite
TALAR
TRANSPORTE Plantéo 24x144
INTER-HOSPI- | Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 X :
Dia/Noite
TALAR
TRANSPORTE - .
SANITARIO Técnico de Enfermagem R$ 5.855,00 40h 3 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 18.475,80 Diarista
TRANSPORTE o Plantdo 24x144
SANITARIO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 Dia/Noite
TRANSPORTE .
SANITARIO Condutor R$ 3.203,00 40h 3 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 10.519,80 Diarista
TRANSPORTE Plantdo 12x36
SANITARIO Condutor R$ 3.203,00 40h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 7.013,20 Dia

SUBTOTAL

R$ 2.452.960,50

R$ 235.704,40

R$ 147.309,37

R$ 2.835.974,27
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ENCARGOS E PROVISIONAMENTO REGIME CLT - HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL

INSS - Empresa 20,000% R$ 567.194,85
INSS - Terceiros + FAP 5,800% R$ 164.486,51
Grupo A SAT 2,000% R$ 56.719,49
PIS 1,000% R$ 28.359,74
FGTS 8,000% R$ 226.877,94
13° SAL. 8,333% R$ 236.321,74
Abono de Férias 2,778% R$ 78.783,37
Grupo B
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 47.275,69
Férias integrais com reposi¢éo de quadro 8,333% R$ 236.321,74
Aviso Prévio indenizado 0,417% R$ 11.826,01
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 23.623,67
Grupo C
13° salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% R$ 3.942,00
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 5.246,55
Grupo D Multa/FGTS 4,000% R$ 113.438,97
Grupo E Encargos Patronais 8,348% R$ 236.749,40
Grupo F Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,000% R$ 0,00

Total Provisdes 35,033% R$ 993.529,14

Total Encargos 36,800% R$ 1.043.638,53

SUBTOTAL (Encargos + Provisées) 71,833% R$ 2.037.167,67

TIPO DE BENEFICIO QT. DIAS UTEIS VLR. DIARIO P/ COLABORADOR SUB TOTAL
VALE TRANSPORTE Dias Gteis: 22 R$ 8,90 por dia R$ 129.815,40
VALE REFEICAO / ALIMENTAGCAO Dias Uteis: 22 R$ 28,50 por dia R$ 415.701,00

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS) R$ 5.418.658,34

SUBTOTAL R$ 545.516,40
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WaRich)
PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

REGIME CLT - UPA INOA
QUAN-
TI-
SETOR / DEPARTA- | CATEGORIA PROFISSIO- SALARIO BASE CH/ SE- DSEE INSALUBRI- | ADICIONAL SALARIO REGIME DE
MENTO NAL MANA PRO- DADE NOTURNO TOTAL TRABALHO
FISSI-
ONAIS
DIREGCAO Coordenador Administrativo R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
DIRECAO Coordenador Médico R$ 19.800,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 20.103,60 Diarista
DIRECAO g:noqrde”adm de Enferma- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$9.447,60| Diarista
DIRECAO gcigorde”ador de Odontolo- R$ 9.656,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$9.959,60| Diarista
DIREGAO Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.743,60 Diarista
Plantéo
ADMINISTRACAO Supervisor Administrativo R$ 7.620,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 594,27 R$ 34.071,48 24x72
Dia/Noite
ADMINISTRAGCAO Auxiliar Administrativo R$ 2.684,00 44h 2 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 5.975,20 Diarista
SAME Auxiliar Administrativo R$ 2.684,00 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.987,60 Diarista
RECURSOS HUMA- | Assistente de Departa- .
NOS mento Pessoal R$ 2.924,90 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.228,50 Diarista
ALMOXARIFADO Assistente Administrativo R$ 2.924,90 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.228,50 Diarista
ALMOXARIFADO Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 10.974,40 1;)'32;%13
TI Assistente Administrativo R$ 2.924,90 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.228,50 Diarista
FATURAMENTO Supervisor Administrativo R$ 8.382,00 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.685,60 Diarista
CONTROLE DE IN-
FECCAO E VIGI- .
LANGIA EPIDEMIO- | Coordenador de CCIPH R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 Diarista
LOGICA
CONTROLE DE IN-
FECCAO E VIGI- ) T o
LANGIA EPIDEMIO- Assistente Administrativo R$ 2.659,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.962,60 Diarista
LOGICA
OUVIDORIA Ouvidor R$ 8.640,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 8.943,60 Diarista
Plantdo
NIR Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 205,77 R$ 11.797,48 24x72
Dia/Noite
SESMT $f;l;‘;‘fﬁode Seguranca do R$ 4.117,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$4.42060| Diarista
OPERACIONAL Motorista R$ 3.523,30 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.826,90 Diarista
OPERACIONAL Maqueiro R$ 2.266,00 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.569,60 Diarista
Plantéo
OPERACIONAL Maqueiro R$ 2.060,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 177,27 R$ 20.326,96 24x72
Dia/Noite
OPERACIONAL Auxiliar de Manutencéo R$ 2.494,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.797,60 Diarista
Plantdo
OPERACIONAL Auxiliar de Manutencéo R$ 2.494,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 209,82 R$ 24.059,36 24x72
Dia/Noite
RECEPGAO Recepcionista R$ 2.795,10 44h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 3.098,70 Diarista
Plantdo
RECEPGAO Recepcionista R$ 2.541,00 40h 8 R$ 303,60 R$ 213,35 R$ 24.463,60 24x72
Dia/Noite
Plantdo
ACOLHIMENTO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 24x144
Dia/Noite
Plantéo
ODONTOLOGIA Auxiliar de Saude Bucal R$ 3.410,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 278,52 R$ 27.944,84 24x144
Dia/Noite




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Plantao
SALADEMEDICA- 1 récnico de Enfermagem R$351300 |  24n 14 R$303,60| R$28625| R$57.439,00 | 24x144
cho PAx14
Dia/Noite
Plantao
SALA VERMELHA Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 24x144
Dia/Noite
SALA AMARELA PE- Plantao
A Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 28.719,95 24x144
DIATRICA L
Dia/Noite
Plantao
SALA AMARELA Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 24x144
ADULTO X .
Dia/Noite
Plantao
RADIOLOGIA Técnico de Radiologia R$ 3.832,00 24h 7 R$ 1.532,80 R$ 402,36 R$ 40.370,12 24x144
Dia/Noite
FARMACIA Supervisor de Farmécia R$ 7.620,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 7.923,60 Diarista
Plantao
FARMACIA Auxiliar de Farméacia R$ 2.516,00 40h 4 R$ 303,60 R$ 211,47 R$ 12.124,28 24x72
Dia/Noite

SUBTOTAL R$ 458.306,10 R$ 46.250,80 R$27.641,97 R$532.198,87
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Total Provisdes
Total Encargos

SUBTOTAL (Encargos + Provisdes)

35,033%
36,800%

ENCARGOS E PROVISIONAMENTO REGIME CLT - UPA INOA % ‘ VALOR
INSS - Empresa 20,000% R$ 106.439,77
INSS - Terceiros + FAP 5,800% R$ 30.867,53
Grupo A SAT 2,000% R$ 10.643,98
PIS 1,000% R$ 5.321,99
FGTS 8,000% R$ 42.575,91
13° SAL. 8,333% R$ 44.348,13
Abono de Férias 2,778% R$ 14.784,48
Grupo B
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 8.871,76
Férias integrais com reposi¢ao de quadro 8,333% R$ 44.348,13
Aviso Prévio indenizado 0,417% R$ 2.219,27
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 4.433,22
Grupo C
13° salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% R$ 739,76
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 984,57
Grupo D Multa/FGTS 4,000% R$ 21.287,95
Grupo E Encargos Patronais 8,348% R$ 44.428,39
Grupo F Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,000% R$ 0,00

R$ 186.445,66
R$ 195.849,18
R$ 382.294,84

71,833% ‘

BENEFICIOS

SUBTOTAL

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS)

TIPO DE BENEFICIO QT. DIAS UTEIS VLR. DIARIO P/ COLABORADOR SUB TOTAL
VALE TRANSPORTE Dias (teis: 22 R$ 8,90 por dia R$ 24.279,20
VALE REFEI(;AO / ALIMENTA(;AO Dias Uteis: 22 R$ 28,50 por dia R$ 77.748,00

‘ R$ 102.027,20

‘ R$1.016.520,91
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WaRich)
PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

REGIME CLT - PS SANTA RITA
SETOR /DEPAR- | CATEGORIA SALARIO CH/SE- | QUANTIDADE DE | INSALUBRI- | ADICIONAL | SALARIO | REGIME DE
TAMENTO PROFISSIONAL BASE MANA PROFISSIONAIS DADE NOTURNO TOTAL TRABALHO
DIRECAO Coardenador Ad- R$0.144,00 |  40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$9.447,60| Diarista
ministrativo
= Coordenador de .
DIRECAO Enfermagem R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$9.447,60| Diarista
DIREGAO dciggrde”adc” Mé- | R$19.800,00| 4oh 1 R$ 303,60 R$0,00 | R$20.103,60| Diarista
DIRECAO ﬁ;t’i‘\',"c?r Adminis- R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$2743,60| Diarista
M Coordenador L
SUPERVISAO Operacional R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$9.447,60| Diarista
Supervisor Admi- Plantdo
SUPERVISAO upen R$ 7.620,00 40h 4 R$303,60 | R$594,27 | R$34.071,48 24x72
nistrativo i i
Dia/Noite
RECURSOS HU- Analista Adminis- .
MANOS v R$ 3.745,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$4.048,60| Diarista
OUVIDORIA ﬁ;t‘i’\','ita Adminis- R$ 3.745,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$4.04860| Diarista
QUALIDADE ﬁ;t‘i’\','ita Adminis- R$3.74500 |  40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$4.04860| Diarista
5 Plantéo
RECEPCAO Recepcionista R$ 2.541,00 40h 8 R$303,60 | R$213,35| R$24.463,60 24x72
Dia/Noite
RECEPCAO ﬁ;t’i‘\',"c?r Adminis- R$ 2.684,00 44h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$2987,60| Diarista
Técnico de Enfer- Plantdo
ACOLHIMENTO R$ 3.513,00 24h 7 R$303,60 | R$286,25| R$28.719,95| 24x144
magem - .
Dia/Noite
- . Plantédo
FARMACIA g:xmar deFarma- | peo51600|  40h 4 R$303,60 | R$21147| R$12.12428|  24x72
Dia/Noite
FARMACIA Supervisor de R$ 7.620,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 7.923,60 Diarista
Farmacia
X Técnico de Enfer- Plantédo
MEDICAGAO R$ 3.513,00 24h 21 R$303,60 | R$286,25| R$86.159,85| 24x144
magem - .
Dia/Noite
L Plantédo
TRAUMA Técnico de Enfer- R$3513,00|  24h 7 R$303,60 | R$286,25| R$28.719,95| 24x144
magem - .
Dia/Noite
ASSISTENCIAL ;‘;ane"r’: de Enfer- R$ 5.855,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$6.158,60| Diarista
L Plantéo
ASSISTENCIAL Técnico de Enfer- R$ 3.513,00 24h 7 R$303,60 | R$286,25| R$28.719,95| 24x144
magem Dia/Noite

SUBTOTAL

R$ 285.484,00

R$ 20.948,40 R$ 16.952,26

R$ 323.384,66
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SUBTOTAL (Encargos + Provisdes)

Total Provisdes

Total Encargos

ENCARGOS E PROVISIONAMENTO REGIME CLT - PS SANTA RITA % ‘ VALOR ‘
INSS - Empresa 20,000% R$ 64.676,93
INSS - Terceiros + FAP 5,800% R$ 18.756,31
Grupo A SAT 2,000% R$ 6.467,69
PIS 1,000% R$ 3.233,85
FGTS 8,000% R$ 25.870,77
13° SAL. 8,333% R$ 26.947,64
Abono de Férias 2,778% R$ 8.983,63
Grupo B
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 5.390,82
Férias integrais com reposicao de quadro 8,333% R$ 26.947,64
Aviso Prévio indenizado 0,417% R$ 1.348,51
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 2.693,79
Grupo C
13° salario (Lei n° 12.506/11) 0,139% R$ 449,50
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 598,26
Grupo D Multa/FGTS 4,000% R$ 12.935,39
Grupo E Encargos Patronais 8,348% R$ 26.996,41
Grupo F Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,000% R$ 0,00

35,033%

36,800% R$ 119.005,55

71,833% R$ 232.297,14

BENEFICIOS ‘

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS)

TIPO DE BENEFICIO QT. DIAS UTEIS VLR. DIARIO P/ COLABORADOR SUB TOTAL
VALE TRANSPORTE Dias Uteis: 22 R$ 8,90 por dia R$ 13.510,20
VALE REFEICAO / ALIMENTAGCAO Dias Uteis: 22 R$ 28,50 por dia R$ 43.263,00
SUBTOTAL ‘ R$ 56.773,20 ‘

R$ 612.455,00 ‘
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

SUBTOTAL

R$ 285.486,00

REGIME CLT - SAMU 192
QUANTI-
SETOR / DEPARTA- | CATEGORIA PROFIS- SALARIO CH / SE- Dg':%%_ INSALUBRI- | ADICIONAL | SALARIO | REGIME DE
MENTO SIONAL BASE MANA | TS DADE NOTURNO TOTAL TRABALHO
NAIS
SAMU - CENTRO Médico RT R$ 19.800,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00 | R$20.103,60| Diarista
Plantéo
SAMU - CENTRO Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 7 R$303,60 | R$286,25| R$28.719,95| 24x144
Dia/Noite
. Plantéo
SAMU - CENTRO Condutor Socorrista R$4.21500 |  40h 8 R$303,60| R$33890| R$38.860,00| 24x72
(Ambulancia) : ]
Dia/Noite
SAMU - CENTRO Condutor Socorrista R$2.771,00 |  30h 3 R$ 303,60 R$000| R$9.22380 | Plando
(Motolancia) T ! ! e 12x60 Dia
SAMU - CENTRO Gerente Administrativo R$ 14.300,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 14.603,60 Diarista
SAMU - CENTRO E‘;‘;f;”ador de Enfer- R$ 9.144,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 9.447,60 | Diarista
SAMU - CENTRO Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$ 0,00 R$ 2.743,60 Diarista
SAMU - CENTRO Auxiliar de Manutengéo R$ 2.494,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$2.797,60| Diarista
Plantédo
SAMU - PONTA NEGRA | Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$303,60 | R$286,25| R$57.439,90 | 24x144
Dia/Noite
. Plantédo
SAMU - PONTA NEGRA | Condutor Socorrista R$4.21500 |  40h 8 R$303,60 | R$33890| R$38.860,00| 24x72
(Ambuléncia) : ]
Dia/Noite
SAMU - PONTA NEGRA | Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00| R$2.743,60| Diarista
Plantédo
SAMU - ITAIPUACU Técnico de Enfermagem R$ 3.513,00 24h 14 R$ 303,60 R$ 286,25 R$ 57.439,90 24x144
Dia/Noite
Condutor Socorrista Plantdo
SAMU - ITAIPUACU or > R$ 4.215,00 40h 8 R$303,60 | R$338,90| R$38.860,00 24x72
(Ambuléncia) : ;
Dia/Noite
SAMU - ITAIPUACU Auxiliar Administrativo R$ 2.440,00 40h 1 R$ 303,60 R$0,00 | R$2.743,60| Diarista




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENCARGOS E PROVISIONAMENTO REGIME CLT - SAMU 192 % VALOR

INSS - Empresa 20,000% R$ 64.917,35
INSS - Terceiros + FAP 5,800% R$ 18.826,03
Grupo A SAT 2,000% R$ 6.491,74
PIS 1,000% R$ 3.245,87
FGTS 8,000% R$ 25.966,94
13° SAL. 8,333% R$ 27.047,81
Abono de Férias 2,778% R$9.017,02
Grupo B
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 1,667% R$ 5.410,86
Férias integrais com reposi¢éo de quadro 8,333% R$ 27.047,81
Aviso Prévio indenizado 0,417% R$ 1.353,53
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,833% R$ 2.703,81
Grupo C
13° salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% R$ 451,18
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,185% R$ 600,49
Grupo D Multa/FGTS 4,000% R$ 12.983,47
Grupo E Encargos Patronais 8,348% R$ 27.096,76
Grupo F Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,000% R$ 0,00
Total Provisdes 35,033% R$ 113.712,74
Total Encargos 36,800% R$ 119.447,93
SUBTOTAL (Encargos + Provisdes) 71,833% R$ 233.160,67
TIPO DE BENEFICIO QT. DIAS UTEIS VLR. DIARIO P/ COLABORADOR SUB TOTAL
VALE TRANSPORTE Dias Uteis: 22 R$ 8,90 por dia R$ 13.510,20
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO Dias (teis: 22 R$ 28,50 por dia R$ 43.263,00

SUBTOTAL R$ 56.773,20

GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS) R$ 614.520,62
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PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PRESTAQO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ) - HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO
LEAL
. QUANTI- DIAS TRA-
CATEGORIA PROFISSIO- | SALARIO | CH/SE- | DADEDE | CUSTOPOR CUSTO REGIME DE | °0°S [AA | SETOR / DEPAR-
NAL BASE MANA | PROFISSI- | PROFISSIONAL TOTAL TRABALHO TAMENTO
DOS
ONAIS
tceggde”ad‘” Médico - Anes- | pq 19 800,00 40h 1 R$30.461,54 | R$30.461,54 | Diarista 22,0 DIRECAO
;‘;"gﬁ;ﬁdm Médico - Cirur- | pe 19.800,00 40h 1 R$ 30.461,54 | R$30.461,54 | Diarista 22,0 DIRECAO
tce‘t’r‘l?éf;”ad‘" Médico - Obs- | pe 19.800,00 40h 1 R$ 30.461,54 | R$30.461,54 | Diarista 22,0 DIRECAO
ggg’i;de”ad"' Médico - Orto- | pe 19.800,00 |  40h 1 R$30.461,54 | R$30.46154 | Diarista 22,0 DIRECAO
t(fi:‘”de”ad"' Médico - Pedia- | pe 19.800,00 |  40h 1 R$30.461,54 | R$30.46154 | Diarista 22,0 DIRECAO
gcgrﬁ’cri‘le”ador Médico - Emer- | pe 19.800,00 40h 1 R$ 30.461,54 | R$30.461,54 | Diarista 22,0 DIRECAO
Coordenador Médico - Cli- | pg 1980000 | 40h 1 R$30.461,54 | R$30.46154 | Diarista 22,0 DIRECAO
nica Médica
Coordenador Médico de Uni- | pg 1980000 | 40h 1 R$30.461,54 | R$30.461,54 | Diarista 22,0 DIRECAO
dades Intensivas
Plantdo
Médico Clinico R$ 15.239,00 24h 7 R$23.444,62 | R$164.112,34 | 24x144 45 SALA AMARELA
Dia/Noite
Médico Clinico - Rotina R$ 3.809,75 06h 7 R$5861,15| R$41.02805| Diarista 45 SALA AMARELA
Plantdo
Médico Clinico R$ 15.239,00 24h 7 R$23.44462 | R$164.112,34 | 24x144 45 TRAUMA
Dia/Noite
Plantdo
Médico Clinico R$ 15.239,00 24h 7 R$23.444,62 | R$164.112,34 | 24x144 45 TRAUMA
Dia/Noite
Médico Clinico - Rotina R$ 3.809,75 06h 7 R$5861,15| R$41.02805| Diarista 45 TRAUMA
Plantdo
Médico Clinico R$ 15.239,00 24h 35 R$23.444,62 | R$820.561,70 | 24x144 45 EMERGENCIA
Dia/Noite
Plantédo
Médico Ortopedista R$ 15.239,00 24h 21 R$23.444,62 | R$492.337,02 | 24x144 45 ORTOPEDIA
Dia/Noite
Médico Ortopedista - Rotina R$ 3.809,75 06h 7 R$ 5.861,15 R$ 41.028,05 Diarista 4,5 ORTOPEDIA
Plantdo -
Médico Cirurgido Geral R$15.239,00 |  24h 21 R$ 23.444,62 | R$492.337,02 | 24x144 45 CENTRO CIRUR-
PAX14: GICO
Dia/Noite
Médico Cirurgido Geral - Ro- | pe3 80975 | ogh 7 R$5.861,15| R$41.028,05| Diarista 45 CENTRO CIRUR-
tina GICO
Plantédo
Médico Anestesista R$ 15.239,00 24h 14 R$ 23.444,62 | R$328.224,68 | 24x144 45 ANESTESIA
Dia/Noite
Médico Anestesista - Rotina R$ 3.809,75 06h 7 R$ 5.861,15 R$ 41.028,05 Diarista 4,5 ANESTESIA
Médico Clinico - Rotina R$ 3.809,75 06h 14 R$ 5.861,15 R$ 82.056,10 Diarista 4,5 CMM
Médico Clinico - Rotina R$ 3.809,75 06h 14 R$5861,15| R$82056,10| Diarista 45 CMF
Médico Clinico - Rotina R$3.809,75 |  06h 7 R$5.861,15 | R$41.028,05| Diarista 45 POS OPERATO-
Plantdo
Médico Clinico R$ 15.239,00 24h 7 R$23.444,62 | R$164.112,34 | 24x144 45 UPG
Dia/Noite
Médico Rotina R$ 3.809,75 o6h 7 R$5.861,15| R$41.028,05| Diarista 45 UPG
Plantéo
Médico Clinico R$ 15.239,00 24h 7 R$23.444,62 | R$164.112,34 | 24x144 45 CEEFE DE
PAX14 QUIPE
Dia/Noite
Médico Cardiologista R$ 12.699,17 20h 2 R$19.537,18 | R$30.074,36 | Diarista 11,0 PARECERISTAS
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Médico Cirurgido Ca-

R$12.699.17 |  20h 1 R$10.537,18 | R$19.537,18 | Diarista 11,0 PARECERISTAS
becga/Pescogo
Médico Cirurgi&o Plastico R$ 12.699,17 20h 1 R$ 19.537,18 R$ 19.537,18 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Cirurgigo Toréacico R$ 12.699,17 20h 1 R$ 19.537,18 R$ 19.537,18 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Cirurgigo Vascular R$ 12.699,17 20h 4 R$ 19.537,18 R$ 78.148,72 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Hematologista R$ 12.699,17 20h 1 R$ 19.537,18 R$ 19.537,18 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Nefrologista R$12.699.17 |  20h 1 R$10.537,18 | R$19.537,18 | Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Neurologista R$12.699.17 |  20h 4 R$10.537,18 | R$78.148,72 | Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Paliativista R$12.699,17 |  20h 1 R$10.537,18 | R$19.537,18 | Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Neurocirurgido R$12.699,17 20h 1 R$ 19.537,18 R$ 19.537,18 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Psiquiatra R$ 12.699,17 20h 2 R$ 19.537,18 R$ 39.074,36 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Médico Urologista R$ 12.699,17 20h 1 R$ 19.537,18 R$ 19.537,18 Diarista 11,0 PARECERISTAS
Plantdo
Médico Obstetra R$15.239,00 |  24h 21 R$ 23.444,62 | R$492.337,02 | 24x144 45 MATERNIDADE
Dia/Noite
Médico Obstetra - Rotina R$ 3.809,75 06h 7 R$5.861,15 R$ 41.028,05 Diarista 45 MATERNIDADE
Plantdo
Médico Neonatologista R$15.239,00 |  24h 7 R$ 2344462 | R$164.112,34 | 24x144 45 MATERNIDADE
Dia/Noite
{\i"nzd'co Neonatologista - Ro- | g 380975 |  o6h 7 R$5.861,15| R$41.028,05| Diarista 45 MATERNIDADE
Médico Ginecologista R$ 12.699,17 20h 3 R$ 19.537,18 R$ 58.611,54 Diarista 11,0 GINECOLOGIA
Médico Ginecologista (Histe- | pq 15 69917 | 20h 1 R$19.537,18 | R$19.537,18 | Diarista 11,0 GINECOLOGIA
roscopia Cirtirgica)
Médico Comissdes R$12.699,17 |  20h 5 R$19.537,18 | R$97.68590 | Diarista 11,0 COMISSOES
MEDICAS
Plantdo
Médico Pediatra R$15.239,00 |  24h 7 R$ 2344462 | R$164.112,34 | 24x144 45 PED TRAUMA
Dia/Noite
Plantdo
Médico Pediatra R$15.239,00 |  24h 28 R$ 2344462 | R$656.449,36 |  24x144 45 PEDIATRIA -
24x14 CONSULTORIO
Dia/Noite
Médico Pediatra - Rotina R$3.809,75 |  06h 7 R$5.861,15| R$41.028,05| Diarista 45 PEDR'fX‘ELEJiMA'
Médico Pediatra - Rotina R$3.809,75 |  06h 7 R$5.861,15| R$41.028,05| Diarista 45 PEDR'IEL\'E%FEMA'
Plantdo
Médico Ultrassonografista | R$ 15.239,00 |  24h 7 R$23.444,62 | R$164.112,34 |  24x144 45 CENTRO DE
2AX14 IMAGEM
Dia/Noite
Médico Infectologista R$ 12.699,17 20h 1 R$ 19.537,18 R$ 19.537,18 Diarista 11,0 CCIH
NUCLEO DE VI-
Médico Infectologista R$12.699,17 |  20h 1 R$10.537,18 | R$19.537,18 | Diarista 11,0 GILANCIA EPI-
DEMIOLOGICA
Plantao SUPERVISAO
Enfermeiro R$6.120,00 |  24n 7 R$0.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 DE ENFERMA-
Dia/Noite GEM
Enfermeiro R$10.200,00 |  40h 1 R$15.692,31 | R$15.692,31| Diarista 22,0 QUALIDADE
E:‘;’;;;L‘g'm de Seguranca do | pe1600,00 | 40h 1 R$15.692,31 | R$15.692,31| Diarista 22,0 SESMT
Farmacéutico Rotina R$ 10.200,00 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 FARMACIA
Plantdo
Farmacéutico R$6.120,00 |  24n 14 R$0.41538 | R$131.81532 | 24x144 45 FARMACIA
Dia/Noite
Plantdo
Enfermeiro R$6.120,00 |  24n 7 R$0.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 NIR / INTERNA-
2414 CAO E ALTA
Dia/Noite
Enfermeiro R$7.650,00 |  30h 1 R$11.769,23 | R$11.769,23 | Diarista 15,0 | CLASSIFICAGAO

DE RISCO -
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EMERGENCIA
ADULTO
Plantéo CLASSFICAGRO
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 14 R$9.415,38 | R$ 131.815,32 24x144 4,5 N
Dia/Noite EMERGENCIA
ADULTO
Plantéo X
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 14 R$9.415,38 | R$ 131.815,32 24x144 4,5 MEDICAGAG
X ; ADULTO
Dia/Noite
Plantéo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 SALA AMARELA
Dia/Noite
Plantéo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 14 R$9.415,38 | R$ 131.815,32 24x144 4,5 TRAUMA
Dia/Noite
Plantéo g
Enfermeiro R$6.12000 |  24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 CENTRO CIRUR-
" i GICO
Dia/Noite
Plantdo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 CME
Dia/Noite
Enfermeiro Rotina R$ 7.650,00 30h 1 R$ 11.769,23 R$ 11.769,23 Diarista 15,0 CMM
Plantdo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 21 R$9.415,38 | R$197.722,98 24x144 4,5 CMM
Dia/Noite
Enfermeiro Rotina R$ 7.650,00 30h 1 R$ 11.769,23 R$ 11.769,23 Diarista 15,0 CMF
Plantdo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 21 R$9.415,38 | R$197.722,98 24x144 4,5 CMF
Dia/Noite
Plantdo p .
Enfermeiro R$6.12000 |  24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 POS OPERATO-
X . RIO
Dia/Noite
Plantéo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 45 UPG
Dia/Noite
Enfermeiro Rotina R$ 7.650,00 30h 1 R$ 11.769,23 R$ 11.769,23 Diarista 15,0 UPG
Enfermeiro Rotina R$ 7.650,00 30h 1 R$ 11.769,23 R$ 11.769,23 Diarista 15,0 MATERNIDADE
Plantédo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 45 MATERNIDADE
Dia/Noite
Plantédo
Enfermeiro Neonatologista R$ 7.918,00 24h 7 R$ 12.181,54 R$ 85.270,78 24x144 45 MATERNIDADE
Dia/Noite
Plantéo
Enfermeiro Obstétrico R$ 7.918,00 24h 7 R$ 12.181,54 R$ 85.270,78 24x144 4,5 MATERNIDADE
Dia/Noite
Enfermeiro - Classificagdo de Plantdo
. R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 45 MATERNIDADE
Risco ’ ;
Dia/Noite
) ) - COMISSAO DE
Enfermeiro Rotina R$ 7.650,00 30h 2 R$ 11.769,23 R$ 23.538,46 Diarista 15,0 CURATIVOS
Plantédo
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 PED TRAUMA
Dia/Noite
Plantdo PED CLASSIFI-
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 CA(;AO DE
Dia/Noite RISCO
Plantéo PED HIPODER-
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 MIA E ISOLA-
Dia/Noite MENTO
Plantéo
Enfermeiro R$6.12000 |  24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 PED ENFERMA-
X . RIA LUA
Dia/Noite
Plantéo
Enfermeiro R$6.120,00 |  24h 7 R$0.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 PED ENFERMA-
X . RIA SOL
Dia/Noite
Fisioterapeuta R$ 7.650,00 30h 1 R$ 11.769,23 R$ 11.769,23 Diarista 15,0 FISIOTERAPIA
Plantéo
Fisioterapeuta R$ 6.120,00 24h 21 R$9.415,38 | R$ 197.722,98 24x144 4,5 FISIOTERAPIA
Dia/Noite
Plantéo
Fisioterapeuta R$6.120,00 |  24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | 24x144 45 PED F'E:STERA'
Dia/Noite
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Plantéo
Assistente Social R$6.120,00 |  24h 21 R$0.41538 | R$197.722,98 | 24x144 45 SERVIGO SO-
X ; CIAL
Dia/Noite
Plantéo
Psicéloga R$ 6.120,00 24h 14 R$9.415,38 | R$ 131.815,32 24x144 4.5 PSICOLOGIA
Dia/Noite
Plantéo -
Nutricionista R$ 6.120,00 24h 14 R$9.415,38 | R$ 131.815,32 24x144 4,5 NUTRICAO
Dia/Noite
Plantéo -
Nutricionista R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 PED NUTRICAO
Dia/Noite
Dentista R$ 10.200,00 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 ODONTOLOGIA
L. Plantdo FONOAUDIOLO-
Fonoaudidlogo R$ 7.650,00 30h 3 R$ 11.769,23 R$ 35.307,69 19%60 Dia 15,0 GIA
Enfermeira CCIH R$ 10.200,00 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 CCIH
NUCLEO DE VI-
Enfermeiro Rotina R$ 7.650,00 30h 1 R$ 11.769,23 R$ 11.769,23 Diarista 15,0 GILANCIA EPI-
DEMIOLOGICA
Plantdo NUCLEO DE VI-
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 GILANCIA EPI-
Dia/Noite DEMIOLOGICA
Plantdo TRANSPORTE
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 24x144 4,5 INTER-HOSPITA-
Dia/Noite LAR
. . - TRANSPORTE
Enfermeiro Rotina R$ 10.200,00 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 SANITARIO
Plantdo
Enfermeiro R$6.12000 |  24n 7 R$0.41538 | R$65.907,66| 24x144 45 TRANSPORTE
X ; SANITARIO
Dia/Noite
R$
SUSTEIEAL e 9.299.866,73

R$
111.598.400,76

TOTAL GERAL (PRESTAGCAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ)

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS ‘

PRESTACAO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ) - UPA INOA
UANTI- DIAS
) cH/ | Q9 CUSTO POR SETOR / DE-
SALARIO DADE DE CUSTOTO- | REGIMEDE | TRABA-
CAUREORIAHRFISIONA BASE Mi'il' . | PROFISSIO- PRO,\'IZ LSLS'O‘ TAL TRABALHO | LHA- ffg\rfc‘;
NAIS DOS
Plantdo 12x156 CONSULTO-
Médico Clinico - Diurno R$7.619,50 | 12h 21 R$11.722,31 | RS 246.168,51 . 45 | RIO MEDICO
Dia
— ADULTO
Plantdo 12x156 CONSULTO-
Médico Clinico - Noturno R$7.619,50 | 12h 14 R$11.722,31 | RS 164.112,34 . 45 | RIO MEDICO
Noite
— ADULTO
CONSULTO-
Médico Pediatra - Diurno R$7.619,50 | 12h 7 R$ 1172231 | R$82056,17 | PAMAOIZSE |y 5 | RIOMEDCO
TRICO
CONSULTO-
Médico Pediatra - Noturno R$7.619,50 | 12h 7 R$11.722,31 | R$82.056,17 | P1ando 12x156 |, 5 | RIO MEDICO
Noite —PEDIA-
TRICO
- . — ROTINA AS-
Médico Clinico - Rotina R$ 3.809,75 06h 7 R$ 5.861,15 R$ 41.028,05 Diarista 4,5 SISTENCIAL
- Plantao 24x144 SALA VER-
Médico Clinico R$15.239,00 | 24h 7 RS 23.444,62 | R$164.112,34 | T12020 24 45 VAV
) ) — SERVICO
Assistente Social R$ 7.650,00 30h 2 R$ 11.769,23 R$ 23.538,46 Diarista 15,0 SOCIAL
Nutricionista R$10.200,00 | 40h 1 R$15.692,31 | R$ 15.692,31 Diarista 220 | NUTRICAO
Enfermeiro R$ 10.200,00 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 NIR
N CLASSIFICA-
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | 1antao 24x14d |, o CAO DE
Dia/Noite
RISCO
_ Plantao 24x144 ODONTOLO-
Dentista R$0.144,00 | 24h 7 R$14.067,69 | R$98.473,83 | Foma0 24X 45 A
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. Plantio 24x144 SALA DE
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 Dia/Noite 4,5 MEDICACAO
Enfermeiro Rotina R$ 10.200,00 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 ROTINA AS-
200, 692, 692, 0 | sisTENCIAL
) Plantao 24x144 SALA VER-
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | a0 24 45 VAV
— Plantao 24x144 SALA VER-
Fisioterapeuta R$6.120,00 | 24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 | a0 24 45 VAV
N SALA AMA-
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$0.41538 | RS$ 65.907,66 P'agt.ao 24x144 | 45 | RELA PEDI-
ia/Noite P
ATRICA
N SALA AMA-
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$9.41538 | RS$ 65.907,66 P'agti:‘j’Nzo‘}é”“ 45 RELA
ADULTO
Farmacéutico R$6.120,00 | 24h 7 R$9.41538 | RS$ 65.907,66 P'agtii?NZOAi'élM 45 FARMACIA
R$
SUBTOTAL 124 1.400.976 45

R$
16.919.717,04

TOTAL GERAL (PRESTAGAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ)

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

PRESTACAO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ) - PS SANTA RITA
QUANTI- DIAS
. CH/ CUSTO POR SETOR / DE-
SALARIO DADE DE CUSTOTO- | REGIMEDE | TRABA-
CATEGORIA PROFISSIONAL e SE- | pponiesio. | PROFISSIO- T R | TRes PARTA-
MANA NAL MENTO
NAIS DOS
N CONSULTO-
Médico Clinico R$ 15.239,00 | 24h 21 R$23.444,62 | R$492.337,02 | Plantdo 24x144 |\, o | o5 VEDICO
Dia/Noite
- ADULTO
CONSULTO-
» . Plantio 24x144 RIO MEDICO
Médico Pediatra R$ 15.239,00 | 24h 14 RS 23.444,62 | R$328.224,68 | 020 24X 45 O MEPe
TRICO
N CLASSIFICA-
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 14 R$9.415,38 | RS 131.81532 | F1antdo 24x1ad |, o CAO DE
Dia/Noite
RISCO
Farmac&utico R$6.120,00 | 24h 7 R$9.41538 | R$65.907,66 P'agti?Nzo‘}tXelM 45 FARMACIA
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$0.41538 | RS 65.907,66 P'agtizj’Nzo‘}txelM 45 | MEDICACAO
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$ 041538 | R$65.907,66 | 1antdo 24x144 | o TRAUMA
Dia/Noite
R$
SUBTOTAL 70 1150.100.00

R$
13.801.200,00

TOTAL GERAL (PRESTAGCAO DE SERVIGO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ)

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

PRESTAQAO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ) - SAMU 192
UANTI- DIAS
5 CH/ Q CUSTO POR SETOR / DE-
SALARIO DADE DE CUSTO TO- REGIME DE | TRABA-
CATEGORIA PROFISSIONAL BASE SE- PROFISSIO- PROFISSIO- TAL TRABALHO LHA- PARTA-
MANA NAL MENTO
NAIS DOS
- ! Plantdo 24x144 SAMU - CEN-
Médico Socorrista R$15.239,00 | 24h 7 R$ 23.444,62 | R$164.112,34 Dia/Noite 45 RO
. Plantdo 24x144 SAMU - CEN-
Enfermeiro R$6.120,00 | 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 Dia/Noite 4,5 TRO
Enfermeiro Rotina R$ 10.200,00 | 40h 1 R$ 15.692,31 R$ 15.692,31 Diarista 22,0 SAM.IL_JR,'C?EN'
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Plantdo 24x144 SAMU -
Enfermeiro R$ 6.120,00 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 X . 4,5 PONTA NE-
Dia/Noite GRA
. Plantdo 24x144 SAMU - ITAI-
Enfermeiro R$ 6.120,00 | 24h 7 R$ 9.415,38 R$ 65.907,66 Dia/Noite 45 PUACU
SUBTOTAL 29 R$ 377.527,63

TOTAL GERAL (PRESTAGCAO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ) R

4.530.331,56

- Os valores dos salarios informados como base nas tabelas acima foram projetados por estimativa e baseados
na execucéo atual do plano financeiro existente em toda rede de urgéncia e emergéncia da Secretaria Municipal
de Saulde, portanto, as OS ndo poderdao apresentar valores menores que 0s constantes das planilhas
referenciais supracitadas.

4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCOES

A CONTRATADA devera disponibilizar toda a infraestrutura tecnol6gica (sistema légico integrado,
estacbes de trabalho, servidores, backup, internet e todas as instalacdes e equipamentos da rede
fisica) necessaria ao registro eletrénico do atendimento, do fluxo do paciente, da gestéo de leitos do
consumo de materiais médico hospitalares e de medicamentos da Maternidade Municipal e do Hospital
Conde Modesto Leal incluindo, no minimo, as seguintes op eracdes:

I. Dispor de Totem de controle de chegada e saida do paciente;
Il. Dispor de tela de chamada de pacientes na sala de espera da emergéncia;

lll. Realizar o monitoramento do fluxo de atendimento e tempo de espera do atendimento de
urgéncia e emergéncia em tempo real;

IV. Dispor de cadastro Gnico dos pacientes com emisséo de etiqueta de identificacdo com cddigo de
barra;

V. Dispor de prontuéario eletrébnico que possibilite o registro dos dados clinicos, evolugéo, e
resultados de exames relacionados ao atendimento de urgéncia e emergéncia e na internacao,
incluindo o processo de acolhimento e classificacdo de risco obstétrico, atendimento
multiprofissional, prescricdo médica, controles e procedimentos de enfermagem e evolucdo
clinica e resume de alta;

VI. Dispor de prontuario eletrénico que permita o registro do fluxo assistencial bem como de todas
as informac0es referentes ao atendimento a mulher e ao recém-nascido,

VII. incluindo, atendimento multiprofissional, prescrigdo médica, controles e procedimentos de
enfermagem, evolugao clinica durante a internacéo e resumo de alta;
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. Dispor de estrutura informacional da gestéo de leitos e controle do fluxo de internacao e alta;

IX. Dispor de interface integrada de solicitacdo de exames e resultados/laudos de imagem e
laboratério por meio do prontuario eletrénico;

X. Dispor de sistema integrado de guarda da imagem e dados laboratoriais vinculados ao
cadastro do paciente;

XI. Dispor de interface integrada de dispensacdo de insumos médico hospitalares e de
medicamentos por codigo de barras;

XIl. Dispor de banco de dados fonte da geracéo de informacdes relacionados aos indicadores
especificados no CONTRATO DE GESTAQ;

XIlll. Dispor de sistema de alerta para agravos ou doengas de notificacdo compulsoéria a partir de
ativacdo de CID e emissédo de fichas do Sistema de Informacg&o de Agravos de Notificacao,
conforme modelo vigente e orientacdo da Subsecretaria de Vigilancia em Saude de Marica;

XIV. Gerar resumo de alta e de atendimento com dados relacionados a internagcédo para
fornecimento ao usuério ou para envio a unidade envolvida na continuidade do cuidado em
caso de transferéncia;

XV. Fazer interface com o sistema de Business Intelligence (Bl) da Secretaria Municipal de
Saude das informacgdes assistenciais relacionadas ao céalculo de indicadores do CONTRATO
DE GESTAO;

XVI. Emitir relatorios gerenciais customizaveis e compativeis com as necessidades do sistema
de monitoramento e avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude de Marica.

XVII. Fazer interface com os sistemas nacionais de informacéo (SINASC, SIM, SINAN, AlH)

Todos os pontos de atendimento ao paciente deverdo contar com estacdes de trabalho integradas
em rede. E responsabilidade da CONTRATADA inserir o Hospital Municipal Conde Modesto Leal
as unidades pré-hospitalares fixas e moveis no sistema de comunicagdes via internet, que permita
integracdo da unidade com Centrais de Regulacdo, outras unidades de salde e com a Secretaria
Municipal de Saude, em tempo real.

A CONTRATADA também é responsavel pela implantacdo e manutencdo de sistemas de
transmissdo de dados e componentes de informética (computadores, impressoras e demais
periféricos), adequados para operar o Prontuario Eletrébnico do Paciente e outros sistemas de
registro eletrénico da Unidade;

A CONTRATADA devera dispor ainda de sistemas de gestdo informatizados na éarea
administrativa incluindo: guarda e dispensacdo de material médico hospitalar; guarda e
dispensacdo de medicamentos; sistema de patriménio, sistema de controle de frequéncia de
funcionérios.
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O sistema de informac&o do Hospital Municipal Conde Modesto Leal e demais Unidades Pré-
hospitalares Fixas e das bases descentralizadas do SAMU192 deve atender aos seguintes
requisitos técnicos:

a. Atender as especifica¢cdes da Sociedade Brasileira de Informética em Saude (SBIS/CFM),
notadamente aquelas que constam no Manual de Certificacdo para Sistemas de Registro
Eletrdnico em Saude (S-RES) (ou, ainda, de documentos mais atuais dessa instituicao)
cumprindo os requisitos dos Niveis de Garantia de Seguran¢a 1 e 2;

b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal
de Saude de Maricad, compreendendo processos de faturamento, monitoramento de
programas especificos; vigilancia em saude e regulagcdo assistencial, atualizagédo
permanente do SCNES e apresentacao dos indicadores, metas e resultados assistenciais
e institucionais;

c. Disponibilizar e manter os sistemas de gerenciamento, arquivamento e distribuicdo de
imagem (PACS) e sistema de informacédo da radiologia (RIS) com programas (software),
equipamentos de informéatica (hardware) e recursos humanos;

d. Disponibilizar e manter solugdo tecnolodgica para realizagdo das rotinas autométicas de
geracdo das informacbes hospitalares e exportacdo de dados para a plataforma Bl da
Secretaria Municipal de Saude para a geragéo dos indicadores de desempenho.

O acesso remoto da Secretaria Municipal de saude aos dados de producdo assistencial deve ser
irrestrito e em tempo real permitindo:

e Visualizagcéo dos indicadores de desempenho em uma interface amigavel e customizavel,

e Valores das variaveis e calculo automéatico dos indicadores de desempenho;

e Relatorios e gréficos customizdveis permitindo a emisséo de relatérios das varidveis do
sistema em qualquer base de tempo;

e Disponibilizar rede para transmissado de dados redundante como plano de contingéncia e
alta disponibilidade. Para garantia, os servicos devem ser necessariamente fornecidos por
empresas diferentes, assegurando dessa forma que ndo existam pontos unicos de falha;

e Assinatura do PEP por meio de Certificado Digital dos profissionais médicos, enfermagem
e equipe multiprofissional, conforme descrito na Lei 13.787/2018, que cria regras para a
digitalizagéo, utilizagdo e armazenamento eletrénico de prontuérios médicos em hospitais.

e Banco de dados no qual ficardo armazenados todos os indicadores e disponibilizados para
a SMS de Maricj;

e Migracao de dados, importacdo e exportacdo, para outros Sistemas de Registro Eletrénico
em Saude com o controle adequado de verificagcdo de integridade do banco dados e
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documentacdo necessaria para fins de interoperabilidade ou transicdo de sistemas no
término do contrato.

5.5. GESTAO DE TECNOLOGIA MEDICA

A garantia do pleno funcionamento dos equipamentos médicos de diagndstico e tratamento
constitui obrigacdo da contratada. Para tanto é necessario a implementacdo de rotina de
manutencédo preditiva, preventiva e corretiva para o uso neste contrato, visando a adequada e
ininterrupta prestacdo dos servicos. Quando necessério, a substituicdo, aquisicdo de
eguipamentos ou a incorporacao de novas tecnologias podera ocorrer, desde que autorizada pela
contratante, com o repasse de recursos de investimentos previstos no Anexo XX. Todos o0s
equipamentos adquiridos serao incorporados ao patriménio da Secretaria Municipal de Saude de
Marica.

5.6 GESTAO DE CUSTOS HOSPITALARES

Constitui obrigacdo da contratada a implementacao de sistema de apuracao de custos, compativel
com o Sistema de Apuracado e Gestdo de Custos (APURASUS), formalizado, pela Portaria GM n°
55, de 10/01/2018. O sistema deve gerar informacdes de custos hospitalares tanto para a OSS
gquanto para a Secretaria Municipal de Saude de Marica.

O critério de alocacgédo de custos deve seguir a mesma metodologia de alocacao empregada pelo
Programa Nacional de Gestao de Custos (PNGC), isto é, o critério de custeio por absor¢do, com
alocacdao reciproca. O critério de alocacao reciproca também é denominado matricial e permite
todas as formas de alocacéo de custos entre os diferentes centros.

Para tanto que todos os sistemas de informacdo sejam automatizados relativos a producéo
assistencial, consumo de materiais e medicamentos, gastos com servi¢os de terceiros, taxas e
demais gastos diretos e indiretos, gestao de estoques, gestdo de pessoal deverdo estar em pleno
funcionamento e de forma integrada. A geragéo de informacdes de custos depende dessas bases
de dados para que as informacdes tenham utilidade gerencial e sejam disponibilizadas
trimestralmente.

A definicdo de centros de custos, critérios de rateio, itens de custos deverdo constar de plano de
implantacdo do sistema de custos das unidades assistenciais, devendo ser previamente aprovado
pelo gestor municipal e pela comisséo de avaliacao e de fiscalizacao.

Os profissionais lotados para realizar a apuracdo de custos deveréo realizar curso de capacitagédo
oferecido pelo Ministério da Saude, visando a implantacéo do sistema.

5.7 GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Refere-se a adocao de medidas de controle e prevencao para evitar, reduzir ou preferencialmente
eliminar a ocorréncia de eventos adversos ou de erros que afetem a salde e a seguranca de
pessoas, a integridade das instalacfes e equipamentos, o meio ambiente natural e do trabalho e
a imagem institucional da unidade assistencial e da Secretaria Municipal de Saude de Marica.
Envolve a elaboracéo de plano de acdo que compreenda: identificacdo das situacdes de risco no
ambiente hospitalar considerando os diferentes publicos; adocdo de medidas de alerta e
prevencao; capacitacdo do corpo funcional; orientacdes direta aos pacientes e acompanhantes.

5.8 ETICA E CONFORMIDADE

Refere-se a implantacdo e aperfeicoamento de Programa de Integridade, mediante adocdo de
praticas voltadas a impedir e punir desvios, que assegurem a reparagcdo de eventuais danos
causados e a eliminacdo das condi¢gbes para sua reincidéncia.

6. PROCESSOS DE SUSTENTACAO

6.1 HOTELARIA HOSPITALAR

Em busca de tornar o atendimento a satde mais humanizado e o ambiente de instituicbes de
saude mais acolhedor, a hotelaria hospitalar se tornou uma realidade necessidade em unidades
de saude. Pode ser definida como um conjunto de servigos de apoio ao processo assistencial que
oferece ao paciente mais conforto, bem-estar e seguranca. A fungédo da hotelaria hospitalar
proporcionar uma experiéncia positiva, contribuindo para a recuperacéo da saude e a satisfacédo
com o atendimento.

A Hotelaria Hospitalar tem como proposta revitalizar a relagdo com usuario, demonstrando
compromisso com o restabelecimento destes para além da questdo do tratamento da doenca,
onde os beneficios trazidos por pequenas mudancgas costumam trazer um reflexo muito grande na
diminuicdo da angustia e um aumento significativo nas praticas de humanizacdo da instituicao,
contribuindo para a racionalizagéo dos servigos.

7

Um dos pilares da hotelaria hospitalar € oferecer um atendimento humanizado, em que o0s
pacientes sintam que os profissionais de saude realmente se importam. Também relacionada ao
conceito de Ambiéncia, no que diz respeito ao espago, confortabilidade, privacidade e
individualidade dos sujeitos envolvidos, a Hotelaria Hospitalar busca oferecer conforto para os
trabalhadores e usuarios, além da necessidade de repensar a organizacdo de um melhor
desenvolvimento do servi¢o hospitalar, almejando aperfeicoar recursos, atendimento humanizado,
acolhedor e resolutivo.

A hotelaria hospitalar requer uma gestdo profissional, necessitando de uma coordenacédo por
profissional de nivel superior, especializado e com po6s-graduacéo na area.
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A coordenacao da hotelaria hospitalar deve:
o Ser referéncia para os profissionais da unidade, estar sempre identificado, uniformizado e
ter postura profissional;

o Monitorar os servicos prestados, relacionados ao conforto e seguranca do paciente, servico
de nutricdo, servico de lavanderia/rouparia, servico de higiene, atendimento ao publico e
humanizacao;

o Trabalhar em conjunto com a CCIH para promocdo de treinamentos, orientacbes aos
colaboradores Auxiliares de Servicos Gerais - ASG;

o Realizar diariamente visita nos setores de internagédo, com olhar critico e conversar com
0s pacientes sobre o tratamento que estao recebendo;

o Reportar-se aos fiscais de contrato sempre que se fizer necessario;

o Conhecer o contetudo dos contratos que estéo sobre sua geréncia;

o Ser elemento de motivacao para as equipes mantendo relacionamento saudavel;
o Ser criativo, buscando renovar conhecimento para enriquecer o seu trabalho;

o Implementar a padronizagao dos uniformes dos funcionarios administrativos e assistenciais
conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

o Promover capacitacédo dos profissionais administrativos para atendimento ao publico;
o Organizar e dispensar kits de enxoval para os pacientes;
o Disponibilizar leitos com colchéo e travesseiros higienizados;

o Criar/otimizar espagos e ambientes de convivéncia que favorecam e contribuam para o
bem-estar dos pacientes e profissionais de forma a minimizar o impacto do ambiente intra-
hospitalar;

o Solicitar sempre que necessario, comunicacao visual conforme padréo da SMS Maricg;

o Demandar a dire¢do da unidade servigos de reforma e manutencgéo predial dos espagos
de suas competéncias;

o Desenvolver projetos de sustentabilidade na unidade;
A Hotelaria Hospitalar compreende a gestdo, monitoramento e avaliacdo dos seguintes servicos:
)Recepcéo

Garantir o atendimento de forma educada, gentil e objetiva, fornecer informacdes exclusivas de
sua competéncia. Ter postura profissional, realizar o atendimento com presteza, atencdo e
educacdao. Dispor de profissionais capacitados que conhecam plenamente a unidade assistencial
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em que trabalham (conhecimento institucional, funcionamento da unidade, setores existentes e
funcionantes, perfil e rotina da unidade, horarios de visitas dos setores, conhecer a dinamica de
atendimento da unidade). A recepcéo deve trabalhar em equipe e cooperar com 0S outros setores,
especialmente do processo de acolhimento com classificacdo de risco de modo a apoiar a
priorizacdo do atendimento de pacientes de maior gravidade conforme Politica Nacional de
Urgéncia e Emergéncia.

[NHigiene e Limpeza

Prestar servico de limpeza e de superficies em servicos de salde, visando manter condi¢des
adequadas de salubridade e higiene em todas as dependéncias da unidade, com a disponibilidade
de méo de obra, equipamentos, fornecimento de materiais de higiene (papel toalha, papel
higiénico, sabonete liquido, alcool gel), produtos saneantes dos sanitarios, manutencao de jardins,
bem como a dedetizag@o, desratizagdo e descupinizagdo. O servico de higiene, limpeza e
desinfeccdo devera estar baseado no Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies da
ANVISA (2010).

[ll) Lavanderia e Rouparia

Realizar o processamento de roupas de servicos de saude, compreendendo: coleta, lavagem,
desinfeccao, recuperacao e distribuicdo de enxoval hospitalar, em condi¢cdes de uso, conforme
contrato com a empresa prestadora de servigo, nos padrées determinados pela SEMUS/NI.
Enxoval Hospitalar € o conjunto de roupas utilizadas pelo hospital com a finalidade de atender os
diversos servicos e procedimentos assistenciais. Sendo assim, visando o melhor atendimento dos
setores e aos usuarios, € necessaria a disponibilidade de 4 (quatro) a 5 (cinco) trocas, para que o
descanso do enxoval apos a lavagem seja eficaz. Ocasionando conforto, seguranca na limpeza e
desinfeccdo, durabilidade, boa apresentagdo, economia no processamento e resisténcia aos
produtos de lavagem.

A distribuicdo de enxoval hospitalar para os usuarios em internagdo devera ser feita através de
Kits contendo os seguintes itens: 02 (dois) lencois, 01 (um) tragado, 01 (um) cobertor, 01 (uma)
camisola ou pijama, 01 (uma) toalha de banho, contemplando o minimo de duas trocas diarias, ou
conforme demanda por ocorréncia e sujidade. Zelar pela arrumacéo dos leitos e dispensacgéo do
enxoval hospitalar, por meio de checklist de conformidade do leito e solicitar manutengdo ou
reparo, quando necessario. Comunicar o status do leito (bloqueio, alta, transferéncia e admissao)
ao setor de higienizacdo. Acionar a equipe ASG para higienizacdo do leito (apds alta e/ou
procedimento), efetivando a conservacdo do ambiente dentro dos padrées de higienizacéo.
Realizar a organizagdo do enxoval, montagem dos kits de enxoval, através do censo hospitalar.

IV) Vigilancia Patrimonial
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A seguranca patrimonial tem como objetivo prevenir perdas causados por fatores externos, como
furtos e roubos, além de assegurar a integridade dos ambientes, integridade fisica de pacientes,
colaboradores e demais visitantes, e das pessoas que frequentam as unidades de saude. Inclui a
gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, terreno e dos bens inventariados pelo
Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-hospitalares

Além das atribuicbes administrativas a equipe de seguranca patrimonial devera: controlar a
movimentac@o de pessoas em &rea de acesso livre e restrito; controlar o fluxo de pessoas e
veiculos nas dependéncias e areas de Instituicdo, prestar informa¢cdes de maneira adequada ao
publico, saber a rotina e localizacao dos setores da instituicao.

V) Nutricdo e Dietética

Adquirir géneros e produtos alimenticios e gerir a estocagem, preparo, manipulacdo, e a
distribuicdo de alimentagcdo normal, alimentacdo dietética, formulas infantis e alimentos
complementares. A prestacdo de servico devera contemplar a disponibilizacdo de méao de obra
gualificada para a execucgdo das tarefas, equipamentos, materiais e utensilios nas Unidades de
Alimentacao e Nutricao (UAN) em quantidade necesséria a perfeita execu¢do dos servicos.

A alimentacédo seré fornecida a pacientes (desjejum, colacdo, almogo, merenda, jantar e ceia),
para os colaboradores (desjejum, almog¢o, merenda, jantar), para acompanhantes (desjejum,
almoco, jantar). Nas refei¢cdes principais, almoco e jantar, devera ter op¢do de proteina, suco e
sobremesa, para todos os contemplados (paciente, colaborador e acompanhante). Realizar
carddpios para as datas festivas para todos os contemplados pela Nutrigdo, e alimentagéo
divertida para os leitos pediatricos.

VI) Telefonia

Realizar atendimento telefénico com cortesia, falar de forma clara e objetiva, ser tolerante com o
cliente, ndo alterar o tom de voz. Ajudar a resolver seu problema da melhor forma possivel, saber
ouvir e informar e orientar com seguranca. Conhecer a Instituicdo: setores existentes e
funcionantes, perfil e rotina da unidade, horarios de visitas dos setores, conhecer a dindmica de
atendimento da unidade hospitalar.

VII) Maqueiros

Realizar o atendimento com cortesia, presteza e aten¢do, transportar o usuario com atencéao e
seguranca. Auxiliar o usuario, acompanhante e ou profissional de saldde transportar o usuério para
exames e demais setores da instituicdo com seguranca. Auxiliar na transferéncia do usuario do
transporte para a cadeira e ou maca sempre gue solicitado.
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6.2 LOGISTICA DE INSUMOS

Compreende a implementacdo de sistema de aquisicdes planejadas, adequada gestdo de
estoques, padronizacdo de insumos médico hospitalares e medicamentos em funcao do perfil
assistencial e tecnolégico das unidades, em consonancia com a REMUME de Marica e demais
referéncias municipais.

Inclui a utilizacdo de sistema de controle integrado e automatizado das movimentacdes de
insumos, com registros fisicos e financeiros, desde a aquisicdo até a dispensa¢do na unidade
operacional, tanto na perspectiva de evitar o desabastecimento quanto desperdicios.

A CONTRATADA devera manter e equipar com todo o mobiliario e equipamentos necessarios,
bem como dispor de Recursos humanos habilitados para os servigos de logistica envolvendo o
CONTRATO DE GESTAO, devendo implantar uma CENTRAL DE ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO — CAF, onde sera concentrada a logistica de armazenamento e distribuicdo de
todos os insumos e medicamentos necessarios ao abastecimento das unidades escopo do
contrato. Para tanto, devera dimensionar em sua proposta os custos de locagdo, manutencgéo e
demais despesas para o pleno funcionamento do servico.

As aquisicOes deverdo ser realizadas de forma transparente, em seguimento as diretrizes e
normativas do Manual de Institucional de compras que devera incluir, prioritariamente, pesquisa
de precos em plataformas eletronicas de compras de abrangéncia nacional (segundo grupo de
insumos e medicamentos, sempre que possivel).

6.3 GESTAO DAS INSTALACOES FiSICAS E EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA

Inclui o estabelecimento de rotinas de manutencéo predial corretiva e preventiva das instalacfes
fisicas e da infraestrutura tecnoldgica predial (sistemas de abastecimentos de agua e esgoto,
elevadores, subestacdo, usina de oxigénio, rede de gases medicinais etc.) e a garantia de
acessibilidade, visando a seguranca e ambiéncia adequada, em conformidade com a legislacdo
aplicavel. Compreende ainda a realizacdo dos servicos de manutencao preventiva e servicos de
reparos, recuperagcdo e adequacdo de instalacOes diversas e de revestimentos de energia e
equipamentos associados a baixa e média tensao, gerador de vapor — caldeiras, manutencao de
motor gerador de energia, rede de gases medicinais, instalagbes de prevencdo e combate a
incéndio. (ltens estabelecidos conforme determinacdo da legislacdo e norma técnica vigente
preconizada pelo municipio de Marica.

6.5 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
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Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude de acordo com a
Resolugdo RDC ANVISA n° 306%°, de 07 de dezembro de 2004; A Resolucdo ANVISA-RDC
222/2018° dispde das informacdes minimas que deve conter o PGRSS.

6.6 GESTAO FINANCEIRA

Compreende a adocdo de praticas, rotinas e acdes inovativas visando a a maior eficiéncia
alocativa de recursos financeiros, em consonancia com o Plano orcamentario e estratégico das
unidades assistenciais; garantia de aplicacao do principio da economicidade; eficiéncia dos gastos
de custeio e investimentos, considerando o escopo e escala da rede hospitalar e pré-hospitalar
fixa e mével.

6.7 GESTAO DE CONTRATOS COM TERCEIROS

Compreende o planejamento, elaboracdo, negociacdo, aprovagao, assinatura, execucdao,
monitoramento e revisdes contratuais dos servigos de terceiros contratados. Inclui a andlise
comparativa e demonstracdo da vantajosidade entre execucao direta e a gestédo de servigcos por
meio de terceiros.

8 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
0 BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo RDC n° 222, de 28 de marco de 2018.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28_03_2018.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28_03_2018.pdf
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7 INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

DESEMPENHO INSTITUCIONAL

N2 INDICADORES CONCEITO MEMORIA DE CALCULO FONTE META
Mede a disponibilidade efetiva do corpo funcional face a | Total de dias perdidos pela
TAXA DE ABSENTEISMO DA | capacidade de gestdo de recursos humanos em diversas | equipe de enfermagem/ total | Relatério do Ponto <10%
ENFERMAGEM dimensdes: condigdes de trabalho, saude do trabalha- de dias da equipe de enferma- Biométrico =0
dor, incentivo e premiagdes etc. gem *100.
p Relatério do Pont
TEMPO MEDIO DE SUBSTI- Mede a capacidade de a contratada manter e atualizar ACEECIERE Bl CREILeS B(ieo?n?é;lr(i)cooe F:)enla(-)
TUICAO DE CARGOS EM VA- P , o . . em vacancia/ nUmero de car- , . <10 dias
~ seu banco de curriculos e de atracdo de profissionais a . tério de Recursos
CANCIA g0s em vacancia
Humanos
p [(Ndmero de contratados + L.
DICE DADE DE
:Rl\:ECILj:RSIZ)c;T:J:\\/II!QI\?OS Mede a capacidade de retencdo de profissionais namero dg de[n.itidos.) /2] / to- Relaé?or::écit:i:;)nto <5%
tal de funcionarios ativos
Fornece subsidios para atuar na prevengdo de acidentes
no estabelecimento de saude, gerando dados para o ge- | NUmero de acidentes de tra- ..
‘ . . . R , Relatério SESMT /
INDICE RELATIVO DE ACI- renciamento de riscos da CCIH e da CIPA balho ocorridos ho més / nu- Relatério Ponto Bi- <1%
DENTES DE TRABALHO Permite analisar a evolugdo ou regressao da empresa, mero de funcionarios ativos o =0
. ~ . . R ométrico
conforme as medidas de prevencao de riscos, implanta- | no més *100
das no local.
TAXA DE TREINAMENTO Avalia as agdes de Educagao Permanente e Continuada Ir?etiila(jjigﬁga:nzso/fll\jzlr?qr;lc) de IF::II::g:iIg :g L\l(f:tc/) > 15 horas
HORA-PROFISSIONAL nas unidades - , s -
profissionais ativos no periodo Biométrico
PROPORGAO DE COMPRAS Numero de aquisigGes realiza-
COM PESQUISA DE PRECO AquisicBes que demonstram amola besquisa de preco das com pesquisa em platafor- | Relatdrio Plata- >80%
EM PLATAFORMA ELETRO- quisie q plapesq preg mas eletronicas / nUmero to- | forma de Compras =S5
NICA DE BASE NACIONAL tal de aquisi¢cdes no periodo
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Mede a capacidade de manutengdo operacional do par-
que tecnoldgico em fungdo de medidas de manutengao

Total de horas de equipa-
mento sem funcionamento /

Relatdrio do Sis-

7 PARADO preventiva e corretiva, e de avaliagdo do tempo de vida | total de horas Uteis dos equi- tema de O.rdem de | <72horas
util e necessidade de substituicdo pamentos servigo
Possibilidade de analise de eficiéncia das unidades assis-
CUSTO MEDIO DP ATENDI- | tenciais comparativamente a outras unidades de perfil e | Gasto total alocado no centro | TABNET referente Custo mé-
8 MENTOADE URGENCIA E porte semelhante, que participam do programa de naci- | de custos U&E / nimero de ao més de compe- dio
EMERGENCIA onal de gestdo de custos do Ministério da Saude (PNGC - | atendimentos SUS téncia / PEP
APURASUS)
Custo mé-
dio interna-
_— - S . . ¢do adulto
p p Possibilidade de analise de eficiéncia das unidades assis- | Gasto total alocado no centro
e bl /L b tenciais comparativamente a outras unidades de perfil e | de custos enfermarias / Nu- TABNET referente | Custo mé-
HOSPITALAR POR BLOCO .. . . . 2 ..
9 (adulto, peditrico e materni- porte semeIPN\ante, que partmparn do prograr,'na de naci- | mero de pacientes-dia do , ao r’rles _de compe- | dio interna-
dade) ! onal de gestdo de custos do Ministério da Satide (PNGC - | grupo correspondente no peri- téncia / PEP ¢do pedia-
APURASUS) odo trica
Custo mé-
dio materni-
dade
Permite analisar o indice de faturamento de acordo com Ndmero de atendimentos fa-
10 | FATURAMENTO SUS , . . turados / nimero de atendi- Relatério DATASUS 100%
o numero de atendimentos realizados .
mentos realizados *100
. . ~ . Numero de AIH apresentada
11 | ALIMENTACAO DO SIH/SUS LRI &) @R Rl eles Ml o b R e no més / nimero de Interna- | Relatério DATASUS 100%

magcdo Hospitalar

¢Oes realizadas no més x 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° TRIMESTRE 20 TRIMESTRE
RUBRICAS
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

?%X%ftg;)o'oera‘:ionais da Executora| pg 104035935 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 104035935 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35 | R$ 1.040.359,35
b1) Remuneracéo de Pessoal R$ 283597427 | R$ 283597427 | R$ 283597427 | R$ 283597427 | R$ 2.835.97427 | R$ 2.835.974,27
b2) Beneficios R$ 54551640 | R$ 54551640 | R$ 54551640 | R$ 54551640 | R$ 54551640 | R$  545.516,40
b3) Encargos R$ 1043.63853 | R$ 1.043.63853 | R$ 1.043.63853 | R$ 1043.63853 | R$ 1.043.63853 | R$ 1.043.638,53
b4) Provisionamento R$ 99352914 | R$ 09352914 | R$ 993520,14 | R$ 99352914 | R$ 99352914 | R$  993.529,14
b5) Outras Formas de Contratagao R$ 9.299.866,73 | R$ 9.299.866,73 | R$ 9.299.866,73 | R$ 9.299.866,73 | R$ 9.299.866,73 | R$ 9.299.866,73
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 14.718.52507 | R$ 14.718.52507 | R$ 14.718.525,07 | R$ 14.718.525,07 | R$ 14.718.525,07 | R$ 14.718.525,07
c1) Medicamentos R$ 81928729 | R$ 819.287,29 | R$ 819.287,29 | R$  819.287,29 | R$  819.287,29 | R$  819.287,29
¢2) Material Hospitalar R$ 62830662 | RS 62830662 | R$ 62830662 | R$ 62830662 | RS 62830662 | R$  628.306,62
¢3) Material Expediente RS 6.275,00 | R$ 6.27500 | R$ 6.275,00 | R$ 6.275,00 | R$ 6.27500 | R$ 6.275,00
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
¢5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 1453.86891 | R$ 1453.86891 | R$ 1.453.86891 | R$ 1.453.86891 | R$ 1.453.86891 | R$ 1.453.868,91
d1) Energia Elétrica R$  194.916,67 | R$  194.91667 | RS  194.91667 | RS  194.91667 | RS  194.91667 | R$  194.916,67
d2) Agua e Esgoto R$ 2384167 | RS 2384167 | RS 2384167 | RS  23.84167 | RS  23.84167 | R$  23.84167
d3) Limpeza Hospitalar R$ 587.95509 | R$ 587.95509 | R$ 587.95509 | R$ 587.95509 | R$  587.95509 | R$  587.95509
d4) Seguranca / Vigilancia R$  181.280,27 | R$  181.28027 | R$  181.28027 | R$  181.280,27 | R$  181.280,27 | R$  181.280,27
d5) Desinsetizacdo e Desratizagdo R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79
gﬁ?ﬁﬁf&ﬁi‘fﬁfﬁ fa‘fisr(‘j’ztgﬂ;’)s dedgua | oo 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00
d7) Lavanderia Hospitalar R$  61.68603 | RS  61.68603 | RS  61.68603 | RS  61.68603 | RS  61.68603 | R$  61.686,03
08) Nulrigao Comum - Pacientes/Acompa- | g 74817886 | RS 74817886 | R$ 74817886 | R$ 74817886 | R§ 74817886 | RS  748.178:86
d9) Nutrigéo Enteral e Parenteral R$  156.109,94 | R$  156.109,94 | R$  156.109,94 | R$  156.109,94 | R$  156.109,94 | R$  156.109,94
d10) Exames Laboratoriais R$ 53151814 | R$ 53151814 | R$ 53151814 | R$ 531.518,14 | R$ 531.518,14 | R$  531.518,14
gﬁ;l)arce‘?s'eta e Descarte de Residuos Hos- | o 9311965 | R§ 2311165 | R$ 2311165 | R$  23.111,65 | R$ 2311165 | R$  23.111,65
d12) Gases Medicinais R$  113.937,03 | R$  113.937,03 | R$ 11393703 | R$ 113.937,03 | R$  113.937,03 | R$  113.937,03
d13) Servicos de Esterilizacdo R$  91.83333 | R$  91.83333 | R$  91.83333 | R$  91.83333 | R$  91.83333 | R$  91.833,33
d14) Engenharia Clinica R$ 6672317 | R$  66.723,17 | R$  66.72317 | R$  66.72317 | R$  66.723,17 | R$  66.723,17
d15) Manutengéo Predial R$ 156.14524 | R$ 156.14524 | R$ 156.14524 | R$ 156.14524 | R$  156.14524 | R$  156.14524
d16) Manutengdo de Sistemas de Refrige- | pg 7983796 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96

racéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

d17) Uniformes e EPIs
R$ 24.716,08 R$ 24.716,08 R$ 24.716,08 R$ 24.716,08 R$ 24.716,08 R$ 24.716,08

di18) Enxoval R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00

d19) Servigos de Imagem
R$ 282.948,33 R$ 282.948,33 R$ 282.948,33 R$ 282.948,33 R$ 282.948,33 R$ 282.948,33

d20) Agéncia Transfusional R$ 79.069,35 R$ 79.069,35 R$ 79.069,35 R$ 79.069,35 R$ 79.069,35 R$ 79.069,35

d21) Servigos de Hemodialise - beira leito R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95

d22) Locagédo de Equipamentos de Infor-
mética R$ 136.921,30 | R$ 136.921,30 | R$ 136.921,30 | R$ 136.921,30 | R$ 136.921,30 | R$  136.921,30

d23) Locagdo de Equipamentos médico-
hospitalares R$ 23280925 | R$  232.809,25 | R$ 23280925 | R$ 232.809,25 | R$ 232.809,25 | R$  232.809,25

d24) Locagéo de Geradores R$ 5064349 | R$  59.64349 | R$  59.64349 | R$ 5964349 | R$  59.64349 | R$  59.64349

d25) Prontuério Eletronico R$ 52.500,00 | R$ 52.500,00 | R$ 52.500,00 | R$ 52.500,00 | R$ 52.500,00 | R$ 52.500,00
d26) Servigos de Tecnologia da informacao
/| CFTV R$ 26.783,33 | R$ 26.783,33 | R$ 26.783,33 | R$ 26.783,33 | R$ 26.783,33 | R$ 26.783,33
d27) Logistica de Armazenamento e Distri-
buicao R$ 22.200,00 | R$ 22.200,00 | R$ 22.200,00 | R$ 22.200,00 | R$ 22.200,00 | R$ 22.200,00
d28) Educacéo Continuada R$ 98.481,94 | R$ 98.481,94 | R$ 98.481,94 | R$ 98.481,94 | R$ 98.481,94 | R$ 98.481,94

d29) Servicos médicos especializados
R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33

d30) Locagéo de Ambulancias R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33

d31) Manutencéo de Ambulancias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

d32) Outros — Especificar R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ -




D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R$ 4.582.288,54

R$ 4.582.288,54

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

R$ 4.582.288,54

R$ 4.582.288,54

R$ 4.582.288,54

R$ 4.582.288,54

el) Telefonia e Internet Banda Larga

R$ 3.491,67

R$ 3.491,67

R$ 3.491,67

R$ 3.491,67

R$ 3.491,67

R$ 3.491,67

e2) Biometria e Software de gestéo de pes-
soas

R$ 7.555,00

R$ 7.555,00

R$ 7.555,00

R$ 7.555,00

R$ 7.555,00

R$ 7.555,00

e3) Saude ocupacional

R$ 17.928,17

R$ 17.928,17

R$ 17.928,17

R$ 17.928,17

R$ 17.928,17

R$ 17.928,17

e4) Locagao de veiculos

R$ 13.480,00

R$ 13.480,00

R$ 13.480,00

R$ 13.480,00

R$ 13.480,00

R$ 13.480,00

e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 | R$ 8.200,00 R$ 8.200,00
e6) Seguros - Ambulancias R$ 461,33 R$ 461,33 R$ 461,33 R$ 461,33 R$ 461,33 R$ 461,33
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 1.388,22 R$ 1.388,22 R$ 1.388,22 R$ 1.388,22 R$ 1.388,22 R$ 1.388,22
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS

R$ 52.504,38

R$ 52.504,38

R$ 52.504,38

R$ 52.504,38

R$ 52.504,38

R$ 52.504,38

F) INVESTIMENTO

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

R$ 2.437.404,14

R$ 24.284.950,38

R$ 2.437.404,14

R$ 24.284.950,38

R$ 2.437.404,14

R$ 24.284.950,38

R$ 2.437.404,14

R$ 24.284.950,38

R$ 2.437.404,14

R$ 24.284.950,38

R$ 2.437.404,14

R$ 24.284.950,38

RUBRICAS

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

MES 07

MES 08

MES 09

MES 10

MES 11

MES 12

al) Custos Operacionais da Executora
(maximo 5%)

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

A) CUSTOS OPERACIONAIS

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35

R$ 1.040.359,35




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA “‘"‘“ PROCESSO N:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

b1l) Remuneracgao de Pessoal R$ 2.835.974,27 R$ 2.835.974,27 R$ 2.835.974,27 R$ 2.835.974,27 R$ 2.835.974,27 R$ 2.835.974,27
b2) Beneficios R$ 545.516,40 R$ 545.516,40 R$ 545.516,40 R$ 545.516,40 R$ 545.516,40 R$ 545.516,40
b3) Encargos R$ 1.043.638,53 R$ 1.043.638,53 R$ 1.043.638,53 R$ 1.043.638,53 R$ 1.043.638,53 R$ 1.043.638,53
b4) Provisionamento R$ 993.529,14 R$ 993.529,14 R$ 993.529,14 R$ 993.529,14 R$ 993.529,14 R$ 993.529,14
b5) Outras Formas de Contratacdo R$ 9.299.866,73 R$ 9.299.866,73 R$ 9.299.866,73 R$ 9.299.866,73 R$ 9.299.866,73 R$ 9.299.866,73
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 14.718.525,07 R$ 14.718.525,07 R$ 14.718.525,07 R$ 14.718.525,07 R$ 14.718.525,07 R$ 14.718.525,07
c1) Medicamentos R$ 819.287,29 R$ 819.287,29 R$ 819.287,29 R$ 819.287,29 R$ 819.287,29 R$ 819.287,29
c2) Material Hospitalar R$ 628.306,62 R$ 628.306,62 R$ 628.306,62 R$ 628.306,62 R$ 628.306,62 R$ 628.306,62
c3) Material Expediente R$ 6.275,00 R$ 6.275,00 R$ 6.275,00 R$ 6.275,00 R$ 6.275,00 R$ 6.275,00
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

c5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 1.453.868,91 R$ 1.453.868,91 R$ 1.453.868,91 R$ 1.453.868,91 R$ 1.453.868,91 R$ 1.453.868,91
d1) Energia Elétrica R$ 194.916,67 R$ 194.916,67 R$ 194.916,67 R$ 194.916,67 R$ 194.916,67 R$ 194.916,67
d2) Agua e Esgoto R$ 23.841,67 R$ 23.841,67 R$ 23.841,67 R$ 23.841,67 R$ 23.841,67 R$ 23.841,67
d3) Limpeza Hospitalar R$ 587.955,09 R$ 587.955,09 R$ 587.955,09 R$ 587.955,09 R$ 587.955,09 R$ 587.955,09
d4) Seguranca / Vigilancia R$ 181.280,27 R$ 181.280,27 R$ 181.280,27 R$ 181.280,27 R$ 181.280,27 R$ 181.280,27
d5) Desinsetizagdo e Desratizagdo R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79 R$ 6.271,79




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d6) Higienizagdo de Reservatdrios de agua
. : s R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00
potavel (cisternas e caixa d’agua)
d7) Lavanderia Hospitalar R$ 61.686,03 | R$ 61.686,03 | R$ 61.686,03 | R$ 61.686,03 | R$ 61.686,03 | R$ 61.686,03

d8) Nutricdo Comum - Pacientes / Acompa-

nhantes e Colaboradores R$ 748.178,86 R$ 748.178,86 R$ 748.178,86 R$ 748.178,86 R$ 748.178,86 R$ 748.178,86

d9) Nutri¢éo Enteral e Parenteral R$ 156.109,94 R$ 156.109,94 R$ 156.109,94 R$ 156.109,94 R$ 156.109,94 R$ 156.109,94

d10) Exames Laboratoriais R$ 531.518,14 R$ 531.518,14 R$ 531.518,14 R$ 531.518,14 R$ 531.518,14 R$ 531.518,14

d1l) Coleta e Descarte de Residuos Hos- | o 5311965 | R$ 2311165 | R$ 2311165 | R$ 2311165 | RS  23.111,65 | R$  23.111,65

pitalares

d12) Gases Medicinais R$ 113.937,03 | R$ 113.937,03 | R$ 113.937,03 | R$ 113.937,03 | R$ 113.937,03 | R$  113.937,03
d13) Servigos de Esterilizagéo R$ 91.833,33 | R$ 91.833,33 | R$ 91.833,33 | R$ 91.833,33 | R$ 91.833,33 | R$ 91.833,33
d14) Engenharia Clinica R$ 66.723,17 R$ 66.723,17 | R$ 66.723,17 | R$ 66.723,17 | R$ 66.723,17 | R$ 66.723,17
d15) Manutencéo Predial R$ 156.145,24 R$ 156.145,24 R$ 156.145,24 R$ 156.145,24 R$ 156.145,24 R$ 156.145,24

d16) Manutencdo de Sistemas de Refrige- | p 7983096 | R$  79.83096 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96 | R$  79.830,96

racéo

d17) Uniformes e EPIs R$ 24.716,08 | R$ 24.716,08 | R$ 24.716,08 | R$ 24.716,08 | R$ 24.716,08 | R$ 24.716,08
d18) Enxoval R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00
d19) Servigos de Imagem R$ 28294833 | R$ 28294833 | R$ 28294833 | R$  282.948,33 | R$ 28294833 | R$  282.948,33
d20) Agéncia Transfusional R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35

d21) Servigos de Hemodidlise - beira leito | R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95 R$ 144.458,95

d22) Locacao de Equipamentos de Infor-

matica R$ 136.921,30 R$ 136.921,30 R$ 136.921,30 R$ 136.921,30 R$ 136.921,30 R$ 136.921,30




d23) Locagdo de Equipamentos médico-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

hospi R$ 232.809,25 R$ 232.809,25 R$ 232.809,25 R$ 232.809,25 R$ 232.809,25 R$ 232.809,25
ospitalares
d24) Locagédo de Geradores

R$ 59.643,49 R$ 59.643,49 R$ 59.643,49 R$ 59.643,49 R$ 59.643,49 R$ 59.643,49
d25) Prontuério Eletrénico

R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00 R$ 52.500,00
d26) Servigos de Tecnologia da informacéo
| CFTV R$ 26.783,33 R$ 26.783,33 R$ 26.783,33 R$ 26.783,33 R$ 26.783,33 R$ 26.783,33
d27) Logistica de Armazenamento e Distri-
buicdo

R$ 22.200,00 R$ 22.200,00 R$ 22.200,00 R$ 22.200,00 R$ 22.200,00 R$ 22.200,00
d28) Educacgéo Continuada

R$ 98.481,94 R$ 98.481,94 R$ 98.481,94 R$ 98.481,94 R$ 98.481,94 R$ 98.481,94
d29) Servicos médicos especializados R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33 R$ 13.883,33
d30) Locacéo de Ambulancias R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33 R$ 357.333,33
d31) Manutengdo de Ambulancias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
d32) Outros — Especificar RS - R$ - R$ - R$ - RS - R$ -
D) ASSISTENCIAIS E AREASDEAPOIO | e 458028854 | R$ 4.582.288,54 | R$ 4.582.288,54 | R$ 4.582.28854 | R$ 4.582.28854 | R$ 4.582.288,54
e1) Telefonia e Internet Banda Larga RS 349167 | R$ 349167 | R$ 349167 | R$ 349167 | R$ 349167 | R$ 3.491,67
e2) Biometria e Software de gestéo de pes-
soas R$ 7.555,00 R$ 7.555,00 R$ 7.555,00 R$ 7.555,00 R$ 7.555,00 R$ 7.555,00
e3) Satde ocupacional R$  17.92817 |R$ 1792817 | R$  17.92817 | R$  17.92817 | R$  17.92817 | R$  17.928,17
e4) Locagao de veiculos

R$ 13.480,00 R$ 13.480,00 R$ 13.480,00 R$ 13.480,00 R$ 13.480,00 R$ 13.480,00
e5) Combustiveis e lubrificantes

R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00 R$ 8.200,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUBRICA:
e6) Seguros - Ambulancias
RS 461,33 | R$ 46133 | R$ 461,33 | R$ 46133 | R$ 461,33 | R$ 461,33
€7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 1.388,22 | RS 138822 | R$ 1.388,22 | RS 1.388.22 | R$ 138822 | R$ 1.388,22
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 52.504,38 R$ 52.504,38 R$ 52.504,38 R$ 52.504,38 R$ 52.504,38 R$ 52.504,38

F) INVESTIMENTO R$ 2.437.404,14 R$ 2.437.404,14 R$ 2.437.404,14 R$ 2.437.404,14 R$ 2.437.404,14 R$ 2.437.404,14

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) R$ 24.284.950,38 R$ 24.284.950,38 R$ 24.284.950,38 R$ 24.284.950,38 R$ 24.284.950,38 R$ 24.284.950,38

HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS TOTAL ANO
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 12.484.312,15
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 176.622.300,84
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 17.446.426,88
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ 54.987.462,48
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 630.052,60
F) INVESTIMENTO R$ 29.248.849,66

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) R$ 291.419.404,61




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UPA 24H - INOA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° TRIMESTRE 20 TRIMESTRE
RUBRICAS
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

al) Custos Operacionais da Executora | oo 55361896 | R$ 25361896 | R$ 253.618,96 | R$ 25361896 | R$ 253.618,96 | R$ 253.618,96
(maximo 5%)

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 25361896 | R$ 25361896 | RS 253.61896 | R$ 253.61896 | R$ 253.61896 | R$ 253.618,96
b1l) Remuneragédo de Pessoal R$ 532.198,87 R$ 532.198,87 R$ 532.198,87 R$ 532.198,87 R$ 532.198,87 R$ 532.198,87
b2) Beneficios R$ 10202720 | R$ 10202720 | R$ 102.02720 | R$ 102.027,20 | R$ 102.027,20 | R$ 102.027,20
b3) Encargos R$ 195.849,18 | R$ 19584918 | R$ 195.849,18 | R$ 19584918 | R$ 195.849,18 | R$ 195.849,18
b4) Provisionamento R$ 18644566 | R$ 186.44566 | R$ 186.44566 | R$ 186.44566 | R$ 186.44566 | R$ 186.445,66
b5) Outras Formas de Contratagdo R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33
c1) Medicamentos R$ 61557589 | R$ 61557589 | R$ 61557589 | R$ 61557580 | R$ 61557589 | R$ 615.575,89
¢2) Material Hospitalar R$ 54243465 | R$ 54243465 | R$ 54243465 | R$ 54243465 | R$ 542.43465 | R$ 542.434,65
¢3) Material Expediente R$ 486667 | R$ 486667 | R$ 486667 | R$ 486667 | R$ 486667 | RS  4.866,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
¢5) Outros — Especificar
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21
d1) Energia Elétrica R$ 50.500,00 | R$ 5050000 | R$ 50.500,00 | R$ 50.500,00 | R$ 50.500,00 | R$  50.500,00
d2) Agua e Esgoto R$ 410000 | R$ 410000 | R$ 410000 | R$ 410000 | R$  4.100,00 | R$  4.100,00
d3) Limpeza Hospitalar R$ 111.124,76 | R$ 111.124,76 | R$ 111.12476 | R$ 111.12476 | R$ 111.12476 | R$ 111.124,76
d4) Seguranga / Vigilancia R$ 121.148,93 | R$ 121.14893 | R$ 121.14893 | R$ 121.14893 | R$ 121.14893 | R$ 121.148,93
d5) Desinsetizagdo e Desratizacdo R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67
d6) Higienizagdo de Reservatérios deagua | g 150183 | R$  1501,83 | R$ 150183 | R$  1.501,83 | R$  1.501,83 | R$  1.501,83
potavel (cisternas e caixa d’agua)
d7) Lavanderia Hospitalar R$ 12.872,38 | R$ 12.872,38 | R$ 1287238 | R$ 1287238 | R$ 1287238 | R$  12.872,38
d8) Nutricdo Comum - Pacientes/ ACompa- | ps 51479806 | R$ 214.798,06 | R$ 21479806 | RS 21479806 | R$ 214.798,06 | R$ 214.798,06
nhantes e Colaboradores
d9) Nutricdo Enteral e Parenteral R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS -
d10) Exames Laboratoriais R$ 14522924 | R$ 14522924 | R$ 14522924 | R$ 14522924 | R$ 14522924 | R$ 145.229,24
gﬁ;l)arcecgeta e Descarte de Residuos Hos- | oo g 584 9o R$ 928492 | R$  9.284,92 R$ 928492 | R$  9.284,92 R$  9.284,92
d12) Gases Medicinais R$ 29.367,33 | R$ 29.367,33 | R$ 29.367,33 | R$ 29.367,33 | R$ 29.367,33 | R$  29.367,33
d13) Servigos de Esterilizagao R$ 17.450,00 | R$ 17.450,00 | R$ 17.450,00 | R$ 17.450,00 | R$  17.450,00 | R$  17.450,00
d14) Engenharia Clinica R$ 18.489,67 | R$ 1848967 | R$ 1848967 | R$ 18.489,67 | R$ 1848967 | R$  18.489,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

d15) Manutencéo Predial R$ 9111705 |R$ 9111705 |R$ 9111705 |R$ 9111705 |R$ 9111705 | R$ 91.117,05
d16) Manutencdo de Sistemas de Refrige-
ragao

R$ 2827556 | R$ 2827556 | R$ 2827556 | R$ 28.27556 | R$ 2827556 | R$  28.27556
d17) Uniformes e EPIs R$ 635094 |R$ 635094 | R$ 635004 | R$ 635094 | RS 635094 | R$  6.350,04
d18) Enxoval R$ 990000 |R$ 990000 |R$ 990000 |R$ 990000 |R$  9.90000 | R$  9.900,00
d19) Servicos de Imagem R$ 1372717 |R$ 1372717 | R$ 1372717 | R$ 1372717 |R$ 1372717 | R$  13.727,17
d20) Agéncia Transfusional R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
022) Locagdo de Equipamentos de Infor- | g 2948483 | RS 2048483 | RS 2048483 | RS 2048483 | R$ 2048483 | RS 2048483
ﬂggg}it';‘l’;g@séo de Equipamentos médico- | pe 6131633 | R$ 6131633 | R$ 6131633 | R$ 6131633 | R$ 6131633 | R$  61.31633
d24) Locacdo de Geradores R$ 2625738 | R$ 2625738 | R$ 2625738 | R$ 26.257,38 | R$ 26.257,38 | R$  26.257,38
d25) Prontuario Eletronico R$ 1541667 | RS 1541667 | R$ 1541667 | R$ 1541667 | RS 1541667 | R$  15.416,67
420) Servigos de Tecnologia dainformacdo | pg 795000 | R$ 795000 | R$ 795000 | R$ 795000 |R$ 795000 |R$  7.95000
gﬁ?g)étogmica de Armazenamento e Distri- | pg 490000 | R$ 490000 | R$  4.90000 | R$ 490000 | R$ 490000 | R$  4.900,00
d28) Educaco Continuada R$ 6670403 | R$ 6670403 | R$ 6670403 | R$ 6670403 | R$ 6670403 | R$  66.704,03
d29) Servicos médicos especializados R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
d30) Locacdo de Ambulancias R$ 37045817 | R$ 37045817 | R$ 37045817 | R$ 37045817 | R$ 37045817 | R$ 370.458,17




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

d31) Manutencéo de Ambulancias R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00
d32) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO | R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94
el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00
°2) Blometria e Software de gestdodepes- | g 384667 | RS 384667 | RS 384667 | RS 384667 | RS 384667 | RS 384667
e3) Saude ocupacional R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08
e4) Locagao de veiculos R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00
e6) Seguros - Ambulancias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07
F) INVESTIMENTO R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

R$

5.354.396,32

R$

5.354.396,32

R$

5.354.396,32 R$ 5.354.396,32 R$

5.354.396,32

R$

5.354.396,32

RUBRICAS

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

MES 07

MES 08

MES 09 MES 10

MES 11

MES 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA “‘"‘“ PROCESSO N:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

al) Custos Operacionais da Executora | oo 55361896 | R$ 25361896 | R$ 253.618,96 | R$ 25361896 | R$ 253.61896 | R$ 253.618,96
(méximo 5%)

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 253.61896 | R$ 253.61896 | R$ 253.61896 | R$ 253.61896 | R$ 253.61896 | R$ 253.618,96
b1) Remuneragdo de Pessoal R$ 53219887 | R$ 532.19887 | R$ 532.19887 | R$ 532.198,87 | R$ 532.19887 | R$ 532.198,87
b2) Beneficios R$ 10202720 | R$ 10202720 | R$ 102.027,20 | R$ 102.027,20 | R$ 102.027,20 | R$ 102.027,20
b3) Encargos R$ 19584918 | R$ 19584918 | R$ 195.849,18 | R$ 19584918 | R$ 195.849,18 | R$ 195.849,18
b4) Provisionamento R$ 18644566 | R$ 186.44566 | R$ 186.44566 | R$ 186.44566 | R$ 186.44566 | R$ 186.445,66
b5) Outras Formas de Contratagdo R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42 R$ 1.409.976,42
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33 | R$ 2.426.497,33
c1) Medicamentos R$ 61557589 | R$ 61557589 | R$ 61557580 | R$ 61557580 | R$ 61557589 | R$ 615.575,89
¢2) Material Hospitalar R$ 54243465 | R$ 54243465 | RS 54243465 | RS 542.43465 | R$ 542.434,65 | R$ 542.434,65
¢3) Material Expediente R$ 486667 | R$ 486667 | R$ 486667 | RS  4.86667 | RS 486667 | RS  4.866,67
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

¢5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21 | R$ 1.162.877,21
d1) Energia Elétrica R$ 5050000 |R$ 5050000 |R$ 50.500,00 | R$ 50.500,00 | R$ 50.500,00 | R$  50.500,00
d2) Agua e Esgoto R$ 410000 |R$ 410000 |R$ 410000 |R$ 410000 |R$ 410000 |R$  4.100,00
d3) Limpeza Hospitalar R$ 111.12476 | R$ 111.12476 | R$ 111.12476 | R$ 111.12476 | R$ 111.12476 | R$ 111.12476




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N%:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d4) Seguranga / Vigilancia R$ 121.148,93 R$ 121.148,93 R$ 121.148,93 R$ 121.148,93 R$ 121.148,93 R$ 121.148,93
d5) Desinsetizacdo e Desratizagdo R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67 R$ 1.805,67

d6) Higienizacdo de Reservatdrios de agua

potavel (cisternas e caixa d’agua) R$ 1.501,83 R$ 1.501,83 R$ 1.501,83 R$ 1.501,83 R$ 1.501,83 R$ 1.501,83

d7) Lavanderia Hospitalar R$ 12.872,38 R$ 12.872,38 R$ 12.872,38 R$ 12.872,38 R$ 12.872,38 R$ 12.872,38

d8) Nutricdo Comum - Pacientes / Acompa-

nhantes e Colaboradores R$ 214.798,06 R$ 214.798,06 R$ 214.798,06 R$ 214.798,06 R$ 214.798,06 R$ 214.798,06

d9) Nutricéo Enteral e Parenteral R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

d10) Exames Laboratoriais R$ 145.229,24 R$ 145.229,24 R$ 145.229,24 R$ 145.229,24 R$ 145.229,24 R$ 145.229,24
gﬁ;l)a%"s'eta e Descarte de Residuos HOS- | g 928492 | R$ 928492 | R$ 928492 | R$ 928492 | R$ 928492 | R$  9.284,92
d12) Gases Medicinais R$ 29.367,33 R$ 29.367,33 R$ 29.367,33 R$ 29.367,33 R$ 29.367,33 R$ 29.367,33
d13) Servicos de Esterilizagédo R$ 17.450,00 R$ 17.450,00 R$ 17.450,00 R$ 17.450,00 R$ 17.450,00 R$ 17.450,00
d14) Engenharia Clinica R$ 18.489,67 R$ 18.489,67 R$ 18.489,67 R$ 18.489,67 R$ 18.489,67 R$ 18.489,67
d15) Manutencéo Predial R$ 91.117,05 R$ 91.117,05 R$ 91.117,05 R$ 91.117,05 R$ 91.117,05 R$ 91.117,05

d16) Manutengdo de Sistemas de Refrige- | ps 5597556 | R 2827556 | R$ 2827556 | R$ 2827556 | R$  28.27556 | R$  28.275,56

racéo

d17) Uniformes e EPIs R$ 6.350,94 R$ 6.350,94 R$ 6.350,94 R$ 6.350,94 R$ 6.350,94 R$ 6.350,94
d18) Enxoval R$ 9.900,00 R$ 9.900,00 R$ 9.900,00 R$ 9.900,00 R$ 9.900,00 R$ 9.900,00
d19) Servigos de Imagem R$ 13.727,17 R$ 13.727,17 R$ 13.727,17 R$ 13.727,17 R$ 13.727,17 R$ 13.727,17

d20) Agéncia Transfusional R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

d22) Locacéo de Equipamentos de Infor-

matica R$ 29.484,83 R$ 29.484,83 R$ 29.484,83 R$ 29.484,83 R$ 29.484,83 R$ 29.484,83

d23) Locacdo de Equipamentos médico-| o 6131533 | R$ 6131633 | R$ 6131633 | R$ 6131633 | R$ 61.31633 | R$  61.316,33

hospitalares
d24) Locacédo de Geradores R$ 26.257,38 R$ 26.257,38 R$ 26.257,38 R$ 26.257,38 R$ 26.257,38 R$  26.257,38
d25) Prontuario Eletrénico R$ 15.416,67 R$ 15.416,67 R$ 15.416,67 R$ 15.416,67 R$ 15.416,67 R$ 15.416,67

d26) Servigos de Tecnologia da informacéo

| CETV R$ 7.950,00 R$ 7.950,00 R$ 7.950,00 R$ 7.950,00 R$ 7.950,00 R$ 7.950,00

d27) Logistica de Armazenamento e Distri- | o 490000 | R$  4.90000 | R$  4.90000 | R$  4.90000 | R$ 490000 | R$  4.900,00

buicdo

d28) Educagédo Continuada R$ 66.704,03 R$ 66.704,03 R$ 66.704,03 R$ 66.704,03 R$ 66.704,03 R$ 66.704,03
d29) Servicos médicos especializados R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

d30) Locacéo de Ambulancias R$ 370.458,17 R$ 370.458,17 R$ 370.458,17 R$ 370.458,17 R$ 370.458,17 R$ 370.458,17
d31) Manutengdo de Ambulancias R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00 R$ 1.470,00
d32) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO | R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94 R$ 1.471.000,94

el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00 R$ 2.525,00

e2) Biometria e Software de gestéo de pes-

s0as R$ 3.846,67 R$ 3.846,67 R$ 3.846,67 R$ 3.846,67 R$ 3.846,67 R$ 3.846,67

e3) Saude ocupacional R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08 R$ 7.556,08

e4) Locagao de veiculos R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00 R$ 2.070,00
e6) Seguros - Ambulancias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32 R$ 339,32
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07 R$ 19.587,07
F) INVESTIMENTO R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81 R$ 20.814,81

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

R$ 5.354.396,32 R$ 5.354.396,32 R$ 5.354.396,32 R$ 5.354.396,32 R$ 5.354.396,32 R$ 5.354.396,32

UPA 24H - INOA

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS TOTAL ANO

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 3.043.427,52

B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 29.117.967,96

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 13.954.526,48

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO

R$ 17.652.011,28

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS

R$ 235.044,80

F) INVESTIMENTO

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

R$ 249.777,77

R$ 64.252.755,82




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PS SANTA RITA

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
RUBRICAS
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

al) Custos Operacionais da Executora

- R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37
(méximo 5%)
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37 R$ 151.486,37
bl) Remuneracéo de Pessoal R$ 323.384,66 R$ 323.384,66 R$ 323.384,66 R$ 323.384,66 R$ 323.384,66 R$ 323.384,66
b2) Beneficios R$  56.773,20 R$  56.773,20 R$  56.773,20 R$  56.773,20 R$  56.773,20 R$  56.773,20
b3) Encargos R$ 119.005,55 R$ 119.005,55 R$ 119.005,55 R$ 119.005,55 R$ 119.005,55 R$ 119.005,55
b4) Provisionamento R$ 113.291,59 R$ 113.291,59 R$ 113.291,59 R$ 113.291,59 R$ 113.291,59 R$ 113.291,59
b5) Outras Formas de Contratacdo R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 1.762.555,00 R$ 1.762.555,00 R$ 1.762.555,00 R$ 1.762.555,00 R$ 1.762.555,00 R$ 1.762.555,00
c1) Medicamentos R$ 332.375,74 R$ 332.375,74 R$ 332.375,74 R$ 332.375,74 R$ 332.375,74 R$ 332.375,74
c2) Material Hospitalar R$ 278.711,05 R$ 278.711,05 R$ 278.711,05 R$ 278.711,05 R$ 278.711,05 R$ 278.711,05
¢3) Material Expediente R$ 2.066,67 R$ 2.066,67 R$ 2.066,67 R$ 2.066,67 R$ 2.066,67 R$ 2.066,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
¢5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 613.153,46 R$ 613.153,46 R$ 613.153,46 R$ 613.153,46 R$ 613.153,46 R$ 613.153,46
d1) Energia Elétrica R$ 15.183,33 R$ 15.183,33 R$ 15.183,33 R$ 15.183,33 R$ 15.183,33 R$ 15.183,33
d2) Agua e Esgoto R$ 2.383,33 R$ 2.383,33 R$ 2.383,33 R$ 2.383,33 R$ 2.383,33 R$ 2.383,33
d3) Limpeza Hospitalar R$ 63.806,90 R$ 63.806,90 R$ 63.806,90 R$ 63.806,90 R$ 63.806,90 R$ 63.806,90
d4) Seguranga / Vigilancia R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00
d5) Desinsetizagdo e Desratizagdo R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17
ggzéﬁ'/gi?;isztszgsdg saeliaergztgﬂg)s dedgua| pg 19633 | R$ 19633 | R$ 19633 | R$ 19633 | R$ 19633 | R$ 196,33
d7) Lavanderia Hospitalar R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d8) Nutricdo Comum - Pacientes / Acompa-

nhantes e Colaboradores R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37

d9) Nutricdo Enteral e Parenteral R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d10) Exames Laboratoriais R$ 70.443,71 R$ 70.443,71 R$ 70.443,71 R$ 70.443,71 R$ 70.443,71 R$ 70.443,71

d11) Coleta e Descarte de Residuos Hos- | pe 616935 | R$ 616935 | R$ 616935 |R$ 616935 |R$ 616935 |R$  6.169,35

pitalares
d12) Gases Medicinais R$ 6.725,83 R$ 6.725,83 R$ 6.725,83 R$ 6.725,83 R$ 6.725,83 R$ 6.725,83
d13) Servigos de Esteriliza¢ao R$ 7.083,33 R$ 7.083,33 R$ 7.083,33 R$ 7.083,33 R$ 7.083,33 R$ 7.083,33

d14) Engenharia Clinica R$ 12.750,00 R$ 12.750,00 R$ 12.750,00 R$ 12.750,00 R$ 12.750,00 R$ 12.750,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR|CA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d15) Manutencéo Predial R$ 2806783 |R$ 28067,83 |R$ 28067.83 | R$ 2806783 | R$ 28.067,.83 | R$  28.067,83
?algo""a”“te”‘?ao de Sistemas de Refrige- | pg 1453701 | R$  14.537,21 | R$ 1453721 | R$ 1453721 | R$ 1453721 | R$  14.537,21
d17) Uniformes e EPIs R$ 251206 |R$ 251206 |R$S 251206 | R$ 251206 | R$ 251206 | R$  2512,06
d18) Enxoval R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$
d19) Servicos de Imagem R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$
d20) Agéncia Transfusional R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d22) Locacédo de Equipamentos de Infor-

matica R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43

d23) Locagdo de Equipamentos meédico-| pe 1553450 | R$ 1553450 | R$ 1553450 | R$ 1553450 | R$ 1553450 | R$  15.534,50

hospitalares
d24) Locacéo de Geradores R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19
d25) Prontuério Eletronico R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$  10.100,00

d26) Servicos de Tecnologia da informagéo

| CETV R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.250,00

d27) Logistica de Armazenamento e Distri- | pe 4 40000 | R$  1.100,00 | R$  1.100,00 | R$ 110000 |R$ 110000 |R$  1.100,00

buicéo

d28) Educacgéo Continuada R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55
d29) Servicos médicos especializados R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d30) Locacao de Ambuléancias R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45

d31) Manutengdo de Ambulancias R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d32) Outros - Especificar R$ R$ R$ - | R$ - | R$ R$
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO | R$  649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89
el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00
e2) Blometria e Software de gestdodepes- | g 169500 | R$ 169500 | RS 169500 | RS 169500 | R$ 169500 | R$ 169500
e3) Saude ocupacional R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73
e4) Locagao de veiculos R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67
e6) Seguros - Ambulancias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00
F) INVESTIMENTO R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

R$ 3.196.950,75

R$ 3.196.950,75

R$ 3.196.950,75

R$ 3.196.950,75

R$ 3.196.950,75

R$ 3.196.950,75

RUBRICAS

3° TRIMESTRE

4° TRIMESTRE

MES 07

MES 08

MES 09 MES 10

MES 11

MES 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA “‘"‘“ PROCESSO N:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

?ég%’;t;;) )Operadonais da Bxecutora| pg 15948637 | R$ 15148637 | R$ 15148637 | R$ 15148637 | R$ 15148637 | R$ 151.486,37
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 15148637 | R$ 15148637 | R$ 151.486,37 | R$ 15148637 | R$ 15148637 | R$ 151.486,37
b1) Remuneracdo de Pessoal R$ 32338466 | R$ 32338466 | RS 323.384,66 | R$ 323.384,66 | R$ 323.384,66 | R$ 323.384,66
b2) Beneficios R$ 5677320 |R$ 5677320 | R$ 5677320 | R$ 56.77320 | R$ 5677320 | R$  56.773,20
b3) Encargos R$ 119.00555 | R$ 119.00555 | R$ 119.00555 | R$ 119.00555 | R$ 119.00555 | R$ 119.00555
b4) Provisionamento R$ 11329159 | R$ 11329150 | R$ 113.29159 | R$ 113.291,59 | R$ 113.291,59 | R$ 113.291,59
b5) Outras Formas de Contratagdo R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00 R$ 1.150.100,00
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 176255500 | R$ 176255500 | R$ 1.762.55500 | R$ 1.762.55500 | R$ 1.762.55500 | R$ 1.762.555,00
c1) Medicamentos R$ 33237574 | R$ 33237574 | R$ 33237574 | R$ 33237574 | R$ 33237574 | R$ 332.37574
c2) Material Hospitalar R$ 27871105 | R$ 27871105 | R$ 27871105 | R$ 278.711,05 | R$ 27871105 | R$ 278.711,05
¢3) Material Expediente R$ 206667 |R$ 206667 |R$S 206667 |R$ 206667 | RS 206667 | R$  2.066,67
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

¢5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 61315346 | R$ 61315346 | R$ 613.15346 | R$ 613.15346 | R$ 613.15346 | R$ 613.153,46
d1) Energia Elétrica R$ 1518333 |R$ 1518333 | R$ 1518333 | R$ 1518333 | R$ 1518333 | R$  15.183,33
d2) Agua e Esgoto R$ 238333 |R$ 238333 |R$ 238333 |R$ 238333 |R$ 238333 | R$ 238333
d3) Limpeza Hospitalar R$ 6380690 |R$ 6380690 |R$ 6380690 | R$ 63.80690 | R$ 63.806,90 | R$  63.806,90




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d4) Seguranga / Vigilancia R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00 R$ 39.010,00
d5) Desinsetizacdo e Desratizagdo R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17 R$ 474,17
d6) Higienizagao de Reservatorios de agua | g 196,33 | R$ 19633 | R$ 196,33 | R$ 19633 | R$ 196,33 | R$ 196,33
potavel (cisternas e caixa d’agua)
d7) Lavanderia Hospitalar R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d8) Nutricdo Comum - Pacientes / Acompa-

nhantes e Colaboradores R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37 R$ 76.088,37

d9) Nutricéo Enteral e Parenteral R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d10) Exames Laboratoriais R$ 7044371 |R$ 7044371 |R$ 7044371 | R$ 7044371 | R$ 7044371 | R$ 7044371
gﬁ;l)aﬁa"s'eta e Descarte de Residuos Hos- | o 616935 | R$ 616935 | R$ 616935 | R$ 616935 | RS  6.16935 | R$  6.169,35
d12) Gases Medicinais R$ 672583 |R$ 672583 |R$S 672583 |R$ 67258 |R$ 672583 | R$  6.72583
d13) Senvicos de Esterilizagio R$  7.08333 |R$  7.08333 |R$S  7.08333 |R$ 708333 |R$  7.08333 |R$  7.08333
d14) Engenharia Clinica R$ 1275000 |R$ 1275000 | R$ 12.750,00 | R$ 12.750,00 | R$ 12.750,00 | R$  12.750,00
d15) Manutengéo Predial R$ 2806783 |R$ 28067,83 |R$ 28067,83 | R$ 2806783 | R$ 28.067,83 | R$  28.067,83

d16) Manutencdo de Sistemas de Refrige- | pe 14 53791 R$  14.537,21 R$  14.537,21 R$  14.537,21 R$  14.537,21 R$  14.537,21

racéo

d17) Uniformes e EPIs R$ 2.512,06 R$ 2.512,06 R$ 2.512,06 R$ 2.512,06 R$ 2.512,06 R$ 2.512,06
d18) Enxoval R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d19) Servigcos de Imagem R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d20) Agéncia Transfusional R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d22) Locacéo de Equipamentos de Infor-

matica R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43 R$ 9.845,43

d23) Locacdo de Equipamentos médico-| pe 1553450 | R$ 1553450 | R$ 1553450 | R$ 1553450 | R$ 1553450 | R$  15.534,50

hospitalares
d24) Locagéo de Geradores R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19 R$ 14.562,19
d25) Prontuério Eletronico R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00 R$ 10.100,00

d26) Servigos de Tecnologiadainformagao | p 355000 | R$ 325000 | R$  3.25000 | R$  3.25000 | R$  3.250,00 | R$  3.250,00

| CFTV

gﬁ?g)a'aogmca de Armazenamento e Distr- | g 5 10000 | R$ 110000 | R$ 110000 | R$ 110000 | R$ 110000 | R$  1.100,00
d28) Educagédo Continuada R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55 R$ 36.763,55
d29) Servicos médicos especializados R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d30) Locagao de Ambulancias R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45 R$ 212.742,45
d31) Manutengdo de Ambulancias R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

d32) Outros - Especificar R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO | R$  649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89 R$ 649.329,89

el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00

e2) Biometria e Software de gestéo de pes-

s0as R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00

e3) Saude ocupacional R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73 R$ 2.277,73

e4) Locagao de veiculos R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67 R$ 3.286,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUBRICA:
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67 R$ 2.026,67
e6) Seguros - Ambulancias R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94 R$ 322,94
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00 R$ 10.389,00
F) INVESTIMENTO R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04 R$ 10.037,04

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) R$ 3.196.950,75 R$ 3.196.950,75 R$ 3.196.950,75 R$ 3.196.950,75 R$ 3.196.950,75 R$ 3.196.950,75

PS SANTA RITA

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS TOTAL ANO
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 1.817.836,44
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 21.150.660,00
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 7.357.841,48

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ 7.791.958,64

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 124.668,00

F) INVESTIMENTO R$ 120.444,45

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) R$ 38.363.409,01




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAMU 192
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
RUBRICAS
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

al) Custos Operacionais da Execulora|pg 5796358 |R$ ~ 67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.963,58
(maximo 5%)

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$  67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.96358 |R$  67.96358
b1) Remuneragéo de Pessoal RS 32458675 |R$ 32458675 |R$ 32458675 |R$ 32458675 |R$  324.58675 |R$  324.586,75
b2) Beneficios R$ 5677320 |R$ 5677320 |R$ 5677320 |R$  56.77320 |R$ 5677320 |R$  56.773.20
b3) Encargos R$  110447,93 |R$ 11044793 |R$  119.447,93 |R$ 11044793 |R$  110.447,93 |R$  119.447,93
b4) Provisionamento R$ 11371274 |R$ 11371274 |R$ 11371274 |R$ 11371274 |R$ 11371274 |R$  113.712.74
b5) Outras Formas de Contratagdo R$ 377.527,63 | R$ 377.527,63 |R$ 377.527,63 | R$ 377.527,63 |R$ 377.527,63 | R$ 377.527,63
B) DESPESAS DE PESSOAL R 99204825 |R$  992.04825 |R$  992.04825 |R$  992.04825 |R$  992.04825 |R$  992.048,25
¢1) Medicamentos R$ 1072033 |R$ 1072033 |R$ 1072033 |R$ 1072033 |R$ 1072033 |R$  10.720,33




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

c2) Material Hospitalar R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71
c3) Material Expediente R$ 1.083,33 |R$ 1.083,33 |R$ 1.083,33 | R$ 1.083,33 |R$ 1.083,33 | R$ 1.083,33
c4) Material de Higienizagdo R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
¢5) Outros - Especificar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37
d1) Energia Elétrica R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67
d2) Agua e Esgoto R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00
d3) Limpeza Hospitalar R$ 29.558,41 | R$ 29.558,41 | R$ 29.558,41 | R$ 29.558,41 | R$ 29.558,41 | R$ 29.558,41
d4) Seguranca / Vigilancia R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d5) Desinsetizacdo e Desratizagdo R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20
d6) Higienizagao de Reservatorios de agua | ¢ 165,00 | R$ 165,00 | R$ 165,00 | R$ 165,00 | R$ 165,00 | R$ 165,00
potavel (cisternas e caixa d’agua)

d7) Lavanderia Hospitalar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
gﬁ;f’:’t‘étsﬂg%g;’&‘:%&iidentes/ Acompa- | pg 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19
d9) Nutricédo Enteral e Parenteral R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d10) Exames Laboratoriais R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
gﬁalll)a%;'eta e Descarte de Residuos Hos- | oq 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02
d12) Gases Medicinais R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

d13) Servicos de Esterilizacdo R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00
d14) Engenharia Clinica R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d15) Manutencéo Predial R$ 40.638,66 |R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 |R$ 40.638,66
?alggo""a””tengao de Sistemas de Refrige- | pq 8.20382 |RS$ 8.20382 |R$ 8.20382 |RS$ 8.20382 |R$ 8.20382 |RS$ 8.203,82
d17) Uniformes e EPIs R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56
d18) Enxoval R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d19) Servigos de Imagem R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d20) Agéncia Transfusional R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
gi;?cgoca‘?éo de Equipamentos de Infor- | oo 2.547,97 |R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97
ﬂﬁi’?,@?ﬁi‘iﬁc’ de Equipamentos médico- | pq 12.496,00 |R$ 12.496,00 |R$ 12.496,00 |R$ 12.496,00 |R$ 12.496,00 |R$ 12.496,00
d24) Locacgéo de Geradores R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d25) Prontudrio Eletronico R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
;1I(2:<|5:)Ts\;ervigos de Tecnologia da informagéo R$ - |IR$ - |Rs - |Rrs - |Rs - |R$ R
d27)~Logistica de Armazenamento e Distri- R$ - |IR$ - |Rs - |Rrs - |Rs - |Rrs R
buicédo

d28) Educacéo Continuada R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00
d29) Servicos médicos especializados R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N%:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:
d30) Locacéo de Ambulancias R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00
d31) Manutencdo de Ambulancias R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03
d32) Outros - Especificar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53

el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33
¢2) Blometria e Software de gestao de pes- | g 1.74500 |R$ 1.74500 |R$ 1.74500 |R$ 1.745,00 |R$ 1.74500 |R$ 1.745,00
e3) Saude ocupacional R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39
e4) Locagao de veiculos R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33
€6) Seguros - Ambulancias R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
e8) Outros - Especificar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73
F) INVESTIMENTO R$ 8.459,26 |R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26 |R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26 |R$ 8.459,26

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) 1.487.582,71 1.487.582,71 | R$ 1.487.582,71 1.487.582,71 R$ 1.487.582,71 1.487.582,71

3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
RUBRICAS

MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA “‘"‘“ PROCESSO N:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

al) Custos Operacionais da Executora | o 67.96358 | R$ 67.96358 | R$ 67.96358 | R$ 67.96358 | R$ 67.96358 | R$ 67.963,58
(méximo 5%)

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 67.963,58 | R$ 67.963,58 | R$ 67.963,58 | R$ 67.963,58 | R$ 67.963,58 | R$ 67.963,58
b1l) Remuneracgao de Pessoal R$ 324.586,75 | R$ 324.586,75 |R$ 324.586,75 |R$ 324.586,75 |R$ 324.586,75 |R$ 324.586,75
b2) Beneficios R$ 56.773,20 |R$ 56.773,20 |R$ 56.773,20 |R$ 56.773,20 |R$ 56.773,20 |R$ 56.773,20
b3) Encargos R$ 119.447,93 |R$ 119.447,93 R$ 119.447,93 | R$ 119.447,93 R$ 119.447,93 R$ 119.447,93
b4) Provisionamento R$ 113.712,74 | R$ 113.712,74 |R$ 113.712,74 | R$ 113.712,74 | R$ 113.712,74 R$ 113.712,74
b5) Outras Formas de Contratagdo R$ 377.527,63 |R$ 377.527,63 |R$ 377.527,63 | R$ 377.527,63 |R$ 377.527,63 |R$ 377.527,63
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 992.048,25 | R$ 992.048,25 | R$ 992.048,25 |R$ 992.048,25 |R$ 992.048,25 |R$ 992.048,25
c1) Medicamentos R$ 10.720,33 | R$ 10.720,33 | R$ 10.720,33 | R$ 10.720,33 | R$ 10.720,33 | R$ 10.720,33
c2) Material Hospitalar R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 |R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71 | R$ 9.369,71
c3) Material Expediente R$ 1.083,33 | R$ 1.083,33 |R$ 1.083,33 | R$ 1.083,33 |R$ 1.083,33 | R$ 1.083,33
c4) Material de Higienizagdo R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
¢5) Outros - Especificar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37 |R$ 21.173,37
d1) Energia Elétrica R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67 |R$ 11.516,67
d2) Agua e Esgoto R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00 |R$ 1.320,00
d3) Limpeza Hospitalar R$ 29.558,41 |R$ 29.558,41 |R$ 29.558,41 |R$ 29.558,41 |R$ 29.558,41 |R$ 29.558,41




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

d4) Seguranca / Vigilancia R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d5) Desinsetizacdo e Desratizagdo R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20 | R$ 272,20
d6) Higienizagao de Reservatorios de agua | g 165,00 | R$ 165,00 | RS 165,00 | R$ 165,00 | RS 165,00 | R$ 165,00
potavel (cisternas e caixa d’agua)

d7) Lavanderia Hospitalar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d8) Nutricdo Comum - Pacientes / Acompa- | pe 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19 |R$ 49.041,19
nhantes e Colaboradores

d9) Nutricéo Enteral e Parenteral R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d10) Exames Laboratoriais R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
gﬁ;l)a%"s'eta e Descarte de Residuos Hos- | oq 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02 | R$ 896,02
d12) Gases Medicinais R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d13) Servigos de Esterilizagao R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00 |R$ 1.750,00
d14) Engenharia Clinica R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d15) Manutencéo Predial R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66 | R$ 40.638,66
f’;(fgo“"a”“tengao de Sistemas de Refrige- | pg 8.203,82 |R$ 8.203,82 | R$ 8.203,82 |R$ 8.203,82 | R$ 8.203,82 |R$ 8.203,82
d17) Uniformes e EPIs R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56 | R$ 2.186,56
d18) Enxoval R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d19) Servigcos de Imagem R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d20) Agéncia Transfusional R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE RUBRICA:

d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
022) Locagdo de Equipamentos de Infor- | g 2.547,97 |R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97 | R$ 2.547,97 |R$ 2.547,97
ﬂ(z)zz)it'j;’i@sao de Equipamentos médico- | pq 12.496,00 |R$ 12.496,00 |R$ 12.496,00 |R$ 12.496,00 |RS$ 12.496,00 |R$ 12.496,00
d24) Locacédo de Geradores R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d25) Prontuério Eletronico R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
?(Z:GF)TSVervigos de Tecnologia da informagé&o R$ - RS - |Rs - |Rrs - |Rs - |Rrs )
gﬁiz)él;ogistica de Armazenamento e Distri- R$ - |Rrs - |Rs - |Rrs - |R$ - |Rrs )
d28) Educagédo Continuada R$ 27.500,00 | R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00 | R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00 |R$ 27.500,00
d29) Servicos médicos especializados R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
d30) Locacéo de Ambulancias R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00 |R$ 155.500,00

d31) Manutengdo de Ambulancias R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03 | R$ 44.163,03
d32) Outros - Especificar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53 | R$ 387.755,53

el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33 | R$ 913,33
¢2) Blometria e Software de gestao de pes- | g 1.74500 |R$ 1.74500 |R$ 1.74500 |R$ 1.74500 |R$ 1.74500 |R$ 1.745,00
e3) Saude ocupacional R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39 |R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39 |R$ 2.254,39 | R$ 2.254,39
e4) Locagao de veiculos R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67 | R$ 3.286,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PROCESSO N°:17905/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RUBRICA:
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 |R$ 1.983,33 | R$ 1.983,33
e6) Seguros - Ambulancias R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
e8) Outros - Especificar R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73 | R$ 10.182,73
F) INVESTIMENTO R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26 | R$ 8.459,26

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) 1.487.582,71 R$ 1.487.582,71 |R$ 1.487.582,71 R$ 1.487.582,71 1.487.582,71 1.487.582,71

SAMU 192

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS TOTAL ANO
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 815.562,93
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 11.904.579,00
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 254.080,48

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ 4.653.066,32

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 122.192,72

F) INVESTIMENTO R$ 101.511,09

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) 17.850.992,54
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PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . PROCESSO N°:17905/2025
. 3 RUBRICA:
e .

Consideracdes Orcamentarias Especificas para a UPA Ponta Negra (Porte Ill)

A inclusdo da Unidade de Pronto Atendimento 24h — Porte Ill — Ponta Negra no escopo
contratual deste Termo de Referéncia tem por objetivo assegurar a continuidade do plane-
jamento estratégico da Rede de Urgéncia e Emergéncia de Maric4, viabilizando a futura
implantacdo dessa unidade em regido reconhecidamente carente de cobertura assistencial
local.

Entretanto, é importante destacar que a referida unidade ainda se encontra em fase de pla-
nejamento, desenvolvimento para posterior implantacdo e implementac¢do, ndo havendo,
até o momento, previsao de execuc¢ado orgcamentaria imediata. Dessa forma, a rubrica
correspondente ao seu custeio e a sua operacao devera constar com valor zerado na
apresentagcdo da proposta financeira por parte das Organizagdes Sociais interessa-
das, sendo vedada qualquer previsédo de repasse mensal até a emissdo da respectiva
Ordem de Servigo pela Secretaria Municipal de Saude.

A previsdo contratual de unidades em fase de implantagéo é pratica comum e amplamente
respaldada, por permitir que a Organiza¢ao Social vencedora possa realizar o planejamento
operacional e estruturante com antecedéncia, viabilizando a rapida ativagdo da unidade as-
sim que a infraestrutura fisica for concluida, garantindo agilidade, economicidade e continui-
dade da estratégia assistencial do municipio.

Nos termos do disposto no artigo 1° da Lei Federal n°® 9.637/1998, e conforme os principios
da eficiéncia, economicidade e planejamento publico, a execugéo orcamentaria e financeira
vinculada a UPA Ponta Negra somente sera iniciada apos formalizacdo expressa mediante
emissdo de Ordem de Servigo especifica, que devera observar as condi¢des técnicas e le-
gais para entrada em operacdo da unidade, bem como o cronograma pactuado entre as
partes.

Dessa maneira, a apresentacdo de proposta pela OS devera considerar rubrica financeira
zerada para a UPA Ponta Negra, ndo havendo repasse de recursos ou exigéncia de
metas assistenciais até que sejam concluidas as obras e emitida a ordem de inicio
das atividades pela Administracao Publica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE EENy PROCESSO N°:17905/2025
"i RUBRICA:

TS
Sanic

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO - GERAL

1° TRIMESTRE 20 TRIMESTRE
RUBRICAS
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06

?r%xﬁﬁtg;)o'oeradonais da Bxecutora| g 151349825 |[R$  1513.42825 |R$ 151342825 |R$ 151342825 |R$ 151342825 |R$  1513.42825
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$  1513.42825 |R$ 1513.42825 |R$  1513.42825 |R$  1513.42825 |R$  1513.42825 |R$  1513.428,25
b1) Remuneracéo de Pessoal R$  4.016.14455 |R$  4.016.144,55 |[R$  4.016.14455 |R$  4.016.144555 | R$  4.016.144,55 |[R$  4.016.144,55
b2) Beneficios R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00
b3) Encargos R$  1.477.941,19 |R$  1.477.94119 |R$  1.477.941,19 |R$  1.477.941,19 |R$  1.477.941,19 |R$  1.477.941,19
b4) Provisionamento R$  1.406.979,13 |R$  1.406.979,13 |[R$  1.406.979,13 |R$  1.406.979,13 |R$  1.406.979,13 |[R$  1.406.979,13
b5) Outras Formas de Contratagéo R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 | R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 10.899.62565 |R$ 19.899.62565 |R$ 19.899.62565 |R$ 19.899.62565 |R$ 19.899.62565 |R$ 19.899.625,65
c1) Medicamentos R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.959,24
c2) Material Hospitalar R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03
c3) Material Expediente R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67
c4) Material de Higienizagéo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

c5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 3.251.072,94 |[R$ 3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94
d1) Energia Elétrica R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

Ay

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ' F PROCESSO N°:17905/2025

,;% RUBRICA:

d2) Agua e Esgoto R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00
d3) Limpeza Hospitalar R$ 792.445,16 | R$ 792.445,16 | R$ 792.445,16 | R$ 792.445,16 | R$ 792.445,16 | R$ 792.445,16
d4) Seguranga / Vigilancia R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20
d5) Desinsetizacdo e Desratizagdo R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83
d6) Higienizacao de Reservatorios de agua | pg 4.063,17 | RS 4.063,17 | RS 4.063,17 | RS 4.063,17 | RS 4.063,17 | RS 4.063,17
potavel (cisternas e caixa d’agua)

d7) Lavanderia Hospitalar R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41

d8) Nutricdo Comum - Pacientes / Acompa-

nhantes e Colaboradores R$ 1.088.106,49 | R$ 1.088.106,49 | R$ 1.088.106,49 | R$ 1.088.106,49 | R$ 1.088.106,49 | R$ 1.088.106,49

d9) Nutricéo Enteral e Parenteral R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94
d10) Exames Laboratoriais R$  747.191,09 |R$  747.191,09 |R$  747.191,00 |R$  747.191,00 |R$  747.191,00 |R$  747.191,09
gﬁgl)a%:etaet’esca”e de Residuos Hos- | g 39.461,95 | R$ 30.461,95 | RS 39.461,95 | R$ 30.461,95 | RS 39.461,95 | R$ 39.461,95
d12) Gases Medicinais R$  150.030,19 |[R$  150.030,19 |[R$  150.030,19 |[R$  150.030,19 |[R$  150.030,19 |[R$  150.030,19
d13) Servicos de Esterilizagéo R$ 118.116,67 | R$ 118.116,67 | R$ 118.116,67 | R$ 118.116,67 | R$ 118.116,67 | R$ 118.116,67
d14) Engenharia Clinica RS 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83
d15) Manutengzo Predial R$ 31596878 |[R$ 31596878 |R$ 31596878 |R$ 31596878 |R$  315.968,78 |R$  315.968,78

d16) Manutencgéo de Sistemas de Refrige-

racio R$ 130.847,55 | R$ 130.847,55 | R$ 130.847,55 | R$ 130.847,55 | R$ 130.847,55 | R$ 130.847,55

d17) Uniformes e EPIs R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64

d18) Enxoval R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
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% RUBRICA:

d19) Servicos de Imagem R$  296.67550 |[R$  296.67550 |R$  296.675,50 |R$  296.675,50 |R$  296.675,50 |R$  296.675,50
d20) Agéncia Transfusional RS 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ ~ 144.458,95 | R$  144.458,95 |R$  144.458,95 |R$ 14445895 |[R$  144.458,95 |R$  144.458,95
?nZéZtgclgocagéo de Equipamentos de Infor- | oo 178.799,53 | R$ 178.799,53 | R$ 178.799,53 | R$ 178.799,53 | R$ 178.799,53 | R$ 178.799,53
ﬂﬁg%it;?gé‘?séo de Equipamentos médico- | pg 37515608 |R$ 32215608 |R$  322.156,08 |R$  322.156,08 |R$  322.156,08 |R$  322.156,08
d24) Locacdo de Geradores R$ 10046306 |[R$ 10046306 |R$  100.463,06 |R$  100.463,06 |R$  100.463,06 |R$  100.463,06
d25) Prontuario Eletronico RS 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67
%QTSVGF‘”QOSdeTec”O'ogiadamforma@ao RS 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33
gﬁ?géb"g's“cadeArmaze”ame”toeDis"i' RS 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00
d28) Educagéio Continuada R$ 22044953 |R$ 22044953 |R$  229.44953 |R$ 22044953 |R$  220.449,53 |R$  229.449,53
d29) Servicos médicos especializados R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33
d30) Locagao de Ambulancias R$  1.096.03395 |[R$  1.096.03395 |R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95
d31) Manutencéo de Ambulancias RS 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03
d32) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89
el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00
zggsBiomemaeSOﬁwarEdEQEStaOde PES- | Rg 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67
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RUBRICA:

e3) Saude ocupacional R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37
e4) Locagao de veiculos R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00
e6) Seguros - Ambulancias R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18
F) INVESTIMENTO R$ 2.476.715,25 | R$ 2.476.715,25 | R$ 2.476.715,25 | R$ 2.476.715,25 | R$ 2.476.715,25 | R$ 2.476.715,25

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) 34.323.880,16 R$ 34.323.880,16 34.323.880,16 34.323.880,16 R$ 34.323.880,16 34.323.880,16

3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
RUBRICAS

MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12

al) Custos Operacionais da Executora

(Méximo 5%) R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25 | R$ 1.513.428,25
b1) Remuneracéo de Pessoal R$ 4.016.144,55 | R$ 4.016.144,55 | R$ 4.016.144,55 | R$ 4.016.144,55 | R$ 4.016.144,55 | R$ 4.016.144,55
b2) Beneficios R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00 | R$ 761.090,00
b3) Encargos R$ 1.477.941,19 | R$ 1.477.941,19 | R$ 1.477.941,19 | R$ 1.477.941,19 | R$ 1.477.941,19 | R$ 1.477.941,19

b4) Provisionamento R$ 1.406.979,13 | R$ 1.406.979,13 | R$ 1.406.979,13 | R$ 1.406.979,13 | R$ 1.406.979,13 | R$ 1.406.979,13
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b5) Outras Formas de Contratagéo R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78 |R$ 12.237.470,78
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 10.899.62565 |R$ 10.899.62565 |R$ 10.899.625,65 |R$ 10.899.62565 |R$ 10.899.62565 |R$ 19.899.625,65
c1) Medicamentos R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.95924 |R$  1.777.959,24
c2) Material Hospitalar R$  1.458.82203 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03 |R$  1.458.822,03
c3) Material Expediente R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67 | R$ 14.291,67
c4) Material de Higienizagdo R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

¢5) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94 |R$  3.251.072,94
d1) Energia Elétrica R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67 | R$ 272.116,67
d2) Agua e Esgoto R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00 | R$ 31.645,00
d3) Limpeza Hospitalar R$ 792.44516 | R$ 792.44516 | R$ 792.44516 | R$ 792.44516 | R$ 792.44516 | R$ 792.445,16
d4) Seguranca / Vigilancia R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20 | R$ 341.439,20
d5) Desinsetizag&o e Desratizagéo R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83 | R$ 8.823,83
d6) Higienizacdo de Reservatorios de agua | pg 4.063,17 | R$ 4.063,17 | R$ 4.063,17 | R$ 4.063,17 | R$ 4.063,17 | R$ 4.063,17
potavel (cisternas e caixa d’agua)

d7) Lavanderia Hospitalar R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41 | R$ 74.558,41
gﬁ;f’:‘t‘;tsri‘f‘gcﬁ;’&fgég‘je”tes/ AcOmpPa-| oo 1088.106,49 | R$  1.088.106,49 |R$  1.088.106,49 | R$  1.088.106,49 |R$  1.088.106,49 |R$  1.088.106,49
d9) Nutrigio Enteral e Parenteral R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94 | R$ 156.109,94
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d10) Exames Laboratoriais R$  747.191,09 |R$  747.191,09 |R$  747.191,00 |[R$  747.191,09 |R$  747.191,09 |R$  747.191,00
Sﬁ;l)a%;'etae')esca”e de Residuos Hos- | ¢ 30.461,95 | R$ 30.461,95 | R$ 30.461,95 | R$ 30.461,95 | R$ 39.461,95 | R$ 39.461,95
d12) Gases Medicinais R$  150.030,19 |R$  150.030,19 |R$  150.030,19 |R$  150.030,19 |R$  150.030,19 |R$  150.030,19
d13) Senvicos de Esterilizagéo R$ 11811667 |R$  118.116,67 |R$  118.116,67 |[R$  118.116,67 |R$  118.116,67 |R$  118.116,67
d14) Engenharia Clinica R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83 | R$ 97.962,83
d15) Manutencéo Predial R$ 31596878 |R$ 31596878 |R$ 31596878 |[R$  315.968,78 |R$  315.968,78 |R$  315.968,78
?algo""a”“tengéo de Sistemas de Refrige- | pg 13084755 |[R$ ~ 130.847,55 |R$  130.847,55 |R$  130.847,55 |R$  130.847,55 |R$  130.847,55
d17) Uniformes e EPIs RS 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64 | R$ 35.765,64
d18) Enxoval RS 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00 | R$ 34.900,00
d19) Servicos de Imagem R$  296.67550 |R$  296.67550 |R$  296.67550 |[R$  296.67550 |R$  296.67550 |R$  296.675,50
d20) Agéncia Transfusional RS 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35 | R$ 79.069,35
d21) Servicos de Hemodidlise - beira leito | R$ 144.458,95 | R$ 144.458,95 | R$ 144.458,95 | R$ 144.458,95 | R$ 144.458,95 | R$ 144.458,95
?nZéZt?clgocagéo de Equipamentos de Infor- | e 17579953 |R$  178.799,53 |R$  178.799,53 |R$  178.799,53 |R$  178.799,53 |R$  178.799,53
ﬂﬁi’éi;ﬁ’g;‘;‘? de Equipamentos médico-| o 37515608 [R$ ~ 322.156,08 |R$ 32215608 |[R$  322.156,08 |R$  322.156,08 |R$  322.156,08
d24) Locacdo de Geradores R$ 10046306 |[R$  100.463,06 |R$  100.463,06 |R$  100.463,06 |[R$  100.463,06 |R$  100.463,06
d25) Prontuario Eletronico RS 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67 | R$ 78.016,67
d26) Servigos de Tecnologia da informagao | pg 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33 | R$ 37.983,33

/ CFTV
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R$

buico R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00 | R$ 28.200,00
d28) Educag&o Continuada R$ 229.449,53 | R$ 229.449,53 | R$ 229.449,53 | R$ 229.449,53 | R$ 229.449,53 | R$ 229.449,53
d29) Servicos médicos especializados R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33 | R$ 13.883,33
d30) Locag&o de Ambulancias R$  1.096.03395 [R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95 |R$  1.096.033,95
d31) Manuteng&o de Ambulancias R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03 | R$ 45.633,03
d32) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89 |R$  7.090.374,89
el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00 | R$ 7.710,00
gg;?omet”aeSc’ﬁwaredegeStﬁ"de PES- | Rs 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67 | R$ 14.841,67
e3) Saude ocupacional R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37 | R$ 30.016,37
ed) Locacéo de veiculos R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33 | R$ 23.303,33
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00 | R$ 14.280,00
e6) Seguros - Ambulancias R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33 | R$ 461,33
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48 | R$ 2.050,48
e8) Outros - Especificar R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18 | R$ 92.663,18
F) INVESTIMENTO R$ 247671525 |R$  2476.71525 |R$  2.476.71525 |R$  2.476.71525 |R$  2.476.71525 |R$  2.476.71525

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

34.323.880,16

34.323.880,16

34.323.880,16

34.323.880,16

34.323.880,16

34.323.880,16
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSOLIDADO

RESUMO - TOTAL CUSTEIO

RUBRICAS TOTAL ANO
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ 18.161.139,04
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ 238.795.507,80
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ 39.012.875,32
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ 85.084.498,72
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ 1.111.958,12
F) INVESTIMENTO R$ 29.720.582,98

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F) 411.886.561,98
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TOTAL DO CUSTEIO
RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS

HOSPITAL MUNICI-
PAL CONDE MO-
DESTO LEAL

UPA 24H - INOA

PS SANTA RITA

SAMU 192

TOTAL 12 MESES

A) CUSTOS OPERA-
CIONAIS

R$ 12.484.312,15

R$ 3.043.427,52

R$ 1.817.836,44

R$ 815.562,93

R$ 18.161.139,04

B) DESPESAS DE
PESSOAL

R$ 176.622.300,84

R$ 29.117.967,96

R$ 21.150.660,00

R$ 11.904.579,00

R$ 238.795.507,80

C) MATERIAIS E ME-
DICAMENTOS

R$ 17.446.426,88

R$ 13.954.526,48

R$ 7.357.841,48

R$ 254.080,48

R$ 39.012.875,32

D) ASSISTENCIAIS E
AREAS DE APOIO

R$ 54.987.462,48

R$ 17.652.011,28

R$ 7.791.958,64

R$ 4.653.066,32

R$ 85.084.498,72

E) GERENCIAIS E
ADMINISTRATIVAS

R$ 630.052,60

R$ 235.044,80

R$ 124.668,00

R$ 122.192,72

R$ 1.111.958,12

F) INVESTIMENTO

G - TOTAL CUSTEIO

(A+B+C+D+E+F)

R$ 29.248.849,66

291.419.404,61

R$ 249.777,77

R$ 64.252.755,82

R$ 120.444,45

R$ 38.363.409,01

R$ 101.511,09

R$ 17.850.992,54

R$ 29.720.582,98

R$ 411.886.561,98
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ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

Entende-se que a Proposta Técnico-Econémica é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios esuficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil das unidades e
o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta convocacao publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos, assegurada a plena

exequibilidade do objeto da contratagéo prevista.

A Proposta devera ser elaborada pela Organizagéo Social proponente, relatando as atividades que
serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a gestéo e operacionalizacdo das referidas
unidades de saude, de forma transparente e eficiente, que seja possivel a Comissdo Especial de
Sele¢&@o computar a nota de prego e, sobretudo, pontuar a nota técnica das entidades candidatas

para a gestéo dos equipamentos de salde objeto desta selecéo.

A Proposta Técnico-Econdmica apresentada neste processo seletivo é parte integrante das
obrigacdes da Organizacdo Social e servira como linha de base para as medicdes mensais,
trimestrais e anuais, feitas pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de

Gestao.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracéo do projeto a ser apresentado,que

deve conter obrigatoriamente os elementos indicados abaixo:

1 TiTULO

Proposta Técnica para 0 GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO
LEAL E DA REDE PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA FIXA E MOVEL
DE MARICA.

2 INDICE

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035
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3 DETALHAMENTO DOS ELEMENTOS QUE COMPOEM A PROPOSTA TECNICA E
ECONOMICA

A Organizacdo Social devera apresentar sua Proposta Técnica e Econémica de acordo com o
presente roteiro, observado os critérios de julgamento constantes neste anexo e no item 11.4
(MATRIZ DE PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS) deste edital de

selecéao.

MATRIZ DE PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICO-ECONOMICAS
. PONTUACAO
DESCRICAO DO ITEM MAXIMA
1.1 Publicizac&o das prestagfes de contas e resultados assistenciais da OS em 0.30
seu sitio institucional. ’
1.2 Regulamento de Contratagao de Servicos e Aquisicao de Bens. 0,20
1.3 Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e 0.40
Gerencial. J
1- ASPECTOS
INSTITUCIONAIS | 1.4 Plano de Cargos e Salarios. 0,20
1.5 Mecanismo de Gestdo, Medicdo e Controle dos servigcos de terceiros 0.30
contratados. !
1.6 Politica de Etica e Integridade 0,60
1 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00
2.1 Cronograma de Implantagdo para os 3 (trés) primeiros meses (servicos, 020
abastecimento e pessoal). ’
2.2 Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantacdo (servigos, 0.20
abastecimento e pessoal). ’
2 - ASPECTOS
GERENCIAIS E 2.3 Avaliacdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o
ASSISTENCIAIS conhecimento do objeto da contratacdo, apresentando capacidade de inovagao 0,80
e aprendizado organizacional.
2.4 Proposta de Educag¢éo Permanente e Continuada. 0,80
2 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 2,00
3.1 Experiéncia em Gestao de Unidades de Saude 2,00
3.2 Comprovagcéo de uso de sistema de prontudrios eletronicos em Unidade de 100
3- QUALIFICACAO |Saude
TECNICA . . , A ,
3.3 Experiéncia profissional do Diretor Técnico do projeto, devendo o mesmo
ser integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovacgao devera
. . . : ~ . . 0,50
obrigatoriamente ser feita por meio de apresentagédo de Carteira Profissional de
Trabalho que corresponda ao periodo.
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3.4 Avaliacdo do curriculo do Médico Responsavel Técnico pela Organiza¢éo 050
Social. ’
3.5 Avaliagdo do curriculo do Enfermeiro Responsavel Técnico pela 050
Organizacao Social. ’
3.6 Qualificacéo do Diretor técnico do projeto, devendo ser integrante do quadro
de colaboradores. Sera considerado a pontuagédo para cada titulo apresentado, 0,50
respeitando o limite da pontuagdo méaxima do item.
3- PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 5,00
4.1 Apresentacdo de Plano de Ac¢do para logistica de insumos e materiais 050
médicos visando o uso racional dos materiais utilizados. ’
4 -

ECONOMICIDADE | 4.2 Valor Global da Proposta Econdmica. 0,50

4 - PONTUAGAO MAXIMA DO ITEM 1,00
TOTAL:1+2+3+4 10,00

3.1  ASPECTOS INSTITUCIONAIS — PONTUACAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

A Organizacdo Social devera apresentar sua capacidade instalada para a Gestdo dos servi¢os

objeto deste Chamamento Publico, descrenvendo sua estrutura organizacional e o arcabouco de

documentos e normativas institucionais vigentes, dentre outros.

3.1.1 Publicizagdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OS em seu sitio

institucional — Pontuacéo: 0,30

Neste item sera avaliado o cumprimento da OS com as acdes de transparéncia, devendo em seu

sitio institucional disponibilizar estrutura minima relacionada a prestacdo de contas dos

instrumentos juridicos existentes ou de experiéncias anteriores da instituicdo. Para tanto, devera

apresentar, minimamente, o conjunto de informacgdes abaixo discriminadas:

3.1.1.1Indicacéo do link de acesso ao sitio eletrébnico da proponente, no qual conste estrutura de

prestacdo de contas com acesso a relatorio analitico mensal de determinado contrato de gestéo (a

sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente governamental. A candidata sé fard jus a

pontuacdo se o link de acesso constar em sua pagina ou puder ser acessado a partir dela g;

3.1.1.2 O relatério analitico mencionado no item “3.1.1.1” devera conter, no minimo, data da

despesa, objeto, valor pago, numero do contrato ou procedimento de aquisicdo, CNPJ ou CPF do

beneficiario e nome do beneficiario. A candidata s6 fara jus a pontuagdo se o relatorio tiver

todosesses campos preenchidos g;
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3.1.1.3Indicacdo do link de acesso ao relatério de prestacdo de contas assistencial de
determinado contrato de gestdo (& sua escolha) celebrado anteriormente com qualquer ente
governamental. A candidata s6 fard jus a pontuagéo se o link de acesso constar em sua pagina ou
puder ser acessado a partir dela.

Comprovacdo: A comissao de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foi realizado

ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem
como forma de comprovacéo, o que poderé ocorrer até o final do prazo para andlise das Propostas

Técnicas e Econbmicas.

Nota: Na avaliacdo deste critério serd considerado para fins de pontuagéo apenas as propostas

gue atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo haverd pontuacdo parcial

(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta hdo atenda a integralidade do exigido,

nao sera pontuada.

3.1.2 Regulamento de Contratacdo de Servigos e Aquisi¢cdo de Bens — Pontuacéo: 0,20

Neste item, a proponente deverd apresentar o Reqgulamento de Contratacdo de Servicos e

Aquisicdo de Bens que sera utilizado em todas as contratacdes de servi¢os e aquisicdo de bens,

com emprego de recursos provenientes do Poder Publico para execucdo deste Contrato de

Gestao, devidamente publicizado em seus sitio institucional, devendo indicar link para acesso.

Comprovacdo: A comissdo de selecdo deverd registrar as datas e horarios em que foi realizado

ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem
como forma de comprovacéo, o que podera ocorrer até o final do prazo para anélise das Propostas

Técnicas e Econtmicas.

Nota: Na avaliacdo deste critério serd considerado para fins de pontuagéo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no item, ou seja, ndo havera pontuacdo parcial
(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do

exigido, ndo sera pontuada.

3.1.3 Politicade RH: Programade Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial — Pontuacao:
0,40

Neste item, serdo avaliadas estratégias para selecdo de pessoal e o desenvolvimento de politicas

gue visem o bem-estar dos trabalhadores e incremento da producdo. Para tanto, a proponente
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devera observar e apresentar o conjunto de documentos e informagdes abaixo:

3.1.3.1 apresentar link de acesso ao Regulamento para Recrutamento e Selecéo de Pessoal
— Pontuacéo: 0,20;

Comprovacdo: A comissao de selecdo devera registrar as datas e horarios em que foi realizado

ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem
como forma de comprovacéo, o que podera ocorrer até o final do prazo para andlise das Propostas

Técnicas e Econdmicas.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuagéo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.3.1, ou seja, ndo havera pontuacao
parcial (fracionada).

3.1.3.2 apresentar a Politica de Recursos Humanos abrangendo, minimamente, as seguintes

dimensdes: Gestdo do Desempenho, Gestdo do Trabalho, Satde do Trabalhador e prevencéo de acidentes —
Pontuacdo: 0,20;

Nota: Na avaliacdo deste critério serd considerado para fins de pontuagéo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.3.2, ou seja, ndo havera pontuacao

parcial (fracionada).

3.1.4 Plano de Cargos e Salarios — Pontuagéo: 0,20

Neste item, a proponente deverd apresentar o Plano de Cargos e Salarios da entidade, que

compreende a estrutura de cargos e salarios dos trabalhadores e os critérios de evolucdo

profissional.

Comprovacdo: devera ser feita mediante cdpia da documentacdo pertinente ou indicacao de link

de acesso ao sitio institucional. Neste ultimo caso, a comissao de selecdo devera registrar as datas
e horarios em que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como efetuar o “Print Screen” da tela
e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovacédo, o que podera ocorrer até o final do

prazo para andlise das Propostas Técnicas e Econdmicas.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacéo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no item, ou seja, ndo havera pontuacdo parcial

(fracionada).
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3.1.5 Mecanismo de Gestdo, Medicdo e Controle dos servicos de terceiros contratados

— Pontuacéo: 0,30

Neste item, a proponente devera apresentar:

3.1.5.1 documento institucional que norteie o processo de gestdo, medicdo e controle dos servigos

de terceiros contratados pela entidade; e

3.1.5.2no minimo 1 (um) processo de contratacdo de servicos de terceiros da entidade, incluindo

solicitacdo de servigos, justificativa técnica, cotacdo e contrato de prestacao de servicos.

Comprovacéo (para os itens 3.1.5.1 e 3.1.5.2): devera ser feita mediante cOpia da documentacao

pertinente ou indicacdo de link de acesso ao sitio institucional. Neste Ultimo caso, a comissao de

selecdo devera registrar as datas e horarios em que foi realizado ou frustrado o acesso, bem como
efetuar o “Print Screen” da tela e salvar o arquivo de imagem como forma de comprovagéo, o que

podera ocorrer até o final do prazo para analise das Propostas Técnicas e Econémicas.

Nota: Na avaliacdo deste critério serd considerado para fins de pontuagéo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido nos itens, ou seja, ndo havera pontuacdo parcial
(fracionada) para as propostas incompletas. Caso a proposta ndo atenda a integralidade do

exigido, ndo sera pontuada.

3.1.6 Politica de Etica e Integridade: Pontuag&o: 0,60 (maximo)

Neste item a proponente devera apresentar o rol de documentos institucionais que normatizem os
principios éticos e comportamentais e que norteiem o relacionamento e a conduta institucional de
colaboradores e da Diretoria da Organizac&o Social com seus pares, subordinados e parceiros de
negécios, visando manter uma postura de transparéncia e ética nas relacdes pessoais e
comerciais da OS nos moldes do estabelecido na Lei Federal n® 12.846/2013. Para demonstracao
da aplicacfo e efetividade da Politica de Etica e Integridade da OS, dever&o ser apresentados,

minimamente, os seguintes documentos:

3.1.6.1indicacdo do link de acesso ao Codigo de Etica e Integridade ou documento correlato,

comprovando sua efetiva publicidade — Pontuacéo: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.1, ou seja, ndo havera pontuagéao parcial

(fracionada).
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3.1.6.2devera ser apresentada também, por meio de link de acesso ao sitio institucional, ata

registrada de reunido que comprove a aprovacdo Codigo de Etica e Integridade ou documento
correlato pelo Conselho de Administracédo e/ou pela Diretoria, conforme disposicao estatutaria da

Organizacédo Social- Pontuacéo: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.2, ou seja, ndo havera pontuacéao parcial

(fracionada).

3.1.6.3ato de designacgao de um oficial responsavel pelo comité de integridade (Compliance Officer
ou similar) — Pontuacéo: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.3, ou seja, ndo havera pontuacao

parcial (fracionada).

3.1.6.4 estabelecimento de educacdo permanente e treinamento efetivos — Pontuagdo: 0,10;

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.4, ou seja, ndo havera pontuacao

parcial (fracionada).

3.1.6.5desenvolvimento de linhas de comunicacéo efetivas que incluam um canal para recebimento

de comunica¢des anbnimas — Pontuacéao: 0,10;

Nota: Na avaliacdo deste critério sera considerado para fins de pontuagdo apenas as propostas
que atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.5, ou seja, ndo havera pontuacgéo parcial

(fracionada).

3.1.6.6 auditoria e/ou monitoramento interno, incluindo Due Diligence com fornecedores -

Pontuacéo: 0,10.

Nota: Na avaliacao deste critério sera considerado para fins de pontuacdo apenas as propostas
gue atenderem integralmente ao definido no subitem 3.1.6.6, ou seja, ndo havera pontuacao

parcial (fracionada).
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3.2  ASPECTOS GERENCIAIS E ASSISTENCIAIS — PONTUAGAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

Neste item a Organizacdo Social deverd apresentar, de forma objetiva, as propostas voltadas a
gualidade da prestacéo do servico de saude, de acordo com as informacdes contidas neste Edital
e seus Anexos. A OS devera demonstrar que tem capacidade técnica de instituir politicas e

desenvolver atividades visando o bem-estar dos pacientes e colaboradores.

Para tal, devera estruturar sua Proposta Técnica de forma a garantir a plena implantacédo e
assuncdo de todos os servigos técnico-assistenciais previstos, bem como descrever o pleno
conhecimento do objeto da contratacdo em todos os niveis de governanga, visando garantir a
eficiéncia na prestacdo dos servigos, sempre obversando os preceitos estabelecidos na

Constituicdo Federal e nas formulagfes, normas e fundamentos do SUS.

3.2.1 Cronograma de Implantac&o para os 3 (trés) primeiros meses (servi¢os, abastecimento
e pessoal) — Pontuacédo: 0,20 (méaximo)

Neste item, a Proponente devera apresentar Cronograma detalhado de implantacéo para o rol de
servigos, aquisicoes e contratacdo de pessoal, demarcando as principais atividades e a sequéncia

de tarefas e prazos a serem executados ao longo dos primeiros 3 (trés) meses.

3.2.1 Cronograma de Implantagado para os 3 (trés) primeiros meses | 0,20 (maximo)

Atende completamente as especificacdes 0,20 pontos

Atende parcialmente, ndo apresentando a sequéncia de atividades
principais e seus prazos.

N&o atende as especificacdes 0,00

0,10 pontos

3.2.2 Matriz de risco relativa ao Cronograma de Implantacdo (servicos, abastecimento

e pessoal) — Pontuacéo: 0,20 (maximo)

Neste item, a Proponente devera apresentar uma matriz de risco considerando os principais
aspectos relacionados ao Cronograma de Implantacéo do Contrato de Gesté&o.

Serdo consideradas as dimensdes de probabilidade e impacto do risco, devendo a Organizagcao
Social gradué-los no bojo da implantacdo do Contrato. Na elaboracdo da matriz a OS podera
adotar a metodologia a sua escolha (PMBOK, Six Sigma etc.),

3.2.2 Matriz derisco relativa ao Cronograma de Implantacéo

: : 0,20 (méximo)
(servicos, abastecimento e pessoal)

Atende completamente as especificacbes 0,20 pontos

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

»u,," PROCESSO N2:17905/2025
=
iy

2=  RUBRICA:

Atende parcialmente, ndo relacionando probabilidade e impacto do risco
de forma detalhada.

N&o atende as especificacdes 0,00

0,10 pontos

3.2.3 Avaliacdo da capacidade gerencial da proponente, descrevendo o conhecimento do
objeto da contratacdo, apresentando capacidade de inovacdo e aprendizado organizacional —

Pontuacdo: 0,80 (maximo).

Neste item, a proponente devera demonstrar ter pleno conhecimento do objeto da contratacao,

descrevendo os principais aspectos assistenciais e gerenciais a serem enfrentados, bem como

apresentar capacidade de inovacdo ao abordar suas experiéncias anteriores na gestéo de servigos

de urgéncia e emergéncia, devendo, para tanto, destacar as principais ferramentas de inovagao

utilizadas e o seu aprendizado organizacional acumulado ao longo dos anos de gestdo em saude.

3.2.3 Avaliagdo da capacidade gerencial da proponente 0,80 (maximo)
Atende completamente as especificacdes, descrevendo com clareza e

. ~ ) . 0,80 pontos
coeréncia os 3 (trés) elementos fundamentais requeridos.
Atende parcialmente, descrevendo com clareza e coeréncia apenas 2 0.60 pontos
(dois) dos elementos fundamentais requeridos. o0 P
Atende parcialmente, descrevendo com clareza e coeréncia apenas

. . 0,40 pontos

1(um) dos elementos fundamentais requeridos.
N&o atende as especificacdes 0,00

Nota: Na avaliacdo deste critério, a Comissdo Especial de Selecdo observara se a Organizacéo

Social abordou, de forma clara e objetiva, com os elementos fundamentais ja descritos, a saber:

a) conhecimento do objeto da contratacao;
b) capacidade de inovacao;

c) aprendizado organizacional.

3.2.4 Propostade Educagcdo Permanente e Continuada — Pontuacédo: 0,80 (méximo)

A Organizacdo Social devera apresentar proposta de Educacdo Permanente e Continuada,

detalhando a sua proposta pedagdégica a ser utilizada, sistematizando as principais competéncias

e habilidades a serem desenvolvidas.

A proposta devera contemplar a manutencao de todos os profissionais capacitados e atualizados,

considerando as recomendacgdes e politicas nacionais e_perfis técnico- assistenciais das unidades

objeto do Contrato, quais sejam, a atencdo a urgéncia e emergéncia e atencdo ao parto e ao

nascimento, observadas as atribui¢cdes profissionais de cada categoria.
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c.2.4 Proposta de Educagdo Permanente e Continuada 0,80 (maximo)
Atende completamente as especificacdes (todos os elementos da 0,80 pontos

proposta pedagogica e perfis técnico-assistenciais)

Atende parcialmente as especificagcdes (contempla a todos os perfis
técnico-assistenciais, porém nao atende a todos os elementos da 0,60 pontos
proposta pedagogica)

Atende parcialmente as especificacdes (ndo contempla a todos os perfis

técnico-assistenciais, mas atende a todos elementos da proposta 0,40 pontos
pedagdgica)
Atende parcialmente as especificacdes (ndo contempla a todos os perfis

L ; L P 0,20 pontos
técnico-assistenciais, nem a todos elementos da proposta pedagoégica
N&o atende as especificagdes (projeto inconsistente, sem nenhuma 0.00

coeréncia interna e externa)

Nota: A proposta de educagéo continuada serd avaliada considerando-se a coeréncia teorico-
metodoldgica e grau de aderéncia ao perfil técnico-assistencial das unidades objeto do Contrato,

devendo apresentar, no minimo, 0s seguintes elementos objetivos:

abordagem pedagdgica;

objetivos;

a.
b

c. metodologia;
d. carga horéria destinada a capacitacao;
e

competéncias, habilidades e atitudes principais a serem desenvolvidas em cada area, por

categoria profissional, incluindo controle de infec¢do hospitalar e seguranca do paciente;

-

avaliacdo da aprendizagem.

33  QUALIFICACAO TECNICA — PONTUACAO MAXIMA: 5,00 PONTOS

Neste topico a Organizacdo Social deverd demonstrar a experiéncia que possui na gestao de
unidade de saude com perfil compativel ao das que compdem o objeto deste edital de

Chamamento Publico, bem como a qualificagéo do seu corpo técnico.

3.3.1 Experiéncia na Gestdo de Unidades de saude publicas ou privadas - Pontuacgéo: 2,00

(méaximo)

Apresentar documentacédo que certifique a experiéncia na gestao de unidades de saude conforme
tabela abaixo. A comprovacdo deve ser mediante apresentacdo de declara¢cfes, atestados ou
contratos expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Ndo sera aceito
certificacdo expedida pela prépria Organizacéo Social de Saude. A proponente devera anexar junto

a documentagdo comprobatodria a copia detalhada do CNES da unidade, referente ao periodo
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em que realizou 0s servicos na unidade.
UNIDADE TEMPO PONTUACAO
12 MESES 0,10
Hospital com servico de 24 MESES 0,20
urgéncia e emergéncia
36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE 59 MESES 0,50
Unidade de Pronto 12 MESES 0,10
Atendimento/ Pronto Socorro/
Coordenacédo de Emergéncia 24 MESES 0,20
Regional
36 MESES 0,30
48 MESES 0,40
ACIMA DE 59 MESES 0,50
12 MESES 0,10
24 MESES 0,20
Unidade Mével 36 MESES 0,30
(SAMU) 48 MESES 0,40
ACIMA DE 59 MESES 0,50
12 MESES 0,10
24 MESES 0,20
Unidade Maternidade 36 MESES 0,30
(Autbnoma ou integrada a 48 MESES 0,40
Unidade Hospitalar)
ACIMA DE 59 MESES 0,50
PONTUACAO MAXIMA 2,00

Para comprovacao da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados expedidos
a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devem conter as
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seguintes informagoes:
[) A identificagdo da pessoa juridica emitente;
II) O nome e o cargo do signatario;
[II) Timbre do emitente;

I\VV) Cépia do instrumento juridico no qual conste o periodo de vigéncia e sua publicacdo, quando
couber;

V) Obijeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizagéo
Social;

VI) Descricédo clara e objetiva quanto ao volume dos servicos prestados, porte da unidade e
qualidade dos servigos alcangados.

3.3.2 Comprovagdo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em Unidade de saude de
Média ou Alta Complexidade — Pontuac¢é&o: 1,00 (méximo)

Seré avaliada a experiéncia da candidata em termos de tempo de atividade de gestao de unidades
de saude, com utilizacdo de Prontuério Eletrénico do Paciente. A proponente devera comprovar,

para tanto, a utilizacdo de prontuério eletrébnico em Unidade de saude, com no minimo 40

leitos.

Este item seré avaliado pela apresentacdo de documentos, que comprovem a experiéncia da OSS

em termos de tempo de atividade com utilizagédo de Prontuario Eletrénico.

Para finalidade de avaliacao deste critério, os documentos comprobatérios deveréo ser atestados,
ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que

comprovem a experiéncia OSS, devendo conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

¢ Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;
e O nome e o cargo da autoridade signatéria;
o Timbre do emitente;

e Tempo de uso do sistema de prontuérios eletronicos.
No caso de contratos:

e Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da OSS.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
Entre 12 meses e 36 meses 0,10 ponto
Acima de 36 meses até 60 meses 0,30 ponto
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Acima de 60 meses até 120 meses 0,50 ponto
Acima de 120 meses 1,00 ponto
PONTUACAO MAXIMA 1,00 ponto

3.3.3 Avaliacdo de Experiéncia do Diretor Técnico do Projeto da Organizacdo Social —

Pontuac¢éo: 0,50 (maximo)

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado a experiéncia profissional do Diretor

Técnico do projeto, na cargo/funcao de Diretor de Unidade de Saude, devendo o mesmo ser

integrante do quadro de colaboradores da entidade. A comprovacgao devera obrigatoriamente ser

feita por meio de apresentagao de Carteira Profissional de Trabalho ou Contrato de Prestagéo de

Servico. A comprovacao da experiéncia devera ser por meio de Carteira Profissional de Trabalho,

Contrato de Prestacéo de Servico, Declaracédo de Tempo de Servi¢o ou Atestado que corresponda

ao periodo.

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO
Entre 12 meses e 36 meses 0,10 ponto
Acima de 36 meses até 60 meses 0,20 ponto
Acima de 60 meses até 120 meses 0,30 ponto
Acima de 120 meses 0,50 ponto
PONTUACAO MAXIMA 0,50 ponto

3.3.4 Avaliagcdo do curriculo do médico responséavel técnico pela Organizacdo Social —

Pontuacgéo: 0,50 (maximo)

Neste item seréa avaliado o curriculo do profissional médico, responsavel técnico da OSS regqistrado

no CRM (Conselho Reqgional de Medicina), com 0s documentos comprobatdrios e titulos que

possuir relativos a tabela de pontuacao, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente

no formato Lattes/CNPg, bem como comprovacao de vinculo com a instituicao.

CRITERIO PONTUACAO
Mestrado em medicina 0,10 ponto
Doutorado em medicina ou area da salde 0,20 ponto
A _ Até 10 anos na Gestao de saude
Experiéncia profissional P . 0,10 ponto
publica ou privada
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acima de 10 anos na Gestédo de
, i ) 0,20 ponto
saude publica ou privada
PONTUACAO MAXIMA 0,50 ponto

3.3.5 Avaliacdo do curriculo do enfermeiro responséavel técnico pela Organizacdo Social -

Pontuacdo: 0,50 (maximo)

Neste item serd avaliado o curriculo do profissional enfermeiro, responsavel técnico da OS
registrado no COREN , com os documentos comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela
de pontuacdo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato

Lattes/CNPq, bemcomo comprovacgéo de vinculo com a instituicao.

CRITERIO PONTUACAO
MBA em Gestdo de saude 0,10 ponto
Mestrado ou doutorado em saulde 0,20 ponto
Até 10 anos na Gestao de saude
L . 0,10 ponto
publica ou privada
Experiéncia profissional
acima de' 1_0 anos na Gestao de 0,20 ponto
saude publica ou privada
PONTUACAO MAXIMA 0,50 ponto

3.3.6 Avaliacdo da Qualificacdo do Diretor Técnico do projeto da Organizacdo Social —
Pontuacao: 0,50 (maximo)

Neste item sera avaliado o curriculo do profissional Diretor Técnico do Projeto que devem ser

anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

O referido profissional devera ter formacdo académica de nivel superior, bem como
especializagbes lato e/ou stricto sensu. Sendo nessario, ainda, além da documentacao
comprobatoria referente a formagdo e experiéncias de Gestdo, apresentar comprovacao de

vinculo prévio com a instituicdo proponente.

Seré& considerado a pontuacdo para cada titulo apresentado, respeitando o limite da pontuacéo

maxima do item.

CRITERIO PONTUACAO
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Especializagdo em Administragdo Hospitalar ou Saude Coletiva ou Saude 0.10 pontos
Publica ou Gestdo em Saude ou Redes de Atengdo a Saude 9P
Experiéncia profissional em| Até 10 anos 0,10 pontos
Administracdo Hospitalar ou Saude
Coletiva ou Saude Pudblica ou
Gestdo em Saude ou Redes de|
Atencdo a Saude Acima de 10 anos 0,20 pontos
Mestrado ou Doutorado em saude 0,20 pontos
PONTUACAO MAXIMA 0,50 pontos

Devera ser apresentado ainda o registro profissional e seus titulos no seu conselho de classe.
34 ECONOMICIDADE — PONTUACAO MAXIMA: 1,00 PONTO

Neste item, a proponente deverd demonstrar dispor de experiéncia e inovagdo na gestdo de
custos, apresentando mecanismos e agdes de inovagdo para aumento da capacidade instalada
das unidades, gerando aumento de produtividade e maximizacdo dos recursos empregados no
custeio da rede de urgéncia e emergéncia. Também fara parte da analise de economicidade a
proposta da Organizacdo Social para a logistica de suprimentos de forma global, visando obter
melhores resultados quanto ao controle de dispensacao e dos custos empregados com insumos e

medicamentos.

A OS devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades
com demonstrativos de resultados a serem alcancados em termos de economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos, materiais ou financeiros disponiveis, de forma a garantir o alcance

de metas e a qualidade proposta na execuc¢éo do objeto do Contrato de Gestao.

A Proposta Econémica devera ser_apresentada conforme modelos contidos no item 3.4.2,

apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa para execugao
do Contrato de Gestdo. Para tanto, devera também observar as rubricas previstas para o

pagamento dos custos operacionais diretamente ligados & execucdo do_contrato (filial

Maricd), bem como as regras de rateio permitidas para o pagamento dos custos indiretos

(Matriz OS). Por fim, a Comisséo Especial de Sele¢éo podera desclassificar a proposta da OS que
contiver uma estimativa de despesas para custeio das atividades das unidades de saude com
valores manifestamente inexequiveis ou acima do limite maximo previsto no CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO constante no ANEXO | do presente edital.

3.4.1 Apresentacdo de Plano de Acao para logistica de insumos e materiais médicos visando
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0 uso racional dos materiais utilizados — Pontuacéao: 0,50 (méximo)

A Organizacdo Social devera apresentar uma solucdo de logistica integrada para a gestédo e
distribuicdo de insumos, medicamentos e materiais nas unidades de saude objeto do Contrato,
com o objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao paciente, a seguranca do paciente e
a reducdo de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais, tendo comao
funcionalidades minimas:

¢ Unitarizacdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacao;
¢ Dispensacdo com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;

¢ Geracao de demanda de compras diaria em tempo real.

Essa solucao tecnoldgica deve visar o alcance dos sequintes beneficios:

¢ Reducéo de tempo na dispensacdo da medicacéo;

e Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicéo;

¢ Otimizacdo do consumo;

¢ Otimizacao do espaco;

¢ Reducéo de inventarios manuais;

e Aumento na segurancga de administracdo de medicamentos no paciente.

Para finalidade de avaliagdo deste critério é essencial que o contetdo aborde explicitamente como
a Organizacao Social pretende executar o Plano de Acdo. Além disso, o conteddo deve ser exposto

de forma clara e l6gica, com coeréncia e aderéncia ao conteddo minimo exigido nos elementos

acima descritos.

3.4.1 - Apresentacédo de Plano de Acéo para logistica de
insumos e materiais médicos visando o uso racional dos
materiais utilizados

Atende plenamente as especificacdes relativas as

PONTUACAO
MAXIMA (0,50)

funcionalidades e beneficios esperados 0,50 pontos
Atende parcialmente as especificacdes relativas as 0.25 pontos
funcionalidades e beneficios esperados eo P
N&o atende as especificacbes minimas relativas as 0,10 pontos

funcionalidades e beneficios esperados

3.4.2 Valor Global da Proposta Econdmica — Pontuac¢&o: 0,50 (méximo)

Neste item, as Propostas Econdmicas serdo pontuadas de acordo com o valor global apresentado,
sendo hierarquizadas conforme a tabela de pontuacéo abaixo. Caso o proponente ndo atenda as
especificacbes ndo podera pontuar neste item. As propostas serdo sO serdo classificadas se
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atenderam integralmente aos modelos de planilhas disponiveis na sequéncia deste item, sendo
classificadas com a melhor pontuacédo aquelas que apresentaram menor preco global, conforme
guadro abaixo:

3.4.2 - Valor Global da Proposta Econémica PONTUACAO MAXIMA (0,50)
Colocacéo Pontos

1° menor valor 0,50

2° menor valor 0,40

3° menor valor 0,30

4° menor valor 0,20

5° menor valor 0,10

6° menor valor 0,05
* As propostas classificadas com o 7° (sétimo) menor valor em diante ndo serdo pontuadas neste
critério. Eventuais propostas com valores idénticos receberdo pontuacdo igual neste quesito.

A proposta econémica deverd ser apresentada obedecendo os modelos e a estrutura apresentada
na sequéncia. A Proponente podera organizar a ordem de apresentacao como lhe for conveniente,
desde que respeite a estrutura minima definida neste roteiro. O resumo abaixo descreve
minimamente cada modelo de planilha a ser apresentado, para na sequéncia apresenta-las de
forma individualizada:

3.4.2.1PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

Planilha a ser apresentada por _unidade de saude, contendo todo o detalhamento de recursos
humanos, bem como seus encargos e provisionamentos inerentes ao regime de contratacdo. A
proponente devera informar o instrumento coletivo de trabalho em que se baseou a Proposta
Econémica, com a comprovagcdo de que a Organizacdo Social de fato se submete a norma
coletiva por ela utilizada como base para a formulagdo de sua Proposta (como, por exemplo,
filiacdo ao sindicato patronal signatario do instrumento; declaracdo do responsavel pela area de
recursos humanos; demonstragéo de que os salarios e beneficios praticados sdo de fato aqueles
previstos na norma coletiva utilizada como base etc.);

Caso a proponente opte por adotar o regime de contratacdo de servicos assistencias atraves de
Pessoa Juridica, devera apresentar planilha de forma separada, conforme modelo.

3.4.2.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DETALHADO (12 MESES)

Cronograma a ser apresentado por unidade de saude e, na sequéncia, no mesmo modelo
proposto, Cronograma Consolidado agrupando o custeio detalhado das 4 (quatro) unidades objeto
deste Processo de Selecédo. O Cronograma de Desembolso detalhado devera conter as despesas
mensais de custeio detalhadas para os 12 (doze) meses previstos para o Contrato de Gestéo.
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3.4.2.3RESUMO GLOBAL DA PROPOSTA

Planilha resumo do CONTRATO DE GESTAO, contendo os 5 principais grupos de custeio +
investimento, consolidando o valor do exercicio financeiro, considerando os 12 (doze) meses de
vigéncia do ajuste e o valor global da proposta financeira apresentada pela Proponente.

3.4.2.4 PLANILHA DE CUSTOS OPERACIONAIS DA EXECUTORA

Por fim, a OS Proponente dera apresentar de forma detalhada os Custos Operacionais propostos,
respeitando o teto maximo de 5% (cinco por cento) previsto para o custeio de Despesas
Operacionais da Executora, considera

ndo o valor global do custeio previsto neste Chamamento Publico.

Os custos operacionais devem ser detalhados respeitando a natureza de cada
acado/atividade/servico desta Selecdo Publica, sendo entendidos como custos operacionais
diretos aqueles destinados exclusivamente ao Contrato de Gestao resultante deste Edital de
Chamamento, tais como despesas fixas relacionadas a filial a ser instalada no municipio, bem
Ccomo servicos e profissionais contratados exclusivamente para este fim.

Os custos indiretos sdo entendidos como aqueles comuns ao Contrato de Gestéo resultante
desta contratagdo com o municipio de Marica e os demais instrumentos juridicos em vigéncia da
Organizacdo Social Proponente, que deverdo, portanto, serem discriminados em Planilha de
Rateio, apresentando as despesas de custeio operacional na propor¢cdo de cada instrumento

juridico vigente, de acordo com o valor global de cada contrato.

As despesas efetuadas pela OS que sejam objeto de rateio deverdo atender aos critérios da
rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia;:

a) A rastreabilidade se relaciona com a comprovacdo documental da despesa, propiciando
lancamento contébil e com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, para pagamento;

b) A clareza deve propiciar imediata visualizacdo da pertinéncia da despesa com o objeto do
contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de documentos comprobatorios
da origem da despesa, permitindo a andlise da composi¢édo dos custos especificos da unidade;

c) A proporcionalidade devera prever a distribuicdo proporcional das despesas nos contratos
vigentes da instituicdo, devendo a Proponente, obrigatoriamente, informar ao municipio quando da
assinatura de novos instrumentos ou encerramento de qualquer contrato, visando atualizar de
forma permanente a Planilha de Rateio;

d) A economia diz respeito a demonstracdo de que a despesa rateada € menos onerosa ao erario
em detrimento de sua execuc¢do direta ou contratacao direta pela filial.

E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas envolvendo:

I) servicos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto servicos
de medicina ocupacional,

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PROCESSO N2:17905/2025
RUBRICA:

Il) viagens, alimentag&o, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade proponente,
exceto se relacionadas ao Contrato de Gestao;

llI) renovacéo de certificados da entidade gerenciadora e despesas cartoriais para participacdo
em certames;

IV) brindes, eventos e confraternizagoes;

V) construcédo Civil;

V1) aquisi¢Bes de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade;

VIl) pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer vinculagdo com a execucao
do Contrato de Gestéo;

VIlIl) a¢cBes publicitarias ou promocionais em beneficio da propria entidade;

IX) acbes finantropicas ou apoio a eventos promovidos por terceiros.
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

“NOME DA UNIDADE” + CONSOLIDADO

"REGIME CLT"
UANTIDADE
SETOR/ CATEGORIA A CH/ Q ADICIONAL X A
DEPARTAMENTO PROFISSIONAL SALARIO BASE SEMANA DE INSALUBRIDADE NOTURNO GRATIFICACAO SALARIO TOTAL

PROFISSIONAIS

SUBTOTAL

ENCARGOS E PROVISIONAMENTO

INSS - Empresa 0,00% R$ -
< | INSS - Terceiros + FAP 0,00% R$ -
g |saT 000% | RS i
o PIS 0,00% R$ -

FGTS 0,00% R$ -

13° SAL. 0,00% R$ -
”3 Abono de Férias 0,00% R$ -
§ Férias proporcionais acumuladas em caso de demissao coletiva 0,00% R$ -

Férias integrais com reposicao de quadro 0,00% R$ -

§'U Aviso Prévio indenizado 0,00% R$ -
& Aviso Prévio (dias extras legais) 0,00% R$ -
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130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,00% R$ -
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,00% R$ -
& 80| Multa/FGTS 0,00% R$ -
& 8wl Encargos Patronais 0,00% R$ -
5 ch'?_ Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,00% R$ -

Total Provisdes 0,00%

Total Encargos 0,00%

SUBTOTAL (Encargos + Provisdes) 0,00%

BENEFICIOS
. QT. DIAS VLR. DIARIO P/
TIPO DE BENEFICIO OTEIS COLABORADOR SUB TOTAL

R$ - R$ -
R$ - R$ -
SUBTOTAL R$ -

TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFICIOS)

Nota 1: A OS Proponente devera apresentar uma PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS por unidade, conforme o modelo acima. Caso opte por adotar regime de

contratagdo através de Pessoa Juridica, devera apresentar, em outra planilha, conforme modelo abaixo, sua proposta de dimensionamento.
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PLANILHA DE RECURSOS HUMANOS

“NOME DA UNIDADE” + CONSOLIDADO
PRESTACAO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME DE PESSOA JURIDICA (PJ)
. QUANTIDADE DE CUSTO POR
CUSTO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL SALARIO BASE CH / SEMANA PROFISSIONAIS PROFISSIONAL
SUBTOTAL R$ =

TOTAL GERAL (PRESTACAO DE SERVICO ASSISTENCIAL EM REGIME PJ)
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MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 12 MESES

"NOME DA UNIDADE" + CONSOLIDADO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

emias 10 TRIMESTRE XXX TRIMESTRE 4° TRIMESTRE CONBAT AL
MES 1 MES 2 MES 3 MES . MES ... MES . MES 10 MES 11 MES 12 12 MESES
al) Custos Operacionas da Executora (maximo 5%) R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - _
A) CUSTOS OPERACIONAIS R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ R$ R$ - R$ o RS S
bl) Remuneracao de Pessoal R$ R$ - | R$ R$ R$ - | R$ R$ - R$ - | R$ - R$ S
b2) Beneficios R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - |R$ s
b3) Encargos R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - |R$ =
b4) Provisionamento R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
b5) Outras Formas de Contratagdo R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
B) DESPESAS DE PESSOAL R$ R$ = R$ R$ R$ = R$ R$ = R$ = R$ = R$ -
c1) Medicamentos R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
c2) Material Hospitalar R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ R$ - R$ - |R$ - |R$ -
c3) Material Expediente R$ R$ - | R$ R$ R$ - | R$ R$ - R$ - | R$ - R$ S
c4) Material de Higienizagédo R$ R$ - | R$ R$ R$ - | R$ R$ - R$ - | R$ - R$ S
c5) Outros - Especificar R$ R$ - | R$ R$ R$ - | R$ R$ - R$ - | R$ - R$ S
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$ R$ = R$ R$ R$ = R$ R$ = R$ = R$ = R$ -
d1) Energia Elétrica R$ - | R$ - |R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ S
d2) Agua e Esgoto R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ =
d3) Limpeza Hospitalar R$ - | R$ - |R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ S
d4) Seguranca / Vigilancia R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - | R$ - R$ - | R$ - R$ 5
d5) Desinsetizagdo e Desratizagédo R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
?ceilteﬂglsegléggiod’ afigual)?eservatorlos de agua potavel R$ _ | Rs C | Rs - |R$ - |rs - |rs - | R$ R R$ - |rs - | R$ }
d7) Lavanderia Hospitalar R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - | R$ - |R$ -
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dci)laé\lourgié;f;SComum - Pacientes / Acompanhantes e R$ R$ - | rs R$ R$ - |rs - IR ) R$ R$ - | R$ )
d9) Nutricdo Enteral e Parenteral R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d10) Exames Laboratoriais R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d11) Coleta e Descarte de Residuos Hospitalares R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d12) Gases Medicinais R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d13) Servigos de Esterilizagao R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d14) Engenharia Clinica R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d15) Manutencgéo Predial R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - R$ S
d16) Manutencgdo de Sistemas de Refrigeragéo R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d17) Uniformes e EPIs R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d18) Enxoval R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - R$ =
d19) Servigos de Imagem R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d20) Agéncia Transfusional R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d21) Servigos de Hemodialise - beira leito R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d22) Locacéo de Equipamentos de Informatica R$ R$ - | R$ R$ R$ - | R$ - | R$ - R$ R$ - R$ S
d23) Locagéo de Equipamentos médico-hospitalares R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d24) Locagdo de Geradores R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d25) Prontuario Eletrénico R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d26) Servigos de Tecnologia da informagdo / CFTV R$ R$ - |R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 5
d27) Logistica de Armazenamento e Distribui¢éo R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d28) Educacéo Continuada R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d29) Servigos médicos especializados R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d30) Locagao de Ambulancias R$ R$ - | R$ R$ R$ - |R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ -
d31) Manutengdo de Ambulancias R$ R$ - |R$ R$ R$ - | R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 3
d32) Outros - Especificar R$ R$ - |R$ R$ R$ - | R$ - |R$ - R$ R$ - |R$ 3
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$ R$ - R$ R$ R$ S R$ - R$ - R$ R$ - ﬁ
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RUBRICA:
el) Telefonia e Internet Banda Larga R$ - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
e2) Biometria e Software de gestédo de pessoas R$ - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
e3) Saude ocupacional R$ - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - | R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
e4) Locacéo de veiculos R$ - | R$ - |R$ - |R$ - | R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ 5
e5) Combustiveis e lubrificantes R$ - | R$ - | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ - R$ - |R$ - |R$ -
e6) Seguros - Ambulancias R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - R$ - | R$ - R$ S
e7) Seguros - Predial e Equipamentos R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - R$ - | R$ - R$ S
e8) Outros - Especificar R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - | R$ - R$ - | R$ - R$ S
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$ = R$ = R$ = R$ - | R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -
F) INVESTIMENTO R$ = R$ = R$ = R$ - | R$ = R$ = R$ = R$ = R$ = R$ -

G - TOTAL CUSTEIO (A+B+C+D+E+F)

Nota: A Proponente devera apresentar um Cronograma de Desembolso detalhado para os 12 meses previstos para o Contrato de Gesdo, més a més, por unidade de saude,
conforme o modelo acima, bem como Cronograma de Desembolso Consolidado, agrupando as despesas das 4 (quatro) unidades de saide em um unico Cronograma.
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RUBRICA:

RESUMO GLOBAL DA PROPOSTA

“NOME DA UNIDADE” + CONSOLIDADO

RESUMO - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RUBRICAS

TOTAL ANO

A) CUSTOS OPERACIONAIS R$
B) DESPESAS DE PESSOAL R$
C) MATERIAIS E MEDICAMENTOS R$
D) ASSISTENCIAIS E AREAS DE APOIO R$
E) GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS R$
F) INVESTIMENTO R$

Nota: A OS Proponente devera apresentar um cronograma trimestral resumido POR UNIDADE, conforme modelo acima, bem como CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CONSOLIDADO, agrupando as despesas a serem desembolsadas para as 4 (quatro) unidades em um Gnico cronograma trimestral.
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\&
=G RUBRICA:

PLANILHAS DE DESPESAS OPERACIONAIS

DETALHAMENTO MENSAL DE DESPESAS DIRETAS DO CONTRATO

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS OPERACIONAIS (DESPESAS EXCLUSIVAS DO CONTRATO DE GESTAO)

DESCRICAO

VALOR MENSAL
(R$)

VALOR
ANUAL (R$)

Recursos Humanos (incluindo encargos, provisionamentos e beneficios)

Material de Expediente

Material de Limpeza

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil

Auditoria Independente

Servicos de Comunicagéo

Internet e Telefonia

Sistema de Gestao (ERP)

Locacgé&o de Veiculos

Combustiveis e Lubrificantes

Material / Géneros alimenticios

Material de Manutengao

Servicos Graficos

Suprimentos de Informéatica

Locacédo de Equipamentos de Informatica

Locacédo de Mobiliario

Locacédo de Iméveis

Condominio / IPTU

Gas

Agua
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Energia

Pequenas despesas/caixa

Custos Bancarios

TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PLANILHA DE RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS

NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
N° DO CONTRATO / ANO / OBJETO CUSTO FIXO MENSAL CON'\'I/IQFB?JIIEMADOEDOS OBSERVACC)ES GERAIS / DETALHAMENTO DO OBJETO
(APOIO A GESTAO) CUSTo(s; ) (SE NECESSARIO)
(%)
CONTRATO A R$ - %
CONTRATO B R$ : %
. _To1AL. | PRs 100%
I
DETALHAMENTO MENSAL DE DESPESAS DE RATEIO
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
DEMONSTRATIVO DO RATEIO - DESPESAS DA SEDE
DESCRICAO VALOR MENSAL (R$) CONTRATO A (R$) CONTRATO B (R$) TOTAL (R9)
Recursos Humanos (incluindo encargos, provisionamentos e beneficios) | R$ - R$ - R$ R$ -
Material de Expediente R$ - R$ - R$ R$ -
Material de Limpeza R$ - R$ - R$ R$ -
Assessoria Juridica R$ - R$ - R$ R$ -
Assessoria Contabil R$ - R$ - R$ R$ -
Auditoria Independente R$ - R$ - R$ R$ -
Servigos de Comunicagdo R$ - R$ - R$ R$ -
Internet e Telefonia R$ - R$ - R$ R$ -
Sistema de Gest&o (ERP) R$ - R$ - R$ R$ -
Locagéo de Veiculos R$ - R$ - R$ R$ -
Combustiveis e Lubrificantes R$ - R$ - R$ R$ -
Material / Géneros alimenticios R$ - R$ - R$ R$ -
Material de Manutengdo R$ - R$ - R$ R$ -
Servicos Gréficos R$ - R$ - R$ R$ -
Suprimentos de Informética R$ - R$ - R$ R$ -
Locacéo de Equipamentos de Informéatica R$ - R$ - R$ R$ -
Locacdo de Mobiliario R$ - R$ - R$ R$ -
Locacdo de Imdveis R$ - R$ - R$ R$ -
Condominio / IPTU R$ - R$ - R$ R$ -
Gés R$ - R$ - R$ R$ -
Agua R$ - R$ - R$ R$ -
Energia R$ - R$ - R$ R$ -
Pequenas despesas/caixa R$ - R$ - R$ R$ -
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RUBRICA:

Custos Bancarios

Nota: E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas envolvendo: 1) servicos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto servigos de medicina ocupacional;
1) Viagens, alimentacg&o, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade proponente, exceto se relacionadas ao Contrato de Gestéo; Ill) Renovagéo de certificados da entidade gerenciadora;

IV)Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade; V) Brindes, eventos e confraternizacdes; VI) Construgdo Civil; VII) Pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer
vinculacdo com a execuc¢édo do Contrato de Gestao.
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ANEXO Il

MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

1- INTRODUCAO

O CONTRATO DE GESTAO ¢ um instrumento que formaliza a parceria entre o poder
publico e a ORGANIZACAO SOCIAL vencedora do certame publico na execucdo de
atividades de gestdo de unidades de salde, objeto do contrato, conforme descritas no
TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1).

Tal execucdo é regida por um conjunto de critérios e requisitos que estabelecem a
gualidade e a quantidade dos processos e resultados da gestdo, de acordo com a
expectativa e necessidade do Poder Publico. Por sua vez, a ORGANIZACAO SOCIAL
manifesta por meio do CONTRATO o seu aceite formal das condi¢cdes estruturais e
remuneratorias para sua execucao, isto é, manifesta ser capaz de realizar as atividades
pactuadas com a qualidade, eficiéncia e integridade exigidos pelo contratante.

Cabe alertar que a gestdo ndo é uma disciplina cientifica exata ou atividade profissional
completamente tangivel. Paulo Motta (1997) fala sobre a ciéncia e a arte de ser dirigente,
alertando para os diversos elementos subjetivos e intangiveis da gestdo. Resultados
gerenciais derivam ndo apenas da acao gerencial mas de muitos fatores, muitos do quais
se encontram fora do ambiente organizacional. Tais elementos podem estar associados a
mudancas de regras de mercado, de medidas regulatérias do Estado, de avancos
tecnoldgicos, entre outros. O desempenho assistencial e institucional, portanto, é resultado
ndo apenas da capacidade gerencial da contratada, mas das variacdes do ambiente
externo e da capacidade de geragéo de resultados mesmo em contextos adversos, nem
sempre passiveis de previsibilidade.

Face a este conjunto de elementos e, em virtude da necessidade de se verificar de forma
sistematica o cumprimento do acordo firmado, consideradas metas de desempenho
pactuadas, é imprescindivel que o poder publico estabelega mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados e de fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
publicos, sempre com base nos principios da eficiéncia e efetividade.

O monitoramento e avaliacdo de desempenho, portanto, apresenta um grau de
complexidade bem diferente do que se costuma praticar em relacdo a uma prestacao de
servigos. Nesse, os produtos sdo tangiveis e podem ser mensurados, sem restar davidas
guanto ao pleno atendimento (ou ndo) do que foi contratado. Nao se trata, portanto, de
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uma terceirizacdo de servigos, mas do alcance de objetivos de interesse comum, de forma
colaborativa entre os entes e nas condi¢cfes estruturais e remuneratérias pactuadas.

A avaliacdo de desempenho exige ainda compreender o esforco de gestdo empreendido
pela ORGANIZACAO SOCIAL, e ndo apenas de seus resultados. O monitoramento cumpre
este papel de apreender esta dimenséo do desempenho gerencial, enquanto a avaliagdo
captura o resultado em determinado momento. E o balanco destas dimensdes que
possibilitara ao gestor municipal realizar uma avaliagdo correta, sempre em beneficio do
interesse publico. A fiscalizacdo focaliza prioritariamente a adequacdo das despesas
realizadas e a comprovacdo documental de todos os procedimentos administrativos e
financeiros realizados pela ORGANIZACAO SOCIAL.

O Anexo lll trata, portanto, dos procedimentos e instrumentos a serem utilizados na
prestagdo de contas; das instancias de monitoramento e de avaliagdo do contrato de
gestao; bem como da atividade de fiscalizacdo. Para efeito didatico, e visando o bom
entendimento entre as partes do presente contrato, detalhamos a seguir os principais
conceitos utilizados, as rotinas de monitoramento, avaliagdo e fiscalizacdo, e seus
respectivos instrumentos.

2- OBJETO

Configuram objeto de monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo do presente contrato de
gestdo: a) a producdo assistencial das unidades; b) o desempenho institucional e
assistencial medido pelos indicadores de desempenho; ¢) a demonstracdo da adequada

aplicacdo dos recursos financeiros repassados a contratada e d) a demonstracdo da
execucao dos planos de melhoria continua da qualidade da gestao.

3- AGENTES DO PROCESSO DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO

Participam diretamente do processo de monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo do
contrato de gestao:

I) Gestor Municipal da Saude — (ou seu representante legal)

a. E oresponsavel pela aprovacgéo final dos relatrios de monitoramento e
avaliacdo elaborados pelos 6rgdos de controle da Secretaria Municipal
de Saude;

b. Autoriza o repasse financeiro a contratada de acordo com o resultado da
andlise dos relatérios mensais de presta¢do de contas, bem como a
aplicacdo de multas, glosas e outras penalidades cabiveis;

II) Servidores publicos designados para os 6rgdos de controle da SMS (CAD e
CAF), conforme legislacdo municipal de regéncia;
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IIl) Dirigente representante formal da OS — responsavel pela apresentacdo dos
relatérios de prestacdo de contas, justificativas e planos de melhoria de
desempenho gerencial;

IV) Dirigentes das unidades de salde objeto do contrato de gestdo -
corresponsaveis pela apresentacdo dos relatérios de prestacdo de contas,
justificando, no nivel de sua unidade, os resultados alcancados e apresentando
respectivos planos de melhoria.

Poderdo participar das reunibes de avaliacdo com a Secretaria Municipal de Saulde,
assessores técnicos convidados pelos participantes enunciados acima, em temas
especificos previamente agendados. Tais assessores nao poderao, entretanto, substituir
0s representantes legais definidos no item 2.

4. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO

A metodologia de monitoramento e avaliacdo utilizada pela CAD/CAF é baseada em
analise documental, na qual constam os resultados dos indicadores de desempenho
assistencial e institucional e as medidas de melhoria voltadas ao aperfeicoamento da
gestdo. Consiste, primordialmente, na analise do grau de atingimento das metas
contratuais de eficiéncia e eficacia, cotejado com o perfil sociodemografico e
epidemioldgico da clientela. O monitoramento e a avaliacdo compreendem ainda a andlise
de conformidade dos procedimentos administrativos e financeiros da OS, na perspectiva
da melhoria continua da gestéo.

Em carater complementar, o desempenho gerencial sera avaliado por meio de visitas
técnicas as unidades de saude com vistas a verificacdo da efetiva adocao de boas préticas
de gestao institucional e assistencial, tendo como referéncia a RDC N°. 63 de 25 de
novembro de 2011 e demais normativas relativas a gestdo de unidades de saude.

A Fiscalizag&o do contrato, por sua vez, focaliza a analise econdmico-financeira (custeio,
investimentos, evolugdo patrimonial etc.), sendo pautada na analise de conformidade e
regularidade da execucéo financeira em face dos elementos de despesa que compdem o
or¢camento aprovado e as respectivas comprovacdes das despesas realizadas.

Os Relatérios de Prestagdo de Contas serdo mensais, trimestrais e anuais. Ao final do
contrato, é previsto um altimo relatério que sistematiza e consolida todo este processo de
prestacdo de contas. O conteldo e roteiro de cada relatorio é detalhado a seguir.
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5. GERACAO DE INFORMAGCOES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO E
FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Todos os dados assistenciais, administrativos e respectivos documentos comprobatérios
elencados no item 5.1, que constituem a base informacional da sistematica de
monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo do contrato de (gestdo, serdo
inseridos/depositados na plataforma de “Business Intelligence” (Bl), a ser disponibilizada,
mantida e alimentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, em modelo a ser construido em
conjunto ao longo da execucédo do CONTRATO.

A ferramenta de Bl devera realizar o processamento deste conjunto de dados, provenientes
dos diversos sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA, apresentando as
descobertas em formatos visuais faceis de entender e compartilhar.

Cabe a CONTRATADA, portanto, reportar todos os dados de producdo assistencial e as
variaveis que compdem os indicadores de desempenho assistencial e institucional
(numerador e denominador) para seu processamento e calculo no ambiente do BI. Tais
informacdes e indicadores de desempenho se tornaréo visiveis ao CONTRATANTE, por
meio de um “dashboard” que contara com graficos e tabelas pré-formatados e ferramentas
de selecdo e cruzamento de dados, conforme necessidade do gestor.

A plataforma de prestacdo de contas com vistas ao monitoramento, avaliacdo do
desempenho e fiscalizacdo econémico-financeira (Bl) devera dispor, minimamente, das
seguintes funcionalidades:

1. Recepciona os dados/varidveis que compdem as informacdes de producdo

assistencial, variaveis sociodemoqgraficas e epidemioldgicas, numerador e denominador
dos indicadores de desempenho assistencial a partir da importacdo/exportacdo de dados

dos sistemas de informacdo de gestdo hospitalar, prontuario eletrbnico, sistema de
acolhimento com classificacéo de risco;

2. Processa os dados e variaveis dos indicadores assistenciais reportados;

3. Calcula e apresenta o resultado dos indicadores assistenciais em tabelas e graficos
pré-formatados;

4. Opera como repositorio de Atas de reunifes avaliativas, Documentos e Relatérios
trimestrais de Gestao e seus anexos;

5. Disponibiliza ferramentas para analises complementares de conjunto e subconjunto
de dados disponiveis, realizando cruzamento de informacdes a serem configuradas pelo
usuario da SMS;
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6. Recepciona as informag6es administrativas e varaveis para o célculo relativo dos
indicadores de desempenho institucional (humerador e denominador) obtidos por meio de
procedimentos de importacao/exportacdo de dados a partir de sistemas informatizados de
gestdo, utilizados pela contratada (Ex. gestdo de compras, gestdo de estoques e
dispensacdo de insumos, pagamentos e movimentacdo bancaria, movimentacdo de
recursos humanos; controle de frequéncia, sistema financeiro, sistema de custos etc.)

7. Opera como repositorio de documentacdo comprobatéria das aquisicdes e
movimentacdes financeiras e evolugdo patrimonial (notas fiscais, extratos bancarios,)

8. Possibilita a classificacdo das informacgdes financeiras de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo - Portaria Conjunta
STN/SOF/ME N° 117, DE 28 de outubro de 2021.

A informacdes disponibilizadas no “dashboard” poderdo ser visualizadas pelas unidades
assistenciais objeto do contrato, o que permitira o (auto) monitoramento e a avaliacdo dos
resultados. Assim, a unidade assistencial também podera utilizara plataforma de BI
também como uma ferramenta de gestéo interna.

5.1 INDICADORES DE DESEMPENHO ASSISTENCIAL
Os indicadores de desempenho assistencial foram classificados em 3 grupos:

i) Perfil clinico-epidemioldgico — visa oferecer subsidios para a andlise da
performance hospitalar em funcdo da adequacdo entre os problemas de
saude apresentados e o perfil tecnoldgico da unidade de saulde pressao da
demanda e capacidade operacional; questdes relacionadas a insergcdo da
unidade assistencial na rede de ateng&o materno e infantil.

i) Producdo e desempenho operacional — trata de indicadores de
funcionamento do hospital em termos de volume de atendimentos e
dinamica operacional.

iii) Qualidade e seguranga do paciente — trata de indicadores que demonstram
o grau de aplicagdo de diretrizes técnicas, adog¢éo de boas praticas e 0s
resultados assistenciais

A unidade analitica priméaria de informacéo assistencial é o paciente, que ter4 cadastro
Gnico. Todas (ou a maioria) das informacdes assistenciais estardo vinculadas a este
cadastro e seréo extraidas do sistema de informagé&o hospitalar/prontuario eletrébnico e do
censo hospitalar.
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Além destes sistemas informatizados, constituirdo como fonte de dados as planilhas
eletrbnicas vinculadas aos Relatérios Mensais das comissdes hospitalares. Caso
necessario, informacdes complementares poderdo ser solicitadas pelo contratante, de
acordo com a necessidade de desdobramento e analise de desempenho.

As informacfes assistenciais serdo depositadas em plataforma eletrbnica (Business
Intelligence), sendo transferidas diretamente dos sistemas informatizados de gestéo ou por
meio de formulario de padronizado de coleta de dados, conforme detalhado abaixo.

Formulérios de coleta de dados

URGENCIA E EMERGENCIA - ADULTO/PEDIATRICO

NUmero do prontuério Numero do Boletim de Atendimento Médico

Data de nascimento Sexo Data e hora da entrada

Origem do paciente (residéncia,

Queixa principal SAMU, outra unidade de salde, | Enderego
outros)
CEP Municipio Estado

e . Classificagdo de risco (vermelho, i L
Hora da classificagdo de risco . Hora do atendimento médico
laranja, amarelo, azul e verde)

Medicacao Uso de ventilagdo mecénica
Cddigo de procedimento SUS
Sim () ou néo () (sim () ounéo ()

Tipo de saida (saude da familia,
Diagnostico principal CID-10 de . ambulatério especialidades,

i Hora e Data da saida . ~ A
saida internacdo, UTI, transferéncia

externa, Obito)
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INTERNACAO - ADULTO/PEDIATRICO

NUmero do prontuario

Quantidade de internactes

Data de nascimento

Hora e Data da internacao

Sexo

Peso

Altura

Endereco

CEP

Bairro

Municipio/Estado

Origem do paciente residéncia,
pronto-socorro, outra unidade,
SAMU, consultério, outras

clinica de internagao

Uso de ventilagdo mecénica (sim
ou nao)

Diagnoéstico principal de saida

CID-10

Diagnéstico secundario CID 10

Cédigo de procedimentos SUS

Data do procedimento cirdrgico

Tipo de saida (alta, 6bito ou
transferéncia)

Hora e Data da saida do hospital:

URGENCIA E EMERGENCIA - MULHER/GESTANTE

Numero do prontuério

Numero do Boletim de Atendimento Médico

Hora e Data da entrada (totem) Data de nascimento Sexo
Origem do paciente (residéncia,

Queixa principal SAMU, outra unidade de saude, | Endereco
outros)

CEP Municipio Estado
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e . Classificagédo de risco (vermelho, ) L
Hora da classificacdo de risco ) Hora do atendimento médico
laranja, amarelo, azul e verde)

Medicacao/Observacao Uso de ventilagdo mecéanica
Cadigo do procedimento SUS
Sim () ou ndo () (sim () ounéo ()

Tipo de saida (saude da familia,
Diagndstico principal CID-10 de . ambulatorio especialidades,

i Hora e Data da saida ) ~ .
saida internagdo, UTI, transferéncia

externa, 6bito)

INTERNACAO - MULHER/GESTANTE

NUmero do prontuério Data e hora da internacéo Data de nascimento/sexo
Endereco Municipio Estado
Acompanhante no parto Partograma Parto na posicdo NAO supina
()sim ()ndo Sim() néo() (sim ()ndo ()
Tempo pele a pele mae/bebé >30 | Aleitamento na primeira hora Uso de medicamento para
min acelerar o parto/episiotomia

Sim ( ) ndo ()
Sim( ) ndo () Sim ( )néo ()

Uso de métodos ndo | Parto vaginal realizado por

farmacoldgico no alivio da dor enfermeiro
Sim né&o qual Sim () Néao ()
Diagnostico principal CID-10 Cadigo de procedimento SUS Data do procedimento cirdrgico

Data e hora da saida do hospital | Tipo de saida (alta, 6bito ou
transferéncia
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Informagfes complementares de producéo assistencial

EXAMES REALIZADOS/MES

RUE

INTERNACAO

RAIOS X simples

Tomografia computadorizada

Endoscopia digestiva Alta

Colonoscopia

Ecocardiograma

USG Abdominal

USG gestacional

Tococardiografia

Exames laboratoriais por grupo e subgrupo

CENSO HOSPITALAR MENSAL

¢ N° de Pacientes-dia: Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um
paciente internado durante um dia. O nimero de pacientes-dia corresponde ao volume

de pacientes que estado pernoitando no hospital a cada dia.

e N° Leitos-dia: Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito
hospitalar de internacéo por um dia hospitalar. Os leitos-dia correspondem aos leitos
operacionais ou disponiveis, ai incluidos os leitos extras com pacientes internados, o
gue significa que o numero de leitos-dia pode variar de um dia para outro de acordo

com o blogueio e desbloqueio de leitos e com a utilizagéo de leitos extras.

¢ N° de Internactes: Pacientes que sdo admitidos para ocupar um leito hospitalar por
um periodo igual ou maior a 24 horas. Todos os casos de 6bito ocorridos dentro do
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hospital devem ser considerados internagfes hospitalares, mesmo que a duracdo da
internagdo tenha sido menor do que 24 horas.
e N° de Saidas: E a saida do paciente da unidade de internacdo por alta, evaséo,
desisténcia do tratamento, transferéncia interna, transferéncia externa ou 6bito.
o Alta: Ato médico que determina a finalizagdo da modalidade de assisténcia
gque vinha sendo prestada ao paciente, ou seja, da internagdo hospitalar.
o Evaséo: E a saida do paciente do hospital sem autorizacdo médica e sem
comunicacao da saida ao setor em que o paciente estava internado.
Transferéncia externa: Mudancga de um paciente de um hospital para outro.
Obito hospitalar: aquele que ocorre apds o paciente ter dado entrada no
hospital, independente do fato dos procedimentos administrativos
relacionados a internacao ja terem sido realizados ou nao.
o Obito institucional: E aquele que ocorre apds 48 horas da admissao
hospitalar do paciente.
e Leitos operacionais ou leitos disponiveis (capacidade hospitalar operacional): Sao os
leitos em utilizac&o (inclusive os extras) e os leitos passiveis de serem utilizados no
momento do censo, ainda que estejam desocupados.

5.2 INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Do mesmo modo que os indicadores assistenciais, as varidveis que compdem 0s
indicadores de desempenho institucional deverao ser extraidas por meio de procedimentos
de importacdo/exportacdo de dados a partir de sistemas de informacéo utilizados pela
contratada e transferidas para a plataforma de BI.

As informacdes econdmico-financeira e variaveis de desempenho institucional teréo
origem nos seguintes sistemas informatizados de gestéo utilizados pela OS:

e Sistema de Gestdo de Compras;

e Sistema de Gestado de estogues de materiais e medicamentos;

e Sistema de Gestao de recursos humanos;

e Sistema de Gestao financeira;

e Sistema de Gestao de custos hospitalares;

e Sistema de Gestao Patrimonial;

e Sistema de manutenc¢do preventiva e corretiva de equipamentos médicos.

Caso néo seja possivel a transferéncia direta das informacdes dos respectivos sistemas
informatizados deve ser utilizado uma ficha de coleta de dados de, no minimo, as seguintes
variaveis para o periodo de analise:

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
www.marica.rj.gov.br

e N°de dias Uteis de trabalho de enfermagem perdidos;

e N°de dias uteis de trabalho de enfermagem;

e N°de dias uteis de trabalho médico perdidos;

e NOtotal de dias Uteis de trabalho médico;

e N°total de contratados;

e N°de admitidos no periodo;

e N°de demitidos no periodo;

e lista das datas de contratacao;

e lista das datas de contratacao;

e N°de aquisicbes com pesquisa de preco em plataforma nacional;

e total das aquisic6es do periodo;

e N°de horas de equipamento parado;

e N°de equipamentos contabilizados;

e Gasto total alocado no centro de custos U&E;

e N°de atendimentos realizados (adulto, crianca e obstétrico);

e Gasto total alocado no centro de custos enfermaria adulto;

e NO°de pacientes dia no periodo;

e Gasto proporcional alocado no centro de custos enfermaria obstétrica atribuivel ao
procedimento parto normal,

e NOde partos vaginais;

e Gasto proporcional alocado no centro de custos enfermaria obstétrica/centro
cirdrgico atribuivel ao procedimento parto cesareo;

e NO°de partos cesareos;

e N°de dias sem acidente de trabalho;

6 - RELATORIOS DE PRESTACAO DE CONTAS

A comprovacao do alcance dos resultados, da correta aplicagdo dos recursos financeiros
repassados, dentre outras informagfes essenciais, relacionadas a execucgéo fisico-
financeira do CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de Relatérios de
Prestacdo de Contas, apresentada pela CONTRATADA a SMS/Maricé, na forma prevista
na CLAUSULA DECIMA QUINTA do Contrato de Gestdo, dos procedimentos e
instrumentos do presente Anexo e demais normatizacdes aplicaveis a espécie, as quais se

incorporam automaticamente ao contrato.

A prestacao de contas pela CONTRATADA sera feita mediante apresentagéo dos seguintes
documentos:
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| — Relatorio Mensal de Prestacédo de Contas;
Il - Relatério Trimestral de Prestagao de Contas;
Il - Relatério Anual de Prestacao de Contas;

VI — Relatério Final de Prestagao de Contas.

6.1 RELATORIO MENSAL DE PRESTACAO DE CONTAS

O relatério mensal de prestacao de contas € um relatério de natureza descritiva e consiste
no depdsito de todas as informacgdes gerenciais e respectiva documentagdo comprobatdria
na plataforma de Bl, sendo apresentado apenas em formato fisico e eletrénico.

Corresponde a insergao de informagdes em plataforma web de Business Intelligence
devidamente acompanhadas de documentos comprobatérios, para visualizagcao pela
CONTRATANTE.

Os relatérios mensais descritivos do primeiro trimestre conterio o relatério de execugao
fisica do Plano Integrado de Implantacdo, as despesas financeiras, os procedimentos
administrativos realizados e respectivas comprovagdes. Os indicadores de producao e
indicadores de desempenho assistencial e institucional serdao avaliados a partir do 4° més
do CONTRATO DE GESTAO, sendo que os indicadores relativos ao céalculo dos custos
hospitalares deverao ser inseridos a partir do 7° més.

Os membros da CAD/CAF terdo acesso ao relatério mensal, por meio de login individual
na plataforma de BI. A partir deste momento os membros das comissdes poderao acessar
a plataforma Business Intelligence de avaliacdo, sempre que considerarem necessario
para complementacdo de suas analises, no decorrer do processo de monitoramento,
avaliacao e fiscalizacao.

Os relatérios mensais deverao ser disponibilizados impreterivelmente até o 15° dia corrido
do més subsequente, devendo conter as seguintes informagdes e documento
comprobatérios:

Dados de produgédo assistencial (numero de atendimentos e seus estratos,
procedimentos e exames laboratoriais e de imagem);

Censo hospitalar (consolidado mensal) - internacdes, leito-dia, paciente-dia, saidas,
Obitos, transferéncias e altas);
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Variaveis (numerador e denominador) que compdem os indicadores de desempenho
assistencial e institucional,;

Relacao das despesas realizadas no periodo de analise;

Dados e informacgdes dos relatérios da Comissdes Hospitalares.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA OBRIGATORIA (DEPOSITADA COMO ANEXO
EM REPOSITORIO ESPECIFICO)

Relatérios gerenciais de saida dos sistemas de informacdo/ficha de coleta de dados
dos referente as informacbes assistenciais e as varidveis dos indicadores de
desempenho assistencial e institucional,

Relatério de faturamento no Sistema Unico de Saude (SIA-SUS E SIH-SUS) dos
atendimentos. procedimentos assistenciais e internagdes hospitalares;

Relatérios Mensais das Comissdes Hospitalares;

Documentos comprobatérios com a discriminagao de todos os dispéndios efetuados
com os recursos a ela transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestao
(relacdo de pagamentos efetuados), informando também a rubrica orgamentaria
respectiva que fez face a despesa;

Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

Demonstrativos das pesquisas de mercado que precederam as contratacdes de bens
e servicos realizadas pela OS;

Relacdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de
formalizagdo, bem como eventuais aditivos;

Extratos bancarios das contas e respectivas aplicagdes financeiras, de forma completa
e analitica, contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

Relatério das despesas operacionais indicando o rateio dos custos da sede,
acompanhado dos elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente
Contrato de Gestao;

Relatério das despesas operacionais indicando os custos da filial, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestao;

Balanco patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;
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Notas explicativas das demonstracdes contabeis;
Demonstracao de fluxo de caixa consolidado mensal;

Relatério de execucgao financeira em nivel analitico, contendo provisbes e usos de
provisdo e rendimentos de aplicacdes financeiras;

Documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugado do Contrato;

Controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na execugao
do CONTRATO;

Todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou considerandos relevantes
e pertinentes pela prépria OS.

A documentacado comprobatéria sera digitalizada e inserida mensalmente, em formato PDF,
na plataforma de Bl pela OS.

A Prestacao de Contas Mensal sera analisada no prazo de até 20 (vinte) dias corridos do
seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar corregdes,
complementacdes e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

6.2 RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTACAO DE CONTAS

A OS elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada trimestre de execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, até o 10° dia do més subsequente, Relatério Trimestral de Prestacdo de
Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicacao dos recursos por ela
recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo
dos demais elementos exigidos na legislagao de regéncia, dentre os quais:

apresentacgao e analise dos dados relativos ao perfil socioepidemiolégico e demografico
da demanda e seus estratos por unidade assistencial;

autoanadlise dos indicadores apurados no trimestre (média trimestral), indicando e
justificando os indicadores cujas metas nao foram nao atingidas;

resultados e recomendagbes contidos nos Relatérios das Comissdes Hospitalares
(incluir os relatérios como documentagéo comprobatodria).
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Plano Integrado de intervencgéao (etapas e cronograma de entregas), visando a melhoria
do desempenho gerencial, voltado para o enfrentamento dos problemas assistenciais
e institucionais relacionados aos indicadores de desempenho cujas metas nao foram
atingidas, observadas e incorporadas as recomendacdes das comissdes hospitalares;

apresentacao do status de execucao do Plano integrado do Relatério do trimestre

anterior, contendo justificativas e ajustes, caso necessario.

rol de responsaveis, com a identificagdo dos conselheiros e dirigentes da
ORGANIZACAO SOCIAL;

Relatério de Execucdo do Contrato de Gestao, contendo as atividades desenvolvidas
pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no
Contrato de Gestdo com os respectivos resultados alcangados;

Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

relatério de monitoramento das acdes judiciais nas quais seja parte a OS e que se
relacionem com o presente CONTRATO DE GESTAO;

relatorio descritivo dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal realizados no
periodo;

todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgaos de fiscalizacdo da SMS ou ainda que a OS
considere relevantes ou pertinentes.

O Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas, apresentado em meio fisico, devera ser
entregue na Secretaria Municipal de Saude localizada na Rua Climaco Pereira, n°® 367, 4°
andar (sala da Comisséao de Fiscalizagao), Eldorado, Marica. O respectivo relatorio devera
também ser arquivado em repositorio especifico da plataforma eletrénica.

A Prestacao de Contas Trimestral sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos
do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar corregdes,
complementacdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL, podendo, também,
concluir pela necessidade de revisao das metas e/ou de seus indicadores.
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6.3 RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DO 1° TRIMESTRE

No primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAO, as metas dos indicadores de
desempenho gerencial ndo serao objeto de monitoramento, por corresponder a fase de
sua implantacdo. Neste periodo, serdo analisados pela CAD/CAF a realizacdo das
seguintes atividades e respectivas despesas:

- Processo de implantacdo do sistema de prontuario eletrénico/sistema de informacgéao
assistencial, acolhimento com classificacédo de risco;

- Processo de implantacao dos seguintes sistemas de gestao informatizados relacionados
aos processos gerenciais e de sustentagdo, com migracdo da base de dados, se
necessario:

e Sistema de Gestdo de Compras;

e Sistema de Gestao de estoques de materiais e medicamentos;

e Sistema de Gestio de recursos humanos;

e Sistema de Gestio financeira;

e Sistema de Gestao de custos hospitalares;

e Sistema de Gestao Patrimonial;

¢ Sistema de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos médicos;

e Sistema de Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de infraestrutura
predial.

- Recrutamento e selecao de pessoal conforme quadro de dimensionamento de recursos
humanos contido no termo de referéncia, visando o pleno funcionamento dos servigos,
comissdes e geréncias;

- Plano de Capacitacao Profissional anual, de acordo com os termos deste contrato com
destaque para: controle de infeccao hospitalar; acolhimento com classificagdo de risco,
protocolos para IAM, AVC e trauma; seguranga do paciente; protocolos do SAMU,;

- Processo de implantagéo de protocolos assistenciais em relagao as linhas prioritarias de
cuidado em urgéncia e emergéncia (IAM, AVC e trauma);

- Processo de implantagao de rotinas operacionais, registro e fluxo de informagao das
comissdes hospitalares;
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- Elaboragao do Plano de Melhoria, formalizacao da Gestao Matricial e execucao das acoes
de melhoria recomendadas pelas comissdes hospitalares;

- Atualizacao e divulgacao da carta de servigos do Hospital Municipal Conde Modesto Leal
e das unidades pré-hospitalares fixas.

6.4 RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

A OS apresentara o Relatério Anual de Prestacdo de Contas, até o dia 20 de janeiro,
contendo o consolidado acerca de seu desempenho gerencial e da aplicagao dos recursos

por ela recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes. O
relatério podera conter solicitagdo(6es) de revisdo de metas e indicadores a ser(em)
acolhida(s), ou nao, pelo gestor municipal.

O Relatério Anual de Prestagdo de Contas corresponde a sistematizacdo e analise da
evolugdo do desempenho gerencial no exercicio corrente, indicando os avangos
alcancados e a necessidade de melhoria. Considerando o horizonte temporal deste
relatério, as propostas de melhoria poderao vislumbrar resultados de médio prazo para o
préximo exercicio.

O relatério anual tem a mesma natureza e conteludo dos relatérios trimestrais,
correspondendo ao balango do que foi consolidado no ano corrente. Compdem o Relatério
Anual de Prestacao de Contas as seguintes informagdes e documentacoes:

Relatério de gestdo, em formato eletrbnico e fisico, contendo as atividades
desenvolvidas pela contratada, analise comparativa dos resultados alcangados
com as metas previstas, justificando resultados insuficientes;

Plano Integrado de Melhoria da Gestao para o préximo exercicio;

Relagao consolidada de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

Balanco patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;
Notas explicativas das demonstrac¢des contabeis;

Relatério de execucdo orgamentaria em nivel analitico, contendo provisdes e usos
de provisao e rendimentos de aplicagdes Financeiras;

Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);

Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);
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Ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;
Relatério anual de auditoria independente;
Relatério consolidado de monitoramento das agdes judiciais;

Todos os demais documentos previstos na legislagdo municipal de regéncia ou
ainda outros que venham a ser exigidos pela fiscalizagdo do contrato.

A Prestacdo de Contas Anual sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias do seu
recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar correcdes e
esclarecimentos a CONTRATADA, podendo, também, apontar a necessidade de revisdo
das metas e/ou de seus indicadores. Caso sejam solicitados corregdes ou esclarecimentos,
a OS devera fazé-lo em 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a Prestacdo de Contas
e emitido Parecer Final em até 10 (dez) dias.

Cabera a OS providenciar a publicagao de sintese do relatério de gestdo anual e do
balanco no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e, de forma completa, em seu sitio
eletrbnico, bem como encaminha-los, no prazo de 5 (cinco) dias a Assembleia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro.

6.5 RELATORIO FINAL DE PRESTACAO DE CONTAS

Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o Relatério Final de
Prestacado de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual devera conter no
minimo as seguintes informacdes e documentos:

| - Relatério Final de Execugédo do Contrato, contendo comparativo das metas com os
resultados alcangados, abrangente de todo o periodo de execugdo do CONTRATO;

Il — comprovante de quitacdo de despesas com contratacbes de fornecedores e
prestadores de servigcos contraidas no ultimo més de execugédo do CONTRATO;

Il — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unidao; Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV — copia dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho;
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V — extratos das contas bancérias de execucdo, de investimento e de provisionamento,
cobrindo todo o periodo de recebimento dos recursos até o Ultimo pagamento efetuado,
contendo toda a movimentacao dos recursos e conciliagcdo bancaria;

VI — Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE);

VII — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execug¢ao, em regime de caixa e em regime de competéncia, e
relatério de execugao orcamentaria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial,
IX — Notas explicativas das demonstra¢des contabeis, caso necessario;

X - declaracgédo de inexisténcia de dividas tributarias ou nao tributarias junto a Administracao
Publica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO,; junto
aos fornecedores e prestadores de servicos contratados em virtude do presente
CONTRATO DE GESTAO; bem como derivadas das relacdes de trabalho mantidas
durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao;

XI — relacédo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIlI — inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIIl — todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros
gue venham a ser exigidos pelos 6rgaos de controle da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

7. METAS, VALOR E AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
ASSISTENCIAL E INSTITUCIONAL

7.1 INDICADORES ASSISTENCIAIS

7.1.1.ADULTOS — HMCML

HMCML ADULTO
URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO

Ne INDICADORES FONTE META PONTUACAO AVALIACAO
TEMPO MEDIO PARA PEP* ou

1 ACOLHIMENTO/CADASTRO (exceto SIH** <5 MIN 1 0/1
vermelho)

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Www.marica.rj.gov.br

TEMPO MEDIO PARA CLASSIFICACAO :
2 PEP IH < 1 1
DE RISCO (exceto vermelho) ous 10 min o
. TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO 3 0/2.5
MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO < :
3.1 vermelho*** 0 min 0,5 0/0.5
3.2 laranja <10 min 0,5 0/0.5
3.3 amarelo PEP ou SIH <60 min 0,5 0/0.5
3.4 verde <120 min 0,5 0/0.5
3.5 azul <240 min 0,5 0/0.5
TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA NA
~ <
4 S PEP ou SIH <8h 0,5 0/0.5
MEDIA DO TEMPO PORTA-AGULHA EM
PACIENTE COM SUSPEITA DE INFARTO
o <
> AGUDO DO MIOCARDIO (elegivel p/ PEP ou SIH <90MIN 1 A
terapia fibrinolitica)
MEDIA DO TEMPO PORTA — PEP ouSIH e
6 TOMOGRAFIA PARA PACIENTES COM laudo < 60 MIN 1 0/1
SUSPEITA DE AVC tomografia
PERCENTUAL DE PACIENTES COM T —
DIAGNOSTICO DE SEPSE QUE Prescrigdo o
7 INICIARAM ANTIBIOTICOTERAPIA EM Médica e L 1 i
ATE’ 2 HORAS Relatério da CCIH
iNDICE DE QUESTIONARIOS PEP ou Relatério
8 PREENCHIDOS PELOS PACIENTES DA de Pesquisa com >10% 0,25 0/0.25
URGENCIA E EMERGENCIA o Usudrio
Z PEP ou Relatério
0 PERCENTUAL DE USUARIOS DA U&E i . 025 0/0.25
SATISFEITOS / MUITO SATISFEITOS .
NET PROMOTER SCORE (NPS) DA EPEIE LT
A ~ deP >509 .
10 URGENCIA E EMERGENCIA AP 0 0,25 B2

INTERNACAO ADULTO
11 TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR PEP ou SIH > 85% 0,5 0/0.5
12 MEDIA DE PERMANENCIA ATE <59 PEP ou SIH < 6.5 dias 0,5 0/0.5
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13 MEDIA DE PERMANENCIA 260 ANOS PEP ou SIH < 7.4 dias 0,5 0/0.5
PROPORGAO DE REINTERNAGOES EM
2 < 0,
e ATE 30 DIAS DA ALTA HOSPITALAR* *** A3 Em =208 £ 0/0.5
TAXA DE PARADA <1 ébito por
15 CARDIORRESPIRATORIA NA PEP ou SIH 1.000 1 0/1
ENFERMARIA ****%* internacdes
DENSIDADE DE INFECCAO DO TRATO Rde'aééfié Nje“;a' <3.22ITU por
16 URINARIO (ITU) ASSOCIADO A CATETER | *° l;{‘;'cf;: ¢ | 1.000 pac. 1 0/1
VESICAL DE DEMORA Hospitalar ¢/CVD-dia
PEP ou SIH e
TAXA DE MORTALIDADE Comissdo de
s <109 .
17 INSTITUCIONAL Revisdo de L 0,75 L
Obitos
Relatério Mensal
TAXA DE PROFILAXIA DE do Ndcleo de o
18 TROMBOEMBOLISMO VENOSO Seguranca do oL _ 0/1
Paciente
PEP ou SIH.
Relatério da
N . ~ Comissdo de
INCIDENCIA DE ULCERA POR PRESSAO Curativos e
19 (Upp) Relatdrio do <5% 1 0/1
Nucleo de
Seguranga do
Paciente
N Relatério do
INCIDENCIA DE FLEBITE DURANTE O Nucleo de
20 USO DE CIP Seguranca do <5% 0,75 0/0.75
Paciente
Relatério do
2 Nucleo de
2 DENSIDADE DE INE:IDENCIA DE QUEDAS Seguranca do <22 por. 1 0/1
COM OU SEM LESAO Paciente e Censo | 1-000 pac/dia
Hospitalar
22 PROPORGAO DE PACIENTES PEP ou SIH 100% 0,5 0/0.5

IDENTIFICADOS COM PULSEIRAS
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TOTAL PONTOS HMCML ADULTO:

PEP ouSIH e
~ Relatério Mensal
23 TAXA DE ADESAO AO CHECKLIST DE o Nileo do 100% 05 0/0.5
CIRURGIA SEGURA Seguranca do
Paciente
iNDICE DE QUESTIONARIOS PEP ou Relatério
24 PREENCHIDOS PELOS PACIENTES de Pesquisa com >30% 0,25 0/0.25
INTERNADOS OB
PERCENTUAL DE USUARIOS PEP ou Relatério
25 INTERNADOS SATISFEITOS / MUITO de Pesquisa com >85% 0,25 0/0.25
SATISFEITOS OB
PEP ou Relatério
26 NET PROM,..OTER SCORE (NPS) DA de Pesquisa com >50% 0,25 0/0.25
INTERNACAO » UsiEiie

7.1.2. CENTRO PEDIATRICO — HMCML

HMCML CENTRO PEDIATRICO
URGENCIA E EMERGENCIA CENTRO PEDIATRICO

N2 INDICADORES FONTE META PONTUAGCAO | AVALIACAO
TEMPO MEDIO PARA S o
1 ACOLHIMENTO/CADASTRO e <5 MIN 1 0/1
(exceto vermelho)
TEMPO MEDIO PARA
2 CLASSIFICACAO DE RISCO (exceto PEP ou SIH <10 min 1 0/1
vermelho)
. TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO 55 0/2.5
MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO o :
3.1 vermelho*** 0 min 0,5 0/0.5
3.2 laranja <10 min 0,5 0/0.5
3.3 amarelo PEP ou SIH <60 min 0,5 0/0.5
3.4 verde <120 min 0,5 0/0.5
3.5 azul <240 min 0,5 0/0.5
iNDICE DE QUESTIONARIOS PEP ou Relatério
4 PREENCHIDOS PELOS PACIENTES | de Pesquisa com >10% 0,25 0/0.5
DA U&E DO CENTRO PEDIATRICO 0 Usudrio
PERCENTUAL DE USUARIOS DA PEP ou Relatério
5 U&E DO CENTRO PEDIATRICO de Pesquisa com >85% 0,25 0/0.5
SATISFEITOS / MUITO SATISFEITOS 0 Usudrio
PEP ou Relatério
6 LB Lol o SCOR% (NPS) e de Pesquisa com >50% 0,25 0/0.5
U&E DO CENTRO PEDIATRICO N
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TOTAL PONTOS HMCML CENTRO PEDIATRICO:

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
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14

TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA
a <
7 A B e PEP ou SIH < 8h 0,5 0/0.5
8 TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR | PEP ouSIH > 85% 1 0/1
MEDIA DE PERMANENCIA NA
~ PEP IH <4.7di 1 1
9 INTERNACAO HOSPITALAR ous dias 2
PROPORCAO DE REINTERNACOES
10 EM ATE 30 DIAS DA ALTA PEP ou SIH <20% 1 0/1
HOSPITALAR****
TAXA DE PARADA <1 ébito por
11 CARDIORRESPIRATORIA NA PEP ou SIH 1.000 1 0/1
ENFERMARIA ****%* internagGes
PEPouSIH e
TAXA DE MORTALIDADE Comissio de
o < 3.59 .
12 INSTITUCIONAL Revisdo de < 3.5% 0,5 0
Obitos
PEP ou SIH.
Relatério da
N . Comissdo de
INCIDENCIA DE ULCERA POR Curativos e
13 PRESSAO (UPP) Relatério do <5% 0,5 0/0.5
Nucleo de
Seguranga do
Paciente
N Relatério do
INCIDENCIA DE FLEBITE DURANTE Nucleo de
14 0 USO DE CIP Seguranga do =5 0 0/0.5
Paciente
Relatério do
= Nucleo de
o DENSIDADE DE INCIDENCIA DE . <22 por q o/1
QUEDAS COM OU SEM LESAO Paciente e Censo | 1-000 pac/dia
Hospitalar
PROPORCAO DE PACIENTES .
e IDENTIFICADOS COM PULSEIRAS PEP ou SIH L 1 wi
iNDICE DE QUESTIONARIOS
PEP ou Relatério
o PREENCHIDOS PELOS PACIENTES e — 0,25 0/05
INTERNADOS NO CENTRO Wi
PEDIATRICO
PERCENTUAL DE USUARIOS
PEP ou Relatério
18 INTEBNADOS LIeFEET I de Pesquisa com >85% 0,25 0/0.5
PEDIATRICO SATISFEITOS / MUITO Ui
SATISFEITOS
NET PROMOTER SCORE (NPS) DA | pep ou Relatério
19 INTERNAGCAO DO CENTRO de Pesquisa com >50% 0,25 0/0.25
PEDIATRICO ORRIEL
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7.1.3. HMCML MATERNIDADE

HMCML CENTRO MATERNO INFANTIL
URGENCIA E EMERGENCIA CENTRO MATERNO INFANTIL

INTERNGAO CENTRO MATERNO INFANTIL

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035

Ne INDICADORES FONTE META PONTUACAO AVALIACAO
q TEMPO MEDIO PARA PEP* ou <5 . o/1
ACOLHIMENTO/CADASTRO (exceto vermelho) SIH** MIN
3 A <
2 TEMPO MEDIO PARA CLASSIFICACAO DE RISCO PEP ou SIH _]:0 1 0/1
(exceto vermelho) min
3 TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO MEDICO, 25 0/2.5
SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO o '
3.1 vermelho*** 0 min 0,5 0/0.5
<
3.2 laranja '1.0 0,5 0/0.5
min
<60
3.3 amarelo PEP ou SIH min 0,5 0/0.5
<
3.4 verde '1.20 0,5 0/0.5
min
<
3.5 azul '240 0,5 0/0.5
min
. 4 PEP ou
INDICE DE QUESTIONARIOS PREENCHIDOS Relatério de
4 PELAS PACIENTES DA U&E DO CENTRO Pesauisa com >10% 0,25 0/0.25
MATERNO INFANTIL q ..
o Usuario
PERCENTUAL DE SATISFACAO PACIENTES DA PEP ou
U&E DO CENTRO MATERNO INFANTIL Relatério de
= > 9
2 SATISFEITAS/ MUITO SATISFEITAS RELACAO AO | Pesquisa com | e 0,25 Biez
ATENDIMENTO NA MATERNIDADE o Usuario
PEP ou
NET PROMOTER SCORE (NPS)DA U&E DO Relatério de
> (o)
6 CENTRO MATERNO Pesquisa com =S 0,25 23
o Usuario
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7 TAXA DE OCUPACAO HOSPITALAR PEP ouSIH | >85% 0,5 0/0.5
, . <25
8 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA PEPoUSIH | o7 0,5 0/0.5
9 PROPORCAO DE PARTO CESAREO PEPouSIH | <35% 1 0/1
10 ESCORE DE BOLOGNA PEP ou SIH 5 25 0/2.5
PROPORCAO DE GESTANTES COM
10,1 E >80% , .
0 PARTOGRAMA PEP ou SIH 80% 0,5 0/0.5
PROPORCAO DE GESTANTES COM
> 0,
102 | \COMPANHAMENTO NA SALA AR | Bt o= 0
PROPORCAO DE PARTOS NA POSICAO
- > 209
103 | VERTICALIZADA (NAO SUPINA) ARl | Bt 0,5 s
PROPORCAO DE PARTURIENTES COM CONTATO
10,4 | PELE A PELE COM O RECEM NASCIDO POR PELO | PEPouSIH | >80% 0,5 0/0.5
MENOS 30 MIN
PROPORCAO DE GESTANTES COM
e < 0 .
105 | esTIMULACAO DO PARTO NORMAL AAPEUSL | & v 05 b
PROPORCAO DE PARTO NORMAL ASSISTIDO
a > 609
11 POR ENFERMEIRO OBSTETRICO AaPelsl | 2 1 o
PROPORCAO DO USO DE METODOS NAO
~ - > 0
12 FARMACOLOGICOS PARA ALiVIO DA DOR AaPelsl | 2 1 o
3 PERCENTUAL DE NASCIDOS VIVOS COM APGAR | .0 o\ | o . o/

MENOR QUE 7 NO 52 MINUTO DE VIDA
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PROPORCAO DE RECEM-NASCIDOS

TOTAL PONTOS CENTRO MATERNO-INFANTIL:

7.1.4. UPA INOA

UPA INOA

URGENCIA E EMERGENCIA ADULTO

> 0,
s AMAMENTADOS NA PRIMEIRA HORA DE VIDA HARCTIE RN . e
PEP ou SIH e
DENSIDADE DE INFECCAO DE SiTIO CIRURGICO | Refatério Mensal
2 da Comissiode | <19
15 (PARTOS OPERATORIOS) et 1% 1 e
Hospitalar
Censo Hospitalar
» . / Relatério
PROPORCAO DE OBITOS FETAIS E INFANTIS Mensal da
Le INVESTIGADOS Comissgo de Lo 1 i
Revisdo de
Obitos
Censo Hospitalar
. . e Relatério
NUMERO DE OBITOS MATERNOS (até 42 dias mensal da
17 , o 0 1 0/1
apos o parto) Comisséo de
Revisdo de
Obitos
o 4 PEP ou
INDICE DE QUESTIONARIOS PREENCHIDOS Relatério de
18 PELAS PACIENTES INTERNADAS NO CENTRO Pesquisa com >30% 0,25 0/0.25
MATERNO INFANTIL g e
o Usuario
PERCENTUAL DE SATISFACAO DAS PACIENTES PEP ou
SATISFEITAS / MUITO SATISFEITAS RELACAO Relatério de
~ > 859 .
19 AO ATENDIMENTO NA INTERNACAO DO Pesquisa com g2 0,25 23
CENTRO MATERNO INFANTIL o Usuario
PEP ou
NET PROMOTER SCORE (NPS) DA INTERNACAO Relatério de
> 0,
20 DO CENTRO MATERNO INFANTIL Pesquisa com e 0,25 Biez
o Usuario

INDICADORES

FONTE

META

PONTUACAO | AVALIACAO
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TEMPO MEDIO PARA PEP* ou
1 ACOLHIMENTO/CADASTRO SIH** <5 MIN 1 0/1
(exceto vermelho)
TEMPO MEDIO PARA
2 CLASSIFICACAO DE RISCO (exceto PEP ou SIH <10 min 1 0/1
vermelho)
3 TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO 35 0/3.5
MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO n ’
3.1 vermelho*** 0 min 0,75 0/0.75
3.2 laranja <10 min 0,75 0/0.75
3.3 amarelo PEP ou SIH <60 min 0,75 0/0.75
3.4 verde <120 min 0,75 0/0.75
3.5 azul < 240 min 0,5 0/0.5
TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA
. <
4 NA EMERGENCIA PEP ou SIH < 8h 1 0/1
MEDIA DO TEMPO PORTA-
AGULHA EM PACIENTE COM
5 SUSPEITA DE INFARTO AGUDO DO PEP ou SIH <90 MIN 1 0/1
MIOCARDIO (elegivel p/ terapia
fibrinolitica)
MEDIA DO TEMPO PORTA — PEP ouSIH e
6 TOMOGRAFIA PARA PACIENTES laudo <120 min 1 0/1
COM SUSPEITA DE AVC tomografia
PERCENTUAL DE PACIENTES COM | pcp o4 Sit com
DIAGNOSTICO DE SEPSE QUE Prescricdo o
7 INICIARAM ANTIBIOTICOTERAPIA Médica e L 1 wi
EM ATE 2 HORAS Relatério da CCIH

URGENCIA E EMERGENCIA PEDIATRICA

TEMPO MEDIO PARA PEP* o

8 ACOLHIMENTO/CADASTRO S <5MIN 1 0/1
(exceto vermelho)
TEMPO MEDIO PARA

9 CLASSIFICACAO DE RISCO (exceto PEP ou SIH <10 min 1 0/1
vermelho)
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10 TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO 25 0/2.5
MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICA(;AO DE RISCO ’ ’
10.1 vermelho*** 0 min 0,5 0/0.5
10.2 laranja <10 min 0,5 0/0.5
10.3 amarelo <60 min 0,5 0/0.5
PEP ou SIH
10.4 verde <120 min 0,5 0/0.5
10.5 azul < 240 min 0,5 0/0.5
TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA
. <
11 NA EMERGENCIA PEP ou SIH < 8h 1 0/1

SATISFACAO DO USUARIO DA URGENCIA E EMERGENCIA

INDICE DE QUESTIONARIOS PEP ou Relatério
12 PREENCHIDOS PELOS PACIENTES | de Pesquisa com >5% 0,5 0/0.5
DA URGENCIA E EMERGENCIA o Usudrio
PERCENTUAL DE USUARIOS DA R B
13 U&E SATISFEITOS / MUITO de Pesquisa com 285% 0,5 0/0.5
SATISFEITOS 0 Usuario
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PEP ou Relatério
de Pesquisa com
o Usudrio

NET PROMOTER SCORE (NPS) DA

s URGENCIA E EMERGENCIA

250% 0,5 0/0.5

TOTAL PONTOS UPA INOA:

7.1.5. PRONTO ATENDIMENTO DO POSTO DE SAUDE SANTA RITA

UPA SANTA RITA
URGENCIA E EMERGENCIA

N2 INDICADORES FONTE META PONTUACZ\O AVALIACAO
TEMPO MEDIO PARA S
1 ACOLHIMENTO/CADASTRO SIH** <5 MIN 1 0/1
(exceto vermelho)
TEMPO MEDIO PARA
2 CLASSIFICACAO DE RISCO (exceto PEP ou SIH <10 min 1 0/1
vermelho)
3 TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA ATENDIMENTO 35 0/3.5
MEDICO, SEGUNDO CLASSIFICACAO DE RISCO = :
3.1 vermelho*** 0 min 1 0/1
3.2 laranja <10 min 1 0/1
3.3 amarelo PEP ou SIH <60 min 0,5 0/0.5
3.4 verde <120 min 0,5 0/0.5
3.5 azul < 240 min 0,5 0/0.5
TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA
L <
4 NA EMERGENCIA PEP ou SIH < 8h 1 0/1
MEDIA DO TEMPO PORTA-
AGULHA EM PACIENTE COM
5 SUSPEITA DE INFARTO AGUDO DO PEP ou SIH <90 MIN 1 0/1
MIOCARDIO (elegivel p/ terapia
fibrinolitica)
MEDIA DO TEMPO PORTA — PEP ou SIH e
6 TOMOGRAFIA PARA PACIENTES laudo <120 min 1 0/1
COM SUSPEITA DE AVC tomografia
PERCENTUAL DE PACIENTES COM | pcp ou siH com
DIAGNOSTICO DE SEPSE QUE Prescricdo o
7 INICIARAM ANTIBIOTICOTERAPIA Médica e S 1 o
EM ATE’ 2 HORAS Relatério da CCIH
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iNDICE DE QUESTIONARIOS T ek
8 PREENCHIDOS PELOS PACIENTES | de Pesquisa com >5% 0,5 0/0.5
DA URGENCIA E EMERGENCIA o Usudrio
PERCENTUAL DE USUARIOS DA P
9 U&E SATISFEITOS / MUITO de Pesquisa com >85% 0,5 0/0.5
SATISFEITOS o Usuario
NET PROMOTER SCORE (NPS) DA | PEP ou Relatorio
& s deP >509
10 URGENCIA E EMERGENCIA e o 250% 0,5 0/0.5

TOTAL PONTOS UPA SANTA RITA:

7.1.6. SAMU 192

SAMU 192

N2 INDICADORES FONTE PONTUACAO | AVALIACAO
L | NUMERO TOTAL DE CHAMADAS m::;’rglijmlfl . -
ATENDIDAS NO PERIODO poiite
(Niterdi)
TEMPO MINIMO, MEDIO E Relatério SAMU
2 | MAXIMO DE RESPOSTA EM Metropolitana ll 1 0/1
MINUTOS (Niteroi)
5 | DISTRIBUICAO PROPORCIONAL :Ai?rtgrgij:ﬁ . o/
DOS MOTIVOS DOS CHAMADOS Al
(Niterdi)
NUMERO DE SAIDAS DE UNIDADE
DE SUPORTE AVANCADO (USA), Relatério SAMU
4 | UNIDADE DE SUPORTE BASICO Metropolitana Il 0,5 0/1
(USB), SUPORTE INTERMEDIARIO (Niteroi)
DE VIDA E MOTOLANCIA
DISTRIBUICAO PROPORCIONAL Relatério SAMU
5 | DOS LOCAIS DAS OCORRENCIAS Metropolitana Il 0,5 0/1
(BAIRROS/LOCALIDADES) (Niteroi)
DISTRIBUICAO DOS Relatério SAMU
6 | ATENDIMENTOS SEGUNDO IDADE | Metropolitana I 0,5 0/1
E SEXO DO PACIENTE (Niteroi)
DISTRIBUICAO DOS .
, | ATENDIMENTOS SEGUNDO DIAS l?/lii:c?ncc))liaAr'\\gllJl 05 o/
DA SEMANA E HORARIOS DE (NiF')ceréi) ’
MAIOR PICO DE ATENDIMENTO
Total SAMU: 10 0/10
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7.2 INDICADORES DE DSEMPENHO INSTITUCIONAL

DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Ne INDICADORES FONTE META PONTUAGCAO | AVALIACAO
TAXA DE ABSENTEISMO DA Re'?,f)or:t'g et <10% . o/
ENFERMAGEM o =0

Biométrico
Relatoério do
Ponto
TEMPO MEDIO DE SUBSTITUICAO Biométrico e e 1 o1
DE CARGOS EM VACANCIA Relatdrio de
Recursos
Humanos
iNDICE ROTATIVIDADE DE Re'ﬁg‘:t'g o < oo . o
RECURSOS HUMANOS o =27
Biométrico
Relatdrio
iNDICE RELATIVO DE ACIDENTES SESMT / < 1% ! o/
DE TRABALHO Relatdrio Ponto
Biométrico
Relatorio do
TAXA DE TREINAMENTO HORA- NEP / Relatério
>
PROFISSIONAL do Ponto 213 el 1 o
Biométrico
PROPORCAO DE COMPRAS COM -
PESQUISA DE PRECO EM iR
A >80)9
PLATAFORMA ELETRONICA DE P'aé?):"?:sde = 1 wi
BASE NACIONAL P
Relatorio do
TEMPO DE EQUIPAMENTO Sistema de
<
PARADO Ordem de S92 s 1 wi
Servico
TABNET
. referente ao
CUSTO MEDIO DO ATENDIMENTO N .
DE URGENCIA E EMERGENCIA més de Custo médio 05 DO
competéncia /
PEP
CUSTO MEDIO DA DIARIA TABNET Custo médio
HOSPITALAR POR BLOCO (adulto, referente ao internagao 0,5 0/1.5
pediatrico e maternidade) més de adulto
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competéncia / Custo médio
PEP internagao 0,5
pediatrica
Custo médio 05
maternidade !
Relatério 0
10 FATURAMENTO SUS DATASUS 100% 1 0/1
-~ Relatédrio o
11 ALIMENTAGCAO DO SIH/SUS DATASUS 100% 1 0/1
12 RESOLUBILIDADE DE OUVIDORIAs | e atorio de > 90% 1 0/1
Ouvidoria
TOTAL DE PONTOS INSTITUCIONAL: 12

*QObs.: indicadores de custo médio serdo apurados somente a partir do 7°més do contrato.

8. PARECERES DAS COMISSOES

O monitoramento do CONTRATO DE GESTAO sera realizado por meio da analise dos
relatorios mensais e da realizacao de visitas técnicas as unidades assistenciais, objeto do
CONTRATO. Consiste primordialmente na verificacdo de conformidade dos relatérios
apresentados relativamente a completude das informacdes, adequacédo das comprovacdes
e verificagdo “in loco” do grau de adocdo de boas praticas de gestdo, conforme
exaustivamente referenciado neste edital.

O parecer das Comissfes (CAD/CAF) relativamente aos relatérios mensais sera emitido e
enviado a OS em 20 (vinte) dias corridos apos a apresentagéo do Relatorio Mensal. A OS
poderd recorrer deste PARECER no prazo de 10 (dez) dias corridos. As comissdes, por
sua vez, terdo o prazo de mais 30 (trinta) dias corridos para emissao de parecer final e
recomendacao de san¢des e penalidades, caso necessario.

O gestor municipal da salde, baseado no parecer das Comissbes (CAD/CAF), devera
emitir e encaminhar & OS documento de APROVACAO OU NAO da prestacéo de contas,
aplicando, ato continuo, eventuais PENALIDADES cabiveis, conforme legislagdo aplicavel.

O Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral serd analisado no prazo de até 30 (trinta)
dias do seu recebimento pela SMS, que podera aprovéa-la, reprova-la ou solicitar correges
e esclarecimentos a OS.

O resultado do desempenho gerencial, em relacdo ao cumprimento de metas dos
indicadores, seré classificado em 5 niveis, conforme pontuacdo obtida pela OS.
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Para cada nivel sera atribuido um conceito, que corresponde a proporgéo de atingimento

das metas, a saber:

Conceito A — desempenho igual ou superior a 90% de atingimento das metas dos
indicadores;
Conceito B — desempenho entre 90% e 80% de atingimento das metas dos
indicadores;
Conceito C - desempenho entre 80% e 70% de atingimento das metas dos
indicadores
Conceito D — desempenho entre 70% e 60% de atingimento das metas dos
indicadores;
Conceito E - desempenho abaixo de 60% de atingimento das metas dos
indicadores.

A OS devera atingir niveis de desempenho satisfatérios e que reflitam esforcos de melhoria
continua da gestédo. Serdo considerados niveis inadequados de gestédo a ocorréncia dos

seguintes resultados avaliativos:

Desempenho Gerencial classificado em B, C, D e/ou E — Resultados que requerem
Plano de Acdo Integrado, visando a melhoria dos resultados gerenciais e
comprovacao da efetiva execucdo do Plano de Acédo, demonstrando, no ano
corrente de execucdo do CONTRATO, os efeitos da implementacdo do Plano de
Acéo;

Desempenho Gerencial com trés avaliacdes (trimestrais) classificadas em C, no
exercicio anual, implica recomendacdo de NAO RENOVACAO do CONTRATO;

Desempenho Gerencial com duas avaliacdes trimestrais classificadas em D e/ou E,
exercicio anual, implica RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO, resguardada a
continuidade da prestagéo dos servi¢os de saude objeto do CONTRATO;

Enquadramento conceitual de Avaliagdo do Desempenho Gerencial da Contratada:
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42 A0 62 MES PONTUACAO
DE CONTRATO MAXIMA

Proporcao de

atingimento <80%e >70% <70% e >60%
das metas
HMCML - 17,09 13,29
ADULTO 19 17,10 . 15,20 | 15,19a 13,30 . 11,40 11,39
HMCML - 12,59
CRIANCA 14 12,60 . 11,20 | 11,19a 980 |97a 840 8,39
HMCML - 15,74
MATERNIDADE 17,5 15,75 . 14,00 | 13,99 a 12,25 | 12,2a 10,50 10,49
~ 14,84
UPA INOA 16,5 14,85 . 13,20 | 13,19a 11,55 [11,5a 9,90 9,89
POSTSTS:NTA 11 9,90 [9,89a 38,80 8,79 a 7,70 | 7,6a 6,60 6,59
SAMU 10 9,00 [8,99a 8,00 7,99 a 7,00 | 6,9a 6,00 5,99
DESEMPENHO
INSTITUCIONAL 12 10,80 (7,19a 9,60 6,39 a 8,40 | 55a 7,20 4,78

A PARTIR DO 72 PONTUACAO
MES DE MAXIMA
CONTRATO
Proporgao de
atingimento das

HMCML - 19 17,1 |17,0a 15,2 15,19a 13,3 13,2a 11,4 11,3
ADULTO

HMCML - 14 12,6 |12,5a 11,2 11,19a 9,8 9,7a 84 8,3
CRIANCA

HMCML - 17,5 15,8 [ 15,7a 14,0 13,99a 12,3 12,2a 10,5 10,4
MATERNIDADE

UPA INOA 16,5 14,9 | 14,8a 13,2 13,19a 11,6 11,5a 9,9 9,8
POSTO SANTA 11 9,9 8.8a 838 8,79a 7,7 7,6a 6,6 6,5
RITA

SAMU 10 9,0 89a 8,0 799a 7,0 6,9a 6,0 5,9
DESEMPENHO 12 10,8 | 10,7a 9,6 9,59a 84 83a 7,2 7,1
INSTITUCIONAL

O Gestor Municipal da Saude devera emitir e encaminhar a OS, com base nessa avaliacdo
de desempenho, documento de APROVACAO OU NAO APROVACAO da prestacéo de
contas trimestral, determinando, ato continuo, eventuais PENALIDADES cabiveis,
conforme legislagéo aplicavel.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE OBSTATIVA DA PARTICIPACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0017905/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

OBJETO: SELECAO PUBLICA VOLTADA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
COM ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE

A Organizagdo Social , Iinscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 , por intermédio de seu (sua) representante legal, o(a) Sr(a).

, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e
do CPF/MF n.2 , DECLARA, para fins legais, a inexisténcia de impedimento

para contratar ou licitar com a Administracdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar
eventuais ocorréncias posteriores.

(local e data)

(representante legal)

Observacéo: A declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente
fora de qualquer envelope.
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ANEXO V

DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR
(Inciso XXXIll do Art. 7° da Constituicdo Federal)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0017905/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

A Organizacdo Social , inscrita no CNPJ sob o n.°
, sediada no(a) (endereco
completo), por intermédio de seu (sua) representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e
do CPFn.° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n.° 14.133/2021, que NAO emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e também NAO emprega menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de menor aprendiz:

( )SIM ou NAO ( ).

(Localidade), ...... de .o, de 20.....

(Nome e assinatura do responsavel legal da licitante)
(Identificacdo completa)
(N.° do RG do declarante)

Observacéo: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente.

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WWW.marica.rj.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTABILIZACAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0017905/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

A Organizacdo Social , inscrita no CNPJ sob o n.°
, sediada no(a) (endereco
completo), por intermédio de seu (sua) representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n.° e
do CPFnN.° , DECLARA que a sua proposta Técnico-Econémica contempla
TODOS os custos trabalhistas e previdenciarios incidentes e ainda que caberd a
Proponente, caso seja declarada vencedora no certame e venha a celebrar CONTRATO DE
GESTAO com o Municipio, responder pelo pagamento de todos os referidos encargos,
eximindo o Municipio de Marica de qualquer responsabilidade por tais encargos, a qualquer
titulo.

(Localidade), ...... de .l de 20.....

(Nome e assinatura do responsavel legal da licitante)
(Identificacdo completa)
(N.° do RG do declarante)

Observacéo: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente.
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ANEXO VII

CARTA DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0017905/2025
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 120

Local e data
A Comisséo Especial de Selecéo
A/C Senhor(a)

Presidente da Comisséo

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF

sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por
, junto a Secretaria Municipal de Saude, para representar esta Entidade

, inscrita no CNPJ sob o n.° na Convocacdo Publica

acima referida, a quem se outorga poderes para rubricar propostas dos demais
Participantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnacdes, receber
notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos,
acordar, transigir, enfim, praticar todo e qualguer ato necessario a perfeita representacao
ativa da outorgante no procedimento de selecdo em referéncia.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas
reconhecidas)

(carimbo da pessoa juridica com cnpj (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ cnpj)

Observacdo Importante:
A carta escrita no modelo acima devera ser entreque fora dos envelopes relacionados no Edital,

juntamente com uma coépia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de Procuracdo que
comprove a legitimidade de poderes da pessoa que autorizar o credenciamento. Entregar, juntamente
com a carta de credenciamento, a cOpia simples da cédula de identidade do representante designado.

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

‘“. PROCESSO N°17905/2025
!3 RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

WWW.marica.rj.gov.br

ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

(documento que devera ser assinado apenas por ocasido da celebracdo do Contrato de
Gestéo pela OS vencedora do certame)

A Organizacdo Social , inscrita no CNPJ n.° :
sediada (enderecgo completo), vencedora do Chamamento Pablicon.° _ , declara,
sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos da
celebracdo de CONTRATO DE GESTAO com o Municipio de Marica e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar eventuais ocorréncias posteriores.

(Localidade), ...... de ..o, de 20

(Nome e assinatura do responsavel legal da entidade)
(Identificacdo completa)
(N.° do RG do declarante)

Observacéo: A declaracao devera ser apresentada em papel timbrado da OS proponente.
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E

O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n° 04.311.955/0001-10, com sede na Rua
Climaco Pereira, 367, 4° andar, Eldorado, Maricd/RJ, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Sra. Secretaria Municipal de Saude
, portadora da cédula de identidade n.° , expedida por

, inscrita no CPF sob o n.° ea ,
gualificada como Organizacdo Social na area da saude no ambito do Municipio de Maric4,
por ato do(a) Sr(a). Secretario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Fazenda,

publicado no Jornal Oficial do Municipio no dia __/ [/, doravante denominada
simplesmente ORGANIZACAO SOCIAL, com sede na Rua , Bairro

, Cidade e inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , representada
neste ato por , (nacionalidade), (estado civil), (profissédo), portador da
cédula de identidade n.° , inscrito(a) no CPF sob o n.° , residente e
domiciliado(a) na Rua n.c , resolvem celebrar o presente CONTRATO

DE GESTAO, com fundamento no processo administrativo n.° 0018585 / 2024, o qual se
regerd pelas normas da Lei Municipal n.° 2.786, de 14 de dezembro de 2017, pelo Decreto
Municipal n.° 148, de 09 de abril de 2018, e alteracbes, pelas demais disposi¢des legais e
infralegais aplicaveis, pelo edital de convocacao publica, aplicando-se a este Contrato de
Gestdo suas disposicOes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS NORMAS APLICAVEIS

O presente CONTRATO DE GESTAO reger-se-a pela Lei Municipal n.° 2.786/2017, pelo
Decreto Municipal n.° 148/2018 e suas alteracdes, pelas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, e n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e toda a legislacao infralegal pertinente,
emanada do Ministério da Saude (MS) e da Secretaria Municipal de Saude de Marica.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOS
S&o objetivos do presente Contrato de Gestao:

| - Garantir o atendimento universal e equitativo a todos 0s usudrios adultos e criancas,
observando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso I, art. 4° da Constituicdo
Estadual e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os prin-
cipios e diretrizes do SUS;

Il - Garantir o pleno acesso ao atendimento de urgéncia e emergéncia, operando de forma
ininterrupta, 24 horas por dia e 7 dias por semana durante todo o0 ano;

Il - Garantir ateng&o humanizada, priorizada por gravidade aos usuéarios que demandem por
atendimento de urgéncia e emergéncia, em consonancia com as diretrizes e principios da
Politica Nacional de Humanizacao (Brasil, HumanizaSUS — Documento Base para Gestores
e Trabalhadores do SUS, 2010), da Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias (Portaria GM
n.° 1.863 de 29 setembro de 2003) e da Rede de Atencédo as Urgéncias (Portaria GM N°
1.600 de 2011);

IV - Garantir o Acolhimento com Classificacdo de Risco de todos os usuérios das unidades
de Urgéncia e Emergéncia, em consonancia com o Manual Técnico para Organizacdo das
Unidades de Urgéncia e Emergéncia (SES/RJ, 12 edi¢do, Rio de Janeiro, 2022);

V - Garantir a qualidade da assisténcia por meio da implementacdo de protocolos assisten-
ciais de diagnéstico e tratamento para os problemas de urgéncia e emergéncia mais comuns,
adocao de boas praticas clinicas, consolidadas a partir de evidéncias cientificas, conforme
Politica Nacional de Atencao Hospitalar (Portaria GM n° 3.390, de 2013);

VI - Garantir a operacionalizacdo das linhas de cuidado prioritarias em Urgéncia e Emergén-
cia (trauma, infarto agudo do miocérdio e acidente vascular cerebral), buscando o diagnés-
tico precoce e tratamento oportuno destes agravos/doencas, na perspectiva de contribuir
para a reducédo da mortalidade e do desenvolvimento de sequelas em consonancia com a
Rede de Atencgéo as Urgéncia (Portaria GM N° 1.600 de 2011);

VII - Prestar atendimento resolutivo e qualificado nas unidades de atencao pré-hospitalar
aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e realizar
o primeiro atendimento aos casos de natureza cirdrgica e de trauma, realizando sua estabi-
lizacdo, investigacao diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necesséria para cada
caso, bem como o adequado referenciamento hospitalar, quando necessario;

VIII - Realizar a internagéo de adultos e crian¢cas no HMCML, oriundos da propria emergén-
cia ou por solicitacdo das demais unidades pré-hospitalares e do SAMU 192, por meio da
Central de Regulacdo Municipal, em consonancia a Rede de Atencao as Urgéncia (Portaria
GM N° 1.600 de 2011);

IX - Garantir a continuidade do cuidado do paciente por meio da referéncia e contrarreferén-
cia, articulando com os pontos da Rede de Atencéo a Saude, considerando a regionalizacao
e hierarquizacao de servicos;
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X - Prestar assisténcia universal e equitativa as gestantes de risco habitual de Maric4, ob-
servando o disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no Inciso I, art. 4° da Constituicdo
Estadual e no art. 7° da Lei Federal n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os prin-
cipios e diretrizes do SUS;

XI - Realizar o atendimento, estabilizacdo e o monitoramento da gestante de alto risco (ma-
terno ou fetal), paralelamente a ado¢édo de procedimentos de regulacdo destas gestantes
para maternidades de referéncia, por meio do Nucleo Interno de Regulagéo (NIR) e da Cen-
tral Estadual de Regulacao;

XIl - Garantir 0 acesso e atencgdo integral as gestantes do municipio que demandem por
atendimento ao parto ou em razao de intercorréncias da gravidez e puerpério, 24h por dia e
7 dias por semana;

XIll - Realizar o acolhimento e classificagédo de risco obstétrico 24 horas por dia e 7 dias por
semana, de todas as mulheres/gestantes, de acordo com o Manual de Classificacdo de
Risco em Obstetricia (Brasil/MS, 2017);

XIV - Garantir a atengdo humanizada a gestante, que inclui entre outros elementos o direito
a acompanhante durante o pré-parto, parto e puerpério, ambiente fisico, social e de relagbes
interpessoais, que propiciem uma atengéo acolhedora, segura e resolutiva, consonantes aos
principios e diretrizes da Rede Cegonha (PRT MS/GM 1459/2011).

XV - Garantir a implementacao de rotinas assistenciais baseadas em boas praticas clinicas,
consolidadas a partir de evidéncias cientificas, no contexto das diretrizes de humanizagéo
do cuidado ao parto e ao nascimento, conforme normativas do Ministério da Saude.

XVI - Atender a todos os chamados de emergéncia, oriundos da Central 192, de forma a
prestar assisténcia precoce as ocorréncias de urgéncia ou emergéncia com vistas a reducao
do sofrimento agudo, prevencdo de sequelas e, quando possivel, evitando a morte. Estas
urgéncias/emergéncias podem ser de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pe-
diatrica, psiquitrica etc;

XVII - Garantir a realizacdo de ac¢les transversais voltadas a Seguranca do Paciente con-
forme Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria GM n° 529, de 1° de abril de
2013), e a RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 da ANVISA;

XVIII - Garantir o adequado provimento de recursos humanos qualificados em quantidade
suficiente, em consonéancia com os critérios e requisitos deste edital;

XIX - Prover todas as condi¢Oes de plena operacdo de todas as unidades assistenciais ob-
jeto deste contrato, por meio de procedimentos de manutencao preventiva e corretiva, de
modo a garantir a seguranca dos profissionais de saude e dos usuarios;

XX - Oferecer todos os servicos de hotelaria hospitalar (rouparia, alimentacdo e nutricéo,
limpeza e higienizacéo, zeladoria, seguranca entre outros) visando oferecer ambiente hu-
manizado, seguro e funcional das unidades de saude;

XXI - Garantir o pleno funcionamento dos equipamentos médicos de suporte a vida, de di-
agnastico e tratamento, por meio de programa de manutencao preventiva e corretiva,
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XXII - Garantir o pleno funcionamento dos sistemas de informacéao hospitalar e do prontuéario
eletrénico dos pacientes;

XXIII - Garantir o abastecimento adequado e a renovacao dos estoques e a plena condi¢ao
de uso materiais médico-hospitalares, insumos e medicamentos utilizados no servigo de ur-
géncia/emergéncia, conforme padronizacao do Ministério da Saude;

XXIV - Instituir programa de capacitagdo permanente e sistematica dos profissionais de sa-
Ude e socorristas do SAMU 192, conforme protocolos assistenciais determinados pelo Mi-
nistério da Saude;

XXV - Garantir o pleno funcionamento dos meios de comunicag&o utilizados (telefone, radio,
internet) de modo a possibilitar a adequada comunicacdo com a Central de Regulacéo e
com 0s servigos assistenciais da Rede de Urgéncia.

Paragrafo Unico: Para o alcance dos objetivos acima listados, foram fixadas metas no
Anexo | do Edital de Convocagéo (Termo de Referéncia), cujo atingimento devera ser objeto
de avaliacdo, a partir dos indicadores de desempenho fixados no mesmo Anexo | do Edital
de Chamamento Publico - Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO e EXECUCAO DAS ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE DO
HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL E DA REDE PRE-HOSPITALAR DE
URGENCIA E EMERGENCIA FIXA E MOVEL DE MARICA, o qual devera ser executado
em estrita conformidade com as disposi¢fes do Edital de Convocagéo Publica e seus anexos
e com a Proposta Técnico-Econémico vencedora do certame.

Paragrafo Primeiro - Sao partes integrantes e indissociaveis deste instrumento 0s seguintes
Anexo:

a) ANEXO A — Termo de Permisséo de Uso;

b) ANEXO B — Relagéo dos Bens Permitidos.

Paragrafo Segundo — E vedada a cess&o, total ou parcial, do objeto do CONTRATO DE
GESTAO pela OS, o que de modo algum impede a terceirizacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: A ORGANIZACAO SOCIAL passard a gerir 0s seguintes
estabelecimentos e servi¢os de saude:
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- DA REDE HOSPITALAR:

a) Hospital Municipal Conde Modesto Leal;

- DA REDE PRE-HOSPITALAR FIXA E MOVEL DE URGENCIA E EMERGENCIA:
a) Unidade de Pronto-Atendimento 24 horas de Inoa (UPA Porte IlI);

b) Pronto Atendimento 24 horas do Posto de Salude de Santa Rita;

¢) Unidade moével composta por: 3 (trés) bases descentralizadas do SAMU 192 Marica
(Centro, Itaipuacu e Ponta Negra; 1 (uma) ambulancia USA; 3 (trés) ambulancias USB; 2
(duas) ambulancias SIV; 1 (uma) motolancia.

Paragrafo Quarto: Os estabelecimentos e servicos de saude acima referidos ndo poderéo
ter as suas denominagdes ou identidade visual modificados pela OS.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do Contrato de Gestao sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da publicacdo do extrato no Jornal Oficial do Municipio, podendo ser renovado por
iguais periodos, até a vigéncia maxima decenal, desde que atendidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira;
Il - aprovagéo das prestacdes de contas;

Il - demonstracéo da vantajosidade das condigbes anteriormente pactuadas, a exemplo de
acumulo de expertise, simples reajuste mediante indices inflacionarios aplicaveis, evolucao
do custo médio da producéo assistencial, investimento em capacitacéo etc.

IV - inexisténcia de sanc¢des que impecam a Organizacdo Social parceira de contratar com
o Poder Publico;

V - manutenc¢do dos requisitos de habilitacéo;

VI — atingimento de pelo menos 80% das metas estipuladas pelos indicadores de
desempenho assistencial e institucional, nos termos descritos do ANEXO Il do Edital de
Chamamento n°® XxXxxxXx.
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CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigac6es do CONTRATANTE:

| — realizar as transferéncias de recursos financeiros a OS nos termos estabelecidos no
Anexo | do Edital de Chamamento Publico - Termo de Referéncia;

Il - fornecer a OS documentos, informagdes e demais elementos que possua, pertinentes a
execucado do presente Contrato de Gestéo;

Il - disponibilizar & OS os meios necessarios a perfeita execu¢do do presente Contrato,
conforme definido no Edital de Convocacao Publica e no presente instrumento;

IV — permitir o uso de bens méveis e imdveis municipais que sejam indispensaveis a
execucdo do presente Contrato, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n.° 2.786/2017,
mediante termo de permissdo de uso, conforme modelo constante do Anexo A do presente
Contrato;

V - prestar 0o apoio necessario a OS, para que sejam alcancados os objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI - exercer efetivo controle de gastos e resultados, a fim de aferir se o objeto do presente
Contrato de Gestdo esta sendo executado na quantidade e qualidade pactuados e com a
eficiéncia gerencial exigida no Edital de Convocacéo Publica;

VII - exercer o monitoramento, avaliacéo e fiscalizagdo do Contrato de Gestao, inclusive no
gue diz respeito ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias
pela OS;

VIII — avaliar os resultados obtidos pela OS na execucao do presente CONTRATO, a partir
dos indicadores de qualidade e produtividade (de desempenho) estipulados no Anexo | do
Edital de Chamamento Publico, adotando as providéncias cabiveis, em caso de nado
atendimento pela OS das metas estipuladas neste CONTRATO, condicionado o repasse de
valores a efetiva prestacao de contas;

IX - impor & OS medidas voltadas ao saneamento de vicios sanaveis identificados,
cooperando, na medida do possivel, com a solucdo de problemas, com vistas a consecucao
dos fins visados com o Contrato de Gestao;

X - dotar as ComissfGes responsaveis pelo monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo do
presente Contrato de todas as condi¢des propicias ao pleno e perfeito cumprimento de suas
atribuicées em relacéo a este CONTRATO DE GESTAO;
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XI - publicar no Diario Oficial do Municipio o extrato deste instrumento e de seus aditivos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a sua assinatura, sem prejuizo de sua publicacéo
no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Maricd, nos termos do artigo 18 do Decreto
Municipal n.° 148/2018.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
S&o obrigagtes da ORGANIZACAO SOCIAL:

| - cumprir as previsdes do Edital de Convocacgéo Publica, as clausulas deste Contrato, os
deveres legais e todas as demais exigéncias inerentes ao desempenho das atividades objeto
do Contrato (a prestacdo contratual), ainda que ndo especificadas no Edital ou neste
Contrato;

Il - conduzir-se na execucdo do presente Contrato com observancia dos principios da
juridicidade, moralidade, probidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia, celeridade,
economicidade, razoabilidade, transparéncia, publicidade, boa-fé e cooperacao;

Il - adotar as melhores préaticas gerenciais com vistas ao alcance dos resultados visados
com o presente Contrato de Gestdo e a adequada prestacdo dos servigos de saude aos
usuérios, conforme definido no Edital de Chamamento Publico, o que ser& aferido pelo
monitoramento e avaliacdo das metas e dos indicadores de desempenho fixados;

IV - gerir os servigos de saude sob sua responsabilidade com a maxima eficiéncia, de modo
a assegurar 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, evitando desperdicios e
otimizando a relacdo entre gastos e resultados (produtividade e qualidade versus meios
empregados), impactando positivamente na prestacdo dos servicos e na satisfacdo dos
USuarios;

V - conduzir as suas atividades de maneira a atingir os objetivos do presente Contrato de
Gestéo, assim como as metas estipuladas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de
Chamamento Publico);

VI - realizar as atividades de acordo com as disposi¢cdes do Termo de Referéncia (Anexo |
do Edital de Chamamento Publico) e a Proposta de Trabalho (Proposta Técnico-Econémica)
apresentada, com estrita observancia do instrumento convocatorio e da legislacdo vigente;

VII - executar os servicos e acbes de salde com observancia dos principios regentes do
Sistema Unico de Saude, em especial:

a) universalidade de acesso as acles e servicos de saude, vedada qualquer forma de
discriminacdo odiosa,;
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b) gratuidade da assisténcia, sendo vedada a cobranca de qualquer tipo de contraprestacéo
em face de pacientes e/ou de seus representantes, responsabilizando-se a OS pela
cobranca indevida feita por empregado ou preposto;

VIII - assegurar o respeito aos direitos dos pacientes atendidos nos estabelecimentos de
saude sob sua gestdo, com especial énfase para os direitos a prestacdo adequada dos
servicos publicos, a privacidade e a informacao, prestando-lhes atendimento humanizado e
resolutivo;

IX - assegurar 0 acesso a informacfes claras, completas e exatas/precisas as pessoas
assistidas sobre o seu estado de saude, bem como sobre os servigos oferecidos, nos termos
da Lei Nacional de Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011);

X - resguardar o sigilo dos dados e informagdes relativos aos pacientes, observada a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n.° 13.709/2018);

XI - proceder ao encaminhamento formal dos pacientes para o devido ponto de atencdo
(referéncia e contrarreferéncia), sempre que necessario, a fim de assegurar a resolubilidade
e a integralidade do cuidado, por meio das Centrais de Regulacao;

XIl - utilizar o padréo de identidade visual adotado pela Secretaria Municipal de Saude de
Marica nos equipamentos de salde sob sua gestao, nos documentos oficiais, nos uniformes,
nos documentos de identidade funcional e nos documentos de comunicagao social;

Xl - utilizar os recursos recebidos por forca do presente CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na consecucao das finalidades visadas com a avenca, sujeitando-se a OS,
em caso de violacdo a dever legal ou contratual, a glosa de valores, pagamento de
indenizagédo, a aplicacdo de penalidades e a rescisdo contratual;

XIV - empregar os bens, materiais, pessoal e servigos custeados com recursos do Contrato
de Gestao exclusivamente na consecucao de seu objeto;

XV - consultar a SMS sempre que tiver davida a respeito da legalidade e pertinéncia de
determinada despesa, previamente a sua realizacdo (dever de consulta prévia);

XVI - abrir conta bancaria especifica e exclusiva (“de execugdo”) para o recebimento,
movimentacdo e aplicacdo dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE
GESTAO voltados ao pagamento das despesas de custeio, em instituicdo financeira a ser
indicada pelo CONTRATANTE, devendo movimentar tais recursos exclusivamente por meio
da referida conta, sendo vedada a utilizacdo dos recursos recebidos ou dos rendimentos
oriundos da aplicagcéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste CONTRATO
DE GESTAO;
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XVII — abrir conta bancaria especifica para depdsito e aplicagdo dos recursos referentes a
rubrica de investimentos, enquanto néo utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos
integral e exclusivamente em prol da consecucéo do objeto do CONTRATO DE GESTAQ;

XVIII — abrir conta bancaria especifica para depdsito e aplicacdo dos valores de
provisionamento destinados ao pagamento de férias, adicional de férias, 13° salario e
verbas rescisoérias e encargos previdenciarios sobre 13° salério, férias e adicional de
férias, enquanto ndo utilizados, devendo os rendimentos ser revertidos integral e
exclusivamente em prol da consecucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

XIX - investir os recursos repassados em aplicagdo financeira prefixada com liquidez
imediata (resgate imediato), devendo os rendimentos ser utilizados obrigatoriamente na
consecucdao dos fins do ajuste, inclusive para efeito de reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO;

XX - zelar pelo patrimbnio publico permitido por meio do Contrato de Gestéo;

XXl — conservar em perfeito estado os bens méveis e imdéveis, as instalacdes, 0s
equipamentos e o mobiliario cujo uso lhe seja permitido ou que tenham sido adquiridos com
recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, até a sua restituicio ao Poder
Publico, responsabilizando-se por eventual perda e/ou deterioragdo nos termos do Codigo
Civil, com excec¢éo do desgaste natural resultante do seu uso;

XXIl - guardar e conservar 0s bens moveis e imoveis que Ihe sejam destinados mediante
Termo de Permissdo de Uso (Anexo A do presente Contrato) ou que venham a ser
adquiridos ou construidos com recursos publicos repassados por forca do presente
CONTRATO;

XXIII — realizar e manter atualizado o controle patrimonial, por meio de sistema
informatizado;

XXIV - proceder aos devidos registros de todos os bens adquiridos por forca do presente
CONTRATO DE GESTAO, imdveis e moveis permanentes, em até 15 (quinze) dias corridos
apos a sua aquisicao;

XXV - comunicar a0 CONTRATANTE todas as aquisicbes de bens moveis, inclusive
doacdes, por meio dos relatérios de prestacdo de contas, a fim de que sejam patrimoniados
pelo Municipio;

XXVI - contratar seguro contra incéndio, raio, explosao, danos elétricos, roubo, furto, quebra
de vidros, espelhos, marmores e granitos, caso fortuito e forga maior, para os bens publicos
imoveis objeto de permissédo de uso, assim como para 0s equipamentos que 0S guarnecem
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cujo uso tenha sido permitido ou que tenham sido adquiridos pela OS com recursos
repassados pelo CONTRATANTE, bem como para os veiculos da frota propria municipal
objeto de permisséo de uso;

XXVII - prover as atividades decorrentes do CONTRATO DE GESTAO com pessoal em
namero suficiente e devidamente capacitado;

XXVIII - observar fielmente a legislacéo trabalhista, bem como manter em dia 0 pagamento
das obrigagOes fiscais, devendo fornecer as certiddes que demonstrem a regularidade
perante a Seguridade Social sempre que vencidos os prazos de validade ou quando
solicitadas;

XXIX - observar a legislacéo trabalhista aplicavel nas relagbes de trabalho mantidas com o
pessoal selecionado e admitido pela OS para dar cumprimento ao presente CONTRATO;

XXX — manter, quando exigivel pela legislacdo trabalhista, controle de ponto dos
empregados contratados pela OS para a execugdo dos servigos objeto do presente
CONTRATO, bem como dos servidores publicos porventura cedidos, visando ao controle do
horario efetivamente trabalhado;

XXXI — apresentar, mensalmente, junto com os comprovantes de cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, os relatorios de frequéncia, com base no controle de ponto
implementado;

XXXII — dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteracdes na folha de pagamento e de todas
as movimentagdes de empregados relacionados com o presente CONTRATO DE GESTAO,
em especial contratacdo, dispensa e pedido de demisséo (admisséo e rescisdo contratual),
por intermédio dos Relatorios Mensais de Prestacdes de Contas;

XXXIII — elaborar e utilizar, para a contratacdo de pessoal, bens e servicos, regulamento
proprio, com critérios objetivos e impessoais de selecdo, ao qual deve ser dada ampla
publicidade para conhecimento por todos os interessados;

XXXIV - publicar em seu sitio eletrdnico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a ce-
lebracdo do presente Contrato de Gestéo, os regulamentos referentes:

a) ao Recrutamento e Selecdo de Pessoal e Plano de Cargos, Salérios e Beneficios;
b) & Contratacéo de Servicos e Aquisicdo de Bens;

XXXV - proceder & ampla e diversificada pesquisa de mercado previamente as contratacdes
de bens e servigcos de terceiros;
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XXXVI - demonstrar a vantajosidade das contratacbes de bens e servicos efetuadas com
vistas a execucgdo do presente CONTRATO, instruindo as prestacdes de contas com as
pesquisas de precos que embasaram as respectivas contratacdes, exigidos o devido
planejamento previamente as contratacdes e a consulta a fontes diversificadas, a fim de se
obter ganho de escala e padronizacao;

XXXVII - relacionar-se de maneira cooperativa e leal com o CONTRATANTE, apresentando
todos os documentos e esclarecimentos que lhe forem demandados, nos prazos definidos
neste CONTRATO DE GESTAO ou estipulados pelo CONTRATANTE;

XXXVIII - submeter previamente & aprovacédo do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo
e qualquer acéo, iniciativa ou projeto referente a:

a) intervencdo fisica nos bens imoveis, exceto no caso de benfeitorias necessarias inadiaveis
e urgentes, nos estritos limites indispensaveis a resolu¢ao do problema;

b) utilizag&o do direito de imagem;
¢) comunicacgao social voltada para o publico externo;
d) aquisicdo de bens mdveis permanentes;

e) aquisicado de tecnologias de saude (medicamentos, insumos e OPME) ndo padronizadas
no SUS, sob pena de glosa dos valores;

XXXIX - prestar contas detalhadas acerca de sua atuacgéo, para a Secretaria Municipal de
Saude de Marica e para os 6rgaos controladores internos e externos da Administracao
Publica Municipal, na forma estabelecida nas legislacdes aplicaveis e no presente
CONTRATO;

XL - prestar, sempre que demandada pela SMS/Marica, a qualquer tempo, quaisquer
informacdes sobre a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo das
prestacdes de contas regulares e programadas;

XLI — disponibilizar, permanentemente, toda e qualquer documentacédo para auditoria da
SMS/Maricé e dos érgaos controladores internos e externos da Administragdo Municipal,

XLII - permitir a fiscalizacdo permanente por parte da SMS sobre o presente CONTRATO
DE GESTAO, inclusive o acesso as dependéncias dos estabelecimentos de saude sob sua
gestao direta;
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XLIII - garantir ao CONTRATANTE e aos demais 6rgaos de controle, internos ou externos,
o pleno e irrestrito acesso aos documentos e informacdes relativos a execucao do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO;

XLIV — proceder a contratagdo de servigo de auditoria externa/independente;

XLV - observar e implementar as determinactes do CONTRATANTE emanadas do exercicio
da atividade fiscalizatéria, nos prazos fixados;

XLVI - acatar as instrugbes emanadas da fiscalizagéo;

XLVII - manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO;

XLVIII - conservar em perfeito estado e manter sob sua guarda, a disposicdo da SMS e dos
orgéos de controle interno e externo da Administracdo, mesmo apos o fim do CONTRATO
DE GESTAO, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer deste CONTRATO, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado a partir da data de
aprovacao da respectiva prestacdo de contas, exceto se normatizacdo especifica impuser
prazo diferenciado, o qual devera ser observado;

XLIX - reparar, consertar ou corrigir, sem quaisquer 6nus para a SMS, falhas ou defeitos
verificados na execucéo do CONTRATO DE GESTAO, sempre que lhe forem imputaveis;

L - responder civilmente perante terceiros por atos de seus prepostos e contratados que
nessa condigdo causarem danos a terceiros, usuarios ou ndo usuarios dos servi¢cos de
saude, reparando integralmente o dano;

LI - responder integralmente por todas as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, civis,
tributarias e comerciais derivadas da execucao do presente Contrato de Gestao, inclusive
apos o término da vigéncia do Contrato, desde que o débito remonte a execucédo do
Contrato.

LIl - manter, durante toda a duracdo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade
com as obrigagcbes assumidas, as condi¢cbes de habilitagdo exigidas para participacdo no
processo seletivo.

LIl — A Organizagdo Social, dentro de 30 (trinta) dias apés a assinatura deste Contrato,
compromete-se a elaborar e implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude, um Plano de Contingéncia que comtemple as estratégias necessarias para a
continuidade dos servicos de saude, de forma eficaz e eficiente, em caso de situacdes
emergenciais, devendo ser ataulizado sempre que houver mudancas significativas no
cenario de saude publica que possam impactar 0s servigos prestados.
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Paragrafo Primeiro — A Organizacao devera publicar, em seu sitio eletrénico, no prazo
méaximo de 90 (sessenta) dias contado da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
regulamento préprio contendo os critérios e procedimentos que adotara para promover a
contratacéo de servicos, aquisicdo de bens e locacdo de espagcos com recursos provenientes
do Poder Publico.

Paragrafo Segundo - Na elaboracdo do regulamento, dever&o ser observados os principios
da impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia.

Paragrafo Terceiro - Para a contratacdo de servigos, aquisicdo de bens e a locagéo de
espacos é obrigatoria a realizacao de prévia e ampla pesquisa de precos, a qual devera
instruir os Relatérios de Prestacdo de Contas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o atingimento dos resultados visados com 0 CONTRATO DE GESTAO, foi estimado o
valor global de R$ ( ), sendo R$ para despesas de

custeioe R$ ___ paradespesas de investimento, devendo haver o desembolso dos valores
referentes as despesas de custeio em parcelas trimestrais, de forma antecipada, nos termos
previstos no Cronograma de Desembolso constante do Anexo | do Edital de Chamamento
Publico — Termo de Referéncia. O desembolso dos valores referentes as despesas de
investimento far-se-a de acordo com a efetiva demanda, conforme identificado e sinalizado
pelo CONTRATANTE e pela propria OS ao longo da execugéo contratual.

Paragrafo Primeiro: As transferéncias financeiras somente serao efetuadas ap6s a devida
prestacéo de contas, exceto no tocante ao primeiro trimestre de execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, na forma prevista no Anexo lll do Edital de Chamamento Publico -
Monitoramento, Avaliacdo e Fiscalizagéo.

Paragrafo Segundo - A liberacao dos recursos financeiros somente podera ter inicio apos
a assinatura do presente instrumento e a publicacdo de seu extrato no Jornal Oficial do
Municipio.

Paragrafo Terceiro — A OS devera abrir trés contas bancarias especificas vinculadas ao
presente CONTRATO DE GESTAOQ, para fins de dep6sito, movimentacdo e aplicacdo dos
recursos financeiros objeto de repasse, uma voltada a realizacdo de despesas de custeio,
uma direcionada para a realizacdo de despesas de investimento e, por fim, uma terceira,
voltada para o provisionamento de valores.

Pardgrafo Quarto - O levantamento de valores da conta bancéria de provisionamento

somente poderd se dar quando da ocorréncia do respetivo fato gerador da obrigacdo ou,

Rua Climaco Pereira, n® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Www.marica.rj.gov.br

ainda, mediante autorizacdo expressa e por escrito da SMS, nas hip6teses de
intercorréncias envolvendo os repasses de recursos financeiros pela SMS, exceto no
concernente a eventuais rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras dos referidos
recursos, os quais poderao ser utilizados a qualquer tempo, inclusive para fins de reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO.

Paragrafo Quinto - E admitida a realizacdo de aplicagbes financeiras pela OS com os
recursos publicos a ela repassados em virtude do presente CONTRATO DE GESTAO, cujos
rendimentos deverdo ser aplicados/canalizados ou revertidos integral e exclusivamente na
consecucao dos objetivos visados com o presente CONTRATO.

Paragrafo Sexto - Apenas serdo admitidos investimentos com 0s recursos publicos objeto
de transferéncia em aplicacdes de renda fixa de liquidez imediata, de modo a que néo haja
comprometimento ou prejuizo para o adimplemento das obrigacdes financeiras de
responsabilidade da OS.

Paragrafo Sétimo - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores
(excedentes financeiros ou operacionais), podera a SMS, a seu critério, determinar a
devolucédo da sobra ou glosar/descontar/abater do valor do repasse subsequente o referido
saldo remanescente, garantindo-se a OS, a cada periodo de desembolso, os valores
estritamente necessarios para a execucéo deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Oitavo - Ndo sera computado como saldo remanescente 0 que corresponder a
compromissos ja assumidos ou planejados pela OS para atingir os objetivos do CONTRATO,
bem como as provisdes de valores referentes a encargos trabalhistas e previdenciarios,
incluindo a relativa a rescisdes contratuais.

Paragrafo Nono - Quaisquer despesas ndo previstas no Plano de Trabalho deverdo ser
precedidas de autorizac&o expressa e por escrito do CONTRATANTE, sob pena de glosa.

Paragrafo Décimo - E vedada a realizac&o de despesas, & conta dos recursos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa ou comissao de administracdo, de geréncia ou similar;

b) remuneracéo de diretores, gerentes ou de quaisquer outros profissionais vinculados a OS,
exceto daqueles que estejam atuando na execucao do Contrato, isto é, daqueles cujos
servigos revertam comprovadamente em prol do presente CONTRATO;

c) juros, multas, clausula penal, atualizacdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos
ou recolhimentos efetuados fora dos prazos pela OS, salvo se decorrentes de atrasos
injustificados nos repasses;
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d) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da pactuada;

e) realizacdo de despesas em data anterior a liberagcao dos recursos financeiros e posterior
ao término do prazo de execucao deste Contrato de Gestao;

f) publicidade, salvo as de caréater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou de servidores publicos.

Paragrafo Décimo Primeiro - A liberac@o das parcelas podera ser suspensa nas seguintes
hipéteses:

a) quando ndo forem apresentadas as prestacbes de contas dentro dos prazos
estabelecidos, hipétese em que somente poderdo ser restabelecidas as libera¢gdes com a
regularizagéo da falta;

b) quando ndo houver comprovacao da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, na
forma da legislacéo aplicavel,

¢) quando verificado desvio de finalidade no emprego dos recursos publicos recebidos pela
OS;

d) quando a OS deixar de acatar, sem justo motivo, as orientacbes e determinagcfes
emanadas da fiscalizag&o, dai podendo decorrer comprometimento grave para a execucao
do presente CONTRATO DE GESTAO;

e) quando ocorrer atraso no cumprimento ou inexecucdo injustificada das obrigagcbes
assumidas pela OS em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO;

f) quando a OS perder a sua qualificacdo como organizacao social.

CLAUSULA OITAVA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes das transferéncias financeiras realizadas pelo CONTRATANTE
correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotacdes orcamentdrias, para o corrente exercicio de
2025:

Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXX

Natureza de Despesa: XXXXXXXXXXXX

Fonte de Recurso; XXXXXXXXXXXX
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Nota de Empenho;: XXXXXXXXXXXX

Paragrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA NONA: DO VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ), considerado
0 somatorio dos recursos decorrentes de transferéncias financeiras de custeio e de
investimento realizadas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA: DOS SERVIDORES PUBLICOS PORVENTURA COLOCADOS A
DISPOSICAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

O Poder Executivo Municipal podera colocar & disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL
servidores publicos, com énus para o Municipio, nos termos do artigo 12 da Lei Municipal
n.° 2.786/2017.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da remuneragdo mensal do servidor publico colocado a
disposicdo da ORGANIZACAO SOCIAL, com 8nus para o 6rgéo de origem, seré processado
mediante a apresentacdo de comprovante/controle de frequéncia enviado pela
ORGANIZAC;AO SOCIAL, mensalmente.

Paragrafo Segundo: Aos servidores publicos cedidos & ORGANIZACAO SOCIAL serdo
assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego,
inclusive os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Terceiro: Enquanto estiver a disposicao, o servidor publico devera observar as
normas internas da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto: No caso de cessao de servidores publicos municipais para atuar nas
Unidades geridas pela OS, as despesas respectivas continuardo a ser suportadas e pagas
diretamente pelo CONTRATANTE, cabendo, se for o caso, eventual revisdo contratual, a fim
de que seja mantido o equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO em prol de ambos os
participes, assegurado o quantitativo minimo de pessoal indispensével a regular prestagdo
dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS FORMAS DE CONTRATACAO DE PESSOAL
ADMITIDAS
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A OS podera se valer de todas as formas de contratacdo de pessoal admitidas pelo
ordenamento juridico, inclusive pejotizacdo, devendo observar, em qualquer caso, a
legislacao aplicavel.

Paragrafo Primeiro: No caso de contratacdo de pessoal pelo regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho, em hipétese alguma havera formacao de vinculo de emprego com o Poder
Publico, cabendo a OS responder pelo cumprimento de todas as obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes de tais contratagbes, apresentando 0s comprovantes
respectivos por ocasido das prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo: A admissdo de pessoal pela OS para atuar na execucdo das
atividades decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAO far-se-4 mediante processo
seletivo regido sobretudo pelos principios da publicidade, impessoalidade, isonomia e
eficiéncia, que assegure a ampla participacdo de interessados, mediante a mais ampla
divulgacéo acerca do processo seletivo em curso, e que resulte na contratacdo de pessoal
com o perfil profissional (formag&o, competéncias e experiéncia profissional) adequado ao
desempenho das respectivas fungbes, observado o disposto no Regulamento de
Contratacdo de Pessoal da OS.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo de outros meios de publicizacdo, a divulgacdo dos
processos voltados ao recrutamento e selecdo de pessoal devera ser feita obrigatoriamente
no sitio eletrénico da OS na rede mundial de computadores.

Paragrafo Quarto: Em havendo o desligamento de funcionario na vigéncia do
CONTRATO por iniciativa da OS (dispensa sem justa causa), o aviso prévio devera
ser preferencialmente trabalhado. O aviso prévio somente podera ser indenizado
excepcionalmente, mediante justificativa a ser apresentada pela OS, devidamente
aceita pelo CONTRATANTE, nos casos de inviabilidade de manutencdo do
funcionario prestando servicos no periodo. A indenizacdo correspondente ao aviso
prévio deverd ser custeada preferencialmente com os rendimentos provenientes de
aplicacdes financeiras dos recursos depositados na conta de provisionamento, de
modo a ndo onerar o CONTRATO (sem aumento para o custo global do
CONTRATO).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS BENS PUBLICOS

O CONTRATANTE afetard os bens publicos discriminados no ANEXO B para o
cumprimento do CONTRATO DE GESTAO, mediante celebracio de TERMO DE
PERMISSAO DE USO - ANEXO A do Contrato de Gest&o.

Paragrafo Primeiro: Cabe &8 ORGANIZACAO SOCIAL a guarda e a conservacéo dos bens
publicos que lhe forem destinados e afetados a execucdo do presente CONTRATO, bem
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como daqueles adquiridos com 0s recursos publicos a ela transferidos por forca do presente
CONTRATO, cabendo-lhe, conforme o caso, responder pelo perecimento ou deterioracdo
dos bens sob sua gestao, nos termos do Cadigo Civil.

Paragrafo Segundo. Nao incide o dever de indenizar ou repor relativamente aos bens
desgastados ou depreciados como resultado do uso natural/ordinario da coisa.

Paragrafo Terceiro. Os bens publicos imoéveis objeto de permisséo de uso, assim como 0s
equipamentos que os guarnecem, deverao ser objeto de seguro contra sinistros, contratado
pela ORGANIZACAO SOCIAL, com prazo igual ao estipulado para a vigéncia do presente
Contrato de Gestédo, na forma do disposto no inciso XXVI da Clausula Terceira.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter sistema informatizado de
controle patrimonial.

Paragrafo Quinto: Sera realizado anualmente pela ORGANIZACAO SOCIAL, sempre no
més correspondente ao da celebracdo do Contrato, um inventario fisico-financeiro dos bens
cedidos, cabendo a OS informar ao CONTRATANTE quaisquer diferencas eventualmente
detectadas, para que sejam tomadas as providéncias devidas.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO SOCIAL podera, a qualquer tempo, mediante
justificativa, propor a devolucdo de bens publicos que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

Paragrafo Sétimo: O bem moével considerado inservivel pela ORGANIZACAO SOCIAL sera
classificado como:

| — ocioso: quando, embora em perfeitas condi¢cdes de uso, ndo estiver sendo aproveitado;

Il — recuperavel: quando sua recuperacgdo for possivel e o custo de recuperacao seja inferior
a 50% (cinquenta por centro) de seu valor de mercado;

Il — antieconbmico: quando sua manutencao for onerosa, ou seu rendimento precério, em
virtude de uso prolongado, desgaste prematuro ou obsoletismo; e

IV — irrecuperavel: quando ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destina devido
a perda de suas caracteristicas ou em razao da inviabilidade econdmica de sua recuperacao.

Paragrafo Oitavo: Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo especialmente
designada pela ORGANIZACAO SOCIAL composta por, no minimo, trés empregados da
os.
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Pardgrafo Nono: A comissédo devera elaborar relatério circunstanciado da situagdo dos
bens, com a sua classificacdo e proposta de destinagdo, o qual sera submetido ao
CONTRATANTE para andlise e aprovacéo, assim como para as posteriores providéncias
quanto a sua destinacdo em atendimento as normas legais em vigor que regem a
disponibilidade de bens moéveis.

Paragrafo Décimo: Os bens adquiridos pela OS com os recursos repassados pelo
CONTRATANTE, bem como aqueles adquiridos a partir das aplicagbes financeiras dos
recursos repassados deverdo ser transferidos imediatamente ao patriménio do Municipio por
meio de termo de doag&o, somente podendo ser utilizados/empregados na consecug¢do dos
objetivos e metas previstos no CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucdo do CONTRATO DE GESTAO sera monitorada, avaliada e fiscalizada em
conformidade com o disposto no presente Contrato, no ANEXO Il do Edital de Chamamento
Publico e na legislagéo infralegal aplicavel.

Paragrafo Primeiro. Compete a Secretaria Municipal de Salde (SMS) zelar pela qualidade
do servico publico de saude prestado a populagéo e pelo correto e eficiente emprego dos
recursos e bens publicos, em prol da satisfacao do usuario-cliente, exercendo controle fisico-
financeiro sobre o presente CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Segundo. O desempenho da OS sera aferido a partir sobretudo da analise dos
resultados alcancados e da forma como os recursos publicos a ela repassados estdo sendo
aplicados (controle de resultados e de custos).

Paragrafo Terceiro: Cabe a SMS monitorar e avaliar o desempenho da OS, alertando-a
para eventuais falhas e deficiéncias e propondo ou mesmo determinando correcdes e
alteragdes, com vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante controle que favoreca
o didlogo, a cooperacao, a consensualidade e a prevencdo de danos, buscando sempre a
preservacéo do CONTRATO DE GESTAO.

Pardgrafo Quarto: A atividade de controle sera desempenhada pela Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF) e pela Comissdo de Avaliacdo do Desempenho
(CAD), na forma estabelecida na legislacédo infralegal municipal de regéncia, doravante
denominadas simplesmente 6rgaos de controle da SMS.
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Paragrafo Quinto: Cabera os 6rgédos de controle da SMS verificar se a OS est4 cumprindo
os deveres legais, as normas editalicias, as clausulas previstas neste CONTRATO e ainda
os deveres inerentes ao desempenho das atividades objeto do presente CONTRATO, com
énfase nas préaticas gerenciais adotadas, na destinacdo dada aos recursos financeiros
repassados a OS, na correta utilizacdo dos bens publicos afetados a execugcdo deste
CONTRATO, no cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e civis derivadas da
execucdo do CONTRATO e no alcance das metas e dos resultados visados com a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, a partir dos indicadores de desempenho (métricas)
estabelecidos no ANEXO | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia).

Paragrafo Sexto. A atividade de controle serd realizada de forma permanente, dialégica e
transparente e abrangera todos os aspectos de gestao referidos no Anexo | do Edital de
Chamamento Publico (Termo de Referéncia), dado o seu potencial de impactar no alcance
das metas pactuadas e no cumprimento das demais obrigagbes assumidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Sétimo: Para assegurar o adequado exercicio da atividade de controle pelos
6rgdos competentes, caberda & ORGANIZACAO SOCIAL garantir ao CONTRATANTE o
acesso a todos os documentos e informacgdes relativos ao desenvolvimento das atividades
objeto do CONTRATO DE GESTAO, franqueando-lhe inclusive o acesso as dependéncias
dos estabelecimentos de salde sob sua gestdo direta.

Paragrafo Oitavo: O acesso aos documentos e informac¢des mencionados no paragrafo
anterior devera ser estendido também aos 6rgdos de controle externo.

Paragrafo Nono: As informacgbes e/ou documentos deverdo ser apresentados no prazo
fixado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo: Com vistas a facilitacdo, potencializacdo e aprimoramento de sua
atividade de controle, os 6rgdos de controle da SMS poderdao-deverdo, dentre outras
iniciativas:

| - fomentar a criacdo de uma cultura de controle baseada na troca permanente de
informacgdes, na construgdo conjunta de solugbes, na proximidade e na aprendizagem
mutua;

Il - realizar inspecdes in loco, diretamente nos estabelecimentos de saude objeto do presente
CONTRATO, programadas ou nédo, a fim de se inteirar da realidade dos fatos;

Il - requisitar o envio de documentos ou de informagdes pela OS, a qualquer tempo, sempre
gue entenderem necessario, sem prejuizo do encaminhamento dos relatérios de prestacao
de contas;
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IV - convocar funcionarios e/ou dirigentes da OS para elucidar davidas ou questionamentos,
inclusive para participar das reunides em que sdo analisados os relatérios de prestacdes de
contas;

V - promover reuniées e encontros com os dirigentes da ORGANIZACAO SOCIAL, a fim de
alinhar expectativas, equacionar questdes controvertidas, buscar solu¢cdes consensuais para
problemas detectados, ja ocorridos ou em vias de ocorrer, ou ainda sugerir/frecomendar
medidas de melhoria;

VI - propor ou determinar, conforme o caso, a adogdo de um Plano de Acéo ou de
Providéncias, a ser implementado pelo OS e aprovado pela autoridade maxima da SMS,
sempre que o desempenho da OS se mostrar insatisfatorio, colocando em risco a propria
preservacéo do CONTRATO DE GESTAO e o alcance dos objetivos visados com a avenca,
em prejuizo dos usuarios dos servicos.

Paragrafo Décimo Primeiro: S&o atribuicdes dos érgaos de controle da SMS, sem prejuizo
de outras previstas na legislacao infralegal e do disposto no paragrafo anterior, observado o
ambito de atuacéo proprio de cada Comissédo, conforme definido na legislagdo municipal de
regéncia:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO, de acordo com os termos do
instrumento contratual, observando os prazos, especificagbes, valores e condicbes nele
contidos;

Il - receber e examinar os relatorios de prestacéo de contas, procedendo a sua conferéncia
pormenorizada e sobre eles emitir parecer conclusivo, aprovando ou rejeitando as contas,
pronunciando-se criticamente sobre a performance da OS;

lIl - encaminhar a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Salde parecer conclusivo
sobre as prestacdes de contas, aprovando-as ou reprovando-as;

IV - verificar a coeréncia, completude e veracidade das informacbes prestadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL;

V - consolidar e disponibilizar as informacées a serem direcionadas & ORGANIZACAO
SOCIAL e as Autoridades Administrativas da Secretaria Municipal de Saude, subsidiando a
tomada de decisdes;

VI - orientar e dialogar (com) a OS ao longo de toda a execugdo do CONTRATO,
esclarecendo duvidas, propondo medidas de melhoria e compartilhando boas préticas de
gestéao;
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VIl - manter interlocucdo permanente com representantes da OS, disponibilizando

informacdes essenciais e alertando-os para eventuais falhas na prestacdo dos servi¢cos ou
nos processos de trabalho que venham a ser constatadas, com vistas a corre¢cao em tempo
héabil de problemas que possam impactar negativamente na execucdo contratual e
inviabilizar o alcance dos resultados desejados/pactuados, tornando o processo de tomada
de decisdo mais democrético e transparente;

VIII - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclarecimento oriundos da
(OCK

IX - expedir recomendacgdes, orientacdes e instrugbes que busquem facilitar e otimizar a
execucdo contratual, pelo estabelecimento de regras claras e a elucidacdo de pontos
duvidosos e controvertidos, com vistas ao aprimoramento da relagéo entre os participes;

X - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execuc¢do do contrato, ainda que
por amostragem, ndo se limitando o controle ao momento de andlise das prestacdes de
contas, sempre que possivel com a participacdo da OS, criando as condi¢cdes propicias para
0 estabelecimento de um controle horizontalizado, menos impositivo e unilateral e mais
consensual e dialogico, focado na prevencao de danos;

XI - realizar visitas programadas e ndo programadas aos estabelecimentos de salde objeto
deste Contrato, em complemento a analise documental, a fim de verificar a conformidade da
atuacdo da OS com o estipulado no presente CONTRATO, o que inclui, dentre outros
aspectos, a andlise sobre a qualidade do atendimento prestado e a satisfacdo do usuario;

XIl - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da OS para melhor instrui-
los sobre o processo de controle e 0 modo como devem ser apresentadas as prestacoes de
contas, apontando ainda para eventuais inconformidades ou inconsisténcias verificadas nas
contas prestadas ou na forma como vém sendo executados 0s servicos ou aplicados 0s
recursos financeiros repassados;

XIII - avaliar o desempenho da OS, a partir das informacdes por ela fornecidas e daquelas
obtidas a partir das inspecdes realizadas, tomando por base os indicadores de desempenho
estipulados no Anexo | do Edital de Chamamento Publico (Termo de Referéncia);

XIV - confrontar os resultados alcancados pela OS, a partir dos Relatérios de Prestacao de
Contas, com as metas estipuladas no presente CONTRATO DE GESTAOQ;

XV - acompanhar e avaliar o emprego adequado dos recursos e bens publicos destinados a
ORGANIZACAO SOCIAL (gestso financeira e patrimonial da OS), com énfase na qualidade
do gasto e no combate ao desperdicio (eficiente alocacdo de recursos, com vistas ao seu
maximo aproveitamento);
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XVI - proceder ao cruzamento de informacdes a respeito de gastos realizados e resultados
obtidos, a fim de controlar a eficiéncia operacional da OS;

XVII - certificar-se do cumprimento pela OS de todas as obriga¢des trabalhistas, fiscais e
civis por ela contraidas em decorréncia do presente CONTRATO DE GESTAO, mediante
especialmente acompanhamento das contas bancéarias abertas especificamente para o
transito de recursos oriundos deste CONTRATO e dos registros contabeis, acompanhados
de documentagédo pertinente;

XVIII - expedir recomendacdes de melhoria, sempre que identificar fragilidades,
inconsisténcias ou deficiéncias;

XIX - determinar a adocdo de providéncias saneadoras, sempre que apurar
desconformidade legais ou contratuais, sugerindo ainda, conforme o caso, a aplicagédo de
penalidades a OS;

XX - construir solucdes, de preferéncia negociadas, para problemas e crises verificados ao
longo da execucao contratual, ja instalados ou na iminéncia de sobrevirem, que sejam
conforme ao direito e que preservem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor
Onus possivel para a Administracao e para 0s usuarios dos servicgos;

XXI - elaborar, com a participacdo da OS, se for o caso, Plano de Ajustamento (PA), em que
constem as medidas a serem adotadas no sentido do saneamento ou regularizagdo das
falhas apontadas pelos 6rgaos de controle da SMS e também pelos 6rgéos de controle da
Administracao, a ser ratificado pela autoridade méaxima da SMS;

XXIl - glosar (descontar) justificadamente do repasse trimestral devido a OS valores
correspondentes a despesas ndo aprovadas e nao realizadas pela OS no periodo objeto de
apuracao;

XXl — determinar a restituicdo ao erario o valor correspondente as despesas nao
aprovadas;

XXIV - sugerir medidas de reducdo de custos, desde que ndo afetem o alcance dos
resultados afinal visados, tampouco violem a intangibilidade salarial dos profissionais
envolvidos na execucédo do contrato.

XXV - monitorar o estoque de a¢des judiciais de que seja parte a OS, as quais tenham como
origem o presente CONTRATO DE GESTAO;

XXVI - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO;
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XXVII - propor alteragBes no contrato, com vistas a adequa-lo a realidade superveniente a
assinatura ou a corrigir eventuais falhas de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis
ou subdimensionadas, ou ainda remanejamentos entre rubricas, assegurando assim a
manutencdo do seu equilibrio e 0 engajamento dos profissionais envolvidos na execucao
contratual;

XXVIII - dar ciéncia a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude de quaisquer
impropriedades verificadas, buscando a sua corregdo tempestiva,

XXIX - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Décimo Segundo: As atividades dos 6rgdos de controle da SMS terdo carater
prioritario e suas solicitacdes e determinacdes deverdo receber atendimento imediato por
parte da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os 6rgdos de controle da SMS poderdo opinar, em seus
relatérios e pareceres, pela conveniéncia ou ndo da continuidade (renovag&o ou rescisao)
do Contrato de Gestéo, observado o prazo maximo de vigéncia previsto na legislacdo de
regéncia, ou ainda propor a revisdo de metas e/ou indicadores de desempenho.

Paragrafo Décimo Quarto: Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do Contrato de
Gestéo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo
de recursos ou bens de origem publica pela ORGANIZACAO SOCIAL, dela dardo ciéncia a
autoridade maxima da SMS, a Controladoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da
Unido, para a adoc¢édo das providéncias cabiveis nos respectivos ambitos de atuagéo, nos
termos do artigo 33 do Decreto Municipal n.° 148/2018.

Pardgrafo Décimo Quinto: Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, quando a
gravidade dos fatos ou o interesse publico exigirem, havendo indicios fundados ou provas
de malversacao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacéo
representarao ao Ministério Publico e & Procuradoria Geral do Municipio, para que requeiram
ao juizo competente a adocdo das medidas judiciais cabiveis, incluindo a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico
elou de terceiro que possa ter enriquecido ilicitamente e/ou causado dano ao erario, além
da adocdo da medida cautelar de apreensdo de bens, na forma do art. 7° da Lei n.°
2.786/2017 e do art. 301 do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RATEIO

Paragrafo Primeiro: As despesas efetuadas pela OS que sejam objeto de rateio deverdo
atender aos critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia:

Rua Climaco Pereira, n® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Www.marica.rj.gov.br

a) A rastreabilidade se relaciona com a comprovacdo documental da despesa, propiciando
lancamento contébil e com capacidade de demonstrar a natureza da despesa, para pa-
gamento;

b) A clareza deve propiciar imediata visualizacdo da pertinéncia da despesa com o objeto
do contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de documentos com-
probatoérios da origem da despesa, permitindo a andlise da composi¢cdo dos custos es-
pecificos da unidade;

c) A proporcionalidade devera prever a distribuicdo proporcional das despesas nos con-
tratos vigentes da instituicdo, devendo a Proponente, obrigatoriamente, informar ao mu-
nicipio quando da assinatura de novos instrumentos ou encerramento de qualquer contrato,
visando atualizar de forma permanente a Planilha de Rateio;

d) A economia diz respeito a demonstracao de que a despesa rateada € menos onerosa
ao erario em detrimento de sua execugao direta ou contratacdo direta pela filial.

Paragrafo Segundo: E expressamente vedado, no rateio, o pagamento de despesas
envolvendo:

1)

1)

1D)

V)
V)
V)

servicos médicos prestados no ambito da matriz da entidade proponente, exceto
servigcos de medicina ocupacional;

viagens, alimentacdo, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade
proponente, exceto se relacionadas ao Contrato de Gestéao;

renovacdo de certificados da entidade gerenciadora e despesas cartoriais para
participacdo em certames;

brindes, eventos e confraternizagdes;

construcéo Civil;

aquisicdes de mobiliario e equipamentos para a matriz da entidade;

VIl) pagamento de salario de profissionais/funcionarios sem qualquer vinculagdo com a

execucdo do Contrato de Gestéo.

VIil)acdes publicitarias ou promocionais em beneficio da propria entidade;

1X)

acoes finantropicas ou apoio a eventos promovidos por terceiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PRESTACAO DE CONTAS

A comprovacao do alcance dos resultados, da correta aplicacdo dos recursos financeiros
repassados, da devida utilizacdo dos bens permitidos ou adquiridos com recursos
provenientes do Contrato de Gestao e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e fiscais,
dentre outras informacdes essenciais, relacionadas a execucgdo fisico-financeira do
CONTRATO DE GESTAO, sera realizada por meio de Prestagdo de Contas, apresentada
pela ORGANIZACAO SOCIAL a SMS/Marica, na forma prevista na presente Clausula e
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demais normatizacdes aplicaveis a espécie, as quais se incorporam automaticamente ao
presente contrato.

Paragrafo Primeiro: A prestacado de contas pela OS sera feita mediante apresentagao dos
seguintes documentos:

| - Relatério Mensal de Prestacao de Contas;
Il - Relatério Trimestral de Prestacao de Contas;
Il - Relatério Anual de Prestacao de Contas;
IV - Relatério de Prestagao de Contas Final.

Paragrafo Segundo: A OS elaborara e apresentara a SMS, ao fim de cada més de execugao
do CONTRATO, até o 10° dia do més subsequente, o Relatério Mensal de Prestacido de
Contas, o qual devera conter, no minimo, as seguintes informacdes e documentos, sem

prejuizo dos demais elementos exigidos na legislagao aplicavel:

| - Relatério de Execucgao do Contrato de Gestao, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os respectivos resultados alcangados;

Il - a discriminacido e a comprovacgao de todos os dispéndios efetuados com os recursos a
ela transferidos em decorréncia do presente Contrato de Gestao (relagdo de pagamentos
efetuados), informando também a rubrica orgamentaria respectiva que fez face a despesa;

Il - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

IV - apresentagao das pesquisas de mercado que precederam as contratagdes de bens e
servigos realizadas pela OS;

V - relagdo dos contratos assinados com terceiros e os respectivos documentos de
formalizagdo, bem como eventuais aditivos;

VI - extratos bancarios das contas e respectivas aplicagdes financeiras, de forma completa
e analitica, contendo rendimentos, impostos retidos e tarifas bancarias;

VII - relatério das despesas operacionais, indicando o rateio dos custos da sede,
acompanhado dos elementos comprobatérios de sua pertinéncia com o presente Contrato
de Gestao;
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VIII - relatério das despesas operacionais, indicando os custos da filial, acompanhado das
justificativas da sua pertinéncia com o Contrato de Gestao;

IX - balango patrimonial, balancete, razao analitico e indices de liquidez;

X - demonstragéo de fluxo de caixa mensal e demonstragéo de fluxo de caixa consolidado
més a més;

XI - relatério de execugao orgamentaria e financeira, em nivel analitico, contendo provisdes
e usos de provisao e rendimentos de aplicagdes financeiras;

XII - notas explicativas das demonstra¢des contabeis;

Xl - documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relagao aos
empregados diretamente envolvidos na execugao do CONTRATO;

XIV — controles mensais de frequéncia dos empregados diretamente envolvidos na
execucao do CONTRATO.

XV —todos os demais documentos previstos na legislacao de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos 6rgéos de controle da SMS ou considerandos relevantes e
pertinentes pela prépria OS.

Paragrafo Terceiro: A Prestagdo de Contas Mensal sera analisada no prazo de até 20 (vinte)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregdes, complementagdes e esclarecimentos 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Quarto: A OS elaborara e apresentaréa a SMS, ao fim de cada trimestre de
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, até o 10° dia do més subsequente, Relatério
Trimestral de Prestacdo de Contas detalhado acerca de seu desempenho e da aplicagao

dos recursos por ela recebidos, acompanhado de todas as justificativas e documentos
pertinentes, sem prejuizo dos demais elementos exigidos na legislagdo de regéncia, dentre
0s quais:

| - rol de responsaveis, com a identificagéo dos conselheiros e dirigentes da ORGANIZACAO
SOCIAL;

Il - Relatério de Execugao do Contrato de Gestéo, contendo as atividades desenvolvidas
pela ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os respectivos resultados alcangados;
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Il - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos provenientes do
presente CONTRATO DE GESTAO no periodo;

V — relatério de monitoramento das ag¢des judiciais nas quais seja parte a OS e que se
relacionem com o presente CONTRATO DE GESTAO;

VI — relatério descritivo dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal realizados no
periodo;

VII — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de fiscalizacdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Quinto: A Prestacdo de Contas Trimestral serd analisada no prazo de até 30
(trinta) dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou
solicitar correcdes, complementacdes e esclarecimentos @ ORGANIZACAO SOCIAL,
podendo, também, concluir pela necessidade de revisdo das metas e/ou de seus
indicadores.

Paragrafo Sexto: A OS elaborara e apresentara a SMS, ao final de cada ano de execucédo
do CONTRATO DE GESTAO, até o dia 20 de janeiro, o Relatério de Prestacéo de Contas
Anual acerca de seu desempenho e da aplicacdo dos recursos por ela recebidos,
acompanhado de todas as justificativas e documentos pertinentes, sem prejuizo dos demais
elementos exigidos na legislagdo de regéncia, dentre os quais:

| - Relatério de Execugao do Contrato de Gestao, contendo as atividades desenvolvidas pela
ORGANIZACAO SOCIAL, bem como comparativo das metas previstas no Contrato de
Gestao com os resultados alcangados no periodo;

Il - inventario geral dos bens;
Il - balango patrimonial, balancete, razdo analitico e indices de liquidez;
IV - notas explicativas das demonstragdes contabeis;

V - relatdrio de execugdo orgamentaria e financeira em nivel analitico, contendo provisdes e
usos de provisdo e rendimentos de aplicagbes financeiras;

VI — Demonstrativo de Resultados do Exercicio (DRE);
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VII — Demonstrativo de Valor Agregado (DVA);

VIII — apresentacdo da ata da assembleia geral da OS aprovando as contas anuais;
IX — relatério anual de auditoria independente;

X — relatério consolidado de monitoramento das a¢des judiciais;

X| — todos os demais documentos previstos na legislacdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de fiscalizagdo da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Sétimo: A Prestacdo de Contas anual sera analisada no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos do seu recebimento pela SMS, que podera aprova-la, reprova-la ou solicitar
corregdes, complementagdes e esclarecimentos & ORGANIZACAO SOCIAL, podendo,
também, concluir pela necessidade de revisao das metas e/ou de seus indicadores.

Paragrafo Oitavo: Caso sejam solicitados corregdes, complementagbes ou
esclarecimentos, a ORGANIZACAO SOCIAL devera fazé-lo em até 10 (dez) dias corridos,
para que seja reexaminada a Prestacao de Contas e emitido Parecer Final em até 10 (dez)
dias corridos.

Paragrafo Nono: Ao término do prazo de vigéncia do contrato, a OS devera apresentar o
Relatério Final de Prestacéo de Contas, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, o qual

devera conter no minimo as seguintes informagdes e documentos:

| - Relatdério Final de Execucao do Contrato, contendo comparativo das metas com os
resultados alcangados, abrangente de todo o periodo de execugdo do CONTRATO;

Il — comprovante de quitacdo de despesas com contratacdes de fornecedores e prestadores
de servigos contraidas no ultimo més de execucdo do CONTRATO;

IIl — Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

IV — copia dos Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho;

V — extratos das contas bancarias de execucao, de investimento e de provisionamento,
cobrindo todo o periodo de recebimento dos recursos até o ultimo pagamento efetuado,
contendo toda a movimentacgao dos recursos e conciliagdo bancaria;

VI — Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE);

Rua Climaco Pereira, n® 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°17905/2025
RUBRICA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Www.marica.rj.gov.br

VII — fluxo de caixa consolidado, demonstrando integralmente as receitas e as despesas
efetivamente realizadas na execugéo, em regime de caixa e em regime de competéncia, e
relatério de execugao orgamentaria em nivel analitico;

VIl — Balango Patrimonial;
IX — Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

X - declaragéo de inexisténcia de dividas tributarias ou néo tributérias junto a Administracéo
Publica, nos seus trés niveis, decorrentes do presente CONTRATO DE GESTAOQO,; junto aos
fornecedores e prestadores de servigcos contratados em virtude do presente CONTRATO DE
GESTAO; bem como derivadas das relagbes de trabalho mantidas durante o periodo de
vigéncia do Contrato de Gestéo;

XI — relagédo dos processos judiciais ainda em curso derivados da execuc¢do do presente
CONTRATO DE GESTAOQ;

XIlI — inventario geral de todos os bens adquiridos com recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;

XIII — todos os demais documentos previstos na legislagdo de regéncia ou ainda outros que
venham a ser exigidos pelos érgaos de controle da SMS ou ainda que a OS considere
relevantes ou pertinentes.

Paragrafo Décimo: Por ocasido do encerramento do CONTRATO DE GESTAO, A OS
devera comunicar, com a devida antecedéncia, a rescisdo sem justa causa dos contratos de
trabalho por ela mantidos, de modo a que o aviso prévio de todos os funcionarios a serem
desligados seja trabalhado e ndo indenizado, sob pena de, ndo o fazendo, suportar os custos
de eventual indenizagéo, sem qualquer 6nus financeiro para o CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo Primeiro: A OS devera restituir todo e qualquer eventual saldo
remanescente/excedente financeiro ou ainda rendimento de aplicagdes financeiras que néo
tenham sido utilizados na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Décimo Segundo: N&o serd permitida a existéncia de parcelamentos de
qualquer natureza face ao encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REVISAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para o atingimento dos objetivos do contrato de gestdo, as metas e/ou seus indicadores,
assim como os valores dos repasses a serem efetuados pelo CONTRATANTE, poderéo ser
revistos na hipétese de a SMS/Maric4, quando da analise das Prestac6es de Contas,
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concluir pela necessidade de sua adequacédo, desde que com as devidas justificativas e
preservado o interesse publico.

Paragrafo Primeiro: Sao os seguintes os motivos ensejadores da revisdo do Contrato de
Gestéo:

| - ajuste de metas e/ou revisao de indicadores;

Il - para adequacdes ao Plano de Trabalho (Proposta Econémico-Financeira);

lll - necessidade de novos investimentos patrimoniais, nao inicialmente previstos;
IV - para adequacdo a Lei Orcamentéaria Anual;

V - para adequacao a novas politicas de governo que inviabilizem a execugao nas condi¢des
contratuais originalmente pactuadas; ou

VI - para adequacéo a novos objetivos estabelecidos neste Contrato de Gestao;
VIl - por razBes supervenientes de interesse publico, devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo: A revisdo do contrato de modo algum podera acarretar a
transfiguracdo do objeto.

Paragrafo Terceiro: Em cada exercicio, 0 CONTRATANTE podera, para subsidiar a
elaboracéo da Proposta Orgamentaria Anual da Secretaria Municipal de Saude, convocar a
ORGANIZACAO SOCIAL com o objetivo de que sejam reavaliados as metas e/ou
indicadores, bem como os recursos financeiros envolvidos na execucao do Contrato.

Paragrafo Quarto: A revisdo das metas e/ou indicadores devera ser formalizada por Termo
Aditivo ao Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL
A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel:

| — pelos prejuizos que seus agentes, nesta condi¢cao, vierem a causar a terceiros, usuarios
ou ndo dos servigos de saude, e a Administracdo Publica Municipal, ficando obrigada a
repara-los integralmente, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
acompanhamento ou a fiscalizacdo do Contrato pelo CONTRATANTE;

Il - pelo recrutamento, selecdo, contratacao e pagamento do pessoal necessario a execugao
dos servigos objeto do presente Contrato, sendo a Unica responséavel pelos encargos sociais
e trabalhistas decorrentes, incluindo os originados de dissidios, acordos e convencoes
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coletivos de trabalho, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,
isentando o Municipio de Marica de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;

Il — pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do Contrato, ficando o
Municipio isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

IV — por qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribui¢cdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da
utilizacdo dos bens mdveis ou imoveis publicos que Ihe foram destinados, cabendo-lhe
providenciar, especialmente, os alvaras e licengas legalmente exigiveis.

Paragrafo Primeiro. E possivel ao CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a
comprovagao do cumprimento dos encargos referidos nos incisos Il e 11l como condi¢do para
a realizagéo das novas transferéncias financeiras 8 ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo
da apresentacdo dos comprovantes respectivos juntamente com os relatérios de prestacao
de contas.

Paragrafo Segundo: Os empregados contratados pela ORGANIZACAO SOCIAL ndo
formardo vinculo empregaticio com o Poder Publico.

Paragrafo Terceiro: O Municipio de Marica nao respondera civiimente, de forma direta,
solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa imputavel aos agentes da
ORGANIZACAO SOCIAL, sendo desta a exclusiva e integral responsabilidade civil e o
consequente dever de reparar.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera encaminhar & Secretaria Municipal
de Saude, juntamente com o Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, a relacdo de
processos judiciais em que figure como ré e que contenham pretens@es indenizatérias e/ou
de cobranca, bem assim as decis6es que lhe forem desfavoraveis e os valores das
condenacdes.

Pardgrafo Quinto: Constatada a existéncia de reclamacédo trabalhista com pedido de
pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios oriundos da execucao do Contrato de
Gestao, que venha a resultar na inclusdo do Municipio de Marica no polo passivo como
responséavel solidario ou subsidiério, sera possivel ao CONTRATANTE reter, das parcelas
vincendas, 0 montante correspondente aos valores em cobranca, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retencado em caso de insuficiéncia.

Paragrafo Sexto: Sera possivel a retencdo de repasses de recursos & ORGANIZACAO
SOCIAL quando o Municipio de Marica for demandado por condutas ilicitas e/ou danosas
praticadas por agentes da ORGANIZACAO SOCIAL no montante necessario a satisfacdo
do débito, de modo a garantir o ressarcimento aos cofres publicos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DESQUALIFICACAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

A ORGANIZACAO SOCIAL sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizacdo, no caso
de inadimplemento contratual substancial culposo ou de pratica de fato grave contrario ao
ordenamento juridico, nos termos do artigo 16 da Lei Municipal n.° 2.786/2017, notadamente
se incidir nas hip6teses previstas no artigo 7° do Decreto n.° 148, de 09 de abril de 2018, a
saber:

| - malversacao dos bens e recursos publicos que lhe forem destinados;
Il - descumprimento de obrigag@es fiscais e trabalhistas oriundas do presente Contrato;

Il - violacdo ao dever de guarda e conservagdo dos bens moéveis e iméveis permitidos ou
adquiridos por forca do presente Contrato de Gestdo, ou se, relativamente a eles, incorrer
em desvio de finalidade;

IV - praticar atos lesivos a Administrac@o Publica, nos termos da Lei n.° 12.846/13, ou atos
de improbidade administrativa;

V — proceder a alteracdes em seu Estatuto que impliqguem a perda dos requisitos para a sua
qualificagdo como Organizacéo Social junto ao Municipio de Maricd na area da saude;

VI - deixar de acatar, sem justo motivo, as determinacfes emanadas da fiscalizacdo do
contrato (desatendimento as determinac¢des), omitindo-se ou recusando-se a corrigir 0s
defeitos apontados na execuc¢do da prestacao.

Paradgrafo Primeiro: A Comissdo Especial de Qualificagdo especifica conduzirda o
procedimento de desqualificacdio da ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Segundo: A desqualificacdo da ORGANIZACAO SOCIAL sera precedida de
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Terceiro: A perda da qualificacdo como Organizacdo Social importara na
rescisdo do Contrato de Gestdo, sem direito & indenizagdo & ORGANIZACAO SOCIAL.

CLAUSULA DECIMA NOVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO DE GESTAO
O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto nas seguintes hipéteses:

| - por acordo entra as partes (extingdo consensual), hipétese em que havera distrato;
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Il - no caso de descumprimento contratual substancial culposo pela ORGANIZACAO
SOCIAL, hip6tese em que havera rescisdo unilateral por inadimplemento da OS;

Ill - por razbes supervenientes de interesse publico devidamente justificadas, hipdtese em
que havera o desfazimento do contrato unilateralmente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto por acordo entre as
partes, caso nao tenha havido o descumprimento de qualquer norma contratual ou legal pela
ORGANIZAQAO SOCIAL, com as devidas justificativas. Caberd& ao CONTRATANTE
certificar-se de que a OS ndo incorreu em quaisquer dos motivos que possam ensejar a
rescisao unilateral.

Paradgrafo Segundo: Na hipétese de extingdo por vontade das partes, 0 CONTRATO
considerar-se-a desfeito de comum acordo, devendo cada parte arcar com 0s 6nus da
referida extingéo.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisao do contrato por culpa da OS, esta fica obrigada a
devolver imediatamente ao CONTRATANTE recursos néo utilizados, rendimentos de
aplicacoes financeiras, excedentes operacionais, além daqueles reservados/provisionados
para fazer face ao pagamento das rescisfes trabalhistas ou de outras obrigagfes futuras
ainda inexigiveis, sem prejuizo ainda do pagamento de indenizagdo a Administragéao.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do paragrafo anterior, caberd ao CONTRATANTE proceder
diretamente ao pagamento das verbas rescisorias devidas aos empregados da OS.

Paragrafo Quinto: Na hip6tese de grave insuficiéncia de desempenho, aguém do minimo
pactuado, por raz6es imputaveis a OS, havera a rescisdo contratual, sem prejuizo ainda do
pagamento de indenizagdo em favor do CONTRATANTE, com fundamento no
inadimplemento contratual substancial culposo.

Paragrafo Sexto: O inadimplemento imputavel a OS nao relacionado a deveres relevantes
néo levara necessariamente a rescisao do contrato.

Paragrafo Sétimo: Deverd ser avaliada a gravidade da infracéo ou potencial lesivo/ofensivo
do comportamento desconforme com a Lei ou 0o CONTRATO. A auséncia de cumprimento
de parcela irriséria ou de prestagdo secundaria ndo autoriza a rescisdo contratual, devendo
ser adotadas, em seu lugar, medidas corretivas/saneadoras, em carater prospectivo,
visando a cessacgdo do ilicito, a retificacdo, ajustamento do comportamento desconforme,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades a OS inadimplente.

Paragrafo Oitavo: A extincdo por razdes de interesse publico enseja para o
CONTRATANTE o dever de indenizar os prejuizos efetivamente comprovados que a OS
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venha a suportar em decorréncia do desfazimento antecipado do CONTRATO, inadmitido o
pagamento de qualquer valor a titulo de lucro cessante, dada a vedacao legal absoluta a
gue a OS aufira lucro com o presente CONTRATO. A OS fica obrigada a prestar contas dos
valores de repasse por ela recebidos, devendo efetuar o pagamento de todas as parcelas
vencidas e vincendas referentes as obrigacBes por ela contraidas/assumidas em
decorréncia do presente CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA- DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes previstas neste CONTRATO DE GESTAO
ou a mora no seu comprimento sujeitarda a ORGANIZACAO SOCIAL, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurados o contraditério e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato de Gestado, aplicada de
acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) anteriormente
referido;

c) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Marica, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica direta e indireta
de todas as esferas federativas, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

Paragrafo Primeiro: A sancdo prevista na alinea b, do caput, podera ser aplicada
cumulativamente com qualquer outra.

Paragrafo Segundo: A imposicao das penalidades previstas no caput desta clausula devera
a dosimetria da pena e dela sera notificada a ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Terceiro: As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurados a ampla defesa e o contraditério, observando-se as
seguintes regras:

| - constatada a situacdo que enseja a aplicacdo de penalidade administrativa, o
CONTRATANTE notificard a ORGANIZACAO SOCIAL, explicitando a infracdo cometida, os
fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicacdo da penalidade, assim como a
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penalidade que se pretende impor e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso e, ainda, 0
local de entrega das razdes de defesa;

Il - a notificacdo sera pessoal ou por correspondéncia com aviso de recebimento;

Il - o prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis a contar da
notificacao.

IV - a ORGANIZACAO SOCIAL comunicara ao CONTRATANTE as mudancas de endereco
ocorridas no curso da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagbes
enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da referida comunicagéo;

V - apresentada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua apresentacao, a
Autoridade Competente proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas legais
cabiveis, resguardado o direito de recurso da ORGANIZAQAO SOCIAL;

VI - a partir do primeiro dia atil imediatamente posterior ao da publicacdo da aplicacdo da
penalidade no Jornal Oficial do Municipio, a ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo de 05
(cinco) dias Uteis para interpor recurso, dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
autoridade competente para apreciacdo da medida.

Paragrafo Quarto: Os montantes relativos as multas aplicadas pela Administragéo Publica
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores eventualmente devidos a
ORGANIZAQAO SOCIAL, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

Paragrafo Quinto: Em qualquer caso, se, apds o desconto dos valores relativos as multas,
restar valor residual em desfavor da ORGANIZACAO SOCIAL, sera realizada a cobranca
judicial da diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO E DO CONTROLE DO
CONTRATO

Apés a celebracdo do contrato, assim como de qualquer Termo Aditivo, seu extrato devera
ser publicado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no Jornal Oficial do Municipio,
correndo os encargos respectivos por conta do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Uma cépia do contrato devera ser encaminhada ao Tribunal de Contas
do Estado, para conhecimento, na forma e no prazo determinado por este.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO:
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Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de salude prestados a populacao
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente, a execugado dos
servicos objeto deste Contrato, bem como, administracdo da Unidade, qualquer que seja o
estado de conservagdo em que se encontre.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a CONTRATANTE
assumira a gestédo da Unidade de Saude com todas as instalacdes, equipamentos e recursos
humanos necessarios ao seu regular funcionamento, sejam pertencentes a CONTRATADA
e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Acontecendo o previsto no caput e paragrafo primeiro desta clausula,
todas as despesas e custos decorrentes da intervengdo passarao a ser de responsabilidade
da CONTRATANTE até que a intervencgdo seja suspensa, quando a situagdo emergencial
for superada e/ou regularizada, com a volta da propria CONTRATADA, se for o caso, ou
com a contratagdo de outra Organizag&o Social de Saude que venha a substitui-la ou, ainda,
com a assuncao direta da gestdo da Unidade pela propria CONTRATANTE em carater
definitivo, se essa for a decisdo governamental.

Paragrafo Terceiro - O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle Interno do
Municipio, de exercer a fiscaliza¢@o sobre a execucao e aplicagcdo das recursos financeiros.

Paragrafo Quarto - Na hip6tese do caput, serdo imediatamente suspensas 0s repasses
previstos no cronograma de metas fisicas a de desembolso, e a CONTRATANTE assumira
a gestéo dos saldos financeiros existentes nas contas bancarias destinadas ao recebimento
dos repasses e das aplicaces.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de verificacdo de falta de pagamento aos funcionarios da
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento diretamente aos referidos empregados, bem como proceder ao
recolhimento de todos os impostos (inclusive IR) e encargos sociais devidos.

Paragrafo Sexto — Os valores pagos diretamento pela CONTRATANTE, conforme previsto,
poderdao ser deduzidos do repasse financeiro subsequente destinado a CONTRATADA,
sendo considerada esta deducdo como quitacdo parcial ou total das obrigacdes pendentes.

Pardgrafo Sétimo — A CONTRATADA deverd comprovar a CONTRATANTE, mediante
documentacdo idénea, o pagamento integral das obrigacdes trabalhistas e fiscais. Na
auséncia de comprovacdo, a CONTRATANTE podera agir conforme previsto no paragrafo
quinto.
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CLAUSULA VIGESIA TERCEIRA - DAS NOTIFICAGCOES

A ORGANIZACAO SOCIAL seréa notificada das decisdes ou dos despachos proferidos e de
todos os demais atos relacionados ao presente CONTRATO, por qualquer uma das
seguintes formas:

| - publicacéo no Jornal Oficial do Municipio, com a indicacdo do nimero do processo e nome
da ORGANIZACAO SOCIAL;

Il - por via postal, mediante comunicacdo registrada e enderecada & ORGANIZACAO
SOCIAL, com aviso de recebimento (A.R.);

1l - pela ciéncia que do ato venha a ter a ORGANIZACAO SOCIAL, no processo, em raz&o
de comparecimento espontaneo ou a chamado do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente
Contrato de Gestao que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rendncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
E vedada a cess&o parcial ou total do Contrato de Gest&o pela ORGANIZACAO SOCIAL.

Paragrafo Primeiro: E vedada & ORGANIZACAO SOCIAL qualquer tipo de participacdo em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo Segundo: A ORGANIZACAO SOCIAL n&o podera firmar contrato com empresas
ou instituicbes das quais facam parte seus dirigentes, bem como devera observar o que
preceitua a Sumula Vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL fara publicar, em seu sitio eletrdnico, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestdo, as
seguintes normas, que deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade:

| — para a Contratacdo de Servicos e Aquisicdo de Bens;

Il — para o recrutamento e sele¢cdo de pessoal, bem como o plano de cargos, salarios e
beneficios.
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Paragrafo Quinto: A ORGANIZACAO SOCIAL devera contratar empresa de auditoria
externa, idonea e independente, devidamente registrada no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC e na Comissédo de Valores Mobilidrios — CVM para verificar se as
atividades desempenhadas estdo de acordo com as disposi¢cdes do Contrato de Gestéo e
da legislacdo e se estdo adequadas a consecucdo dos objetivos descritos na clausula
segunda.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢cdes e clausulas estabelecidas neste
Contrato de Gestédo, firmam as partes o presente instrumento em 5 (cinco) vias de igual
forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo
firmadas.

Marica, de 2025.

Municipio de Marici
Secretaria Municipal de Saude

Organizacgédo Social
Representante Legal

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO A - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARICA, COMO PERMITENTE, E A OS , COMO
PERMISSIONARIA, NA FORMA ABAIXO:

Aos _ dias do més de __ de 202__, perante as testemunhas abaixo assinadas,
presentes, de um lado o Municipio de Marica, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Saude/ Fundo Municipal de Saude e, de outro lado, Organizacdo Social
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°__ |

com sede na , heste ato representada por seu (cargo), (home completo), portador da
carteira de identidade n°® XXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n° , residente e
domiciliado na , doravante designada simplesmente PERMISSIONARIA, ¢é assinado

o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, a titulo precéario, na forma do constante no
processo administrativo n.° 0018585/2024, regido pela Lei n°. 14.133/2021, pela Lei
Municipal n°. 2.786/2017, pelo Codigo Civil e demais normatizacdes aplicaveis a espécie,
aplicando-se a este Termo, irrestrita e incondicionalmente, suas disposi¢cdes, bem como
pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Fica permitido, na forma da Lei Municipal n° 2786/2017, o uso dos bens publicos
relacionados no Anexo B do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DESTINACAO DOS BENS

Os bens objeto desta permissdo de uso destinar-se-8o, exclusivamente, a prestacdo dos
servicos de saude nas Unidades de Saude objeto do Contrato de Gestéo , vedada a
sua destinagdo para finalidade diversa, sob pena de rescisdo de pleno direito do presente
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia da presente permissao é o mesmo do Contrato de Gestao XXX, ao qual
se vincula.
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CLAUSULA QUARTA: DA GUARDA E CONSERVACAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a conservar os bens cujo uso lhe seja permitido,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolucéo.

Paragrafo (nico: Durante o prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, a
permissionaria devera manter atualizada a relacdo dos bens permitidos, conforme
disciplinado no referido CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONSTRUCOES E BENFEITORIAS

A realizacdo de benfeitorias ou acréscimos nos bens arrolados devera ser realizada
mediante prévia e expressa aprovag¢ao do Poder Publico Municipal, excetuadas hip6teses
urgentes relacionadas a benfeitorias necessarias, que poderdo ser feitas
independentemente de prévia anuéncia da SMS, sem prejuizo de eventual
responsabilizacido da PERMISSIONARIA.

CLAUSULA SEXTA: DA INCORPORACAO

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que venham a ser
adquiridos com recursos oriundos do Contrato de Gestdo deverdo ser incorporados ao
patriménio da Prefeitura do Municipio de Marica, hipétese em que a PERMISSIONARIA
devera entregar a SMS/Marica a documentacdo necessaria ao processo de incorporacao
dos bens.

§ 1°: Quaisquer construc¢des ou benfeitorias realizadas no imovel, bem como a instalagdo de
bens mdéveis ou imobilizados naqueles objeto da permisséo de uso, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, sem direito a retencao.

§ 2°: Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes que forem destinados
a PERMISSIONARIA para a execucdo do Contrato de Gestdo serdo incorporados ao
patrimdnio municipal.

CLAUSULA SETIMA: DA FISCALIZACAO

Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar aos servidores da SMS ou de quaisquer outras
reparticdes municipais, incumbidos de tarefas de fiscalizagdo geral, ou, em patrticular, da
verificacdo do cumprimento das disposi¢fes do presente termo, 0 acesso aos bens objeto
da permisséao.
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CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGCOES COM TERCEIROS

O Municipio ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacfes assumidas
pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou decorrentes do uso dos
bens objeto deste termo.

CLAUSULA NONA: OUTRO ENCARGOS

A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa (tributos, tarifas, custas,
emolumentos etc.) que decorra direta ou indiretamente da utilizacdo dos bens objeto da
presente permissao.

Paragrafo Unico: Devera a PERMISSIONARIA providenciar seguro contra sinistros
envolvendo os bens publicos recebidos.

CLAUSULA DECIMA: DAS RESTRICOES AO EXERCICIO DA PERMISSAO
A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da presente permissdo e obriga-se:

a) adesocupar os imoveis/edificacdes permitidos e restitui-los ao Municipio, has condi¢des
previstas na clausula décima primeira, em caso de extingdo do contrato de gestdo, em
um prazo maximo de até 30 (trinta) dias, sem que haja necessidade do envio de qualquer
interpelacdo ou notificacdo judicial, sob pena de desocupacdo compulséria por via
administrativa;

b) a ndo usar os bens publicos permitidos, sendo na finalidade prevista na clausula
segunda deste termo;

¢) a nao ceder, transferir, arrendar, locar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte,
inclusive a seus eventuais sucessores, 0S bens objeto desta permissdo, salvo com
expressa e prévia autorizacdo da autoridade maxima da Secretaria Municipal de Saude
e assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS CONDICOES DE DEVOLUCAO

Finda a qualquer tempo a permissdo de uso devera a PERMISSIONARIA restituir os bens
objeto da presente PERMISSAO DE USO em perfeitas condi¢des de uso e conservagao.

Paragrafo Unico: Qualquer dano porventura causado aos bens objeto da presente
permiss&o seré indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir a reposicio
das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao
prejuizo em dinheiro, como entender que melhor atende ao interesse publico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA REMOGAO DE BENS

Findo o Contrato de Gestdo, podera a SMS promover a imediata remo¢do compulséria de
guaisquer bens ndo incorporados ao seu patriménio, que ndo tenham sido espontaneamente
retirados dos iméveis, sejam eles da PERMISSIONARIA ou de seus empregados, prepostos,
contratantes ou, ainda, de terceiros.

81°. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos pela SMS para local de
sua escolha, ndo ficando esta responsavel por qualquer dano que aos mesmos venham a
ser causados, antes, durante ou depois da remoc¢do compulséria, nem tampouco pela sua
guarda, cujas despesas ficam a cargo da PERMISSIONARIA.

§2°, Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos proprietarios, dentro do prazo de
60 (sessenta) dias apés a data de sua remocdo, podera a SMS, mediante decisdo e a
exclusivo critério de sua autoridade maxima:

) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer instituicdo de beneficéncia ou,
guando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

I) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa hipotese, empregar
a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito da PERMISSIONARIA para
com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando eventual saldo positivo, em
nome da PERMISSIONARIA, no Banco xxxx, Agéncia xxxxx, conta corrente XXxxx.

§ 3°. Para a pratica dos atos supramencionados, concede a PERMISSIONARIA, neste ato,
a SMS, poderes bastantes, com expressa dispensa da obrigacao de prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESCISAO DE PLENO DIREITO

Sem prejuizo da natureza precaria desta permissdo, 0 descumprimento, pela
PERMISSIONARIA de qualquer das obrigacbes assumidas dara ao Municipio o direito de
considerar rescindida de pleno direito a presente permisséo de uso.

Paragrafo Unico: Rescindida a permisséo, o Municipio, de pleno direito, se reintegrara na
posse de todos 0s bens objeto da presente permissao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS NOTIFICACOES

A PERMISSIONARIA sera notificada de todos os atos relacionados a este Termo por meio
de qualquer uma das seguintes formas:
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I) publicac&o no Jornal Oficial do Municipio, com a indica¢do do numero do processo e nome
da PERMISSIONARIA;

1) por via postal, mediante comunicacéo registrada e enderecada a8 PERMISSIONARIA, com
aviso de recebimento (A.R.);

lll) pela ciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA no processo, em razdo de
comparecimento espontaneo ou a chamado de reparticdo do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO RITO PROCESSUAL

A cobranca de quaisquer quantias devidas ao Municipio decorrentes do presente Termo far-
se-a pelo processo de execucdo, mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleita a Comarca de Marica - RJ para dirimir qualquer questao oriunda do presente
Termo ou de sua execucio, renunciando a PERMISSIONARIA a qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja.

Marica, de de 20XX.

Municipio de Marica

Organizagao Social

Testemunhas:
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ANEXO B — CONTRATO DE GESTAO
RELACAO DE BENS PERMITIDOS

1 - INVENTARIO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL

1.1 — ADMINSTRACAO:

ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11020 |[ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
2 11006 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 18571 |CADEIRA PRESIDENTE 0
4 SIP CADEIRA PRESIDENTE AZUL 0
5 7416 MONITOR DELL [
6 731398 |MONITOR LG [
7 11017 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS [
8 18673 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS [
9 11026 |[ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS [
10 11015 [|ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS [
11 11016 |BEBEDOURO KARINA [
12 11402 MESA EM L BRANCA 2 GAVETAS [
13 17296 |[VENTILADOR LORENSID [
14 17516 |AR CONDICIONADO LG [
15 S/P CADEIRA FIXA [
16 S/P CADEIRA FIXA [
17 11644 |CADEIRA RODIZIO [
18 11004 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
19 11460 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
20 7001 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
21 17330 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
22 11001 [ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS \
23 18879 [ARMARIO DE ACO 2 PORTAS \
24 11009 |[CADEIRA FIXA [
25 11048 |[CADEIRA FIXA [
26 11062 |CADEIRA FIXA [
27 5710 CADEIRA FIXA [
28 133 CADEIRA RODIZIO 0
29 11415 [CADEIRA RODIZIO 0
30 7955 AR CONDICIONADO AGRATTO 0
31 18882 MESA AUXILIAR IMPRESSORA 0
32 17297 |VENTILADOR LORENSID PAREDE 0
33 11443 |MESA DE REUNIAO OVAL 0
34 11416 |[LONGARINA 4 LUGARES 0
35 18691 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
36 11442 MESA EM L BRANCA 2 GAVETAS 0
37 22272 |CADEIRA PRESIDENTE 0
38 26149 |TABLET 0
39 467 IMPRESSORA SAMSUNG 0
40 18813 |TELEVISAO SAMSUNG 0
41 26162 DOOPLER FETAL 0
42 26160 |DOOPLER FETAL 0
43 26159 |DOOPLER FETAL 0
44 26158 |DOOPLER FETAL 0
45 26157 MONITOR DOOPLER 0
46 26156 |MONITOR DOOPLER 0
47 26155 |MONITOR DOOPLER 0
48 26149 |TABLET 0
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1.2 - FATURAMENTO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11702 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 11021 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 11701 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 11018 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
5 11700 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
6 11698 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
7 11417 CADEIRA RODIZIO 0
8 11705 CADEIRA RODIZIO 0
9 11704 CADEIRA RODIZIO 0
10 11046 CADEIRA FIXA 0
11 11024 CADEIRA FIXA 0
12 11025 CADEIRA FIXA 0
13 17328 CADEIRA PRESIDENTE 0
14 11011 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS \
15 11019 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS \
16 22245 |ARMARIO 8 COMPARTIMENTOS [
17 18602 NOBREAK \
18 S/IP AR CONDICIONADO LG \
19 18881 MESA AUXILIAR IMPRESSORA [
1.3 — SESMT:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17271  |ARMARIO ARQUIVO [
2 S/P ARMARIO ARQUIVO \
3 11693 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS \
4 11692 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
5 11697 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
6 11461 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
7 17324 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
8 S/IP ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
9 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
10 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
11 11449 CADEIRA RODIZIO [
12 11887 CADEIRA RODIZIO [
13 S/P CADEIRA RODIZIO 0

1.4 - SAME (DOCUMENTACAOQ):

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11658 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 22427 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 22428 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 22374 ESTANTE DE ACO 0
5 22375 ESTANTE DE ACO 0
6 22376 ESTANTE DE ACO 0
7 22377 ESTANTE DE ACO 0
8 22378 ESTANTE DE ACO 0
9 22379 ESTANTE DE ACO 0
10 22380 ESTANTE DE ACO 0
11 22381 ESTANTE DE ACO 0
12 22382 ESTANTE DE ACO 0
13 22383 ESTANTE DE ACO 0
14 22384 ESTANTE DE ACO 0
15 22385 ESTANTE DE ACO 0
16 22386 ESTANTE DE ACO 0
17 22387 ESTANTE DE ACO 0
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18 22388 ESTANTE DE ACO 0
19 22389 ESTANTE DE ACO 0
20 22390 ESTANTE DE ACO 0
21 22391 ESTANTE DE ACO 0
22 22392 ESTANTE DE ACO 0
23 22393 ESTANTE DE ACO 0
24 22394 ESTANTE DE ACO 0
25 22395 ESTANTE DE ACO 0
26 22396 ESTANTE DE ACO 0
27 22397 ESTANTE DE ACO 0
28 22398 ESTANTE DE ACO 0
29 22399 ESTANTE DE ACO 0
30 22400 ESTANTE DE ACO 0
31 22401 ESTANTE DE ACO 0
32 22402 ESTANTE DE ACO 0
33 22403 ESTANTE DE ACO [
34 22404 ESTANTE DE ACO [
35 22405 ESTANTE DE ACO [
36 22406 ESTANTE DE ACO [
37 22407 ESTANTE DE ACO [
38 22408 ESTANTE DE ACO [
39 22409 ESTANTE DE ACO [
40 22410 ESTANTE DE ACO \
41 22411 ESTANTE DE ACO \
42 22412 ESTANTE DE ACO \
43 22413 ESTANTE DE ACO \
44 22414 ESTANTE DE ACO \
45 22415 ESTANTE DE ACO \
46 22416 ESTANTE DE ACO \
47 22417 ESTANTE DE ACO \
48 22418 ESTANTE DE ACO \
49 22419 ESTANTE DE ACO \
50 22420 ESTANTE DE ACO \
51 22421 ESTANTE DE ACO \
52 22422 ESTANTE DE ACO \
53 11645 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
54 11643 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
55 11889 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
56 11646 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
57 11647 MESA SECRETARIA SEM GAVETA 0
58 18888 FRAGMENTADORA 0
59 11038 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
60 11030 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
61 11029 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
62 11010 CADEIRA PRESIDENTE 0
63 12007 CADEIRA RODIZIO 0
64 11642 CADEIRA RODIZIO 0
65 6988 ARMARIO VITRINE 0
66 11648 CADEIRA RODIZIO 0
67 123 CADEIRA RODIZIO 0
68 18134 |AR CONDICIONADO SPRINGER 18 K 0
69 S/IP ARMARIO CD 10 NICHOS 0
1.5 — SALA DE SUPERVISAO ADMINSTRATIVA:
TOMBO | PRODUTO | VERIFICADO
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1 18676 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
2 18677 ARMARIO BAIXO 2 PORTAS g
3 18694 PORTA CHAVEIRO 0
4 11569 ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS 0
5 11033 ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS O
6 S/IP CADEIRA RODIZIO 0
1.6 - RECURSOS HUMANOS — RH:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11893 ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 0
2 11034 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 S/P MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 11585 MESA EM L BRANCA 2 GAVETAS O
5 S/P ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS O
6 11728 AR CONDICIONADO AGRATTO 12K ]
7 11464 CADEIRA RODIZIO \
8 11465 CADEIRA RODIZIO \
9 11814 CADEIRA PRESIDENTE \
10 18177 NOBREAK \
11 18178 NOBREAK \
12 S/IP CADEIRA FIXA ACOLCHOADA \

1.7 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T. I):

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 S/P MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
2 S/P MESA SECRETARIA SEM GAVETA \
3 18656 CADEIRA FIXA \
4 S/P CADEIRA FIXA \
5 11012 CADEIRA PRESIDENTE \
6 S/P CADEIRA RODIZIO \
7 11408 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
8 25954 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
9 18786 NOBREAK INTELBRAS \
10 18633 NOBREAK INTELBRAS \
11 18182 NOBREAK SMS \
12 12035 RACK \
13 17582 CLOUD CORE ROUTER \
14 18373 CLOUD CORE ROUTER O
15 S/P CLOUD CORE ROUTER SWITCH O
16 21000 AR CONDICIONADO MIDEA 18K O
17 20993 LEITOR DE COD DE BARRAS O
18 20994 LEITOR DE COD DE BARRAS O
19 20995 LEITOR DE COD DE BARRAS O
20 20996 LEITOR DE COD DE BARRAS O
21 25472 TV 42 POLEGADAS O
22 25955 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS O
23 26172 CADEIRA FIXA O
24 26170 CADEIRA FIXA O
25 26232 SWITCH TP LINCK O
26 26233 SWITCH TP LINCK 0
27 26234 SWITCH TP LINCK O

1.8 - CONTEINER QUALIDADE:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 11883 MESA DE ESCRITORIO O
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2 22058 MESA DE ESCRITORIO 0
3 SP MESA DE ESCRITORIO 0
4 SP MESA DE ESCRITORIO 0
5 242085 |ARMARIO DE CABECEIRA 0
6 43874 |ARQUIVO DE FERRO TRES GAVETAS 0
7 11231 FRIGOBAR 0
8 20991 MESA DE ESCRITORIO 0
9 SP ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS 0
1.9 - SERVICO SOCIAL:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18081 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 11013 CADEIRA FIXA 0
3 SIP CADEIRA FIXA 0
4 S/IP CADEIRA FIXA 0
5 17405 CADEIRA GIRATORIA [
6 SP ARMARIO BAIXO DUAS PORTAS DE MADEIRA [
7 11881 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
8 SP MESA DE ESCRITORIO [
9 18669 |ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA [
10 SP MESA DE ESCRITORIO \
11 18259 BEBEDOURO \
12 11704 CADEIRA GIRATORIA \
13 23324 CADEIRA GIRATORIA \
14 11015 |ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA \
15 24349 BEBEDOURO DUPLO [

1.10 - RECEPCAO DIRECAO ADMINISTRATIVA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11402 MESA DE ESCRITORIO EM L \
2 11026 |ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS \
3 25450 BEBEDOURO [
4 SP ESTANTE EM ACO SEIS PRATELEIRAS \
5 SP ESTANTE EM ACO SEIS PRATELEIRAS \

1.11 - GERENCIA DE ENFERMAGEM:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11890 |ARMARIO BAIXO DE MADEIRA 2 PORTAS 0
2 SP AR CONDICIONADO 9K 0
3 18774 |AR CONDICIONADO 12K 0
4 22464 |AR CONDICIONADO 12K 0
5 22455 LASER TERAPIA 0
6 11891 |ARMARIO BAIXO DE MADEIRA 2 PORTAS 0
7 11888 MESA RETANGULAR 0
8 11883 MESA EM L 0
9 18011 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
10 18012 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
11 18013 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
12 18015 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
13 S/P ARMARIO ALTO DIRETOR 0
14 17445 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 0
15 17446 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 0
16 SP CADEIRA FIXA 0
17 SP CADEIRA FIXA 0
18 SP CADEIRA FIXA 0
19 SP CADEIRA FIXA 0
20 SP CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
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1.12 - COORDENACAO DE ENFERMAGEM:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11100 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
2 22213 FRIGOBAR ELECTROLUX O
3 18009 CADEIRA FIXA 0
4 22463 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
5 22462 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
6 18314 CADEIRA FIXA 0
7 18023 NEGATOSCOPIO 0
8 5904 MONITOR GENERAL MEDITECH 0
9 12104 CARRINHO DE PARADA 0
10 5340 CADEIRA FIXA 0
11 18668 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
12 Sp ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
13 SP RELOGIO DIGITAL 0
14 18664 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS [
15 18660 CADEIRA FIXA [
16 18239 CADEIRA FIXA [
17 122 CADEIRA RODIZIO [
18 11650 CADEIRA RODIZIO [
19 17359 CADEIRA RODIZIO [
1.13 - NIR;
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11657 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
2 11573 CADEIRA RODIZIO \
3 11651 CADEIRA RODIzZIO \
4 11652 CADEIRA RODIzZIO \
5 11655 CADEIRA RODIZIO \
6 S/P CADEIRA RODIzZIO \
7 18328 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
8 18615 NOBREAK [
9 18019 NEGATOSCOPIO \
1.14 — OUVIDORIA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11444  |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS \
2 S/P MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 17503 CADEIRA FIXA 0
4 11022 CADEIRA FIXA 0
1.15 — TELEFONISTA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 6230 MESA DE ESCRITORIO 0
2 18729 CADEIRA GIRATORIA 0
3 SP ARMARIO DE CABECEIRA 0
1.16 - ESTAR MEDICO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11041 BELICHE COM COLCHAO 0
2 11413 BELICHE COM COLCHAO 0
3 11379 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 18259 BEBEDOURO IBBL 0
1.17 - ESTAR MEDICO:
ITEM TOMBO | PRODUTO | VERIFICADO
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1 12013 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
2 11437 |ARMARIO 8 COMPARTIMENTOS 0
3 S/IP ARMARIO 8 COMPARTIMENTOS 0
4 S/IP ARMARIO 6 COMPARTIMENTOS 0
5 S/IP ARMARIO 12 COMPARTIMENTOS 0
6 S/IP ARMARIO 16 COMPARTIMENTOS 0
7 S/IP ARMARIO 8 COMPARTIMENTOS 0
8 S/IP BEBEDOURO KARINA 0
9 S/P GELADEIRA CONSUL 0
10 S/IP SOFA 2 LUGARES 0
11 S/IP SOFA 3 LUGARES 0
12 11052 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
13 S/IP ARMARIO ACO 2 PORTAS 0
14 12028 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
15 S/IP ARMARIO 8 COMPARTIMENTOS 0
16 17422 BELICHE COM COLCHAO [
1.18 - ESTAR MEDICO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11032 BELICHE DE ACO COM COLCHAO \
2 11040 BELICHE DE ACO COM COLCHAO \
3 S/IP ARMARIO 4 COMPARTIMENTOS [
4 17451 |AR CONDICIONADO TEMPSTAR \
5 18678 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS [
6 S/P REFRIGERADOR ELECTROLUX \
7 17450 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \

1.19 - ESTAR ENFERMAGEM:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17305 BELICHE COM COLCHAO [
2 11410 BELICHE COM COLCHAO [
3 11411 BELICHE COM COLCHAO [
4 17306 BELICHE COM COLCHAO [
5 17333 |AR CONDICIONADO TEMPSTAR \
6 S/P MESA ACOPLADA ANTIGA [
7 11044 BELICHE COM COLCHAO [
8 17307 BELICHE COM COLCHAO [
9 11043 BELICHE COM COLCHAO 0
10 11583 BELICHE COM COLCHAO 0
11 17308 BELICHE COM COLCHAO 0
12 11412 BELICHE COM COLCHAO 0

1.20 - SALA DE EQUIPE:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
2 SP ARMARIO SOB MEDIDA QUATRO PORTAS 0
3 18647 CARRINHO AUXILIAR INOX 0
4 17446 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
5 0060 CADEIRA FIXA 0
6 18009 CADEIRA FIXA 0
7 SP CADEIRA FIXA 0
8 SP CADEIRA FIXA 0
9 SP CADEIRA FIXA 0
10 SP CADEIRA FIXA 0
11 11049 |AR CONDICIONAD AGRATTO 0
12 11100 |ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS 0
13 18312 CADEIRA FIXA 0
14 SP CADEIRA FIXA 0
15 SP CADEIRA FIXA 0
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1.21 - ESTAR DA AMBULANCIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25732  |AR CONDICIONADO 18 K 0
2 23511 |BELICHE COM COLCHAO 0
3 SP BELICHE COM COLCHAO 0
4 SP BELICHE COM COLCHAO 0
5 SP BELICHE COM COLCHAO 0
6 SP BELICHE COM COLCHAO 0
7 SP BELICHE COM COLCHAO 0
8 11989  [ARMARIO ROUPEIRO 0
9 12100  [CRISTALEIRA 0
10 25449  |ARMARIO ROUPEIRO 0
11 11988  [ARMARIO ROUPEIRO 0
12 11968 [ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA 0
13 11799  [ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA \
14 11962 |MESA DE ESCRITORIO \
15 SP MESA DE ESCRITORIO \
16 18668 [MESA DE ESCRITORIO \
17 11010 [CADEIRA MOVEL \
18 SP CADEIRA MOVEL \
19 SP CADEIRA FIXA \
20 7954 AR CONDICIONADO 12K \
1.22 — LIMPEZA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 6634 ARMARIO ROUPEIRO \
2 25795  |ARMARIO ROUPEIRO \
3 11753 [ARMARIO ROUPEIRO \
4 25796  |ARMARIO ROUPEIRO \
5 SP ARMARIO ROUPEIRO \
6 11754  [ARMARIO ROUPEIRO \
7 18532 [ARMARIO ROUPEIRO \
8 SP ARMARIO ROUPEIRO \
9 SP BEBEDOURO \
10 SP ARMARIO SEIS PRATELEIRAS \
11 12022  |ARMARIO SEIS PRATELEIRAS \
12 15459  [ARQUIVO 0

1.23 — HIGIENIZACAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17270  [ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
2 11458  [MESA DE ESCRITORIO 0
3 18491 [CADEIRA MOVEL 0
4 11993  [ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
5 11409  |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
6 11991  [ARQUIVO QUATRO GAVETAS 0
1.24 - MANUTENCAO AR CONDICIONADO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 26148  |AR CONDICIONADO 30K 0
2 26147  |AR CONDICIONADO 30K 0
3 SP AR CONDICIONADO AGRATTO 30K 0
4 1250 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O
5 SP ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O

1.25 - ALMOXARIFADO MANUTENCAO:
ITEM | TOMBO | PRODUTO | VERIFICADO
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1 18516 |ARMARIO ARQUIVO N
2 18517 |ARMARIO ARQUIVO N
3 18513 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O
4 18514 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O
5 18515 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O
6 SP MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS O
7 SP CADEIRA FIXA O
8 SP CADEIRA FICA O
9 SP ROCADEIRA O
10 11624  |AR CONDICIONADO AGRATTO 12K O
1.26 - MANUTENCAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18511 |BEBEDOURO IBBL O
2 18572 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 SP MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
4 SP MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
5 12151  |ARMARIO ARQUIVO \
6 18521 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS \
7 S/P CADEIRA RODIZIO \
8 SIP CADEIRA RODIZIO \
1.27 - ROUPARIA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17256 |ARMARIO ARQUIVO \
2 18258 |BEBEDOURO IBBL \
3 17337  |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
4 5717 CADEIRA FIXA \
5 11914  |AR CONDICIONADO AGRATTO 9K \
6 11915 |AR CONDICIONADO AGRATTO 9K \
7 SIP BALANCA RAMUZA \
8 17257  |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
9 17258 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
10 17259  |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
11 17260 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
12 17261  |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
13 17262 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
14 17263  |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS O
15 25507 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
16 25508 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
17 25509 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
18 25510 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
19 25511 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
20 25512 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
21 25513 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
22 25514  [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
23 25515 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
24 25516 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
25 25517 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
26 25518 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
27 25519 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
28 25520 [SUPORTE HAMPER COM PEDA O
1.28 — COZINHA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 18356  |AR CONDICIONADO SPRINGER 30K O
2 18336 |GELADEIRA ELETROLUX 260L O
3 S/P MICROONDAS ELETROLUX O
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4 18367 |AR CONDICIONADO SPRINGER 22K 0
5 S/P AR CONDICIONADO ELGIN 0
1.29 - PATRIMONIO OFICINA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25779 FRIGOBAR 0
2 2190019 [(BEBEDOURO 0
3 11702 MESA 0
4 SP CADEIRA FIXA 0
5 25888 CADEIRA FIXA 0
6 25889 CADEIRA FIXA 0
7 25882 MACA FIXA 0
8 25884 MACA FIXA 0
9 25781 ESTANDE SEIS PRATELEIRAS 0
10 26140 BIOMBO SANFONADO 0
11 26143 BIOMBO SANFONADO \
12 26139 BIOMBO SANFONADO \
13 26138 BIOMBO SANFONADO \
14 26136 BIOMBO SANFONADO [
15 26137 BIOMBO SANFONADO \
16 26141 BIOMBO SANFONADO \
17 26146 BIOMBO SANFONADO \
18 SP BIOMBO SANFONADO \
19 SP BIOMBO SANFONADO \
20 SP BIOMBO SANFONADO \

1.30 - ALMOXARIFADO FARMACIA/DISPENSACAO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP CADEIRA MOVEL \
2 SP CADEIRA MOVEL [
3 SP CADEIRA MOVEL [
4 SP CADEIRA MOVEL [
5 SP CADEIRA FIXA [
6 SP CADEIRA FIXA [
7 17452 |ARMARIO DE CABECEIRA DE FERRO \
8 18220 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS \
9 18253 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS \
10 18565 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS 0
11 18152 IMPRESSORA ZEBRA 0
12 18153 IMPRESSORA ZEBRA 0
13 18151 IMPRESSORA ZEBRA 0
14 12014 GELADEIRA INDUSTRIAL 0
15 18203 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
16 18204 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
17 18206 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
18 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
19 23929 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
20 17339 |AR CONDICIONADO 0
21 11913 |AR CONDICIONADO 0
22 18564 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS 0

1.31 - FARMACIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18380 CADEIRA RODIZIO 0
2 18378 CADEIRA RODIZIO 0
3 18376 CADEIRA RODIZIO 0
4 18377 CADEIRA RODIZIO 0

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PROCESSO N°:17905/2025
} RUBRICA:

5 18382 CADEIRA RODIZIO 0
6 18375 CADEIRA RODIZIO 0
7 18566 LEITOR CODIGO DE BARRAS 0
8 18564 LEITOR CODIGO DE BARRAS 0
9 18562 LEITOR CODIGO DE BARRAS 0
10 18563 LEITOR CODIGO DE BARRAS 0
11 18603 NOBREAK INTELBRAS 0
12 18645 NOBREAK INTELBRAS 0
13 18626 NOBREAK INTELBRAS 0
14 18595 NOBREAK INTELBRAS 0
15 18604 NOBREAK INTELBRAS 0
16 18342 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
17 11058 |AR CONDICIONADO 11058 AGRATTO 0
18 18898 FRIGOBAR ELETROLUX 0
19 18685 MESA BRANCA 2 GAVETAS 0
20 18686 MESA BRANCA 2 GAVETAS [
21 18688 |ARMARIO 3 COMPARTIMENTOS \
22 18687 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS [
23 18695 BELICHE COM COLCHAO \
24 18365 |AR CONDICIONADO SPRINGER 22K [
25 18362 |AR CONDICIONADO SPRINGER 22K [
26 18652 SELADORA GRX [
27 18899 PYXIS GRIFOLS \
28 18901 BLISPACK GRIFOLS \
29 18906 PYXIS GRIFOLS [
30 11987 REFRIGERADOR EXPOSITOR METAL FRIO \
31 18684 MESA BRANCA 2 GAVETAS \
32 18683 MESA BRANCA 2 GAVETAS \
33 21951 MESA BRANCA 2 GAVETAS \
34 1868 MESA BRANCA 2 GAVETAS \
35 SP MESA BRANCA 2 GAVETAS \
36 12020 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
37 12022 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
38 18197 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
39 18198 ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
40 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
41 18680 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS \
42 SP LEITOR DE CODIGO DE BARRAS 0
43 SP LEITOR DE CODIGO DE BARRAS 0
44 SP LEITOR DE CODIGO DE BARRAS 0
45 SP LEITOR DE CODIGO DE BARRAS 0
46 23748 REFRIGERADOR UNDREL 0
47 18901 BLIS PACK 0
48 SP ESTEIRA 0
49 18900 EQUIPAMENTO BAGGER GRIFOLD 0
50 SP KARDEX REMSTAR 0
51 SP FRIGOBAR 0
52 18695 BELICHE COM COLCHAO 0
53 18688 |ARMARIO DE MADEIRA LATERAL 3 PORTAS 0
54 18687 |ARMARIO DE MADEIRA LATERAL 2 PORTAS 0
55 SP CADEIRA MOVEL 0
56 SP CADEIRA MOVEL 0
1.32 — CAF;
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25749 FRIGOBAR 0
2 23749 GELADEIRA INDREL 0
3 11760 GELADEIRA 0
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4 11001 |ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS 0
5 11533 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
6 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
7 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
8 12011 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
9 11508 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
10 11380 MESA DE ESCRITORIO 0
11 23449 |AR CONDICIONADO 12K 0
12 SP AR CONDICIONADO 12K 0
1.33 - PYXIS:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18907 REFRIGERADOR PYXIS 0
2 18903 REFRIGERADOR PYXIS 0
3 18899 COMPUTADOR PYXIS 0
4 18905 COMPUTADOR PYXIS [

1.34 - CME:;

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 26222 ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS VAZADAS C/ RODIZIO \
2 26223 ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS VAZADAS C/ RODIZIO \
3 26224 ESTANTE DE ACO 5 PRATELEIRAS VAZADAS C/ RODIZIO \
4 11320 |AR CONDICIONADO AGRATTO 12K \
5 11623 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
6 18162 RELOGIO DIGITAL \
7 17269 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS \
8 17409 MESA AUXILIAR INOX \
9 11326 MESA AUXILIAR INOX \
10 12008 CADEIRA GIRATORIA \
11 11972 MESA DE ESCRITORIO [
12 SP ESCADA DOIS DEGRAUS [
13 SP ESCADA DOIS DEGRAUS [
14 SP CARRO DE TRANSPORTE INOX \
15 SP CARRO DE TRANSPORTE INOX \
16 26184 ESTANTE ABERTA INOX C/ GAVETAS \
17 26185 ESTANTE ABERTA INOX C/ GAVETAS \
18 26183 CARRO INOX C CESTO [
19 26182 CARRO INOX C CESTO 0
20 26181 CARRO INOX C CESTO 0

1.35 — NUTRICAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18671 MESA DE ESCRITORIO 0
2 11364 MESA DE ESCRITORIO 0
3 SP MESA DE ESCRITORIO 0
4 11028 |ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS 0
5 SP MESA DE FERRO 0
6 1202 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS 0
7 18236 CADEIRA FIXA 0
8 18242 CADEIRA FIXA 0
9 24077 IMPRESSORA ZEBRA 0
10 25663 BALANCA OMRON 0
11 26211 CARRO DOBRAVEL 0
12 26212 CARRO DOBRAVEL 0
1.36 — EPIDEMIOLOGIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 17479 MESA DE ESCRITORIO 0
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2 17325 MESA DE MADEIRA 0
3 25744 GELADEIRA 0
4 SP GELADEIRA 0
5 12010 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
6 10727 MESA DE CABECEIRA 0
7 SP CADEIRA MOVEL 0
8 23329 CADEIRA MOVEL 0
9 18575 CADEIRA MOVEL 0
1.37 — FONOAUDIOLOGIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18878 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
2 18879 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
3 12205 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
4 11460 MESA DE ESCRITORIO 0
5 11004 MESA DE ESCRITORIO \

1.38 — PSICOLOGIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25453 BEBEDOURO \
2 11888 MESA DE ESCRITORIO \
3 SP MESA DE ESCRITORIO [
4 SP CADEIRA FIXA [
5 SP CADEIRA FIXA \
6 SP CADEIRA FIXA \
7 SP CADEIRA FIXA [

1.39 - HUMANIZACAO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17272 |ARMARIO ARQUIVO [
2 17292 LONGARINA 3 LUGARES [
3 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
4 S/P ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
5 12091 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
6 18666 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
7 17291 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
8 17290 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
9 11884 CADEIRA RODIZIO 0
10 11886 CADEIRA RODIZIO 0
11 11885 CADEIRA RODIZIO 0
12 S/IP CADEIRA RODIZIO 0
13 11457 CADEIRA FIXA 0

1.40 - TRANSPORTE:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 12100 |ARMARIO VITRINE 0
2 11799 |ARMARIO ALTO 8 PORTAS 0
3 11968 |ARMARIO ALTO 8 PORTAS 0
4 11962 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
5 11963 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
6 11967 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
7 11966 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
8 11964 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
9 11965 CADEIRA GIRATORIA RODIZIO 0
10 18581 |AR CONDICIONADO AGRATTO 12K 0
11 18582 PRANCHA RESGATE ADULTO 0
12 18583 PRANCHA RESGATE INFANTIL 0
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13 11916 PRANCHA RESGATE INFANTIL 0
14 11917 BELICHE COM COLCHAO O
15 11918 BELICHE COM COLCHAO 0
16 11919 BELICHE COM COLCHAO 0
17 22365 OXIMETRO DE PULSO 0
18 22366 OXIMETRO DE PULSO 0
19 22367 OXIMETRO DE PULSO 0
20 22368 OXIMETRO DE PULSO 0
21 11921 BELICHE COM COLCHAO O
22 11916 BELICHE COM COLCHAO O
23 BELICHE COM COLCHAO 0
24 11989 |ARMARIO DE ACO 6 PORTAS 0
25 11988 |ARMARIO DE ACO 6 PORTAS 0
26 18248 |AR CONDICIONADO 30K SPRINGER 0
27 12002 |VENTILADOR LORENSID 0
28 12003 |VENTILADOR LORENSID [
29 2889 ARMARIO ARQUIVO [
30 12071 DESFRIBILADOR HEARTSINE [
31 12004 |ARMARIO VITRINE [
1.41 - SAD MELHOR EM CASA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 17284 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
2 11418 MESA SECRETARIA SEM GAVETA \
3 11428 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS \
4 11407 |ARMARIO ACO 2 PORTAS [
5 12013  |ARMARIO ARQUIVO \
6 11429 CADEIRA RODIZIO \
7 11695 CADEIRA RODIzZIO [
8 11427 CADEIRA RODIZIO [
9 17353 MACA FIXA [
10 S/P GAVETEIRO DE ACO 3 GAVETAS \
11 S/P MESA SECRETARIA MADEIRA 6 GAVETAS \
12 S/P CADEIRA RODIZIO [
13 11755 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS \
14 11756 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS \
15 11436 BEBEDOURO KARINA [
16 11892 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 0
17 S/P ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 0
18 17282 |ARMARIO ARQUIVO MADEIRA 0
19 S/P MESA DE REUNIAO OVAL 0
20 22232 BICICLETA FISIO 0
21 S/P BICICLETA FISIO 0
22 22231 |TENS FE 0
23 20244 CONCENTRADOR DE 0?2 0
24 11421 CADEIRA RODIZIO 0
25 11419 CADEIRA RODIZIO 0
26 11425 CADEIRA RODIZIO 0
27 18952  |TABLET GALAXY SAMSUNG 0
28 18953  |TABLET GALAXY SAMSUNG 0
29 18955 |TABLET GALAXY SAMSUNG 0
30 18399 LASERTERAPIA 0
31 18398 MASSAGEADOR 0
32 22230 MASSAGEADOR 0
33 S/P SWITCH TI 0
34 22453 LASERTERAPIA 0
35 17281 LONGARINA 3 LUGARES 0
36 17564 CONSULTORIO PORTATIL 0
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37 21608 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O
38 21609 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS O
39 23497 ARQUIVO QUATRO GAVETAS O
40 11756 ARMARIO DE FERRO QUATRO PORTAS 0
41 11755 ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS g
42 11425 CADEIRA MOVEL g
43 11421 CADEIRA MOVEL O
44 11436 BEBEDOURO 0
1.42 - RECEPCAQ DO HOSPITAL:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18104 RELOGIO DIGITAL O
2 20998 AR CONDICIONADO MIDEA 22K 0
3 S/P IMPRESSORA ZEBRA 0
4 11348 AR CONDICIONADO CONFEC 24K 0
5 18764 AR CONDICIONADO CONFEC SPRINGER 30K \
6 17577 TELEVISAO SAMSUNG \
7 11342 CADEIRA GIRATORIA \
8 11343 CADEIRA GIRATORIA \
9 11344 CADEIRA GIRATORIA \
10 11345 CADEIRA GIRATORIA \
11 11346 CADEIRA GIRATORIA \
12 11340 RELOGIO DIGITAL \
13 18006 AR CONDICIONADO MIDEA 22K \
14 18368 IMPRESSORA ZEBRA \
15 11347 AR CONDICIONADO CONFEC 24K \
16 18624 AR CONDICIONADO CONFEC SPRINGER 30K \
17 18875 TELEVISAO SAMSUNG \

1.43 - ACOLHIMENTO ¥%2:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18425 TOTTEM INDEX \
2 18082 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
3 11005 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
4 SP MACA FIXA O
5 SP MACA FIXA O
6 SP APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL O
I 18312 CADEIRA FIXA 0
8 S/P CADEIRA FIXA O
9 S/P CADEIRA FIXA O
10 18825 NOBREAK O
11 18506 OXIMETRO DE PULSO O

1.44 - CLASSIFICACAO DE RISCO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18088 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
2 18087 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
3 18402 MESA ACOPLADA O
4 11130 CADEIRA FIXA O
5 17502 CADEIRA FIXA O
6 11783 BALANCA WELMY ADULTO O
7 11623 AR CONDICIONADO AGRATTO O
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EMERGENCIA
1.45 - CONSULTORIO CLINICO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18036 MACA FIXA 0
2 18227 CADEIRA FIXA 0
3 5549 AR CONDICIONADO MIDEA 0
4 S/IP CADEIRA FIXA 0
5 S/P MESA SEM GAVETA 0

1.46 - CONSULTORIO CLINICO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 S/IP MACA FIXA 0
2 22335 BIOMBO 0
3 11128 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 5316 CADEIRA FIXA 0
5 11118 NEGATOSCOPIO \
6 5551 AR CONDICIONADO MIDEA [
7 18228 CADEIRA FIXA [

1.47 - CONSULTORIO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17442 MESA SECRETARIA 1 GAVETA \
2 18233 CADEIRA FIXA [
3 S/P CADEIRA FIXA \
4 18111 MACA FIXA \
5 11127 NEGATOSCOPIO [
6 5550 AR CONDICIONADO MIDEA \

1.48 - CORREDOR EMERGENCIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17293 LONGARINA 3 LUGARES [
2 S/P LONGARINA 3 LUGARES [
3 S/P LONGARINA 3 LUGARES [
4 18357 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
5 11131 |AR CONDICIONADO PHILCO \
6 18371 |TELEVISAO SAMSUNG [
7 17496 LONGARINA 3 LUGARES [
8 12137 LONGARINA 3 LUGARES 0
9 11139 |AR CONDICIONADO PHILCO 30K 0
10 18510 BEBEDOURO KARINA 0
11 S/P MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
12 18226 CADEIRA FIXA 0
13 3459 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
14 1UND SUPORTE DE SORO 0

1.49 - SALA DE MEDICACAO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 S/P POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
2 S/P SUPORTE DE SORO 0
3 18248 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
4 S/P CADEIRA FIXA 0
5 S/P CADEIRA FIXA 0
6 S/P MESA DE MAYO 0
7 S/p SUPORTE DE SORO 0
8 11120 MESA AUXILIAR INOX 0
9 26196 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
10 26197 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
11 26198 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
12 26199 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
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13 26200 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
14 26201 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
15 26202 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
16 S/P SUPORTE DE SORO 0
17 SIP SUPORTE DE SORO 0
18 SIP SUPORTE DE SORO 0
19 S/P SUPORTE DE SORO 0
20 SIP SUPORTE DE SORO 0
21 SIP SUPORTE DE SORO 0
22 SIP MESA DE MAYO 0
23 SIP MESA DE MAYO 0
24 SIP MESA DE MAYO 0
25 SIP SUPORTE PARA BRACO 0
26 SIP SUPORTE PARA BRACO 0
27 SIP SUPORTE PARA BRACO 0
28 18249 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
29 11213 |AR CONDICIONADO AGRATTO 12K \
30 18160  |RELOGIO DE PAREDE DIGITAL \
31 SP APARELHO DE PRESSAO \
32 SP CADEIRA FIXA \
33 SP CADEIRA FIXA \
34 SP CADEIRA FIXA \
35 SP CADEIRA FIXA \
36 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
37 18508 |CARRINHO DE MEDICAMENTO HEALTH \
38 26210 |POLTRONA RECLINAVEL \
39 26218 |POLTRONA RECLINAVEL \
40 26219 |POLTRONA RECLINAVEL \
41 26220 |POLTRONA RECLINAVEL \
42 26201 |POLTRONA RECLINAVEL \
43 26238 |SWITCH TP LINK \
44 26235 |SWITCH TP LINK \
1.50 - SALA DE MEDICACAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
2 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
3 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
4 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
5 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
6 SIP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
7 02 UND |MESA DE MAYO 0
8 SIP BRACADEIRA DE INJECAO 0
9 SIP BRACADEIRA DE INJECAO 0
10 SIP BRACADEIRA DE INJECAO 0
11 SIP LONGARINA 3 LUGARES 0
12 SIP LONGARINA 3 LUGARES 0
13 18249  |AR CONDICIONADO SPRINGER 30K 0
14 SIP BEBEDOURO IBBL 0
15 18509  |CADEIRA FIXA 0
16 SIP BANQUETA 0
17 12123 |MONITOR MULTIPARAMETRICO EMAI 0
18 18902  |PYXIS GRIFOLS 0
19 12127 |FRIGOBAR CONSUL 0
20 18229  |CADEIRA FIXA 0
21 18788 |NOBREAK 0
22 SIP MESA DE MAYO 0
23 18908  |MEDES GRIFOLS 0
24 26215 |AR CONDICIONADO 12K 0
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[25 26216  |CARRO AUXILIAR DE TRANSPORTE | 0
1.51 - SALA DE SUTURA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 S/P ESCADA 2 DEGRAUS O
2 18001  [FOCO CLINICO H
3 18066  |ARMARIO BAIXO 0
4 14094  [MACA STRYKER 0
5 11923 [AR CONDICIONADO AGRATTO 0
6 18037  [MACA FIXA 0
7 S/P CARRINHO AUXILIAR INOX 0
8 18065 |MESA SECRETARIA PEQUENA SEM GAVETA 0
9 14071 [MACA STRIKER 0
10 SP MACA STRIKER 0
11 SP RELOGIO DE PAREDE DIGITAL 0
12 SP MESA DE MAYO INOX \
13 17509  [MESA DE MAYO INOX \
14 18029 [NEGATOSCOPIO \
15 18008  |CADEIRA FIXA \
16 18010  |CADEIRA RODIZIO \

1.52 - ORTOPEDIA / IMOBILIZACAO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18110  [MACA FIXA \
2 18109  [MACA FIXA COM ARMARIO \
3 18951  [ARMARIO 12 PORTAS 4 GAVETAS COM PIA INOX \
4 18418  |[ARMARIO ARQUIVO \
5 18353 [AR CONDICIONADO SPRINGER 22K \
6 25670  |[BEBEDOURO MASTER FRIO \
7 1486 MESA ACOPLADA ANTIGA \
8 18083  |[MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
9 18086  [MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
10 18016  [CADEIRA RODIZIO \
11 18018  [CADEIRA RODIZIO \
12 17443 [CADEIRA FIXA \
13 17406 |[CADEIRA FIXA \
14 18313  [CADEIRA FIXA \
15 25448  |ARMARIO ROUPEIRO DEZ PORTAS 0
16 18021  |[NEGATOSCOPIO O
17 18343 |AR CONDICIONADO SPRINGER 9K 0
18 18022  |[NEGATOSCOPIO O
19 18361  |AR CONDICIONADO SPRINGER 9K 0
20 11670 [SERRA DE GESSO STRYKER 0

1.53 - SALA DE RAIO X:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18764 _ |AR CONDICIONADO MIDEA 22K 0
2 10010  [APARELHO RAIO X PORTATIL O
3 SP AR CONDICIONADO ELECTROLUX 0
4 11348 |AR CONDICIONADO CONFEE 0
5 18246 [CADEIRA FIXA O
6 SIP CADEIRA GIRATORIA 0
7 18862  |CADEIRA FIXA O
8 17266 [MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
9 11204  [AR CONDICIONADO SPRINGER 12K O
10 11201 [AR CONDICIONADO PHILCO 0
11 18593  [NOBREAK O
12 18653  |[CADEIRA FIXA 0
13 17266 |[ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 0
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14 17360 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
15 11924 BELICHE COM COLCHAO 0
16 18520 |ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS 0
17 S/IP CADEIRA FIXA 0
18 18884 MESA AUXILIAR 0
19 S/IP PROCESSADORA KODAK X OMAT 2000 0
20 18028 NEGATOSCOPIO 0
21 20989 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
22 20990 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
23 20988 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
24 20985 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 0
25 20987 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 0
26 21610 |[ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 0
27 21611 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 0
28 26217 |CARRO AUXILIAR DE TRANSPORTE 0
1.54 - TOMOGRAFIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP BELICHE COM COLCHAO \
2 SP ARMARIO SUSPENSO DUAS PORTAS DE MADEIRA [
3 11862 |CADEIRA FIXA [
4 25894 |CADEIRA GIRATORIA [
5 SP CARRINHO DE PARADA QUATRO GAVETAS \
6 25504 |AR CONDICIONADO ELGIN [
7 SP AR CONDICIONADO ELGIN \
8 SP SUPORTE PARA JALECO [
9 SP SUPORTE PARA BRACO [
10 SP MESA PEQUENA DE INOX \
11 SP CADEIRA FIXA [
12 SP CADEIRA FIXA [
13 SP AR CONDICIONADO SPRINGER \
14 SP MESA SOB MEDIDA [
15 24182  [SISTEMA DE ULTRASSOM MOVEL \

1.55 - SALA DE USG:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18679 |ARMARIO ALTO MADEIRA 2 PORTAS \
2 17368 MACA FIXA 0
3 11703 |CADEIRA GIRATORIA 0
4 17365 |CADEIRA GIRATORIA 0
5 17367 |AR CONDICIONAD AGRATTO 12K 0
6 6715 APARELHO ULTRASSONOGRAFIA 0
7 25525 |[SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0
8 25526 |SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0

1.56 - SALA DO ROUND:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18665 MESA DE ESCRITORIO COM DUAS GAVETAS 0
2 18762 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
3 17578 |TV EM LED AOC 0
4 SP CADEIRA FIXA 0
5 SP CADEIRA FIXA 0
6 SP CADEIRA FIXA 0
7 SP CADEIRA FIXA 0
8 SP CADEIRA FIXA 0
9 SP CADEIRA FIXA 0
10 SP CADEIRA FIXA 0
11 18011 |CADEIRA GIRATORIA 0
12 SP ARMARIO SOB MEDIDA TRES PORTAS 0
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13 SP MESA SOB MEDICA TRES GAVETAS 0
14 SP MESA DE ESCRITORIO PEQUENA 0
1.57 - SAUDE MENTAL:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25126  |LEITO COM COLCHAO 0
2 Sp LEITO COM COLCHAO 0
3 SP LEITO COM COLCHAO 0
4 SP MACA STRIKER 0
5 24263 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
6 SP ARMARIO DE CABECEIRA 0
7 SP ARMARIO COM MESA ACOPLADA 0
8 Sp MESA DE MAYO 0
9 SP CADEIRA FIXA 0
10 SP ARMARIO COM MESA ACOPLADA 0
11 1884 CARRINHO DE PROCEDIMENTO EM INOX [
12 26021 |TV DE LED [
13 11090 |AR CONDICIONADO AGRATTO [
14 25532 |HAMPER [
15 Sp ARMARIO SOB MEDIDA DUAS PORTAS [

1.58 - SALA MALTA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18415 |MESA ACOPLADA [
2 18853 |CADEIRA PARA OBESO [
3 11463  |CADEIRA FIXA [
4 12085 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
5 12001 |AR CONDICIONADO AGRATTO 12K \
6 18596 |NOBREAK INTELBRAS [
7 11467 |PROJETOR EPSON [
8 18608 |NOBREAK INTELBRAS [
9 18609 |NOBREAK INTELBRAS [
10 18594 |NOBREAK INTELBRAS [

1.59 - SALA COVID:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 344 RELOGIO DE PAREDE [
2 11872 |MESA DE CABECEIRA 0
3 24335 |BIOMBO SANFONADO 0
4 12111  |AR CONDICIONADO ELGIN 0
5 SP CARRINHO DE PARADA 0
6 12165 |DESFIBRILADOR 0
7 17265 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
8 SP MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS 0
9 SP BIOMBO SANFONADO 0

1.60 - BANCO DE SANGUE:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 1815 SELADORA TERMO CLAMP 0
2 108 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 22337 BELICHE COM COLCHAO 0
4 S/P AR CONDICIONADO ELGIN 0

1.61- SALA HIV:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 2104 LONGARINA 2 LUGARES 0
2 2102 LONGARINA 2 LUGARES 0
3 2103 LONGARINA 2 LUGARES 0
4 17539 |AR CONDICIONADO ELGIN 0
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5 S/IP CADEIRA DE INJECAO 0
6 S/P AR CONDICIONADO AGRATTO 0
7 S/IP ARMARIO ARQUIVO 0
8 2114 BRACADEIRA DE INJECAO 0
9 S/IP CADEIRA FIXA 0
10 S/IP CADEIRA FIXA 0
11 S/IP MESA SEM GAVETA 0
12 12034 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
13 17537 |ARMARIO ARQUIVO 0
14 17536 BELICHE COM COLCHAO 0
15 17538 |SUPORTE DE SORO 0
16 17521 |CAMARA TERMICA 0
17 5441 GELADEIRA CONSUL 0
18 17522 |GELADEIRA CONSUL 0
19 17520 |GELADEIRA DAKO 0
20 17519 |GELADEIRA ELETROLUX [
21 12029 |AR CONDICIONADO SPRINGER [
22 S/IP BANHO MARIA [
1.62 - SALA DE TRAUMA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11267 MACA STRYKER \
2 14003 MACA STRYKER [
3 11260 MACA STRYKER [
4 11266 MACA STRYKER \
5 11270 MACA STRYKER [
6 11261 MACA STRYKER [
7 14098 MACA STRYKER \
8 11269 MACA STRYKER [
9 18096 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
10 18094 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
11 18095 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
12 18098 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
13 18093 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
14 18092 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
15 18091 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
16 18090 |CARRINHO DE MEDICAMENTO \
17 18089 |CARRINHO DE MEDICAMENTO 0
18 18886 DESFIBRILADOR DEFIGUARD 4000 0
19 17485 ELETROCARDIOGRAMA CARDIOCARE 0
20 11911 |ASPIRADOR 0
21 11107 RESPIRADOR 0
22 18146 RESPIRADOR 0
23 21723 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL 0
24 SP HAMPER 0
25 18002 FOCO CLINICO 0
26 10490 MESA PARA REFEICAO 0
27 10487 MESA PARA REFEICAO 0
28 10601 MESA PARA REFEICAO 0
29 10484 MESA PARA REFEICAO 0
30 10488 MESA PARA REFEICAO 0
31 10485 MESA PARA REFEICAO 0
32 17317 |CARRINHO DE PARADA 0
33 11922 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
34 11942 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
35 11784 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
36 11785 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
37 10 UND |[SUPORTE DE SORO 0
38 03 UND |ESCADA 2 DEGRAUS 0
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39 18097 RELOGIO DIGITAL 0
40 18307 BANQUETA 0
41 18306 BANQUETA 0
42 18012 |CADEIRA RODIZIO 0
43 18015 |CADEIRA RODIZIO 0
44 18030 NEGATOSCOPIO 0
1.63 - SALA DE UPG:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 10030 LEITO COM COLCHAO 0
2 10018 LEITO COM COLCHAO 0
3 10028 LEITO COM COLCHAO 0
4 10029 LEITO COM COLCHAO 0
5 10051 LEITO COM COLCHAO 0
6 10059 LEITO COM COLCHAO 0
7 18501 BIOMBO SANFONADO \
8 18502 BIOMBO SANFONADO [
9 18499 BIOMBO SANFONADO [
10 17508 |ARMARIO DE ACO 2 PORTAS \
11 18101 RELOGIO DIGITAL [
12 11379 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS [
13 11380 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS [
14 11381 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
15 11382 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
16 11383 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
17 11372 |ARMARIO VITRINE [
18 11366 RESPIRADOR LEISTUNG [
19 11367 RESPIRADOR LEISTUNG \
20 10030 LEITO COM COLCHAO STRYKER \
21 11368 RESPIRADOR LEISTUNG [
22 11370 RESPIRADOR LEISTUNG [
23 11371 RESPIRADOR LEISTUNG [
24 11369 RESPIRADOR LEISTUNG [
25 11378 MONITOR CARDIACO [
26 18359 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
27 18775 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
28 11637 |CARRINHO INOX [
29 16537 |CADEIRA FIXA CURVIM 0
30 16536 |CADEIRA FIXA CURVIM 0
31 18500 |CADEIRA RODIzZIO 0
32 18504 |CADEIRA RODIzZIO 0
33 18503 CADEIRA RODIZIO 0
34 18505 |CADEIRA RODIzZIO 0
35 18323 |CARRINHO DE PARADA 0
36 5803 FOCO CLINICO 0
37 12151 |ARMARIO ARQUIVO 0
38 11385 NEGATOSCOPIO 0
39 12175 MONITOR CARDIACO 0
40 12176 MONITOR CARDIACO 0
41 17448 |VENTILADOR DE PAREDE 0
42 18843 |CARRINHO DE BANHO INOX 0
43 11003 |ARMARIO DIRETOR 2 PORTAS 0
44 22273 FRIGOBAR CONSUL 0
45 18573 |CADEIRA PRESIDENTE 0
46 18655 |CADEIRA FIXA 0
47 02 UND |MESA MAYO 0
48 09 UND |SUPORTE DE SORO 0
49 26213 |CARRO DE TRANSPORTE FECHADO 0
50 26214 |CARRO DE TRANSPORTE FECHADO 0
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1.64 - SALA AMARELA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11262 MACA STRYKER 0
2 14096 MACA STRYKER 0
3 17154 |MACA SPRINT 0
4 11615 |LEITO COM COLCHAO 0
5 6029 LEITO COM COLCHAO 0
6 SP AR CONDICIONADO AGRATTO 0
7 11099 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
8 11422 |CADEIRA RODIzZIO 0
9 S/P CADEIRA FIXA 0
10 7847 ARMARIO VITRINE 0
11 11374 [|ARMARIO VITRINE 0
12 11621 |ARMARIO VITRINE 0
13 12169 |MONITOR CARDIACO [
14 11378 |MONITOR CARDIACO [
15 22457 |CARRINHO DE PARADA 5 GAVETAS [
16 18146  |MONITOR OXYMAG [
17 11370  |[VENTILADOR MECANICO [
18 11366  |VENTILADOR MECANICO [
19 11367 |VENTILADOR MECANICO [
20 11369 |VENTILADOR MECANICO \
21 18416 |MESA DE CABECEIRA [
22 11364 |MESA SECRETARIA [
23 18798 |CADEIRA HIGIENICA [
24 S/P CARRO PARA BANHO INOX \
25 03 UND |MESA DE MAYO [
26 21723 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
27 21724  |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
28 21725 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
29 21726  |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
30 21727 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
31 25119 [LEITO COM COLCHAO [
32 25120 |LEITO COM COLCHAO [
33 25121 |LEITO COM COLCHAO [
34 25122  |LEITO COM COLCHAO [
35 25123  |[LEITO COM COLCHAO 0
36 25124 LEITO COM COLCHAO 0
1.65 - SALA AMARELA 03:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 17533 LEITO COM COLCHAO 0
2 17436 LEITO COM COLCHAO 0
3 7061 LEITO COM COLCHAO 0
4 S/P LEITO COM COLCHAO 0
5 S/P LEITO COM COLCHAO 0
6 S/P LEITO COM COLCHAO 0
7 22457 |CARRO DE PARADA O
8 5696 TELEVISAO AOC 0
9 11060 |MESA AUXILIAR INOX 0
10 18163 |RELOGIO DIGITAL O
11 18344 |AR CONDICIONADO SPRINGER O
12 12031 |AR CONDICIONADO SPRINGER O
13 18525 |BIOMBO SANFONADO EM PVC O
14 11374 |ARMARIO VITRINE O
15 11621 |ARMARIO VITRINE 0
16 11656 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
17 S/P MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
. PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

18 18244  |CADEIRA FIXA 0
19 18007 |CADEIRA FIXA 0
20 11882 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
21 18789 |NOBREAK 0
22 02 UND |MESA DE MAYO 0
23 S/p CARRO PARA BANHO INOX 0
24 25505 |SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0
25 25506 |SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0
1.66 - CMF 01:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25113 |MACA STRYKER 0
2 10088 |MACA STRYKER 0
3 25075 |MACA STRYKER 0
4 25082 |MACA STRYKER 0
5 25077 |MACA STRYKER [
6 18355 |AR CONDICIONADO LG [
7 18349 |AR CONDICIONADO AGRATTO [
8 Sp CADEIRA HIGIENICA [
9 SP SUPORTE DE SORO [
10 SP SUPORTE DE SORO [
11 Sp SUPORTE DE SORO [
12 SP SUPORTE DE SORO [
13 SP SUPORTE DE SORO [
14 SP SUPORTE DE SORO [
15 SP SUPORTE DE SORO [
16 24260 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
17 24262 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
18 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
19 22191 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
20 SP HAMPER [
21 SP CADEIRA HIGIENICA DE BANHO \
22 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
23 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
24 25077 |LEITO COM COLCHAO [
25 25088 |LEITO COM COLCHAO [
26 25075 |LEITO COM COLCHAO [
27 26168 CADEIRA FIXA O
28 26166 |CADEIRA FIXA O
29 SP ARMARIO DE CABECEIRA 0
30 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
31 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
32 SP ARMARIO DE CABECEIRA 0
33 SP MESA DE MAYO O
34 18164 |RELOGIO DE PAREDE DIGITAL O
35 25087 |LEITO COM COLCHAO 0
36 25086 |LEITO COM COLCHAO O
37 25088 LEITO COM COLCHAO 0
38 25087 |LEITO COM COLCHAO 0
39 25089 [LEITO COM COLCHAO O
40 25083 |LEITO COM COLCHAO O

1.67 - CMF 02:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25114  [LEITO COM COLCHAO O
2 25115 |LEITO COM COLCHAO 0
3 SP LEITO COM COLCHAO 0
4 Sp LEITO COM COLCHAO O
5 Sp LEITO COM COLCHAO O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
. PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

6 SP LEITO COM COLCHAO 0
7 18700 |CADEIRA PARA ACOMPANHANTE 0
8 22192 |CADEIRA PARA ACOMPANHANTE 0
9 SP SUPORTE DE SORO 0
10 SP SUPORTE DE SORO 0
11 Sp SUPORTE DE SORO 0
12 SP SUPORTE DE SORO 0
13 SP SUPORTE DE SORO 0
14 Sp SUPORTE DE SORO 0
15 SP ARMARIO DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
16 SP ARMARIO DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
17 Sp ARMARIO DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
18 SP ARMARIO DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
19 10544 |MESA DE REFEICAO 0
20 Sp MESA DE REFEICAO 0
21 SP MESA DE REFEICAQO [
22 SP HAMPER [
23 Sp CADEIRA FIXA [
24 18344 |AR CONDICIONADO SPRINGER [
25 12031 |AR CONDICIONADO SPRINGER [
26 26020 [TV LED SAMSUMG [
27 18153 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE [
28 25114 [LEITO COM COLCHAO [
29 25083 [LEITO COM COLCHAO [
30 25066 [LEITO COM COLCHAO [
31 26167 |CADEIRA FIXA [
32 25090 [LEITO COM COLCHAO [
33 25091 [LEITO COM COLCHAO [
34 25093 [LEITO COM COLCHAO [
35 25095 [LEITO COM COLCHAO [
36 25096 [LEITO COM COLCHAO [
37 25092 [LEITO COM COLCHAO [
1.68 - CMF 03;
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25118 [LEITO COM COLCHAO [
2 25050 |LEITO COM COLCHAO [
3 10114 LEITO COM COLCHAO 0
4 25076 LEITO COM COLCHAO 0
5 10060 |LEITO COM COLCHAO 0
6 SP LEITO COM COLCHAO 0
7 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE 0
8 18364 |AR CONDICIONADO 0
9 18347 |AR CONDICIONADO 0
10 SP SUPORTE DE SORO 0
11 SP SUPORTE DE SORO 0
12 SP SUPORTE DE SORO 0
13 SP SUPORTE DE SORO 0
14 SP SUPORTE DE SORO 0
15 SP SUPORTE DE SORO 0
16 SP MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
17 SP MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
18 SP MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
19 SP MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
20 SP MESA DE MAYO 0
21 22372 [TV AOC LED 0
22 24337 |BIOMBO 0
23 SP MESA INOX FIXA 0
24 25529 |HAMPER 0
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25 25528 |HAMPER 0
26 25119 [LEITO COM COLCHAO 0
27 25087 [LEITO COM COLCHAO 0
28 25075 |LEITO COM COLCHAO 0
29 21696 |CADEIRA FIXA 0
30 2177 CADEIRA FIXA 0
31 25097 [LEITO COM COLCHAO 0
32 25100 |LEITO COM COLCHAO 0
33 25101 LEITO COM COLCHAO 0
34 25108 |LEITO COM COLCHAO 0
35 25110 LEITO COM COLCHAO 0
36 25103 |LEITO COM COLCHAO 0
37 25111 [LEITO COM COLCHAO 0
1.69 - CMF 04:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18347 |AR CONDICIONADO SPRINGER [
2 18364 |AR CONDICIONADO SPRINGER [
3 18404 |MESA ACOPLADA [
4 18406 |MESA ACOPLADA [
5 18405 |MESA ACOPLADA [
6 18407 |MESA ACOPLADA [
7 18410 |MESA ACOPLADA [
8 18403 |MESA ACOPLADA [
9 11258 |MACA STRYKER [
10 14090 |MACA STRYKER [
11 11268 |MACA STRYKER [
12 17535 |LEITO COM COLCHAO [
13 11613 |LEITO COM COLCHAO [
14 S/P LEITO COM COLCHAO [
15 S/P CADEIRA FIXA [
16 124 CADEIRA RODIZIO [
17 05 UND |SUPORTE DE SORO [
18 02 UND |MESA DE MAYO [
19 18084 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
20 18161 |RELOGIO DIGITAL [
21 18845 |CARRO PARA BANHO INOX \
22 18219 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 0
23 25125 LEITO COM COLCHAO 0
24 25127 |LEITO COM COLCHAO 0
1.70 - CMM 1:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 10015 [LEITO COM COLHAO STRYKER 0
2 11266 |MACA COM COLCHAO STRYKER 0
3 6016 MACA COM COLCHAO 0
4 25104 |LEITO COM COLCHAO STRYKER 0
5 25048 [LEITO COM COLCHAO STRYKER 0
6 12 MACA COM COLCHAO STRYKER 0
7 SP MACA COM COLCHAO 0
8 18389 |MESA ACOPLADA 0
9 11868 |MESA ACOPLADA 0
10 11870 |MESA ACOPLADA 0
11 11867 |MESA ACOPLADA 0
12 11873 |MESA ACOPLADA 0
13 11864 |MESA ACOPLADA 0
14 5699 TELEVISAO AOC 0
15 18223 |RELOGIO DIGITAL 0
16 18354 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
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17 18765 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
18 SP SUPORTE DE SORO 0
19 SP SUPORTE DE SORO 0
20 SP SUPORTE DE SORO 0
21 SP SUPORTE DE SORO 0
22 Sp SUPORTE DE SORO 0
23 SP CADEIRA FIXA 0
24 SP CADEIRA FIXA 0
25 18803 [CADEIRA DE BANHO INOX 0
26 25078 |LEITO COM COLCHAO 0
27 25048 |LEITO COM COLCHAO 0
28 25069 |LEITO COM COLCHAO 0
29 25121  [LEITO COM COLCHAO 0
30 25064 |LEITO COM COLCHAO 0
31 Sp LEITO COM COLCHAO 0
32 25067 |LEITO COM COLCHAO [
33 25104 LEITO COM COLCHAO \
34 26179 |CADEIRA FIXA [
35 25057 |LEITO COM COLCHAO [
36 25111 |LEITO COM COLCHAO [
37 Sp LEITO COM COLCHAO [
38 26179 |CADEIRA FIXA [
39 25090 [LEITO COM COLCHAO [
40 25086 |LEITO COM COLCHAO [
41 25065 [LEITO COM COLCHAO [
42 26173 |CADEIRA FIXA [
43 24243 |MESA DE MAYO [
44 24244  |MESA DE MAYO [
45 24245 |MESA DE MAYO [
1.71 - CMM 2;
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 25051 [LEITO COM COLHAO [
2 25005 |LEITO COM COLHAO [
3 25012 [LEITO COM COLHAO [
4 25011 |[LEITO COM COLHAO [
5 10021 |[LEITO COM COLHAO [
6 S/P LEITO COM COLHAO 0
7 11874 |MESA ACOPLADA 0
8 11869 |MESA ACOPLADA 0
9 18387 |MESA ACOPLADA 0
10 18388 |MESA ACOPLADA 0
11 18390 |MESA ACOPLADA 0
12 11871 |MESA ACOPLADA 0
13 18765 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
14 18763 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
15 5692 TELEVISAO AOC 0
16 18224 |RELOGIO DIGITAL 0
17 SP HAMPER 0
18 SP HAMPER 0
19 SP SUPORTE DE SORO 0
20 SP SUPORTE DE SORO 0
21 SP SUPORTE DE SORO 0
22 SP SUPORTE DE SORO 0
23 SP SUPORTE DE SORO 0
24 SP SUPORTE DE SORO 0
25 18703 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
26 24386 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL 0
27 25052 LEITO COM COLCHAO 0
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28 25053 |LEITO COM COLCHAO 0
29 25054  [LEITO COM COLCHAO 0
30 25055 |LEITO COM COLCHAO 0
31 25056 |LEITO COM COLCHAO 0
32 25057 |LEITO COM COLCHAO 0
33 25058 |LEITO COM COLCHAO 0
34 25059 [LEITO COM COLCHAO 0
35 25060 |LEITO COM COLCHAO 0
36 25061 |LEITO COM COLCHAO 0
1.72 — CMM 3:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11875 |MESA ACOPLADA 0
2 18411 |MESA ACOPLADA 0
3 11866 |MESA ACOPLADA [
4 11872 |MESA ACOPLADA [
5 11865 |MESA ACOPLADA [
6 18408 |MESA ACOPLADA [
7 S/P MESA ACOPLADA [
8 18702 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE [
9 18698 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE [
10 18713 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE [
11 25049 [LEITO COM COLCHAO [
12 0013 LEITO COM COLCHAO [
13 0014 LEITO COM COLCHAO [
14 25103 |[LEITO COM COLCHAO [
15 10134 |LEITO COM COLCHAO [
16 S/P LEITO COM COLCHAO [
17 14088 |LEITO COM COLCHAO STRYKER \
18 18341 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
19 18346 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
20 5703 TELEVISAO AOC [
21 18165 |RELOGIO DIGITAL [
22 25527 |HAMPER [
23 SP HAMPER [
24 SP SUPORTE DE SORO [
25 SP SUPORTE DE SORO [
26 3 SUPORTE DE SORO O
27 SP SUPORTE DE SORO O
28 SP SUPORTE DE SORO 0
29 SP SUPORTE DE SORO O
30 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE O
31 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE 0
32 18801 |CADEIRA DE BANHO INOX O
33 24384 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL O
34 25062 |LEITO COM COLCHAO 0
35 25063 LEITO COM COLCHAO 0
36 25064 LEITO COM COLCHAO 0
37 25065 |LEITO COM COLCHAO 0
38 25066 |LEITO COM COLCHAO O
39 25067 LEITO COM COLCHAO 0
40 25068 |LEITO COM COLCHAO 0
41 25069 LEITO COM COLCHAO 0
42 25070 LEITO COM COLCHAO 0
43 25071 |LEITO COM COLCHAO O

CENTRO CIRURGICO

1.73 - SALA 1:
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RUBRICA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP CARRINHO ANESTESIA+MONITOR DATEX LOC332 O
2 Sp VAPORIZADOR 0
3 SP SUPORTE DE SORO 0
4 SP SUPORTE DE SORO 0
5 SP SUPORTE DE SORO 0
6 SP SUPORTE DE SORO 0
7 SP SUPORTE DE SORO 0
8 SP SUPORTE DE SORO 0
9 SP SUPORTE DE SORO 0
10 SP SUPORTE DE SORO 0
11 Sp SUPORTE DE SORO 0
12 SP MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS 0
13 SP ARQUIVO QUATRO GAVETAS 0
14 Sp ARMARIO ROUPEIRO 0
15 SP ARMARIO ROUPEIRO [
16 SP ESTANTE DE FERRO SEIS PRATELEIRAS [
17 Sp BANQUETA INOX [
18 SP HAMPER [
19 SP BANQUETA INOX [
20 Sp HAMPER [
21 SP MICROONDAS [
22 SP BELICHE DE ACO COM COLCHAO \
23 SP HAMPER [
24 SP HAMPER [
25 SP HAMPER [
26 SP HAMPER [
27 SP MESA CIRURGICA + COLCHAO [
28 SP MESA DE MAIO [
29 SP NEGATOSCOPIO [
30 SP BANCO GIRATORIO [
31 SP BANCO GIRATORIO [
32 26050 |VIDEOLARINGOSCOPIO [
33 26053 [BERCO AQUECIDO [
34 26051 [BOTA DE COMPRESSAO [
35 26055 |MESA CIRURGICA [
36 26056 |MESA CIRURGICA [
37 26187 |CARRO INOX 2 PORTAS 0
38 26186 |CARRO INOX 2 PORTAS 0
39 26054 |[BERCO AQUECIDO 0
40 25743 |CARRO DE ANESTESIA 0
41 26225 |ESTANTE PORTA SEXTO DUPLO 0
42 26226 |ESTANTE PORTA SEXTO DUPLO 0
1.74 - POS OPERATORIO FEMININO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 25292 LEITO COM COLCHAO 0
2 25074 LEITO COM COLCHAO 0
3 25073 |LEITO COM COLCHAO 0
4 25116 LEITO COM COLCHAO 0
5 SP LEITO COM COLCHAO 0
6 SP SUPORTE DE SORO 0
7 SP SUPORTE DE SORO 0
8 SP SUPORTE DE SORO 0
9 SP SUPORTE DE SORO 0
10 SP SUPORTE DE SORO 0
11 SP SUPORTE DE SORO 0
12 17411 |MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
13 11688 |MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
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14 SP MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
15 SP MESA DE CABECEIRA DE MADEIRA 0
16 12103 DESFIBRILADOR 0
17 SP HAMPER 0
18 11690 MESA ACOPLADA 0
19 18417 MESA ACOPLADA 0
20 11083 |CARRINHO DE TRANSPORTE INOX 0
21 18392 MESA ACOPLADA 0
22 18393 MESA ACOPLADA 0
23 S/IP TELEVISAO LED LG 0
24 11084 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
25 S/IP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
26 25523 [SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0
1.75 - POS OPERATORIO MASCULINO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25102 LEITO COM COLCHAO [
2 25116 LEITO COM COLCHAO [
3 25117 LEITO COM COLCHAO \
4 SP LEITO COM COLCHAO [
5 SP TELEVISAO LED PHILCO [
6 SP SUPORTE DE SORO [
7 SP SUPORTE DE SORO [
8 SP SUPORTE DE SORO [
9 SP SUPORTE DE SORO \
10 SP SUPORTE DE SORO [
11 SP SUPORTE DE SORO [
12 25531 HAMPER \
13 SP CADEIRA [
14 18394 MESA ACOPLADA [
15 24385 |APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
16 S/P CADEIRA HIGIENICA [
17 17410 MEDIDOR DE PRESSAO [
18 11093 |CARRINHO AUXILIAR INOX \
19 11091 |ARMARIO VITRINE [
20 11084 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
21 18413 MESA ACOPLADA [
22 18412 MESA ACOPLADA 0
23 10490 MESA DE REFEICAO 0
24 25524 |SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0
25 26048 FOCO CIRURGICO 0
26 26049 ULTRASSON 0
27 26230 |OXIMETRO PORTATIL 0
28 26231 |OXIMETRO PORTATIL 0
1.76 - UNIDADE INTERMEDIARIA DE INTERNACAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MESA SOB MEDIDA EM L 0
2 SP BALCAO SOB MEDIDA 0
3 SP ARMARIO SOB MEDIDA SEIS PORTAS 0
4 SP ARMARIO SOB MEDIDA OITO PORTAS 0
5 SP CADEIRA FIXA 0
6 SP CADEIRA FIXA 0
7 SP CADEIRA FIXA 0
8 SP CADEIRA FIXA 0
9 SP BAQUETA FIXA 0
10 25745 FRIGOBAR 0
11 22484 BERCO AQUECIDO 0
12 SP BALCAO EM L SOB MEDIDA 0
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13 SP INCUBADORA 0
14 SP INCUBADORA 0
15 SP INCUBADORA 0
16 SP INCUBADORA 0
17 SP INCUBADORA 0
18 13738 MESA DE FERRO PARA PROCEDIMENTO 0
19 11069 BALANCA PARA NEONATO 0
20 22461 |CARRINHO DE PARADA 0
21 17453 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
22 SP MESA EM L SOB MEDIDA 0
23 SP HAMPER 0
24 SP CARRINHO DE PROCEDIMENTO INOX 0
25 SP BANQUETA INOX 0
26 SP ARMARIO EM L QUATRO PORTAS 0
27 SP SUPORTE DE SORO 0
28 5806 FOCO DE LUZ [
29 SP BALANCA PARA NEONATO [
1.77 - MATERNIDADE:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25456  |AR CONDICIONADO GREE [
2 25455  |AR CONDICIONADO GREE \
3 25454  |AR CONDICIONADO GREE [
4 22437 LONGARINA 3 LUGARES [
5 25544 LONGARINA 3 LUGARES \
6 SP LONGARINA 3 LUGARES [
7 SP LONGARINA 3 LUGARES [
8 SP MESA DE ESCRITORIO \
9 25657 IMPRESSORA ZEBRA [
10 25451 BEBEDOURO [
11 26175 |CADEIRA RIXA [
12 26176 |CADEIRA RIXA [
13 24254 BANQUETA EM ACO INOX [

1.78 - MATERNIDADE CONSULTORIO 02:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 23081 RELOGIO DIFITAL DE PAREDE \
2 24238 MESA GINECOLOGICA 0
3 24274 MESA DE ESCRITORIO 0
4 24279 CADEIRA MOVEL 0
5 24249 MESA DE INOX 0
6 12162 |CADEIRA FIXA 0
7 24251 BANCO GIRATORIO 0
1.79 - PRE PARTO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 5855 CAVALINHO OBSTETRICO 0
2 5876 CAVALINHO OBSTETRICO 0
3 11468 CAMA RES. MOVEL TIPO MACA C/ RODAS 0
4 11469 CAMA RES. MOVEL TIPO MACA C/ RODAS 0
5 02 UND [ESCADA 2 DEGRAUS 0
6 02 UND SUPORTE DE SORO 0
7 11439 |APARELHO DE CARDIOTOGRAFIA TOITU 0
8 18159 RELOGIO DIGITAL 0
9 S/P CADEIRA HIGIENICA 0
10 11212 MEDIDOR DE PRESSAO 0
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11 5805 FOCO CLINICO 0
12 11737 |MESA AUXILIAR FERRO BRANCA 0
13 11213 [|AR CONDICIONADO AGRATTO 0
14 02 UND |MESA DE MAYO 0
15 18877 GAVETEIRO DE ACO 0
16 18241 CADEIRA FIXA 0
1.80 - MATERNIDADE MEDICACAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 Sp CADEIRA FIXA 0
2 SP CADEIRA FIXA 0
3 24275 |MESA DE ESCRITORIODUAS GAVETAS 0
4 24237 |MACA GINECOLOGICA O
5 24252  |BANQUETA INOX 0
6 24079 |AR CONDICIONADO TCL 0
7 24078 |AR CONDICIONADO TCL [
8 21922 |BEBEDOURO [
9 24265 |LONGARINA INOX TRES LUGARES [
10 Sp LONGARINA INOX TRES LUGARES [
11 18055 |BIOMBO SANFONADO EM PVC [
12 SP SUPORTE DE SORO [
13 SP SUPORTE DE SORO [
14 SP SUPORTE DE SORO [
15 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE \
16 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE \
17 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE \
18 24081 |AR CONDICIONADO TCL [
19 24802 [TV EM LED [
20 24080 |AR CONDICIONADO TCL [
21 24236 |MESA GINECOLOGICA [
1.81 - MATERNIDADE ALOJAMENTO CONJUNTO 01:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25107 |LEITO COM COLCHAO [
3 25085 |LEITO COM COLCHAO [
4 25105 |LEITO COM COLCHAO [
5 25106 |LEITO COM COLCHAO [
6 25098 [LEITO COM COLCHAO 0
7 25084 LEITO COM COLCHAO 0
8 24257 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE O
9 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
10 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE O
11 24255 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE O
12 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
13 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE O
14 Sp HAMPER O
15 Sp CADEIRA DE BANHO 0
16 SP BERCO O
17 SP SUPORTE DE SORO O
18 Sp SUPORTE DE SORO 0
19 Sp SUPORTE DE SORO O
20 Sp SUPORTE DE SORO O
21 Sp SUPORTE DE SORO 0
22 Sp SUPORTE DE SORO O
23 03 UND |ESCADA 2 DEGRAUS O
24 18326 |AR CONDICIONADO MIDEA 0
25 18860 |MESA ACOPLADA O
26 18861 |MESA ACOPLADA O
27 18862 |MESA ACOPLADA O
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28 18863 |MESA ACOPLADA 0
29 18864 |MESA ACOPLADA 0
30 18865 |MESA ACOPLADA 0
31 24264  |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
32 24344  |ESCADA EM ACO INOX 0
33 24345 |ESCADA EM ACO INOX 0
34 24346  |ESCADA EM ACO INOX 0
35 24347 |ESCADA EM ACO INOX 0
1.82 - MATERNIDADE ALOJAMENTO CONJUNTO 02:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25072  [LEITO COM COLCHAO 0
2 25109 [LEITO COM COLCHAO 0
3 25099 [LEITO COM COLCHAO 0
4 25112  [LEITO COM COLCHAO O
5 25094 LEITO COM COLCHAO \
6 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE [
7 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE [
8 Sp CADEIRA PARA ACOMPANHANTE [
9 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE [
10 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE [
11 Sp CADEIRA PARA ACOMPANHANTE [
12 SP SUPORTE DE SORO [
13 SP SUPORTE DE SORO [
14 SP SUPORTE DE SORO [
15 SP SUPORTE DE SORO [
16 SP SUPORTE DE SORO [
17 SP SUPORTE DE SORO [
18 SP SUPORTE DE SORO [
19 SP HAMPER [
20 SP CADEIRA DE BANHO [
21 20997 |AR CONDICIONADO ELGIN \
22 SP ARMARIO DE CABECEIRA ACOPLADO COM MESA DE \
MADEIRA
23 SP ARMARIO DE CABECEIRA ACOPLADO COM MESA DE \
MADEIRA
24 SP ARMARIO DE CABECEIRA ACOPLADO COM MESA DE \
MADEIRA
25 SP ARMARIO DE CABECEIRA ACOPLADO COM MESA DE 0
MADEIRA
26 SP ESCADA DOIS DEGRAUS 0
27 SP ARMARIO DE CABECEIRA ACOPLADO COM MESA DE 0
MADEIRA
1.83 - MATERNIDADE ALOJAMENTO CONJUNTO 3:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18192 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
2 6039 LEITO COM COLCHAO 0
3 6014 LEITO COM COLCHAO 0
4 6022 LEITO COM COLCHAO 0
5 7153 LEITO COM COLCHAO 0
6 7062 LEITO COM COLCHAO 0
7 7905 LEITO COM COLCHAO 0
8 18893 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
9 18897 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
10 18894 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
11 18895 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
12 18896 |CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
13 S/P CADEIRA DE ACOMPANHANTE 0
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14 05 UND [ESCADA 2 DEGRAUS d
15 11732 BERCO O
16 11733 BERCO O
17 11734 BERCO d
18 S/P CADEIRA HIGIENICA O
19 18866 MESA ACOPLADA O
20 18867 MESA ACOPLADA O
21 18868 MESA ACOPLADA O
22 18869 MESA ACOPLADA O
23 18870 MESA ACOPLADA O
24 18871 MESA ACOPLADA 0
25 20997 AR CONDICIONADO ELGIN O
26 02 UND [SUPORTE DE SORO 0
1.84 - PPP:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18222 RELOGIO DIGITAL DE PREDE \
2 22209 AR CONDICIONADO AGRATTO \
3 24976 AR CONDICIONADO AGRATTO \
4 24072 MACA LEITO GINECOLOGICA \
5 24073 MACA LEITO GINECOLOGICA \
6 SP MESA DE MAYO [
7 SP BANQUETA INOX \
8 24080 MESA DE MAYO \
9 24253 BANQUETA INOX \
10 SP ESCADA DOIS DEGRAUS \
11 SP ESCADA DOIS DEGRAUS \
12 21778 APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL \
13 SP HAMPER \
14 11776 CADEIRA GINECOLOGICA \
15 SP CADEIRA FIXA \
1.85 - ACOMPANHAMENTO NEONATAL:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP BERCO NEONATO \
2 SP BERCO NEONATO \
3 SP MESA INOX \
4 11737 MESA PARA PRODEDIMENTO O
5 11733 BERCO NEONATO O
6 11736 BERCO NEONATO O
7 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE O
8 SP CADEIRA PARA ACOMPANHANTE O
9 SP MESA DE CABECEIRA ACOPLADA O
10 11222 AR CONDICIONADO AGRATTO O
11 SP SUPORTE DE SORO O
12 11735 BERCO NEONATO O
13 11732 BERCO NEONATO O
14 22485 BERCO NEONATO O
15 22486 BERCO NEONATO O
16 22487 BERCO NEONATO O
17 22488 BERCO NEONATO O
18 22489 BERCO NEONATO O
19 22490 BERCO NEONATO O
20 22491 BERCO NEONATO O
21 22492 BERCO NEONATO O
22 22493 BERCO NEONATO O
23 22494 BERCO NEONATO O

PEDIATRIA
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1.86 - ESTAR MEDICO:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
2 2196 ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS 0
3 21958 |ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS 0
4 21951 |ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS 0
5 22049  |BELICHE DUPLA COM COLCHAO 0
6 22050 |BELICHE DUPLA COM COLCHAO 0
1.87 - COZINHA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 21928 |GELADEIRA 0
2 21926 |MICROONDAS 0
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
4 SP ARMARIO INOX 0
1.88 - FARMACIA:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 22068 |ARMARIO 2 PORTAS DE MADEIRA [
2 25956 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO [
3 22213 |FRIGOBAR [
4 21956 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS [
5 SP ARMARIO DE MADEIRA SUSPENSO \
6 23003 |PRATELEIRA BIM [
7 SP PRATELEIRA BIM [
8 SP PRATELEIRA BIM [
9 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
1.89 - LACTARIO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MESA PEQUENA INOX [
2 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
3 SP CADEIRA GIRATORIA [
4 SP CADEIRA FIXA [
5 18336 |GELADEIRA ELECTROLUX [
6 21929 GELADEIRA ELECTROLUX \
7 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
8 SP AR CONDICINADO HITACHI 0
1.90 - RECEPCAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25539 |LONGARINA 3 LUGARES 0
2 22443  [LONGARINA 3 LUGARES 0
3 22065 [LONGARINA 3 LUGARES 0
4 22444  |LONGARINA 3 LUGARES 0
5 SP LONGARINA 3 LUGARES 0
6 SP LONGARINA 3 LUGARES 0
7 SP LONGARINA 3 LUGARES 0
8 SP LONGARINA 3 LUGARES 0
9 SP LONGARINA 3 LUGARES 0
10 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
11 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
12 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
13 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
14 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
15 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
16 18768 [TV SAMSUNG EM LED 0
17 SP TV LG EM LED 0
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18 21924 BEBEDOURO 0
19 SP BEBEDOURO 0
1.91 - CLASSIFICACAO DE RISCO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MACA MOVEL INOX 0
2 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
3 SP ARMARIO SOB MEDIDA PORTAS 0
4 SP APARELHO DE PRESSAO COM PEDESTAL 0
5 SP CADEIRA FIXA 0
6 SP CACDEIRA GIRATORIA 0
7 SP BALANCA ADULTO 0
8 SP BALANCA NEONATO 0
9 SP RELOGIO DE PAREDE DIGITAL 0
10 21957 MESA DE ESCRITORIO GAVETAS 0
1.92 - CONSULTORIO 1:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MACA FIXA [
2 SP MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS \
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI [
4 SP CADEIRA FIXA [
5 SP CADEIRA MOVEL \
6 26164 MESA ESCRITORIO \
7 26178 |CADEIRA FIXA \
1.93 - CONSULTORIO 2:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MACA FIXA [
2 21954 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS \
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
4 SP CADEIRA FIXA [
5 SP CADEIRA MOVEL [
6 26165 MESA ESCRITORIO \
1.94 - CONSULTORIO 3:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MACA FIXA 0
2 SP MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS 0
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
4 SP CADEIRA FIXA 0
5 SP CADEIRA MOVEL 0
6 26163 MESA ESCRITORIO 0
1.95 - CONSULTORIO 4:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MACA FIXA 0
2 SP MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS 0
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
4 SP CADEIRA FIXA 0
5 SP CADEIRA MOVEL 0
6 SP ARMARIO DUAS PORTAS EM INOX 0
1.96 - ENFERMARIA:
ITEM | TOMBO | PRODUTO | VERIFICADO
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1 11685 MESA ACOPLADA 0
2 11686 MESA ACOPLADA 0
3 11687 MESA ACOPLADA 0
4 11688 MESA ACOPLADA 0
5 11689 MESA ACOPLADA 0
6 18329 |CAMA BERCO 0
7 18333 |CAMA BERCO 0
8 18331 |CAMA BERCO 0
9 18332 |CAMA BERCO 0
10 18334 |CAMA BERCO 0
11 18330 |CAMA BERCO 0
12 18700 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
13 18705 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
14 18706 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
15 18707 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
16 18699 POLTRONA DE ACOMPANHANTE [
17 17428 |ARMARIO VITRINE [
18 6987 ARMARIO VITRINE [
19 18366 |AR CONDICIONADO MIDEA [
20 6920 MONITOR PEDIATRICO [
21 6921 MONITOR PEDIATRICO \
22 02 UND |MESA DE MAYO [
23 18085 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
24 11073 BALANCA PEDIATRICA \
25 5697 TELEVISAO LED [
26 11073 |CARRINHO DE TRANSPORTE PEDIATRICO \
27 S/P BIOMBO \
28 01 UND |BANHEIRA ELEVADA [
29 5915 OXIMETRO DE PULSO [
30 18102 RELOGIO DIGITAL \
31 18236 |CADEIRA FIXA [
32 18237 |CADEIRA FIXA [
33 10486 MESA DE REFEICAO [
1.97 - ENFERMARIA 1:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP TV LG EM LED [
2 SP BERCO 0
3 SP BERCO 0
4 SP BERCO 0
5 SP BERCO 0
6 SP BERCO 0
7 22186 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
8 22181 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
9 18710 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
10 22193 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
11 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
12 SP AR CONDIIONADO HITACH]I 0
13 SP AR CONDIIONADO HITACH]I 0
14 SP CADEIRA MOVEL 0
15 SP CADEIRA MOVEL 0
16 SP CADEIRA MOVEL 0
17 SP CADEIRA MOVEL 0
18 SP CADEIRA FIXA 0
19 SP CADEIRA FIXA 0
20 SP MESA DE ALIMENTACAO 0
21 SP MESA DE ALIMENTACAO 0
22 SP MESA DE ALIMENTACAO 0
23 SP MESA DE ALIMENTACAO 0
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24 SP ARMARIO DE CABECEIRA 0
25 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
26 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
27 SP ARMARIO DE CABECEIRA 0
28 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
29 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
30 SP RELOGIO DE PAREDE DIGITAL O
31 SP BALCAO DE MADEIRA SOB MEDIDA O
32 SP BALANCA NEO-NATO 0
33 22183  |[POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
34 22184 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
35 22185 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
36 22187 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
37 22188 |[POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
38 22189 [POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
39 22190 [POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
40 22194 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
41 22195 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
42 22196 |[POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
43 22197 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
44 22198 |POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
45 22199 [POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
46 22200 |[POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
47 25522 [SUPORTE HAMPER COM PEDAL \
1.98 - ENFERMARIA 2:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
2 SP TV LG EM LED \
3 SP MESA DE ALIMENTACAO \
4 SP MESA DE ALIMENTACAO \
5 SP MESA DE ALIMENTACAO \
6 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
7 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
8 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
9 SP CADEIRA DE ACOMPANHANTE \
10 SP MESA DE MAYO \
11 SP MESA DE MAYO 0
12 SP BERCO 0
13 SP BERCO 0
14 SP BERCO 0
15 SP CADEIRA FIXA 0
16 SP CADEIRA FIXA 0
17 18007 |CADEIRA FIXA 0
18 11261 |MACA STRICKER 0
19 17134 |MACA STRICKER 0
20 18007 |MACA STRICKER 0
21 25521 [SUPORTE HAMPER COM PEDAL O
1.99 - CORREDOR:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 24183 |[MAQUINA DE RAIO X MOVEL 0
2 11238 |BERCO AQUECIDO O
3 SP BERCO AQUECIDO 0
4 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
5 22067 |ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA O
6 22070 |ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA O
7 SP ARMARIO EM INOX DUAS PORTAS O
8 21923 |BEBEDOURO O
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9 11216 |CARRINHO DE PARADA 0
10 SP MESA INOX 0
11 SP CARRINHO DE PARADA 0
12 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
13 SP BEBEDOURO 0
14 SP LONGARINA 3 LUGARES 0
1.100 - HIPODERMIA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
2 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI 0
4 SP MESA DE ESCRITORIO 0
5 SP MESA DE MAIO 0
6 SP SUPORTE PARA BRACO 0
7 SP SUPORTE PARA BRACO [
8 SP SUPORTE DE SORO [
9 SP SUPORTE DE SORO [
10 SP SUPORTE DE SORO \
11 SP SUPORTE DE SORO [
12 SP RELOGIO DE PAREDE DIGITAL [
13 SP MESA EM INOX [

1.101 - TRAUMA:;

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
2 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
3 SP AR CONDICIONADO HITACHI \
4 SP CARRINHO DE PARADA \
5 SP BERCO [
6 11269 MACA STRIKER [
7 SP MACA STRIKER [
8 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
9 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
10 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
11 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
12 SP SUPORTE DE BRACO [
13 SP ARMARIO SOB MEDIDA 8 PORTAS 0
14 SP ARMARIO SOB MEDIDA 3 PORTAS 0
15 SP ARMARIO SOB MEDIDA 4 PORTAS 0
16 SP RELOGIO DE PAREDE DIGITAL 0
17 SP CADEIRA FIXA 0
18 SP CADEIRA FIXA 0
19 SP CADEIRA MOVEL 0
20 SP CADEIRA MOVEL 0
21 18053 BIOMBO EM PVC SANFONADO 0
22 SP BIOMBO EM PVC SANFONADO 0
23 SP HAMPER INOX 0
24 SP BANCO ALTO EM INOX 0
25 SP BANCO ALTO EM INOX 0

1.102 - EMERGENCIA PEDIATRICA:

ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 12113 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
2 17419 |ARMARIO VITRINE 0
3 17418 |CADEIRA FIXA 0
4 17366 |CADEIRA FIXA 0
5 17417 |CADEIRA FIXA 0
6 12088 POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
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7 11774 POLTRONA DE ACOMPANHANTE d
8 12078 POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
9 18054 BIOMBO SANFONADO O
10 18674 BALANCA WELMY ADULTO O
11 18675 BALANCA WELMY INFANTIL O
12 17482 ASPIRADOR INFANTIL O
13 17321 MACA FIXA O
14 18589 NOBREAK O
15 11123 MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
16 S/P MACA FIXA INFANTIL 0
17 11910 ASPIRADOR EVOLUTION 0
18 25530 SUPORTE HAMPER COM PEDAL 0
19 25533 0
1.103 - ISOLAMENTO 1:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP BERCO \
2 SP ARMARIO 2 PORTAS SUSPENSO DE MADEIRA \
3 SP CADEIRA DE BANHO [
4 SP HAMPER INOX \
5 SP CADEIRA FIXA [
6 SP CADEIRA FIXA [
7 SP MESA DE REFEICAO \
8 11241 VENTILADOR MECANICO \
9 SP SUPORTE DE SORO \
10 SP SUPORTE DE BRACO EM INOX \
1.104 - ISOLAMENTO 2:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP VENTILADOR MECANICO \
2 23019 POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
3 SP TV SAMSUMG \
4 SP BERCO \
5 SP CADEIRA FIXA O
6 SP ARMARIO DUAS PORTAS SUSPENSO DE MADEIRA O
7 SP SUPORTE DE SORO O
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2.1 - ADMINISTRACAO:
ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 12043 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 11702 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
3 12060 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 17009 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
5 11398 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
6 25030 |CADEIRA PRESIDENTE 0
7 24086 |CADEIRA PRESIDENTE 0
8 24087 |CADEIRA PRESIDENTE 0
9 SP CADEIRA PRESIDENTE [
10 SP CADEIRA PRESIDENTE [
11 18419 |ARMARIO ARQUIVO \
12 11751 |ARMARIO ARQUIVO \
13 18421 |ARMARIO ARQUIVO \
14 11454 |ARMARIO BAIXO 2 PORTAS \
15 12045 [RACKTI \
16 17579 |TELEVISAO SAMSUNG \
17 24822 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
18 18815 [NOBREAK 1.5KVA \
2.2 - COORDENACAO OPERACIONAL / RH:
ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 11589 [MESA EM L 2 GAVETAS \
2 17080 [MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
3 12036 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
4 18495 [CADEIRA PRESIDENTE \
5 18496 [CADEIRA PRESIDENTE \
6 S/P GAVETEIRO MADEIRA \
7 8018 AR CONDICIONADO AGRATTO \
8 17077 |ARMARIO 2 PORTAS 3 PRATELEIRAS \
2.3 - SERVICO SOCIAL:
ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 S/P CADEIRA GIRATORIA O
2 17018 [CADEIRA FIXA O
3 24825 |AR CONDICIONADO CONSUL O
4 18635 [NOBREAK O
5 116 ARMARIO 1 PORTA O
6 12059 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
7 17024 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
2.4 - SAME:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 17132 [MESA O
2 22055 |MESA O
3 12036 [MESA O
4 8525 AR CONDICIONADO ELECTROLUX O
5 22287 |CADEIRA GIRATORIA O
6 22294 |CADEIRA GIRATORIA O
7 22288 |CADEIRA GIRATORIA O
8 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO O
9 124 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO O
10 11147 [ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO O
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11 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
12 17144 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
13 12041 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
14 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
15 17124 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
16 17126 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
17 122 ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
18 11197 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
19 18302 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
20 18304 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
21 17128 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
22 17127 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO 0
23 11288 |ARQUIVO 0

2.5 - OUVIDORIA / SESMT:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 12047 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS [
2 17078 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS [
3 11751 |ARMARIO ARQUIVO [
4 11752 |ARMARIO ARQUIVO [
5 17082 |AR CONDICIONADO MIDEA [
6 S/P MESA ACOPLADA [
7 22293 |CADEIRA GIRATORIA [
8 17018 |CADEIRA FIXA [

2.6 - NIR:

ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 12040 |CADEIRA FIXA [
2 12042 |CADEIRA FIXA [
3 11982 |CADEIRA GIRATORIA [
4 26033 |CADEIRA GIRATORIA [
5 26034 |CADEIRA GIRATORIA [
6 22260 |ARMARIO ARQUIVO [
7 22261 |ARMARIO ARQUIVO [
8 1788 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
9 17091 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
10 17083 |ARMARIO DE MADEIRA DE CABECEIRA \
11 7941 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0

2.7 - SALA DE REUNIAO:
ITEM [TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 25683 |BEBEDOURO INOX DUPLO 0
2 19159 |AR CONDICIONADO 0
3 11470 |GELADEIRA ELECTROLUX 0
4 12048 |GELADEIRA CONSUL 0
5 18294 |MICROONDAS 0
6 SP MICROONDAS 0
7 12056 |ARMARIO DUAS PORTAS COM PRATELEIRA DE MADEIRA 0

2.8 - REPOUSO MEDICOS:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 11483 |BELICHE COM COLHAO VERIFICADO
2 17165 |BELICHE COM COLHAO 0
3 17167 |BELICHE COM COLHAO 0
4 S/pP BELICHE COM COLHAO 0
5 17173 |REFRIGERADOR ELETROLUX 0
6 11161 |MICROONDAS MIDEA 0
7 18447 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
8 23501 |BELICHE 0
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2.9 - REPOUSO ENFERMAGEM:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 11484 |BELICHE COM COLCHAO g

2 11481 |BELICHE COM COLCHAO g

3 11482 |BELICHE COM COLCHAO g

4 11483 |[BELICHE COM COLCHAO g

5 12055 [AR CONDICIONADO AGRATTO 0

2.10 - VESTIARIO MASCULINO:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 S/P ARMARIO 16 COMPARTIMENTOS 0

2 S/P ARMARIO 16 COMPARTIMENTOS 0

3 18298 |ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS 0

4 18299 |ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS 0

5 18301 [ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS \

2.11 - VESTIARIO FEMININO:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 18296 |ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS \

2 17169 |ARMARIO 16 COMPARTIMENTOS \

3 17170 |ARMARIO 16 COMPARTIMENTOS \

4 17121 |ARMARIO 16 COMPARTIMENTOS \

5 18297 |[ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS \

6 18300 [ARMARIO 20 COMPARTIMENTOS \

2.12 - REFEITORIO:

ITEM [ TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP RELOGIO DIGITAL DE PAREDE \

2 12067 [AR CONDICIONADO \

3 12065 [MESA PARA SALADA INOX \

4 25684 |[MESA PARA REFEICAO INOX \

5 SP MESA DE APOIO \

6 SP MESA DE APOIO \

7 12066 [AR CONDICIONADO \

8 12064 |GELADEIRA \

2.13 - SALA DE ESTAR:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 18294 [MICROONDAS LG O

2 S/P MICROONDAS LG O

3 12048 |GELADEIRA CONSUL O

4 11159 [AR CONDICIONADO TRANE O

5 11158 |PURIFICADOR DE AGUA IBBL O

6 S/P MESA BEGE GRANDE O

7 S/IP MESA BRANCA GRANDE O

2.14 - SALA DE UTILIDADES:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 25787 |ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO O

2 SP ESTANTE SEIS PRATELEIRAS EM ACO O

3 SP AR CONDICIONADO AGRATTO O

4 SP CORTINA DE AR 0

5 25738 |CADEIRA DE RODAS INOX O

6 25736 |CADEIRA DE RODAS INOX O

7 25737 |CADEIRA DE RODAS INOX O

8 SP CADEIRA DE RODAS INOX O

9 SP CADEIRA DE RODAS INOX O

10 SP CADEIRA DE RODAS INOX O
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2.15 - SALA DE EQUIPAMENTOS:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP APARELHO MULTI PARAMETRO DIXTAL (COM DEFEITO) 0
2 Sp APARELHO MULTI PARAMETRO DIXTAL (COM DEFEITO) 0
3 SP APARELHO MULTI PARAMETRO DIXTAL (COM DEFEITO) 0
4 SP APARELHO MULTI PARAMETRO DIXTAL (COM DEFEITO) 0
5 SP VENTILADOR PULMONAR (COM DEFEITO) 0
2.16 — DML:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 22251 |BALCAO 0
2 18303 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS 0
3 18451 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
2.17 - ALMOXARIFADO:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 17221 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS [
2 17210 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS [
3 17211 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS [
4 17212 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS [
5 17213 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS [
6 17214 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
7 17215 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
8 17216 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
9 17217 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
10 17218 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
11 17219 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
12 17220 |ESTANTE DE ACO, 6 PRATELEIRAS \
13 12062 |AR CONDICIONADO MIDEA [
14 S/P CADEIRA FIXA [
15 8414 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
16 18585 |[IMPRESSORA ZEBRADA [
17 23331 |[ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
18 23332 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
19 23333 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
20 23334 |[ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS \
2.18 - CORREDOR/ RECEPCAO:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP TELEVISAO 60 POLEGADAS 0
2 SP TELEVISAO 43 POLEGADAS 0
3 SP MACA OBESO ACO 0
4 SP TELEVISAO 0
5 SP TELEVISAO 0
6 SP IMPRESSORA ZEBRA 0
7 SP BEBEDOURO INDUSTRIAL 0
8 SP CARRINHO BUFFET 0
9 18755 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
10 11251 |AR CONDICIONADO TRANE 0
11 11192 |AR CONDICIONADO TRANE 0
12 11191 |AR CONDICIONADO TRANE 0
13 22307 |TV PHILLIPS LED 0
14 25005 [TV SAMSUMG LED 0
15 18754 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
16 7940 |[AR CONDICIONADO AGRATTO 0
17 8522 |AR CONDICIONADO ELETROLUX 0
18 24179 |TV SAMSUMG LED 0
19 18450 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
. PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

20 24840 |CORTINA DE AR 0
21 18637 |[TOTEN 0
22 11194 |[AR CONDICIONADO TRANE 0
23 11285 [AR CONDICIONADO TRANE 0
24 24819 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
25 22390 |BEBEDOURO DULPO INOX 0
26 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
27 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
28 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
29 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
30 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
31 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
32 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
33 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
34 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX 0
35 25541 |LONGARINA 3 LUGARES INOX [
36 24369 |LONGARINA 3 LUGARES INOX [
37 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX [
38 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX [
39 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX [
40 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX [
41 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX [
42 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX \
43 24089 |CADEIRA MOVEL [
44 23938 |CADEIRA MOVEL [
45 18154 |[IMPRESSORA ZEBRA [
46 26035 |CADEIRA MOVEL [
47 18757 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE \
48 SP LONGARINA 3 LUGARES INOX \
49 24372 |LONGARINA 3 LUGARES INOX \
50 24820 |AR CONDICIONADO CONSUL \
51 11193 |AR CONDICIONADO TRANE [
2.19 - CLASSIFICACAO DE RISCO 1:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 18187 |BALANCA NEONATO [
2 11781 |MACA FIXA [
3 11164 |MESA DE FERRO 0
4 22313 |MESA DE FERRO 0
5 17074 |AR CONDICIONADO MIDEA 0
6 24091 [CADEIRA GIRATORIA 0
2.20 - CLASSIFICACAO DE RISCO 2:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP MACA STRIKER 0
2 7991 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
3 24088 |CADEIRA GIRATORIA 0
4 SP CADEIRA FIXA 0
5 SP MESA DE FERRO 0
6 SP MESA DE FERRO 0
2.21 - CONSULTORIO 01:

ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP MACA MOVEL 0
2 17062 |NEGATOSCOPIO 0
3 17197 |ARMARIO DE CABECEIRA 0
4 SP MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS 0
5 23937 |CADEIRA GIRATORIA 0
6 SP AR CONDICIONADO AGRATTO 0
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SP _ |CADEIRA FIXA | 0 |
2.22 - CONSULTORIO 02:
TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
SP MACA STRICKER 0
7991 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
SP MESA DE FERRO 0
SP MESA DE FERRO 0
24088 |CADEIRA GIRATORIA 0
SP CADEIRA FIXA 0
2.23 - CONSULTORIO 03:
TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
22313 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
17064 |NEGATOSCOPIO 0
24090 |CADEIRA GIRATORIA [
SP CADEIRA FIXA [
17071 |MACA FIXA [
17195 |ARMARIO DE CABECEIRA [
2.24 - CONSULTORIO 04;
TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
21760 |MACA FIXA [
SP MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
23941 |CADEIRA GIRATORIA [
21760 |CADEIRA FIXA [
17203 |ARMARIO DE CABECEIRA \
7952  |AR CONDICIONADO AGRATTO \
2. 25 - CONSULTORIO 05:
TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
SP MACA FIXA [
SP MESA SECRETARIA 1 GAVETA \
SP CADEIRA FIXA [
17073 |[NEGATOSCOPIO [
23935 |CADEIRA RODIzZIO [
8530 [AR CONDICIONADO ELETROLUX \
2.26 - CONSULTORIO 06:
TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
23684 |MACA FIXA 0
SP MESA SECRETARIA 1 GAVETA 0
SP CADEIRA FIXA 0
22942 |CADEIRA RODIZIO 0
SP AR CONDICIONADO AGRATTO 0
2.27 - FARMACIA:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 11452 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS 0
2 12061 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS 0
3 26041 |MESA EM INOX 0
4 22289 |CADEIRA MOVEL 0
5 11455 |[CADEIRA MOVEL 0
6 SP CADEIRA MOVEL 0
7 24082 |[IMPRESSORA ZEBRA 0
8 18254 [LEITOR CODIGO DE BARRAS 0
9 11289 |AR CONDICIONADO TRANE 0
10 17002 |GELADEIRA CONSUL 0
11 18522 |ARQUIVO DED FERRO 0
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12 18889 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS 0
13 17001 |[ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
14 17008 [ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
15 17006 |[ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO O
16 17007 |[ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
17 72 ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
18 11149 |ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
19 SP ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
20 SP ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
21 SP ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
22 17005 |ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
23 17004 [ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
24 SP ESTANTE COM SEIS PRATELEIRAS DE ACO 0
25 17097 [BANCO DE MADEIRA O
26 18155 [IMPRESSORA ZEBRA O
27 18255 |LEITOR CODIGO DE BARRAS \
2.28 - MEDICACAO E NEBULIZACAO:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP MACA STRIKER \
2 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
3 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
4 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
5 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
6 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
7 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
8 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
9 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
10 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
11 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
12 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
13 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
14 SP SUPORTE DE BRACO \
15 SP SUPORTE DE BRACO \
16 SP SUPORTE DE BRACO \
17 SP SUPORTE DE BRACO \
18 SP SUPORTE DE BRACO \
19 SP SUPORTE DE BRAGO O
20 SP SUPORTE DE BRAGO O
21 SP SUPORTE DE BRAGO 0
22 SP MESA DE MAYO O
23 SP MESA DE MAYO O
24 SP MESA DE MAYO 0
25 SP MESA DE MAYO O
26 17031 AR CONDICIONADO MIDEA O
27 24821 AR CONDICIONADO PHILCO 0
28 18756 RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
29 SP SUPORTE DE SORO 0
30 SP SUPORTE DE SORO 0
31 SP SUPORTE DE SORO 0
32 SP SUPORTE DE SORO 0
33 SP SUPORTE DE SORO 0
34 SP SUPORTE DE SORO 0
35 SP SUPORTE DE SORO 0
36 22290 CADEIRA GIRATORIA 0
37 11156 PURIFICADOR DE AGUA 0
2.29 - ODONTOLOGIA:
ITEM | TOMBO | PRODUTO / BEM | VERIFICADO
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1 24824 |AR CONDICIONADO CONSUL O
2 22447 |APARELHO RAIO X ODONTOLOGICO 0
3 12037 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 22249 |ARMARIO ALTO 0
5 22247 |BALCAO 0
6 22248 |BALCAO 0
7 22293 |CADEIRA RODIZIO 0
8 7421  |CADEIRA FIXA 0
9 22250 |ARMARIO ALTO 0
10 12046 |CADEIRA FIXA 0
11 18025 |NEGATOSCOPIO 0
12 18777 |CADEIRA DENTISTA GNATOS 0
2.30 - LABORATORIO:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 23945 |AR CONDICIONADO CONSUL [
2 SP AR CONDICIONADO CONSUL [
3 726 IMPRESSORA SAMSUNG [
4 17016 |ARMARIO ALTO 2 PORTAS [
5 17017 [BANCO DE MADEIRA [
6 2486 |MICROSCOPIO OLYMPUS CX 41 [
7 S/IP FRIGOBAR CONSUL [
8 S/IP REGRIGERADOR ELETROLUX [
2.31 - ECG:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP SUPORTE DE SORO [
2 17086 |AR CONDICIONADO MIDEA [
3 S/P MESA AUXILIAR INOX [
4 11779 |MACA FIXA [
5 22259 |BALCAO [
6 SP CARRINHO DE PROCEDIMENTO INOX \
7 SP MESA DE MAYO [
8 18460 |SUPORTE DE INJECAO [
9 17086 |AR CONDICIONADO MIDEA [
10 24360 |FOCO CLINICO [
2.32 - RAIO X:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 24818 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
2 24839 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
3 SP BIOMBO SANFONADO PVC 0
4 APAGADO [MAQUINA DE RAIO X FIXO (MOBILEART ECO — SHIMADSU) 0
5 22291 |CADEIRA GIRATORIA 0
6 SP MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS 0
7 22291 |CADEIRA GIRATORIA 0
8 SP CADEIRA FIXA 0
9 APAGADO [MAQUINA DE RAIO X MOVEL (MOBILEART ECO — SHIMADSU) 0
2.33 - SALA AMARELA:

ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 17185 [AR CONDICIONADO AGRATTO 0
2 18758 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
3 10087 LEITO 0
4 25125 | LEITO 0
5 SP LEITO 0
6 25080 | LEITO 0
7 10109 | LEITO 0
8 10107 LEITO 0
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9 10139 LEITO O
10 25108 LEITO O
11 SP LEITO g
12 SP LEITO g
13 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
14 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
15 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
16 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
17 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
18 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
19 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
20 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
21 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
22 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
23 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
24 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
25 SP CARRINHO AUXILIAR INOX \
26 SP CARRINHO AUXILIAR INOX \
27 SP CARRINHO AUXILIAR INOX \
28 21849 |ARMARIO DE CABECEIRA \
29 17209 |ARMARIO DE CABECEIRA \
30 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
31 SP ARMARIO DE CABECEIRA \
32 21846 |ARMARIO DE CABECEIRA \
33 SP ARMARIO DE CABECEIRA \
34 21852 |ARMARIO DE CABECEIRA \
35 21847 |ARMARIO DE CABECEIRA \
36 21850 |ARMARIO DE CABECEIRA \
37 7982 AR CONDICIONADO AGRATTO \
38 7938 AR CONDICIONADO AGRATTO \
39 11201 [AR CONDICIONADO PHILCO \
40 7937 AR CONDICIONADO AGRATTO \
41 17146 [AR CONDICIONADO MIDEA \
42 18100 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE \
43 22284 |CADEIRA MOVEL \
44 SP CADEIRA MOVEL \
45 SP CADEIRA MOVEL \
46 11252 [MESA DE FERRO O
47 11274 [MESA DE FERRO O
48 11157 |PURIFICADOR DE AGUA O
49 18420 [ARQUIVO O
50 18502 [BIOMBO SANFONADO EM PVC O
2.34 — SALA VERMELHA:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 8005 AR CONDICIONADO AGRATTO O
2 24823 |AR CONDICIONADO CONSUL O
3 8531 AR CONDICIONADO ELECTROLUX O
4 18099 |RELOGIO DIGITAL DE PAREDE O
5 SP CARRINHO DE PROCEDIMENTO EM INOX O
6 SP CARRINHO DE PROCEDIMENTO EM INOX O
7 SP CARRINHO DE PROCEDIMENTO EM INOX O
8 SP HAMPER O
9 17112 |ARMARIO DE CABECEIRA O
10 17205 |ARMARIO DE CABECEIRA O
11 17204 |ARMARIO DE CABECEIRA O
12 17210 |ARMARIO DE CABECEIRA O
13 17201 |ARMARIO DE CABECEIRA O
14 17198 |ARMARIO DE CABECEIRA O
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15 11158 |PURIFICADOR DE AGUA g
16 SP BIOMBO SANFONADO EM PVC O
17 SP BIOMBO SANFONADO EM PVC g
18 17135 [LEITO MACA STRIKER O
19 17174 [LEITO MACA STRIKER O
20 17184 [LEITO MACA STRIKER O
21 17136 [LEITO MACA STRIKER O
22 10126 [LEITO MACA STRIKER 0
23 10155 [LEITO MACA STRIKER 0
24 SP CADEIRA MOVEL 0
25 11275 [MESA DE FERRO 0
2.35 - ISOLAMENTO 1:
ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 8011 AR CONDICIONADO AGRATTO 0
2 17138 [LEITO MACA \
3 SP LEITO MACA \
4 SP HAMPER \
5 17162 [MESA DE CABECEIRA \
2.36 - ISOLAMENTO 2:
ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 21851 |ARMARIO DE CABECEIRA \
2 22319 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
3 17140 [MACA LEITO \
4 17087 MACA LEITO \
5 SP SUPORTE DE SORO \
6 SP SUPORTE DE SORO \
7 SP HAMPER \
8 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
9 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE \
2.37 - PEDIATRIA:

ITEM TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP LONGARINA INOX 3 LUGARES \
2 17113 [LEITO \
3 17137 [LEITO \
4 17153 [LEITO 0
5 8534 AR CONDICIONADO ELETROLUX O
6 11284 |AR CONDICIONADO TRANE O
I SP RELOGIO DE PAREDE DIGITAL 0
8 11155 |PURIFICADOR DE AGUA O
9 25006 |TV SAMSUMG EM LED O
10 17202 |ARMARIO DE CABECEIRA O
11 17156 |ARMARIO DE CABECEIRA O
12 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
13 SP ARMARIO DE CABECEIRA O
14 12047 |MESA DE ESCRITORIO O
15 11273 |[MESA DE FERRO O
16 22296 |CADEIRA GIRATORIA O
17 22292 |CADEIRA GIRATORIA O
18 SP HAMPER INOX O
19 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE 0
20 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
21 SP POLTRONA DE ACOMPANHANTE O
22 SP SUPORTE DE SORO O
23 SP SUPORTE DE SORO O
24 SP SUPORTE DE SORO O
25 SP MESA DE MAYO O
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[26 SP_ |MESA DE MAYO | 0 |
2.38 - OBSERVACAO PEDIATRICA:
ITEM | TOMBO PRODUTO / BEM VERIFICADO
1 SP LONGARINA INOX 3 LUGARES O
2 17113 |LEITO 0
3 17137 [LEITO 0
4 17153 |LEITO 0
5 8534 [AR CONDICIONADO ELETROLUX 0
6 11284 |AR CONDICIONADO TRANE 0
7 SP RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
8 11155 |PURIFICADOR DE AGUA 0
9 25006 |TV SAMSUMG EM LED 0
10 17202 |ARMARIO DE CABECEIRA 0
11 17156 |ARMARIO DE CABECEIRA 0
12 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
13 SP ARMARIO DE CABECEIRA [
14 12047 |MESA DE ESCRITORIO \
15 11273 |MESA DE FERRO [
16 22296 |CADEIRA GIRATORIA [
17 22292 |CADEIRA GIRATORIA [
18 SP HAMPER INOX [
19 SP POLTRONA ACOMPANHANTE \
20 SP POLTRONA ACOMPANHANTE \
21 SP POLTRONA ACOMPANHANTE \
22 SP SUPORTE DE SORO \
23 SP SUPORTE DE SORO \
24 SP SUPORTE DE SORO \
25 SP MESA MAYO EM INOX \
26 SP MESA MAYO EM INOX \

RELACAO DOS BENS PERMITIDOS

3.1 — ADMINISTRACAO:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 23512 |[CADEIRA RODIZIO CORINO 0
2 23513 |CADEIRA RODIZIO CORINO 0
3 23514 |CADEIRA RODIZIO CORINO O
4 23515 [CADEIRA RODIZIO CORINO 0
5 23516 |CADEIRA RODIZIO CORINO O
6 23517 |[CADEIRA RODIZIO CORINO 0
7 23518 [CADEIRA RODIZIO CORINO 0
8 23519 |CADEIRA RODIZIO CORINO O
9 25580 |[ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA 0
10 25581 |ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA 0
11 25141 |ARMARIO DUAS PORTAS DE MADEIRA BAIXO O
12 25780 |[FRIGOBAR 0
13 25838 [TV PHILCO O
14 25022 |CADEIRA GIRATORIA O
15 11979 |CADEIRA GIRATORIA 0
16 25018 [CADEIRA GIRATORIA O
17 25563 |CADEIRA GIRATORIA O
18 18834 |CADEIRA GIRATORIA O
19 25776 |CADEIRA FIXA O
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20 25807 |CADEIRA FIXA O
21 25547 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS 0
22 25548 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS O
23 25550 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS O
24 25134 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS 0
25 25549 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS O
26 25767 |ARMARIO ROUPEIRO 16 PORTAS 0
27 21959 |ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS O
3.2 - DIRECAO:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11984 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
2 11985 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
3 11983 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
4 18836 |CADEIRA PRESIDENTE 0
5 18835 |CADEIRA PRESIDENTE \
6 18834 |CADEIRA PRESIDENTE \
7 18512 |TELEVISAO SAMSUNG \
8 22325 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
3.3 - SALA DE DESCANSO:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25747 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
2 25021 [CADEIRA GIRATORIA \
3 25770 |CADEIRA FIXA \
4 SP  |CADEIRA FIXA \
5 SP  |CADEIRA FIXA \
6 25557 [BANCO ALTO \
3.4 - ESTAR MEDICO:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11178 |BELICHE DE ACO COM COLCHAO \
2 11179 |BELICHE DE ACO COM COLCHAO \
3 11180 |FRIGOBAR \
4 11171 |MICROONDAS \
5 17250 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
3.5 - ESTAR ENFERMAGEM:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11172 |BELICHE DE ACO COM COLCHAO 0
2 11173 |BELICHE DE ACO COM COLCHAO 0
3 11174 |BELICHE DE ACO COM COLCHAO O
4 18193 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
5 18340 |ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS 0
3.6 - COZINHA / COPA:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18911 |CADEIRA FIXA 0
2 18912 |CADEIRA FIXA O
3 18914 |CADEIRA FIXA 0
4 22324 |CADEIRA FIXA 0
5 18921 |MESA DE REFEICAO O
6 22475 |[MICROONDAS 0
7 11393 |[PURIFICADOR DE AGUA IBBL O
8 11170 |REFRIGERADOR CONSUL O
9 22370 |[CAFETEIRA INOX O
10 18552 |ARMARIO ALTO 3 PORTAS O

3.7 — RECEPCAO:
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ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25678 |BEBEDOURO INOX DUPLO g
2 24180 [TV SAMSUNG EM LED O
3 25012 [TV SAMSUNG EM LED O
4 SP RELOGIO DIGITAL DE PAREDE O
5 SP TOTEN O
24980 |AR CONDICIONADO AGRATTO O
24978 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
24979 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
25138 |ARMARIO DUAS PORTAS BAIXO 0
25567 |[CADEIRA GIRATORIA 0
25566 |CADEIRA GIRATORIA 0
25565 |CADEIRA GIRATORIA 0
24982 |LONGARINA INOX 3 LUGARES 0
24983 |LONGARINA INOX 3 LUGARES 0
25571 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25577 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25576 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25570 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25575 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25578 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25572 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25579 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
24984 |LONGARINA INOX 3 LUGARES \
SP LONGARINA INOX 3 LUGARES \
25742 |CADEIRA DE RODAS INOX \
SP CADEIRA DE RODAS INOX \
SP CADEIRA DE RODAS INOX \
SP CADEIRA DE RODAS INOX \
SP CADEIRA DE RODAS INOX \
SP MACA MOVEL INOX \
25808 |CADEIRA FIXA \
SP BANQUETA ALTA \
SP BALCAO DE ATENDIMENTO \
18831 |CADEIRA FIXA \
18832 |CADEIRA FIXA \
18833 |CADEIRA FIXA \
18837 |CADEIRA FIXA O
18913 |CADEIRA FIXA O
11976 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
S/P MESA SECRETARIA 2 GAVETAS O
18150 |IMPRESSORA ZEBRA O
18369 |IMPRESSORA ZEBRA 0
5632 |[AR CONDICIONADO SPRINGER O
3.8 = ACOLHIMENTO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18439 |LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
2 18434 |LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
3 18433 |LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
4 18435 |LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
5 18437 |LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
6 18430 |LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
7 S/P LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
8 S/P LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
9 S/P LONGARINA 3 LUGARES EM INOX O
10 11598 |CADEIRA DE RODAS O
11 11668 |CADEIRA DE RODAS O
12 22445 |CADEIRA DE RODAS O
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13 11600 |CADEIRA DE RODAS 0
14 22482 |(CADEIRA DE RODAS INOX 0
15 22483 |CADEIRA DE RODAS INOX 0
16 18809 [MACA MOVEL INOX 0
17 18424 [TOTEM INDEX 0
18 11969 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
19 S/IP MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
20 18807 |[TELEVISAO SAMSUNG 0
21 18555 |MONITOR MULTIPARAMETRICO 0
22 18576 |BEBEDOURO IBBL 0
23 18854 [CADEIRA PARA OBESO 0
3.9 - CLASSIFICACAO DE RISCO 1:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25771 [MACA FIXA 0
2 18917 |CADEIRA FIXA [
3 11975 |[CADEIRA FIXA [
4 11980 |CADEIRA PRESIDENTE [
5 11972 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS [
6 18840 [AR CONDICIONADO SPRINGER [
3.10 - CLASSIFICACAO DE RISCO 2:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MACA FIXA [
2 25019 |CADEIRA GIRATORIA [
3 25772 |CADEIRA FIXA [
4 25132 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
5 24975 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
3.11 - CONSULTORIO 01;
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11970 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS \
2 18830 [CADEIRA FIXA [
3 11981 |CADEIRA PRESIDENTE [
4 18842 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
3.12 - CONSULTORIO 02:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11974 |[MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 11979 [CADEIRA PRESIDENTE 0
3 18919 |CADEIRA FIXA 0
4 17243 [MACA FIXA 0
5 17242 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
3.13 - CONSULTORIO 03:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 25136 |MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 SP ESCADA DOIS DEGRAUS 0
3 SP CADEIRA FIXA 0
4 SP MACA FIXA 0
5 SP AR CONDICIONADO AGRATTO 0
3.14 - CONSULTORIO 04:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MESA SECRETARIA 2 GAVETAS 0
2 1980 |CADEIRA GIRATORIA 0
3 SP MESA DE APOIO 0
4 SP ESCADA DOIS DEGRAUS 0
5 SP CADEIRA FIXA 0
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6 25128 [MACA FIXA 0
7 17049 [AR CONDICIONADO AGRATTO 0
3.15 - FARMACIA:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 17408 |ESTANTE DE ACO 0
2 25751 |ESTANTE DE ACO 0
3 25752 |ESTANTE DE ACO 0
4 11520 |ESTANTE DE ACO 0
5 SP ESTANTE DE ACO 0
6 18339 |ESTANTE DE ACO 0
7 25445 |ESTANTE DE ACO 0
8 25444 |ESTANTE DE ACO 0
9 25443 |ESTANTE DE ACO 0
10 SP ESTANTE DE ACO 0
11 25477 |ESTANTE DE ACO [
12 11534 |ESTANTE DE ACO [
13 25446 |ESTANTE DE ACO [
14 SP ESTANTE DE ACO [
15 25584 [(ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS [
16 25583 [(ARMARIO DE MADEIRA DUAS PORTAS [
17 25468 |BELICHE EM ACO COM COLCHAO \
18 25768 |CADEIRA FIXA [
19 25133 |MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS \
20 25555 |MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS \
21 SP CADEIRA GIRATORIA [
22 23517 |CADEIRA GIRATORIA [
23 23516 |CADEIRA GIRATORIA [
24 25016 |CADEIRA GIRATORIA [
25 18554 |ARMARIO DE ACO PEQUENO [
26 17237 |AR CONDICIONADO AGRATTO \
27 11639 [FRIGOBAR PHILCO [
28 18256 |[LEITOR DE CODIGO DE BARRAS \
29 18257 |[LEITOR DE CODIGO DE BARRAS \
30 18151 [IMPRESSORA ZEBRA [
21 26780 |ESTANTE BIM [
32 SP IMPRESSORA ZEBRA [
3.16 — LABORATORIO:
ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MESA DE ESCRITORIO DUAS GAVETAS 0
2 SP BANQUETA 0
3 SP ESTANTE 6 PRATELEIRAS 0
4 SP RELOGIO DIGITAL DE PAREDE 0
5 SP CADEIRA GIRATORIA 0
6 5633 |AR CONDICIONADO SPRINGER 0
3.17 - ESTABILIZACAO / MEDICACAO:

ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11296 |[POLTRONA DO PAPAI 0
2 11295 [POLTRONA DO PAPAI 0
3 11293 [POLTRONA DO PAPAI 0
4 18948 |[SUPORTE DE SORO 0
5 18946 [SUPORTE DE SORO 0
6 22327 |BIOMBO SANFONADO EM PVC 0
7 18918 |CADEIRA FIXA 0
8 17229 [AR CONDICIONADO AGRATTO 0
9 18942 |SUPORTE DE INJECAO 0
10 18943 |SUPORTE DE INJECAO 0
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3.18 - SALA DE OBSERVACAO:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11298 |POLTRONA DO PAPAI O
2 11291 |POLTRONA DO PAPAI O
3 18941 |SUPORTE DE INJECAO 0
4 18944 |SUPORTE DE INJECAO g
5 22274 |CARRO PARA CILINDRO 0
6 11294 |SUPORTE DE SORO 0
7 11302 |SUPORTE DE SORO 0
8 S/P MESA DE MAYO 0
9 S/P MESA AUXILIAR INOX 0
10 18915 |CADEIRA FIXA 0
11 18841 |AR CONDICIONADO SPRINGER O
3.19 - TRAUMA E PROCEDIMENTOS:
ITEM TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 22329 |BIOMBO SANFONADO EM PVC \
2 22330 |BIOMBO SANFONADO EM PVC \
3 22275 |CARRO PARA CILINDRO \
4 18808 |MACA MOVEL INOX \
5 11302 |SUPORTE DE SORO \
6 18947 |SUPORTE DE SORO \
7 SP ARMARIO COM BALCAO EM INOX \
8 SP BANQUETA ALTA \
9 25140 |ARMARIO DUAS PORTAS BAIXO \
10 SP RELOGIO DIGITAL DE PAREDE \
11 18945 |SUPORTE DE SORO \
12 11306 |MESA DE MAYO \
13 18949 |MESA DE MAYO \
14 22328 |RELOGIO DIGITAL \
15 14099 |MACA MOVEL STRYKER \
16 14401 |MACA MOVEL STRYKER \
17 18195 |AR CONDICIONADO SPRINGER \
18 21601 |FOCO CLINICO \
19 21602 |FOCO CLINICO \
20 18191 |ASPIRADOR ASPIRAMAX \
3.20 — MORGUE:
ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO

1 18196 |AR CONDICIONADO SPRINGER O

RELACAO DOS BENS PERMITIDOS

4 - INVENTARIO SAMU CENTRO

ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 18975 |MICROONDAS O
2 18358 |AR CONDICIONADO SPRINGER O
3 SP TV 40 POLEGADAS O
4 11759 |ARMARIO DE FERRO DUAS PORTAS O
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5 18890 [GELADEIRA 0
6 25662 |BEBEDOURO 0
7 22263 |ARMARIO DE MADEIRA BAIXO 0
8 18311 |[CADEIRA FIXA 0
9 SP CADEIRA FIXA 0
10 SP CADEIRA FIXA 0
11 SP CADEIRA FIXA 0
12 25622 [SOFA 0
12 25623 |MESA DE CENTRO 0
14 SP BELICHE 0
15 SP BELICHE 0
16 18773 |[AR CONDICIONADO SPRINGER 0
17 SP BELICHE 0
18 SP BELICHE 0
19 11758 [ARMARIO ROUPEIRO 8 PORTAS 0
20 11390 [AR CONDICIONADO SPRINGER [
21 22434 |LONGARINA 3 LUGARES [
22 11758 [MESA DE ESCRITORIO [
23 11986 |MESA DE ESCRITORIO [
24 SP ARMARIO EM ACO 6 PRATELEIRAS [
25 SP ARMARIO EM ACO 6 PRATELEIRAS [
26 12030 [AR CONDICIONADO SPRINGER [
27 26135 |BOMBA VACUO [
28 26134 |BOMBA VACUO [
29 26133 |BOMBA VACUO [
30 26131 |BOMBA VACUO [
31 26132 |BOMBA VACUO [
32 26130 |BOMBA VACUO [

5 — INVENTARIO SAMU PONTA NEGRA

5.1 — ADMINISTRACAO:

ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS 0
2 25673 |AR CONDICIONADO PHILCO 9 BUTS 0
3 SP ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 0
4 SP ARMARIO ALTO 2 PORTAS 0
5 SP GAVETEIRO COM 04 GAVETAS 0
6 SP CADEIRA EXECUTIVA 0

5.2 — COPA:

ITEM | TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP TELEVISAO 42 AOC 0
2 25699 |BEBEDOURO KARINA 0
3 SP AR CONDICIONADO ELECTROLUX 23 BUTS 0
4 SP CADEIRA FIXA 0
5 SP MESA DE CENTRO 0
6 SP SOFA EM COURO 0
7 SP GELADEIRA BRANCA CONSUL 0

Rua Climaco Pereira, n° 367 —4° Andar — Centro, Marica
Rio de Janeiro - CEP: 24902-035



http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
. PROCESSO N°:17905/2025
RUBRICA:

8 25671 |MICROONDAS ELECTROLUX O
9 SP ESTANTE DE ACO 06 PRATELEIRAS O

10 SP ESTANTE BIN 0

5.3 - ALOJAMENTO 1:

ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP ARMARIO ROUPEIRO g
2 SP BELICHE 0
3 25677 |AR CONDICIONADO ELECTROLUX 23 BUTS O

5.4 - ALOJAMENTO 2:

ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP ARMARIO ROUPEIRO DE ACO 0
2 25676 |AR CONDICIONADO ELECTROLUX 23 BUTS 0
3 SP BELICHE 0
4 SP CADEIRA EXECUTIVA \

5.5 - CORREDOR:

ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 SP LONGARINA 3 LUGARES \
2 25675 |[PONTO BIOMETRICO \
3 SP BANCO DE MADEIRA [

5.6 —= AMBULANCIA:

ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 12107 |MONITOR CARDIACO \
2 26134 [ASPIRADOR SUGADOR \
3 26133 [ASPIRADOR SUGADOR \

0 AR . A AlP A

ITEM [ TOMBO PRODUTO VERIFICADO
1 11707 |MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS \
2 11709 |CADEIRA FIXA \
3 11233 |EXPOSITORA O
4 11706 |ARMARIO DE COZINHA O
5 11721 |BEBEDOURO 0
6 11719 |ARMARIO DE COZINHA O
I 11720 |MICRONDAS O
8 11718 |GELADEIRA O
9 11676 O
10 11723 |CAMA BELICHE O
11 SP CAMA BELICHE O
12 11678 |AR CONDICIONADO AGRATTO 0
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Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

16/10/2025

Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou
impugnacoes

Até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a
abertura da sessdo publica (até as 17:00
horas do dia 07/11/25)

Prazo para resposta e divulgacdo dos pedidos de
esclarecimento e/ou impugnac6es

Até 5 (cinco) dias Uteis ap0ds o pedido
de esclarecimento/impugnacéo

Sesséo de recebimento dos envelopes e abertura
do envelope com a proposta técnico-econémica

As 09:30 horas do dia 17/11/25.

Divulgacéo da Classificacdo Preliminar das
Propostas

Até 03 (trés) dias uteis apos a analise.

Prazo para interposicao de recurso administrativo

Até 05 dias Uteis apds a divulgacgdo da
classificagdo preliminar das propostas.

Apresentacdo de contrarrazBes pelas demais OSs
participantes

Até 05 dias Uteis ap0s publicacdo dos
recursos administrativos.

Deciséo de recurso pela autoridade competente

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
recursos e contrarrazdes

Sessdo interna de abertura e analise do envelope
com a documentacao de habilitacao

Até 05 (cinco) dias Uteis apo6s a fase
recursal

Divulgacéo do Resultado Final

Até 03 (trés) dias uteis apos a analise

Prazo para interposic¢ao de recurso administrativo

Até 05 dias uteis apds a divulgagéo do
resultado final.

Apresentacédo de contrarrazdes pelas demais OSs
participantes

Até 05 dias Uteis apds publicagdo dos
recursos administrativos.




Deciséo de recurso pela autoridade competente

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
recursos e contrarrazoes

Homologacéo do resultado final

Ap0s a realizacdo dos procedimentos
dos itens acima
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