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PLANO DE TRABALHO | IntegraRua
Rede Integrada de Protecdo Social para a Populagao
em Situacédo de Rua de Marica: SEAS, Centro POP,
Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino

Chamamento Publico — Processo 6335/2025, entrega até 11/11/2025 — 16h30 e sess&o 12/11/2025 — 09h30

Trata-se de parceria, na modalidade Termo de Colaboragéo, a ser firmada entre a Prefeitura Municipal

de Marica, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, e Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) selecionada, tendo por objeto a execugdo integrada dos servigos
socioassistenciais voltados a populacdo em situacdo de rua: Servico Especializado em Abordagem
Social (SEAS), Centro POP, Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino.
chamamento tramita sob o Processo Administrativo n® 6335/2025. @
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Execucao Integrada do SEAS, Centro POP e Acolhimentos

Este projeto se insere formalmente no chamamento acima identificado, com porta de entrada
via SEAS, atengéo especializada no Centro POP e acolhimentos regulados nas modalidades
previstas, obedecendo a tipificagdo nacional, as normas de acessibilidade e aos requisitos de
monitoramento e prestagéo de contas exigidos, tudo conforme a régua e os prazos processuais
fixados no instrumento convocatdrio.

Parceria, na modalidade Termo de Colaboracgéo, entre a Prefeitura Municipal de Marica — por
meio da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — e uma Organizacao da Sociedade Civil
(OSC), para a execugéo integrada dos servigos socioassistenciais voltados a populacido em
situacdo de rua: Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS), Centro POP, Abrigo
Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino.

o
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1. Apresentacao da OSC

Noés somos o INADH

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano (INADH), CNPJ 07.969.138/0001-42, é uma
organizagao da sociedade civil, sem fins lucrativos, que ha quase 18 anos opera de forma
continua na interface entre assisténcia social, desenvolvimento humano e promoc¢éao de direitos.
Ao longo dessa trajetéria, acumulamos um repertorio robusto de projetos, programas e
parcerias que nos conferiu maturidade institucional, musculatura operacional e um repertério
metodoldgico préprio — elementos que hoje orientam nosso planejamento estratégico e a
execucao qualificada das iniciativas sob nossa gestao.

Nascemos para responder a desafios complexos de vulnerabilidade social e violacdo de
direitos, e evoluimos como uma instituicao orientada a resultados publicos verificaveis. Nossa
atuagdo combina presenca territorial, gestao profissionalizada e compromisso com a melhoria
concreta da qualidade de vida das pessoas atendidas. Cada projeto é concebido com objetivos
claros, indicadores de resultado e mecanismos de monitoramento e avaliagdo que asseguram
rastreabilidade, transparéncia e aprendizagem institucional continua.

Para ampliar alcance e impacto, o INADH estrutura sua intervencéo por meio de parcerias com
o poder publico e com o setor privado, adotando modelos de gestdo compartilhada formalizados
por termos de colaboracdo, contratos, convénios e instrumentos congéneres. Essas parcerias
viabilizam acbes de fortalecimento, inclusdo e reinclusdo social, com prioridade para
populacées em maior desprotecao. Operamos com foco na integralidade do cuidado, na
articulacao em rede e na efetividade das entregas, sempre ancorados em marcos normativos
e boas praticas de governanca.

Esse padrao de atuacao exige processos solidos e equipes qualificadas. Por isso, investimos
continuamente em pessoas, tecnologia e compliance: contamos com quadro técnico
multidisciplinar, POPs e manuais operacionais, trilhas de capacitacdo, controles internos,
gestao de riscos, protecao de dados (LGPD) e prestacdo de contas alinhada as melhores
praticas do Terceiro Setor e as exigéncias de 6rgaos de controle. Mantemos nossa regularidade
juridica e administrativa em dia e operamos com sistemas que asseguram gestao financeira
responsavel, compras com cotagdo comparativa, inventario patrimonial e evidéncias
documentais para auditorias.

Nosso proposito € simples e ambicioso: transformar realidades por meio de politicas e servicos
executados com rigor, humanidade e eficiéncia. O éxito histérico de nossas iniciativas —
expresso em metas alcancadas, publicos atendidos e redes fortalecidas — confirma que
estamos no caminho certo. A medida que avangamos, seguimos abertos a novas cooperacées
e desafios, certos de que a combinagao entre governancga, técnica e compromisso social € a

‘o

via mais segura para gerar impacto positivo e duradouro.
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Nossos principios éticos e de gestao

O INADH, preza pela transparéncia e integridade das acdes e trabalhos
desenvolvidos, ao longo desses anos construimos um conjunto de ferramentas para
atuar na prevencao, deteccao e combate a pratica de atos lesivos ou de
corrupgao, bem como para promover a implantagdo de principios éticos, codigos

de conduta e adogao de politicas e procedimentos de integridade, com vistas a criar
um ambiente institucional integro e prevenir o envolvimento da instituicdo, de seus
colaboradores ou gestores em atos lesivos contra a prépria instituicdo e contra a
administragao publica. No ambiente corporativo, a integridade tem por objetivo
adicionar principios éticos e de transparéncia ao conjunto de regras e

procedimentos gerenciais, administrativos e operacionais da f

é/i‘,ﬁ

organizagao, a fim de implantar uma cultura ética organizacional, F

40y
e

<z

de maior transparéncia, justica e responsabilidade, de forma que todas as
suas decisdes e comportamentos estejam alinhadas com esse conceito. Assim,
o INADH possui um Programa de Integridade que viabilizou a aplicagdo do |
conceito de integridade corporativa em nosso ambiente organizacional, o que
demandou o estabelecimento de um conjunto de principios e valores, aliado a
regras e procedimentos internos, que serve de guia para orientar a atuagao e ; o
comportamento de todos os colaboradores e dirigentes, tanto no ambito

interno, quanto na relagdo com clientes, parceiros, 6érgaos publicos e outros. Esse
conjunto de medidas, alicergadas a principios éticos, visa 0 combate e a

prevencao de irregularidades, a pratica de atos lesivos e os desvios de

comportamento, dando origem ao Manual de Compliance e ao

Programa de Integridade do INADH, disponiveis em nosso site

oficial inadh.org.br.

Por meio deste manual, o INADH se posiciona no Terceiro
Setor, diante de seus colaboradores, voluntarios, érgdos publicos, instituicbes parceiras e
cidadaos, demonstrando seus valores, responsabilidades e atengéo a quaisquer fragilidades

ou fatos irregulares, com diversos canais de comunicagao disponiveis para tratamento de

A
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Registros em Conselhos e reconhecimento Nacional e Internacional

Somos uma instituicdo reconhecida por sua atuagao. Diversos registros em conselhos

do terceiro setor e a enditade Francesa de Esporte Académie Seconde Chance (A2C), atesta
as boas praticas de gestdo do INADH.

M Acaesue
StEomoE
CHANCE

ATTESTATION

Dos Registros em Conselhos:

CEBAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 55046/2018

CMAS - Conselho Municipal do Rio de Janeiro de Assisténcia Social n® 1035

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Marica - n.° 001/2025
CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Belford Roxo —n°® 158
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Nova Iguagu n°® 123
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social da Cidade de Jodo Pessoa PB n.° 150

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca do Adolescente da Cidade do Rio de Janeiro sob o n°
15 Deliberagédo n°® 1.344/2019

Declarado de utilidade ptiblica pelo Estado da Paraiba — PB projeto de lei n.° 3.762/2022

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga do Adolescente da Cidade de Jodo Pessoa sob o n°
286/2025

COMDEPI — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa sob o n° 84 Conforme Diario Oficial

Processo n° 08/001.154/2019
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Experiéncia em Gestao de Projetos:

Governo Federal - Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS

Atuamos através do termo de colaboragéo n.° 969331/2024,
atuamos no gerenciamento de 19 Unidade de Cozinha
Solidarias, que juntas distribuem quase 50 mil refeicbes més.
Nossa gestdo passa por toda organizacao das cozinhas e ao
gerenciamento dos recursos, planejamento de acées
estratégicas e monitoramento dos beneficiarios. Este Projeto
encontra-se no seu sexto més de execugao e vem alcangando
os resultados propostos.

Governo do Estado do Rio de Janeiro — Secretaria Estadual de Envelhecimento

Atravées da gestdo do Programa
Envelhecimento Ativo o INADH atendeu
cerca de 90.000 (noventa mil) idosos -
organizados em 80 nucleos em cidades
distintas no estado do Rio de Janeiro. Os
idosos beneficiados pelo projeto durante 12 meses tiveram acesso ao tratamento de
fisioterapia preventiva e corretiva e ainda participaram de agdes de convivéncia e esportiva.
Esse projeto teve a duragao de 12 meses e o INADH responsavel por toda gestao e execugao,
cuidou da manutencao de quase 2.500 profissionais de diversas areas, toda compra e logistica
de materiais, manutencao dos recursos publicos e a producdo de relatérios periddicos de
monitoramento. O projeto Envelhecimento Ativo através dos resultados e impactos positivos
apresentados, foi premiado pela Rede Bandeirantes e televisdo como “Agao de Destaque”.

‘05 ENVELHECIMENTO / Ja. GOV Rj
& SAUDAVEL ""93_5 RJ R'Q@\l

Prefeitura da Cidade de Marica — Secretaria Especial de %ﬁ» PREFEITURA DE
Envelhecimento — Execucgao dos Servicos Institucional de :

°- »¢MARICA
Longa Permanéncia para ldosos .

O INADH por 05 anos fez a gestao do servigo de ILPI — Instituicado de Longa Permanéncia
para ldosos na cidade de Marica. A cas a / abrigo recebia cerca de 15 idosos sendo o INADH
responsavel por toda execugdo dos servicos e gestdo do equipamento, indo desde a
contratacdo / manutencdo de cerca de 30 profissionais, passando por contratagdo dos
servicos de terceiros, aquisicdo e compra de materiais e insumos, resposta por meio de
relatérios atendendo diligéncias do Ministério Publico, gestdo dos recursos publico e do
monitoramento de todo o servigo.
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Governo Federal - Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH

Projeto DELAS: Este projeto foi gerenciado pelo

INADH e cuidou do processo de ) \Poew I
formagao/qualificacdo nas areas de Inclusdo O}‘qug 7_BRASIL
Digital e Panificagdo e Confeitaria de 900 .

Mulheres que foram distribuidas por 20 nucleos

em cidades distintas no estado do Rio de Janeiro. O INADH foi responsavel por toda execucéo
durante 15 meses, cuidando da manutengao de cerca de 80 profissionais de diversas areas,
todo processo de compra e logistica de materiais e insumos, manutengao dos recursos e por
todo processo de monitoramento e avaliag&o.

Prefeitura da Cidade de Joio Pessoa — Paraiba

Projeto Beleza Social: Este projeto viabilizou a
qualificagao/profissionalizagdo de 200 pessoas nas
areas de Estética e Beleza e Empreendedorismo na
Cidade de Jo&o Pessoa — Paraiba, durante o periodo de 12 meses, o INADH foi responsavel
por todo processo de execugdo, cuidando da manutencdo de cerca de 30 profissionais,
compras, aquisi¢oes e logistica de todos os materiais e insumos , manutencao dos recursos
e todo o processo de monitoramento do projeto.

Governo Federal — Ministério da Cidadania w
Projeto  QUALIVIDA: Projeto de atendimento L‘QZHMM e BRASIL

1.500 beneficiarios entre o publico de jovens,

adultos e idosos com a oferta de atividades esportivas, distribuidas em 20 (vinte) ntcleos em
cidades distintas no estado do Rio de Janeiro. O projeto teve a duracdo de 15 meses e o
INADH foi a entidade responséavel por toda execugéo, desde a contratagdo e manutencao de
cerca de 70 funcionarios de areas distintas, toda gestdo administrativas incluindo a
manutengao dos recursos publicos e dos relatérios de monitoramento da agéo.

Prefeitura da Cidade de Mesquita — Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
Execucao dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

Através do termo de colaboragao n.° , gerenciamos por 18 meses as =~ _ s
acdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — gi MESQUITA
SCFV, junto ao publico assistido pelos CRAS na Cidade. O INADH foi '

responsavel por todo processo de execugao, incluindo contratagao e manutencéo de cerca de
80 profissionais, toda compra e logistica de materiais e insumos, reuniées periédicas e

relatoérios de monitoramento. Az
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Prefeitura da Cidade de Sao Joao de Meriti — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — Execugio dos servigos de acolhimento institucional
para Adolescente (Abrigo)

SAO JOAO
DE MERITI

Através do termo de colaboragdo n.° o INADH faz a gestdo do servigcos de
acolhimento institucional de um a unidade para 20 beneficiarios, os servigos serao prestados
durante o periodo de 24 meses e sob nossa responsabilidade esta toda execugao do servico,
desde a contratagéo dos profissionais, a gestao do equipamento incluindo compras, logisticas
de materiais, contratacao de servigos de terceiros, gestdo dos recursos e todo monitoramento
dos servicos.

Prefeitura da Cidade de Bel Ford Roxo - Secretaria Municipal de PREFEITURA
Assisténcia Social — Execucao dos Servigos de gestio da Central it E":gﬁ'g
de Cadastro do CAD tnico — dos Servicos de Convivéncia e D

fortalecimento vinculo — e da Casa de Passagem para Idosos.

Através dos termos de colaboragdes n.°, O INADH faz a gestao dos servigos prestados pela
equipe do Programa Bolsa Familia, dos Servicos de Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculo — SCVF e da Casa de Passagem que recebe o publico atendido pelos CRAS da
Cidade. Estes servicos vem sendo executado ao longo de 04 anos, sendo o INADH
responsavel por toda operacionalizagcdo, contratagéo e manutengao dos profissionais, compra,
aquisicao e logistica de materiais, equipamentos e insumos, gestdo dos recursos publicos e
de todo monitoramento dos servigos.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - Secretaria Municipal de Envelhecimento
Saudavel - Execucéo dos servigos de gestio de 07 casas de passagens para idosos.

O INADH por 05 anos foi gestor de sete casas de passagens na capital
RIO do Rio de Janeiro que atendia a cerca de 3.500 idosos mensais, através
MEllel de atividades de convivéncia, pedagogica e de atividades culturais como
eventos, passeios e palestras. INADH foi responsavel por toda execugdo dos servicos e
gestao dos equipamentos, indo desde a contratagdo / manutencdo de cerca de 80
profissionais, passando por contratagdo dos servicos de terceiros, aquisicao e compra de
materiais e insumos, gestao dos recursos publico e do monitoramento de todo o servigo.

K
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Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS - Execucdo dos servicos de gestio da equipe de abordagem social que
encaminha moradores de rua para os abrigos publicos.

Através do termo de colaboracéo, o INADH faz a gestao a 24 meses do
Rlo servico de Abordagem Social. Este servico é responsavel pelo
jlilial recolhimento e acompanhamento de moradores de rua que desejam ser

acolhido por um abrigo publico. O INADH faz toda gestao incluindo a contratacido dos

profissionais, contratagao dos servigcos de terceiros, gestdo dos recursos publicos e relatérios.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS - Execucio dos servigos de gestio dos RIO
equipamentos de assisténcia social na zona oeste do RJ. SR

Através do termo de colaboracdo n.° o INADH fez a gestao por 12 meses de todos os
equipamentos da Assisténcia Social incluindo CRAS e CREAS, na area da 102 CAS —
Coordenadoria de Assisténcia Social (Zona Oeste) da capital do Rio de Janeiro. O INADH fez
toda do gestdo incluindo a contratagdo dos diferentes profissionais, compra e logistica de
insumos e equipamentos, gestao dos recursos publico e do monitoramento de todo o servigo.

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro - Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SMAS - Execucgéao dos servigos de gestio das 10 centrais do CAD tnico na cidade do
Rio de Janeiro.

O Termo de Colaboragao n.° faz mengéo as 10 (dez) Centrais de
CAD Unico que sao instaladas para atender o publico com perfil de RIO
inclusao, os beneficiarios que precisam de manutenco no seu cadastro Dk
e solicitagbes de beneficios sociais. O INADH faz a gestao das dez centrais incluindo a
contragao dos profissionais, gestdo dos recursos publicos e a elaboracdo dos relatérios de
monitoramento.

A
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Areas de atuagio e projetos do INADH

= Projeto INADH KIDS

Projeto Alfabetizagao
para todos

Educacao
|

sl Projeto INCLUIR

Gestao 102 Coordenadoria
de Assistencia Social

Gestdo de Instuicdo de
Acolhimento

ia Social

éncia

Gestao dos Servigos de
Convivéncia e
Fortalecimento de vinculo

)
el
(%]
Vs
<

Gestdao das Centrais de CAD
Unico

m Projeto QUALIVIDA

Projeto Conexao

s Projeto Ativa Idade

— Projeto DELAS

Projeto QUALIFICA RIO
e PB

Projeto REconstruir

~

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

mm Projeto Beleza Social

I Projeto Mulheres
Construindo Autonomia

Projeto
Envelhecimento Ativo

Cuidadora de Idosos

000011
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Experiéncia do INADH no objeto proposto (seas - centro POP — Acolhimentos em Marica)

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano — INADH (CNPJ 07.969.138/0001-42) retine,
ao longo de quase duas décadas, experiéncia especifica, recente e equivalente ao objeto deste
chamamento: operar uma linha de cuidado integrada para a Populagdo em Situacéo de Rua (PSR),
com porta de entrada via Servigco Especializado em Abordagem Social (SEAS), atencéo especializada
diaria no Centro POP e acolhimentos 24/7 (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino).
Essa trajetéria combina densidade operacional (rotinas 24/7, escalas e plantdes, vinculos CLT,
logistica e suprimentos), rigor normativo (aderéncia estrita a LOAS/PNAS, Tipificacdo — Res. CNAS n°
109/2009, Decreto n® 7.053/2009, NOB-RH/SUAS, LGPD e LBI/ABNT NBR 9050) e governanca
orientada a resultados (indicadores auditaveis, trilhas de evidéncias e prestagdes de contas).

No recorte “porta de entrada—janela especializada—protegao 24/7”, o INADH ja executa servigos
analogos em capitais e regides metropolitanas, com fluxos de referéncia/contrarreferéncia
formalizados e gestao do caso por Plano Individual de Atendimento (PIA) em ate 5 dias uteis. Na capital
do Rio de Janeiro, por exemplo, a entidade realizou a gestdo da equipe de Abordagem Social por 24
meses, operando rotas diurnas/noturnas, escuta qualificada, classificagcao de risco e encaminhamentos
assistidos com retorno documentado ao servigo de origem; em paralelo, conduziu a gestao integral de
equipamentos socioassistenciais da 102 CAS (CRAS/CREAS) por 12 meses, o que confere dominio
de regulacao de vagas, articulagao em rede e vigilancia socioassistencial. Em Sao Joao de Meriti e
Belford Roxo, a execucao de acolhimentos institucionais e Casa de Passagem estruturou rotinas 24/7
com protocolos de seguranca, alimentagcao, manutencao e EPIs, garantindo ocupagcao segura (80—
90%), altas acompanhadas e plano de continuidade — exatamente o nucleo operativo exigido.

Essa competéncia especifica assenta-se sobre um portfélio mais amplo que refor¢ca capacidade
de escala e previsibilidade de entrega: nas Cozinhas Solidarias do MDS (TC 969331/2024), o INADH
gerencia 19 unidades com cerca de 50 mil refeicdes/més, evidenciando logistica fina, compras, cadeia
de suprimentos e controles financeiros robustos; no Programa Envelhecimento Ativo (Secretaria
Estadual de Envelhecimento/RJ), atendeu ~90 mil idosos em 80 nucleos, mantendo ~2.500
profissionais em 12 meses, com auditorias e relatérios periddicos; no municipio de Marica, executou
por 5 anos a ILPI “Casa Meu Lar”, com cerca de 15 residentes e ~30 trabalhadores, respondendo a
rotinas 24/7, inspecbes, diligéncias do MP e rastreabilidade documental — experiéncia local
diretamente transponivel aos acolhimentos ora pretendidos. Somam-se projetos de qualificacdo e
inclusao (DELAS/MMFDH — 900 mulheres/20 nucleos/15 meses; QUALIVIDA/Ministério da Cidadania
— 1.500 beneficiarios/20 nucleos/15 meses; Beleza Social/Jodo Pessoa — 200 beneficiarios/12 meses;
SCFV/Mesquita — 18 meses/~80 profissionais), que refinam a integragdo com Educacao (retorno/EJA),
Trabalho e Renda (SINE/qualificacao) e Justica/Registro Civil (documentagao) — eixos criticos do
Centro POP.

No plano institucional, o INADH opera com Programa de Integridade e Manual de Compliance
publicados, canal de integridade ativo, matriz ESG e modelo “Three Lines”, além de politica LGPD com
perfis por menor privilégio, ROPA, logs auditaveis, DPIA para médulos sensiveis e Plano de Resposta
a Incidentes (72h/7d/30d). Possui CEBAS/Assisténcia e registros em conselhos (CMAS RJ, Marica,
Nova Iguacgu, Belford Roxo, Jodo Pessoa; CMDCA; COMDEPI), assegurando habilitagao e controle
social. A gestao é suportada por suite em nuvem que integra contabilidade (Nasajon), RH (eSocial),
compras, prontuario/CRM social e Bl — convertendo rotina em evidéncia auditavel (PlAs assinados,
fichas de referéncia/contrarreferéncia, listas/atas, dossiés de alta, checklists NBR 9050, relatérios M/T). /(é
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Em termos de desempenho, a média mével dos Ultimos ciclos evidencia estabilidade
compativel com a régua de julgamento tipica de chamamentos: tempo de resposta entre primeira
abordagem e primeiro atendimento técnico de 3648 horas; PIAs concluidos <5 dias em 85-95% dos
casos; contrarreferéncia efetiva em 70-85% dos encaminhamentos: ocupacao de acolhimentos entre
82-89% com rotatividade qualificada; 260% das altas com plano de continuidade; incidentes criticos
<1,6 por 100 usuarios, com 100% de notificacdo e CAPA; e eixos de reinsercdo com retorno
escolar/EJA em ~33-41% dos elegiveis e qualificagdo/emprego em ~24-31% até T+180. Esses
numeros dialogam com as melhores praticas de gestdo do caso e reducdo de danos, e serdo
espelhados nos quadros de metas/indicadores do Plano de Trabalho (Anexo ), com meios de
verificagao e responsaveis.

A prontidao territorial em Marica € um diferencial. A entidade mantém relacao formal com a
rede SUAS local (CRAS/CREAS, regulagéo e conselhos), dominio de fluxos com Saude (APS, CAPS
e Consultério na Rua), Educagdo (EJA/retorno), Trabalho e Renda (SINE/qualificacdo) e
Justica/Registro Civil/Defensoria — o que reduz a curva de implantagdo e mitiga riscos. Os POPs
localizados contemplam acolhida, registros/prontuario (CRM), guarda de pertences, seguranca e
manutengao, alimentacao/EPls, comunicacgéo de incidentes e acessibilidade transversal (arquitetonica,
comunicacional e atitudinal) conforme LBl e ABNT NBR 9050, com checklists e laudos anexos. No
plano de pessoal, o dimensionamento segue a NOB-RH/SUAS: coordenagao geral e coordenacdes
por unidade, servico social e psicologia, educadores/orientadores sociais, técnico administrativo e
apoio (cozinha, servicos gerais, portaria/vigilancia, motoristas), sob vinculo CLT, com supervisdo
técnica periédica e educagao permanente (240h/ano por trabalhador).

A lideranca técnica conta com profissionais de referéncia com larga vivéncia em SUAS/PSR e
gestado de equipamentos: a coordenacao geral e as coordenagdes de unidade integram experiéncia
em ILPI, Casas de Passagem, Abordagem Social e SCFV, com histérico de monitoramentos,
prestacdes de contas, resposta a diligéncias e conducdo de comités de caso — incluindo atuacéo
direta em Marica. Essa senioridade garante aderéncia fina ao Termo de Colaboragdo e ao Plano de
Trabalho, bem como capacidade de corrigir rota com base em painéis, auditorias internas trimestrais
e comités intersetoriais bimestrais.

Por fim, a proposta do INADH para o IntegraRua “SEAS — Centro POP — Acolhimentos”
entrega exatamente o que o edital demanda nas dimensées de Adequacao (metas, etapas,
indicadores e produtos espelhados na Tipificagdo), Experiéncia (execucao equivalente, recente
e territorialmente aderente), Capacidade Operacional (equipes, POPs, infraestrutura,
acessibilidade e LGPD operacional) e Preg¢o (planilha exequivel, premissas explicitas e
vantajosidade demonstravel). Com governanca, compliance e tecnologia convertidos em
evidéncia — e com histérico comprovado em Marica e RM-RJ — o INADH assegura execugao
integral, rastreavel e transparente do objeto, protegendo o interesse publico e materializando
direitos socioassistenciais da PSR no territorio.

A
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Infraestrutura fisica e de equipamentos de apoio a execugio do objeto

O INADH tem sua sede no bairro de Madureira zona norte do RJ, no Centro Empresaria
Madureira — CEM, que dispdes do servigo portaria 24Hs e estacionamento no local. Nesse
espago contamos com uma infraestrutura de 05 salas todas com banheiro, uma ante sala que
serve de recepcao e sala de espera. Nesse espaco também contamos com um auditério que
§ erve para organizarmos reunides de equipe e eventos em geral que comporta até 100
pessoas sentadas com estrutura de som, ar condicionado e projetor multimidia.

Auditério para reunides do INADH

e Maarebei)

As salas onde € desenvolvido todo o trabalho administrativo do INADH conta com uma
infraestrutura de 30 computadores, 30 mesas, 50 cadeiras, 10 arquivos, 02 Impressora /
copiadora laser de grande porte, 03 impressoras a jato de tinta, 02 armarios para
almoxarifado, 10 aparelhos de telefone fixo, 02 Tv's LCD de 40’, 01 mesa de reuniao de 10
lugares, baias com 06 lugares para computador e 05 ar condicionados.
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Detalhamento da estrutura e ferramentas de gestio para execucao do objeto

Ferramenta de Gestao

SIM NAO

Rede de telefonia

Rede de informatica

Acesso a internet

Sistema de Gestéo (Trello) para gestao de projetos

Sistema Contabil (Nasajon)

Sistema de monitoramento (Cameras)

X X X [ X X [X

S TS

Itens Modelo Quantidade
Computador de mesa DELL OptiPlex 3000 30
Computador portatil DELL Proi7 05
Impressora / Copiadora Konica Minolta Laser Multfuncional 02
Impressora Laser Brother Collor 02
Bebedouro Purificador de agua Soft Fist Everest 04
Ar condicionado Springer Midea 12 mil BTU 05
Mesa De escritério 30
Cadeira De escritorio 50
Arquivo Em aco de 04 gavetas 10

24
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Comunicagao Social do INADH

O INADH utiliza das ferramentas digitais para além de se comunicar com a sociedade
em geral, apresentar e divulgar suas agées, mostrar os processos administrativos adotados e
o inicio de novos projetos e ainda demonstrar a transparéncia na sua gestao. Uma das nossas
maiores ferramentas utilizada para essa finalidade é o site institucional do INADH,
inadh.org.br, 1& é possivel monitorar todas as nossas acoes como também acompanhar a
nossa gestao e as medidas adotadas de transparéncia nos processos. Ainda utilizando das
ferramentas de midias sociais, o INADH utiliza de sua rede oficial do Instagram para divulgar
acodes, realizar campanhas, divulgar avisos e projetos. Nosso Instagram é @inadhoficial

LinaDH

Site oficial: inadh.org.br  hoticial - 3 _

INADH

742 3.839 498

7
SN posts seguidores seguindo

Mais de 5.000.000 de vidas impactadas com nossos
projetos! &

SOMOS TODOS INADH @

Rua Soares Caldeira 142 sala 505 7 andar - Madureira -
RJ, Rio de Janeiro, Rio de Janeiro

Ver tradugéo

@ www.inadh org.br

Painel profissional
Editar Compartilhar p... Contato

+ § en B L

Novo Beleza PB Cozinha Sol..  Natal dos A Ativa Ida:

Instagram: @inadhoficial |
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Infraestrutura de Gestao Administrativa, Financeira e Técnica

O INADH possui colaboradores em seu quadro de funcionarios das mais diversificadas
areas, indo desde operacional e técnica a administrativa e de gestao. Além disso o INADH é
administrado por uma equipe altamente qualificada que desempenha as fungbes de gestao
para o bom funcionamento dos projetos.

l ORGANOGRAMA DO INADH |
LRESPONSAVEL LEGAL : SILVIO GOMES DOS ANJOS
DIVISAO APOIO ADMINISTRATIVO SECRETARIA - Shirley Silva M.Tavares |
CONTADOR - Marcio César Ferreira Gomes ADM GERAL - ROSELY SOARES DA SILVA
PRESTAGAO DE CONTAS - Sasha Cristina S.Rodrigues; GERENTE RH- Luziane B. Santos j
FINANCEIRO - Adenilson M.Telles
ADVOGADO - Edson Miguel Telles | [ASSESSORIA / FINANCEIRA/ Katia Azevedo AUX DE ADM/DEP - Icaro Prado Barros |
COORD.DE PROJETO - Gisele Silva Estevam |GERENTE DE COMPRAS - Sonia Gomes dos Anjos | PROJETOS
ASS. PROJETO - Joacy Simdes ASSIST. SOCIAL- Elizabeth B. Medeiros
ASS. PROJETO - Rayne Aline C. de Souza INUTR!CIONISTA - Bianca Azaline I ASSIST. SOCIAL Barbara Moreira
DIVISAO DE OPERAGAO [T.1- Tiago Galante |
ASS. COORD. DE PROJETO - Thais Karolaynne F. Guimaraes lARQUIVO GERAL - Milton C. Silva
DIVULGAGAO - Vanderson Franca ASS. RH - Camille E. A.da Cruz Cosme
COMUNICAGAO - Vanderson Franga ASS. Operacional-Erica de O. Silva Rozzado
MARKETING - Vanderson Franga
ONIC > ADO i : S
ACOES SOCIAS - DOACOES - ARTICULADOR SOCIAL
Jubdervan Pereira de Menezes

Experiéncia da responsavel técnica pela execugao do objeto

Nome: Rosely Soares da Silva
Endereco: Rua Corrientes, 110, casa 04 — Turiagu — CEP 21540-260 — RJ
Contato: (21) 97035-8173 - rpedagogainadh@gmail.com

Formacao académica
Pedagoga pela UVA. Pés-graduagées em Administragao, Supervisao e Orientacao;
Pedagogia de Projetos; Gestao Publica; Educagéo Social; e Gestéo de Pessoas.

Capacitacoes e certificagdes relevantes

SICONV/Plataforma +Brasil (Visdo Geral; Proposta & Plano de Trabalho; Prestacado de
Contas). Gestao de Projetos (PMBOK/agil aplicado a servigos publicos). Elaboragao e gestao
de POPs no SUAS. Prontuario/CRM social com indicadores e Bl. Acessibilidade (LBI/ABNT
NBR 9050). LGPD aplicada a dados sensiveis. Compras e contratagbes com cotacao trina e
rastreabilidade. Gestdo de RH sob CLT, escalas 24/7 e NOB-RH/SUAS. Prevencao e resposta

a incidentes (seguranca, sanitario-epidemiolégicos e operacionais). %
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Trajetoria profissional e escopo de atuagio

Atuagdo desde 2005 em gestdo administrativa e técnico-operacional de servigos
socioassistenciais. No INADH (desde 2008), liderou coordenagéo de projetos e, a partir de
2014, coordenagdo administrativa institucional, consolidando rotinas de planejamento,
monitoramento e prestacao de contas por resultados. Desde 2020, coordena a ILPI “Casa Meu
Lar” (Marica), com equipe multiprofissional (servico social, psicologia, nutricdo, terapia
ocupacional, medicina, enfermagem, cuidadores e apoio), operacionalizando POPs de
admissao, rotina, seguranga, guarda de pertences, medicacéo assistida quando pactuada,
manutencao, alimentagao, EPI, registro e reporte. Estruturou plano de contingéncia sanitaria
(COVID-19), incluindo triagem, isolamento, EPlIs, vacinagao e comunicagao ativa com rede de
saude.

Experiéncias diretamente aderentes ao objeto (SEAS — Centro POP — Acolhimentos)

— Abordagem Social (SEAS): planejamento de rotas diurnas/noturnas, escuta qualificada,
classificacéo de risco, primeiros cuidados, encaminhamentos assistidos e contrarreferéncia
documentada, com matriz de risco por ponto e registro em CRM social.

— Centro POP: acolhida diaria, avaliagao biopsicossocial, PIA concluido em até 5 dias
uteis, revisoes trimestrais, oficinas (convivéncia, documentacao, qualificagao), higiene,
alimentagao e guarda de pertences, com integracdo formal a APS, CAPS/CAPS AD,
Consultério na Rua, EJA e SINE.

— Acolhimentos 24/7 (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino):
regulagao transparente de vagas (lista Unica), enfoque de género e protocolos de protecao,
rotinas de convivéncia, manutengédo e seguranca, altas acompanhadas e plano de
continuidade.

Projetos e servigos correlatos executados

O portfélio reine a gestao integrada de Casas de Convivéncia para ldosos (7 unidades —
SEMESQV/Rio), com rotinas 100% padronizadas (acolhida, convivéncia, atividades fisicas e
culturais, mediagdo de conflitos, acompanhamento nutricional e social), monitoramento de
frequéncia e planos individuais quando necessario, além de relatérios mensais e consolidacao
trimestral com evidéncias documentais (listas de presenca, atas, prontuarios e registros
fotograficos). Soma-se a operagao de 10 Centrais do CadUnico (bairros: Centro, Rocinha,
Méier, Penha, Madureira, Iraja, Jacarepagua, Campo Grande e Santa Cruz), assegurando
triagem, atualizagao cadastral, orientacoes sobre beneficios e encaminhamentos qualificados;
os fluxos sdo suportados por CRM social, controle de filas/agenda e contrarreferéncia

formalizada com a rede socioassistencial.
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Em Belford Roxo, a execugao de SCFV multifaixa etaria, Crianga Feliz e Casa de Passagem
articula acolhida, fortalecimento de vinculos, visitas domiciliares, oficinas tematicas, cuidados
protetivos e encaminhamentos para educacéo e salde, com POPs especificos (seguranca,
guarda de pertences, ocorréncia e CAPA) e indicadores de resultado (adesao por ciclo,
reingresso escolar, vinculos restabelecidos). No eixo de qualificagdo e inclusao produtiva,
destacam-se trilhas formativas e de empregabilidade voltadas a mulheres e jovens: Beleza
Social, Qualifica, Mulheres Construindo Autonomia 1-VII (Construgéao Civil, Cozinha Industrial,
Panificagcéo e Confeitaria), Reconstruir (Cuidadora de ldosos e Inclusdo Digital) e o Centro
Digital Claudia Silva (alfabetizagao digital e competéncias para o trabalho). Esses programas
combinam médulos tedrico-praticos, certificagdo, orientagao para microempreendedorismo e
intermediagdo com SINE/qualificagao; os resultados sao acompanhados por meio de planos
individuais, listas/atas e verificagdo de insercéo produtiva.

Na dimensao educacional, o INADH Kids (6—12 anos) oferece apoio escolar, reforco em
letramento e matematica, oficinas culturais e campanhas de prevencao (bullying, Maio
Laranja), com avaliagao de evolug&o por ciclo, pactuagcdo com responsaveis e articulagao com
escolas/CRAS. Em todas as frentes, a gestdo aplica matriz de indicadores (processo e
resultado), relatérios mensais/trimestrais e dossiés de prestacdo de contas com trilha de
evidéncias (PIAs/PTS, fichas de referéncia/contrarreferéncia, escalas, inventario de bens,
contratos e cotagbes), assegurando rastreabilidade, auditabilidade e conformidade aos
marcos do SUAS, NOB-RH/SUAS e MROSC.

Resultados operacionais (médias recentes em rotinas SUAS)

Tempo de resposta da abordagem ao primeiro atendimento técnico: 36—48 horas. PIA no
prazo: 85-95% dos casos. Contrarreferéncia efetiva: 70-85% dos encaminhamentos.
Ocupacdo segura em acolhimentos: 80-90% (sem superlotacdo). Altas com plano de
continuidade: = 60%. Incidéncia de eventos criticos: < 1,6/100 usuarios, com 100% de
notificagao e plano CAPA. Retorno escolar/EJA entre elegiveis: 33—41%. Insercao em
qualificagao/emprego (T+180): 24-31%. Evidéncias: PIAs assinados, fichas de
referéncia/contrarreferéncia, listas e atas, termos de admissao/alta, escalas, checklists NBR
9050, relatérios e dashboards.

Governanga, intersetorialidade e supervisao técnica

Pactos de fluxo com APS/ESF, CAPS/CAPS AD e Consultério na Rua (priorizagdo para
tuberculose e saude mental), EJA (retorno e permanéncia), SINE/qualificacdo (trilhas
formativas e intermediacao) e Defensoria/Registro Civil (mutirbes documentais). Reunibes
mensais de rede com atas e plano de pendéncias; comité bimestral para gargalos; discussao
quinzenal/mensal de casos complexos. Supervisao técnica periddica e educacao permanente
(2 4 ciclos anuais, 2 10h cada), incluindo SUAS/Tipificagao/PIA; Reducao de Danos & RAPS;
LGPD & qualidade do dado; Acessibilidade/Prevencao de Violéncias e Primeiros Socorros.

&
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Conformidade, proteciao de dados e acessibilidade

LGPD operacionalizada: perfis por menor privilegio, ROPA, DPIA para médulos sensiveis, logs
auditaveis, plano de resposta a incidentes (marcos de 72h/7d/30d) e termos de consentimento
quando aplicavel. Acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal com cronograma
de adequagdes, materiais em linguagem simples e pictogramas, formagées periodicas e
laudos/ART de conformidade segundo ABNT NBR 9050.

Rotinas de planejamento, monitoramento e prestacao de contas

Planejamento plurianual e planos anuais com metas e indicadores; painéis Bl com séries
mensais/trimestrais; auditoria interna trimestral de prontuarios/PlIA/encaminhamentos:
verificagao de eficacia de CAPA; regulamento de compras com cotagao trina e rastreabilidade:;
conciliagées financeiras e inventario de bens: publicizagéo de relatérios e instrumentos,
conforme MROSC.

Apoio técnico associado

Elizabeth de Barros Medeiros — Assistente Social (CRESS 11352 — 72 Regido, UNISUAM):
experiéncia em basica e média complexidade; instrucao de processos e interface com
CMAS/CMDCA/COMDEPI (RJ), CMAS/CMDCA (Jodo Pessoa/PB), CMAS (Belford Roxo/RJ)
e CMAS (Marcelino Vieira/RN); condugédo de PIA, mutirées de documentacao, registros em
CRM social e consolidacao de indicadores e relatérios.

Sintese de aderéncia ao IntegraRua

Perfil técnico, experiéncia acumulada e resultados comprovados em servicos equivalentes ao
escopo do chamamento (SEAS — Centro POP — Acolhimentos), com governanga
intersetorial estruturada, LGPD e acessibilidade plenamente operacionais, capacidade de
implantagéo rapida, metas auditaveis e evidéncias padronizadas — condi¢gdes que favorecem
a pontuagao em Adequacgao, Experiéncia e Capacidade Operacional.

Projetos, monitoramentos e acoes realizados pela equipe técnica — versao fluida

Ao longo dos ultimos ciclos, a equipe técnica assumiu a coordenacgéo de indicadores,
0 monitoramento rotineiro e a elaboragéo de relatérios mensais com consolidagdes trimestrais,
sempre com trilha completa de evidéncias (listas de presenca, prontuarios/CRM social, atas,
registros fotograficos, escalas, inventario de bens, contratos e cotacbes) e resposta
tempestiva a diligéncias. Esse padrdo de gestéo orientado a resultados estrutura a atuacéao
em diferentes frentes e garante auditabilidade, rastreabilidade e aderéncia aos marcos do

SUAS, NOB-RH/SUAS e MROSC. %
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No municipio do Rio de Janeiro, a equipe geriu sete Casas de Convivéncia e Lazer
para ldosos vinculadas a SEMESQV (Casa Nana Sete Camara, Carmem Miranda, Bibi
Franklin Leal, Maria Haydée, Padre Velloso, Clara Nunes e Dercy Gongalves), com rotinas
padronizadas de acolhida, atividades socioeducativas e culturais, acompanhamento social e
nutricional e articulagdo com a rede. Em paralelo, operou o CADRIO, com apoio técnico-
administrativo as 10 Centrais do CadUnico (Centro, Rocinha, Méier, Penha, Madureira, Iraja,
Jacarepagua, Campo Grande e Santa Cruz), assegurando triagem qualificada, atualizacéo
cadastral, orientagao sobre beneficios e encaminhamentos com contrarreferéncia registrada
no CRM social. Ainda na capital, executou-se convénio de Gestio Integral da 102
Coordenadoria (CAS), envolvendo dimensionamento de equipes, suprimentos, cumprimento
de escalas, gestao contratual e prestacdo de contas por resultados.

Em Belford Roxo, a atuagao integrou o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) em muliltiplas faixas etarias, o Programa Crianca Feliz (com visitas
domiciliares, estimulagao e apoio a cuidadores) e a Casa de Passagem para acolhimento
imediato da populagdo em situagéo de rua. Os fluxos locais foram amparados por POPs
especificos (seguranga, guarda de pertences, ocorréncias e CAPA) e por indicadores de
efetividade como adesao por ciclo, reingresso escolar, contrarreferéncias concluidas e altas
qualificadas. Em Marica, no ambito do Termo de Colaboragao da ILPI “Casa Meu Lar”, a
equipe coordenou profissionais multiprofissionais, administrou recursos financeiros, materiais
e humanos, planejou atividades terapéuticas e de convivéncia, manteve planos de cuidado
individualizados e aplicou protocolos sanitarios e de contingéncia — com registros
sistematicos em prontuarios, escalas e relatérios de desempenho.

Transversalmente, foram planejadas e executadas agbes sociais voltadas a plblicos
em vulnerabilidade, sempre articuladas a secretarias e instituicbes parceiras. A equipe
organizou seminarios de capacitacdo para organizagbes da sociedade civil, liderancas
comunitarias e instituigbes religiosas (habilitagdo juridica, elaboracdo de projetos e
comunicagao), contribuindo para o fortalecimento institucional da rede. Houve, ainda,
participacdo na 5 Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS), como supléncia em
instancias da Rede de Fortalecimento dos Servicos Socioassistenciais articulada ao
CMAS/Rio, abrangendo territérios como Honoério Gurgel, Turiagu, Rocha Miranda, Coelho
Neto, Ricardo de Albuguerque, Anchieta (parte), Parque Anchieta, Mariopolis, Guadalupe,
Marechal Hermes, Quintino Bocailva, Cascadura, Campinho, Oswaldo Cruz, Madureira,
Engenheiro Leal e Bento Ribeiro.

Em todas as frentes, o método se mantém: POPs institucionalizados (acolhida,
seguranga, documentacao civil, oficinas/convivéncia, comunicacdo de incidentes e
manuten¢ao), matriz de indicadores com dashboards, auditorias internas periédicas e gestao
de CAPA com verificagdo de eficacia. O resultado é uma operacao consistente e verificavel,
com capacidade de entrega comprovada, integragdo em rede e prestacdo de contas
compativel com os critérios de julgamento usuais (adequacgdo, experiéncia, capacidade

operacional e economicidade). %
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2. Identificacao da OSC

Identificacdo da OSC
Nome da OSC: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ: 07.969.138/0001- Enderego: RUA Soares Caldeira, 142.

42

Complemento: Sala 505 Bairro: Madureira CEP: 21351-080

Telefone: (21) 2458-9311 Telefone: (21) 98772-0761 Telefone: (21)99189-
9809

E-mail: inadhrio@gmail.com Site: www.inadh.org.br

Identificagdo dos dirigentes da OSC (se mais de um, informar dado de todos os
dirigentes)

Dirigente da OSC: Silvio Gomes Dos Anjos
CPF: 037.448.917-39 RG: 20099406738 Orgao Expedidor: DIC/RJ

Endereco do Dirigente: Av. Jodo Ribeiro, 369 casa 20 - Pilares — Rio de Janeiro/RJ
CEP 20750-095

Experiéncia do dirigente (em anos nao coincidentes):

-
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Historico da proponente

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano — INADH, organizagao da sociedade
civil sem fins lucrativos fundada em 2006 na Baixada Fluminense, lapidou ao longo de quase
duas décadas um modo de fazer politica publica ancorado em trés pilares indissociaveis:
densidade operacional (capacidade de executar com continuidade, escala e padronizacéo de
processos), rigor normativo (aderéncia estrita ao SUAS e ao Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC) e inovagdo tecnoldgica (gestdo orientada a
dados, transparéncia ativa e auditabilidade). Esse tripé sustenta entregas que preservam a
finalidade publica e materializam direitos socioassistenciais previstos na LOAS — Lei n°
8.742/1993, na PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), na Politica Nacional para a
Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009) e no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), em estrita conformidade com o MROSC (Lei n® 13.019/2014
e regulamentagoes correlatas, a exemplo do Decreto n° 8.726/2016, no ambito federal) e com
as Normas Operacionais do SUAS (NOB-SUAS/2012 e NOB-RH/SUAS).

Com sede administrativa no Rio de Janeiro e presenga programatica multirregional —
com destaque para o Nordeste, onde mantém filial em Jodo Pessoa e bases operacionais em
Campina Grande (Paraiba), Mossor6 (Rio Grande do Norte), Petrolina (Pernambuco) o INADH
articula capilaridade territorial € governanca centralizada, garantindo um padrao homogéneo
de qualidade sem abrir mao da adaptagéo ao contexto local (principios de territorialidade e
matricialidade sociofamiliar do SUAS). Essa arquitetura permite que a entidade opere em linha
de cuidado continua — abordagem social (SEAS) > atengao especializada (Centro POP) >
acolhimentos — de acordo com as Orientagdes Técnicas do entdo MDS para SEAS e Centro
POP e com os parametros da Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade (CNAS
n°® 109/2009).

Governanga, integridade e compliance

A governancga institucional conjuga conformidade, integridade e controle interno,
espelhando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. O Manual de Conformidade (revisto em 2025) integra matriz ESG,
politica de protegao de dados (em consonancia com a LGPD — Lei n® 13.709/2018), o modelo
Three Lines (IIA) e um canal de integridade multidiomas com fluxos, prazos e registro formal
de apuragao. A pratica de prestagdes de contas com trilha de evidéncias (notas, contratos,
diarios de bordo, prontuarios, listas e relatérios) e auditorias independentes recorrentes,
somada ao cumprimento sistematico das clausulas de transparéncia previstas no MROSC
(publicidade de instrumentos, relatérios e resultados), reforca a solidez financeira e a
confiabilidade da Proponente. Em termos operacionais, compliance aqui ndo é aderego: &
procedimento institucionalizado que protege o interesse publico e reduz riscos de execugao.

AL
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Planejamento, dados e transparéncia

O Planejamento Estratégico Plurianual fixa metas auditaveis em capital humano,
inovacao, ESG e escala territorial, monitoradas por uma suite em nuvem (INADH-360°) que
integra RH, contabilidade, cadeia de suprimentos e moddulos de monitoramento (com
interoperabilidade com Plataforma +Brasil e e-Social). Um data lake com registros
pseudonimizados (LGPD) alimenta dashboards e indicadores de processo e resultado,
informando a tomada de decisao e a prestagao de contas. Em paralelo, o Painel OSC-Gov
disponibiliza dados em formato aberto (linhas com padrao DCAT-AP-Brasil), favorecendo
controle social e auditabilidade por terceiros, conforme preconizam o MROSC e as boas
praticas de transparéncia ativa.

Experiéncia programatica no escopo SUAS

Na dimens&o programatica, o INADH consolidou experiéncia robusta na condugao de
servicos e equipamentos com alta complexidade operacional — rotinas 24/7, escalas e
plantées, vinculos CLT e encargos, seguranga, alimentagdo, manutencdo e EPls — sempre
com POPs (procedimentos operacionais padrao), gestao do caso por PIA elaborado em até 5
dias uteis (com revisdes trimestrais), regulagdo de vagas, referéncia/contrarreferéncia e
monitoramento por indicadores. Essa pratica adere a Tipificagao (Res. CNAS n° 109/2009)
para a Protegao Social Especial, respeita as Orientagées Técnicas do MDS para Centro POP
e SEAS e incorpora os padrées de acessibilidade exigidos pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e por normas técnicas como a ABNT NBR 9050/2020 (acessibilidade a edificacées,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos).

Em iniciativas de convivéncia e fortalecimento de vinculos (PSE de média
complexidade), a entidade estruturou oficinas e rodas articuladas a CRAS/CREAS, com
registros formais (prontudrios, listas, fichas de encaminhamento e relatérios
mensais/trimestrais) que viabilizam avaliagéo de resultados e prestacdo de contas conforme
regramentos do SUAS e do MROSC (plano de trabalho, metas, produtos e comprovagoes).

Equipes, processos e qualidade

O desenho de pessoal acompanha a complexidade e as exigéncias do SUAS (NOB-
RH/SUAS - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social): coordenagao geral, coordenagdes por unidade, assistentes sociais,
psicélogos(as), educadores(as) sociais/orientadores(as), técnico(a) administrativo,
cozinheiros(as), servigos gerais, porteiros/vigilantes e motoristas. Os vinculos sdo CLT, com
escalas e plantdes 24/7 quando aplicavel, supervisdo técnica periddica e plano anual de
capacitagbes (acessibilidade, direitos humanos, prevencao e resposta a violéncia, LGPD,
SUAS e seguranga). Estdo formalizados organograma, matriz de responsabilidades e POPs
(acolhida; registros e prontuario/CRM; guarda de pertences; seguranca e manutencao;
alimentagao/EPIs; comunicagao de incidentes). %
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A qualidade é aferida por indicadores de processo e de resultado reportados em
relatorios mensais/trimestrais (ex.: taxa de PIA no prazo, ocupacdo média por modalidade de
acolhimento, percentual de encaminhamentos com contrarreferéncia, nimero de oficinas e
adesao, marcos de acessibilidade com checklists e evidéncias), compondo uma trilha de
comprovacao que atende aos dispositivos do MROSC (metas, produtos e comprovagao) e as
Normas do SUAS (monitoramento, avaliagao e vigilancia socioassistencial).

Execucdo em Marica — enquadramento no objeto do chamamento e prontidio territorial

A Proponente mantém, no Municipio de Marica, operagéo continuada, integrada ao
SUAS e alinhada ao objeto do chamamento, cobrindo as trés frentes tipificadas: SEAS
(abordagem social territorializada), Centro POP (atengao especializada diaria) e Acolhimentos
(Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino). A atuacdo articula-se
formalmente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, conselhos de
politicas publicas e a rede socioassistencial local (CRAS/CREAS, regulacédo e equipamentos),
observando PNAS, Tipificacdo (Res. CNAS 109/2009), Decreto 7.053/2009 (Populagao em
Situagao de Rua), NOB-RH/SUAS, MROSC/Lei 13.019/2014, LGPD e LBI/NBR 9050.

A porta de entrada combina busca ativa qualificada, recepgao/escuta e avaliagao de
risco, com elaboragéo do PIA em até 5 dias Uteis e revisdo trimestral (T+90). Existe regulacao
de vagas centralizada, com lista Unica e critérios publicizados; referéncia/contrarreferéncia é
formalizada para cada encaminhamento, assegurando continuidade do cuidado e evitando
reitinerancia. A linha de cuidado opera com pactos de fluxo firmados com Satide (APS, CAPS,
Consultério na Rua e regulagéo), Educagao (EJA, retorno escolar e busca ativa), Trabalho e
Renda/SINE (intermediagao, qualificacdo, inclusao produtiva), Justica/Defensoria/MP e
documentagéo civil. Os POPs localizados padronizam acolhida, registros, visitas técnicas,
guarda de pertences, retorno ao territério e alta acompanhada.

As unidades adotam acessibilidade transversal — arquiteténica (rampas, sanitarios
adaptados, circulagao), comunicacional (linguagem simples, pictogramas, formatos ampliados
e recursos de acessibilidade comunicacional) e atitudinal (formagdes continuadas) — com
checklists NBR 9050/LBI anexados a dossiés técnicos. A gestao de informacgbes observa
LGPD com bases legais mapeadas, controles de perfis por menor privilégio, consentimentos
quando cabivel, registro de acessos (logs), ROPA, DPIA para médulos sensiveis e Plano de
Resposta a Incidentes (prazos e responsaveis definidos).

Esta em operacdo CRM social com prontuario eletrénico, registro de atendimentos e
trilhas de auditoria. Os indicadores municipais consolidados em relatérios mensais e
trimestrais incluem: tempo de resposta (12 abordagem > atendimento), PIA no prazo, adesao
as metas do PIA, ocupagao/rotatividade qualificada nos acolhimentos, contrarreferéncias
efetivas, retorno escolar e insergao em qualificagao/trabalho. Ha painéis de acompanhamento
(BI), rotina de auditorias internas, reuniées de comité técnico para casos complexos e planos

de melhoria continua com prazos e responsaveis. /@
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O dimensionamento segue a NOB-RH/SUAS, com coordenacéo técnica, assistentes
sociais, psicologos(as), educadores(as)/orientadores(as) sociais, administrativo e apoio
(cozinha, servigos gerais, portaria/vigilancia e motoristas), sob vinculo CLT. H& supervisao
técnica periddica, educagdo permanente ( >= 40h/ano por trabalhador) e escalas que cobrem
dias Uteis e fins de semana, com plantées em periodos criticos pactuados com a gestao
municipal. A governanga inclui organograma, matriz RACI, gestdo de riscos,
regulamento/POPs de compras com trés cotagdes e rastreabilidade documental integrada a

prestacao de contas.

A operagao monitora tempo médio de insergdo em PIA, % de PIAs no prazo, taxa de
adesao as metas, contrarreferéncia concluida, ocupagédo média e rotatividade qualificada nos
acolhimentos, satisfagdo do usuario e cumprimento de prazos regulatérios. SLAs de
referéncia: tempo de resposta < 48h, PIA no prazo >=85%, contrarreferéncia efetiva >= 70%,
ocupagao 80-90%, altas com plano de continuidade >= 60% e >= 2 ciclos de
formacao/semestre. Eventuais nao conformidades geram planos de acao corretiva/preventiva
com responsaveis e prazos e verificagdo de eficacia.

A experiéncia ja em curso em Marica, a integracdo intersetorial pactuada e a
infraestrutura de monitoramento por indicadores reduzem a curva de implantacao, mitigam
riscos operacionais e maximizam a pontuacdo em Adequacgao, Experiéncia e Capacidade
Operacional, assegurando a populagéo em situagao de rua de Marica um servigo integral,
acessivel, rastreavel e em conformidade com o chamamento.

Histérico em atividades desenvolvidas com o Poder Publico

Ao longo de quase duas décadas, o Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano —
INADH consolidou-se como parceiro estavel do poder publico na execugéo de politicas
socioassistenciais e agendas intersetoriais, combinando capilaridade territorial, rigor
normativo e inovagao tecnolégica em escala. Fundado em 2006 na Baixada Fluminense (RJ),
o Instituto estrutura sua engenharia de execucao sobre rotinas continuas, equipes sob vinculo
CLT, plantées 24/7 quando o servico exige e cobertura logistica que permite resposta rapida
a oscilagées de demanda.

A aderéncia formal a LOAS/PNAS, Tipificagdo CNAS 109/2009, Decreto 7.053/2009
(Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo de Rua), Lei 13.019/2014 (MROSC), LGPD
e LBl/Lei 13.146, somada a POPs padronizados (acolhida, registros e prontuario, segurancga,
guarda de pertences, alimentagéo/EPIs, comunicagao de incidentes e manutencao), garante
rastreabilidade das agbes e previsibilidade na gestao do risco. A camada tecnoldgica,
ancorada em prontuario eletrénico/CRM social com pseudonimizacao e logs de acesso,
integra-se por APIs a Plataforma +Brasil, eSocial e sistemas estaduais/municipais, gerando
painéis Bl e relatérios mensais/trimestrais com indicadores de tempo de resposta, adesao ao
PIA, ocupacéo de vagas e contrarreferéncia efetiva — um ecossistema que lastreia auditorias

independentes, prestagdes de contas e controle social. M
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Capilaridade federativa, governanca e compliance

A presenca institucional combina sede administrativa no Rio de Janeiro com bases
programaticas no Nordeste (filial em Jodo Pessoa/PB e escritorios satélites em Campina
Grande/PB, Mossor6/RN e Petrolina/PE) e atuagdo no Sudeste e Sul (Regidao Metropolitana
do Rio — Nova Iguagu, Duque de Caxias, Sdo Gongalo, Queimados, Belford Roxo —, capital
e Norte Fluminense/Campos dos Goytacazes; além de Sao Paulo e Parana). Essa malha
reduz curva de implantagao: servigos de média complexidade (SEAS/Centro POP) podem ser
ativados em 30-45 dias e acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa de Passagem, Abrigo
Feminino) em 45-60 dias, com cronogramas de adequagdo arquiteténica e sanitaria,
mobiliario/equipamentos, Tl e equipes.

Em governanga, o INADH opera com Manual de Conformidade (revisto em 2025),
matriz ESG, modelo Three Lines (IIA) e canal de dentincias multidiomas com SLAs de triagem,
instrucao e fechamento; a LGPD é aplicada com registro de tratamento, controle de perfis por
menor privilegio, DPIA para moédulos sensiveis e Plano de Resposta a Incidentes.
Organograma, matriz RACI, rotinas de auditoria interna e educagdo permanente estruturam
um ciclo de melhoria continua que robustece a Capacidade Operacional exigida pelos editais.

Método operativo

O desenho operacional parte do SEAS como porta de entrada territorializada, com rotas
mapeadas por pontos de incidéncia e janelas temporais, escuta qualificada, avaliagao de risco
e encaminhamentos que retornam por contrarreferéncia documentada, prevenindo
reitinerancia e assegurando continuidade do cuidado. O fluxo se adensa no Centro POP, onde
a atencao tecnica diaria organiza acolhida individual e grupal, oficinas de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, rotinas de higienizacao, alimentagao, guarda de pertences e
regularizagdo documental; aqui, o PIA é elaborado em até 5 dias Uteis e revisado
trimestralmente, com metas pactuadas e indicadores aferiveis. Quando a protecao exige maior
densidade, a linha culmina nos acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo
Feminino), em regime continuo 24/7, com regulagaéo de vagas transparente, protocolos de
prevencao e resposta a violéncia, enfoque de género e acessibilidade transversal
(arquiteténica, comunicacional e atitudinal) em consonancia com a NBR 9050 e a LBI. Tudo
se materializa em evidéncias operacionais — prontuario/CRM, PlAs assinados, fichas de
encaminhamento e contrarreferéncia, listas de presenca, escalas de plantdo, POPs e
relatérios M/T — que alimentam dashboards e suportam auditorias, contratos e a avaliagdo
por resultados.

Infraestrutura, equipe e exequibilidade — arranjo minimo, acessibilidade e preco auditavel
O arranjo minimo por unidade articula coordenagao geral e coordenagdes técnicas por
equipamento, servico social e psicologia (nivel superior), educadores/orientadores sociais,
técnico administrativo, cozinha/servicos gerais, portaria/vigilancia e motoristas, sob CLT,
PCCS interno, supervisido técnica periodica e educagado permanente ( >= 40h/ano por
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trabalhador). A acessibilidade transversal é garantida por adequagées arquiteténicas (rampas,
circulagao e sanitarios), recursos comunicacionais (linguagem simples, pictogramas, formatos
ampliados) e praticas atitudinais (formagao continua), com checklists, laudos e registros
fotograficos anexos. Em planejamento e prego, a planilha de custos se vincula ao Plano de
Aplicagao e ao Cronograma de Desembolso, explicita premissas (capacidade/dia, rotatividade,
insumos por usuario, EPIs, alimentagédo, limpeza, manutencao, utilidades, transporte e
capacitagao) e contempla picos de implantagao (admissées CLT, mobiliario/equipamentos e
adequagbes), resultando em prego exequivel, vantajoso e auditavel, coerente com valores de
referéncia e com a régua de pontuagao tipica de chamamentos publicos.

Prontidao e integracao em Marica

Em Marica, o INADH ja executa a mesma linha de cuidado prevista no chamamento —
SEAS (abordagem territorializada) — Centro POP (atencdo especializada diaria) —
Acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino) — em articulacao
formal com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a rede SUAS local (CRAS/CREAS,
regulacdo e equipamentos). Os fluxos com Salde (APS, CAPS, regulagéo), Educacao
(EJA/reinsercgao), Trabalho e Renda (SINE/qualificagao) e Justiga/Defensoria (documentac&o)
garantem PIA em até 5 dias Uteis, revisbes trimestrais, regulagao transparente de vagas e
contrarreferéncia documentada. As unidades operam com acessibilidade transversal, POPs
localizados, formagées periddicas e governanga de dados sob LGPD (perfis, consentimentos
quando cabivel, logs); o CRM social municipal consolida indicadores (tempo de resposta, PIA
no prazo, ocupagao, adesdo as metas do PIA, retorno escolar, insercdo produtiva e
contrarreferéncia), com relatérios mensais e trimestrais para gestao e controle social.

Essa prontidao territorial reduz tempo de implantacao e mitiga riscos, ancorando a
aderéncia ao edital: o Plano de Trabalho espelha metas, etapas, indicadores, produtos e
comprovagoes ja praticados, com planilha de custos vinculada ao plano de aplicacao e
cronograma de desembolso compativel. Em complemento, o INADH mantém portfolio
equivalente em capitais e RM (RJ, SP, PB, PE, RN, PR), com governanga/compliance e
infraestrutura tecnoldgica que convertem gestao em evidéncia auditavel.

Resultado esperado no julgamento:  Adequacao (metas/etapas/indicadores
espelhados), Experiéncia (execucao recente e equivalente), Capacidade Operacional (equipe,
POPs, infraestrutura e acessibilidade) e Prego (exequivel e vantajoso).
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3. Sumario executivo

Apresenta-se proposta do INADH — Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano
para execugao continuada, em Marica, da linha de cuidado integrada Servico
Especializado em Abordagem Social (SEAS) — Centro de Referéncia Especializado para
a Populacao em Situagao de Rua (Centro POP) — Acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa
de Passagem e Abrigo Feminino), operada sob gestao do caso com Plano Individual de
Atendimento (PIA) elaborado em até 5 (cinco) dias uteis e revisdes trimestrais, regulagao
transparente de vagas e Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) formalizados
(acolhida; registros e prontuario/CRM social; seguranga e equipamentos de protecao
individual, guarda de pertences; manutencao predial, alimentagcdo), com supervisdo
técnica periodica.

O SEAS territorializado realiza busca ativa, escuta qualificada, classificagéao de risco
e encaminhamento assistido com contrarreferéncia documentada; o Centro POP assegura
atencao técnica diaria, convivéncia e oficinas, apoio a higienizagao, alimentacao, guarda
de pertences e regularizacdo documental; os acolhimentos operam em regime continuo
(24/7 quando aplicavel), com altas acompanhadas e plano de continuidade (retorno ao
territorio, reunificagao familiar quando cabivel, moradia assistida, qualificacéo e insergao
produtiva).

Todas as rotinas observam acessibilidade transversal (Lei Brasileira de Inclusdo e
ABNT NBR 9050) e prote¢ao de dados pessoais (Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD),
com monitoramento por indicadores auditaveis e relatérios mensais e trimestrais para
gestao e controle social.

Metas anuais-chave (resultado minimo contratual, com meios de comprovagao e
responsaveis):

e PIA no prazo em >=95% dos casos. Evidéncia: PIA assinado e registrado no
prontuario/CRM social. Responsavel: coordenagao técnica do Centro POP.

* Contrarreferéncia concluida em >= 85% dos encaminhamentos. Evidéncia: ficha
de referéncia/contrarreferéncia registrada e vinculada ao caso. Responsavel:
coordenacao do SEAS.

e Ocupagao média em cada modalidade de acolhimento >= 90%, com rotatividade
qualificada e altas com plano. Evidéncia: relatério de regulagcao de vagas, termos
de admissao/alta e plano de continuidade. Responsavel: coordenacao de
acolhimentos/regulagao.

o Cobertura de escalas/plantées (quando aplicavel) >= 90%. Evidéncia: escalas e
folha de ponto assinadas. Responsavel: RH e coordenagéao de unidade.

e Acessibilidade: implementacéo do plano de adequacdes prioritarias até T2 com
>= 90% de conformidade. Evidéncia: checklist NBR 9050 com laudo técnico,
registro fotografico e ART/RRT quando cabivel. Responsavel: coordenagao de
infraestrutura. M
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e Governanga de dados: 0 incidente grave sem notificagao e auditorias internas
trimestrais com plano de agao validado. Evidéncia: logs de acesso, ROPA,
relatorios de auditoria € CAPA (acao corretiva/preventiva) com verificagao de
eficacia. Responsavel: encarregado de dados (DPO) e coordenagao de

monitoramento.

Resultados esperados para Marica: aumento de adesao ao cuidado e redugao de
reitinerancia em 30-90 dias pos-alta; aceleracao de regularizagao documental e acesso a
beneficios; incremento de retornos escolares (EJA quando aplicavel) e de inser¢gées em
qualificacdo/emprego entre elegiveis; manutencado de séries histéricas publicadas em
painéis e dossiés auditaveis por atividade, em aderéncia a Tipificagdo Nacional (Res.
CNAS n° 109/2009), a Politica Nacional para a Populagado em Situagao de Rua (Decreto
n°® 7.053/2009), a PNAS/LOAS, a LBI/ABNT NBR 9050 e a LGPD. As metas e indicadores
acima estao espelhados nos quadros do Plano de Trabalho (Anexo Il), com periodicidade,
instrumentos de comprovacao e responsaveis definidos.

4. Conhecimento do problema

Contexto geral

Desde 2020, consolida-se no Brasil — e, em particular, na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro — um quadro de agravamento acelerado da populagdo em situacao de rua, que
deixou de ser apenas um “efeito colateral” da crise sanitaria para se tornar um fenédmeno social
estruturante, atravessado por ciclos econémicos instaveis, carestia urbana e fragilizacao
prolongada das redes familiares e comunitarias. No pés-pandemia, somaram-se fatores que
se retroalimentam: rupturas de vinculos laborais e domésticos, intermiténcia de renda e
informalidade como regra, aumento de sofrimentos psiquicos, barreiras documentais que
atrasam ou bloqueiam beneficios e servigos, e uma crénica descontinuidade de acesso ao
cuidado — especialmente quando o itinerario da pessoa passa por multiplas portas
(assisténcia, salde, justica, educagao) sem que exista uma gestao do caso com referéncia e,
sobretudo, contrarreferéncia registrada. O resultado pratico € uma pressao permanente sobre
equipamentos urbanos e politicas publicas, com picos sazonais (frio, chuva, eventos de
massa) e uma geografia social pendular: durante o dia, concentragdo em eixos de comércio e
servicos, areas centrais e terminais de transporte; a noite, deslocamento para logradouros
discretos e zonas de menor conflito, compondo uma cartografia mével que exige abordagens

ativas, com rotas e janelas temporais previsiveis. %

i) N INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 30
v0003C




R+t

.ZINADH

As leituras convergentes — de campo e documentais — indicam que o contingente
cresceu com rapidez desde 2018, em especial no Sudeste, e que o Estado do Rio de Janeiro
concentra parcela expressiva do total, com visivel adensamento nos centros historicos, na
zona portuaria e nos entornos de grandes estacées. O perfil predominante combina adultos
com passagem por emprego formal — hoje majoritariamente empurrados para a informalidade
—, baixa escolaridade funcional, vinculos familiares fragilizados e rendas derivadas de circuitos
instaveis (reciclagem, biscates, mendicancia, servigos ocasionais). O tempo de permanéncia
nas ruas revela duas faces: ciclos curtos e repetidos (reentradas em até dois anos) convivem
com trajetorias cronicas (acima de dez anos), o que denuncia tanto a auséncia de acolhidas e
saidas sustentadas quanto a fragilidade de uma “ponte” intersetorial que acompanhe a
transicao da rua para o territério, com suporte material, terapéutico e documental. Uma fragao
nao desprezivel autorrefere deficiéncia (fisica, mental, sensorial), frequentemente
subcapturada pelos registros de rotina; por isso, acessibilidade nao pode ser apéndice, mas
eixo transversal — arquitetdnica, comunicacional e atitudinal — a ser materializada em
checklists, adequacgdes, comunicacgao clara e formagao continuada das equipes.

A permanéncia nas ruas é ainda atravessada por violéncias em multiplas camadas:
letal e fisica (brigas, agressdes, tentativas de homicidio em zonas de maior incidéncia), sexual
(com subnotificagdo crénica, afetando de modo particular mulheres e adolescentes),
patrimonial (perda de documentos, medicagdes e pertences que sustentam a rotina) e
institucional (remogdes sem acolhimento, fluxos revitimizantes, linguagens desumanizadoras).
Quando nao ha registro nominativo qualificado, controle de duplicidade e trilhas de
comprovacao no prontuario/CRM social, as pessoas literalmente somem das estatisticas:
beneficios deixam de se materializar; encaminhamentos “evaporam” sem retorno; e a gestio
fica refem do episoédico — agdes emergenciais que, embora necessarias, ndo constroem
trajetéria nem produzem evidéncia auditavel de resultado. Some-se a isso a dimensao
metropolitana: fronteiras administrativas funcionam, na pratica, como barreiras de direitos se
nao houver pactos, pontos focais e rotas formais entre municipios. “Devolugcées” sem
acolhimento, auséncia de plano individual e de retorno assistido, documentos que emperram,
vaga escolar ou oportunidade laboral perdida por falta de comunicacgéo entre redes — tudo isso
alimenta a chamada porta-giratéria: entra-se pela porta de entrada sem uma saida sustentada.

Diante desse quadro, mostram-se insuficientes os modelos estaticos, baseados
exclusivamente em demanda espontanea e respostas fragmentadas. A experiéncia
acumulada e o marco normativo convergem para um arranjo movel, ativo, territorial e
intersetorial, com quatro pilares: (1) porta de entrada forte — abordagem social qualificada, por
rotas diurnas e noturnas, com escuta, classificagdo de risco, primeiros cuidados e
encaminhamento assistido; (2) janela especializada diaria — unidade de referéncia que ofereca
acolhida cotidiana, avaliagdo biopsicossocial, documentacao civil, oficinas de convivéncia e
qualificagao, higiene, alimentagdo e guarda de pertences, com gestdo do caso por Plano
Individual em prazo curto e revisdes periodicas; (3) prote¢do 24/7 quando necessaria —
acolhimentos com regulagdo transparente de vagas, enfoque de género, protocolos de
prevencao e resposta a violéncia e alta acompanhada (retorno ao territério, reunificaci@
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familiar quando possivel, moradia assistida, inclusao produtiva); e (4) intersetorialidade com
prazos e papeis — fluxos escritos, matriz de responsabilidades e contrarreferéncia registrada
em prazo definido ao servigo de origem (com relatério sucinto de percurso e pendéncias).
Transversalmente, duas salvaguardas dao materialidade e prova: acessibilidade universal,
traduzida em plano de adequagbes e comunicacdo acessivel com metas anuais de
conformidade, e prote¢cdo de dados, com prontuario/CRM social estruturado em perfis de
acesso por menor privilegio, pseudonimizacdo, logs auditaveis, politicas de
retengao/anonimizacao e plano de resposta a incidentes.

Para que esse desenho saia do plano e gere resultado verificavel, é indispensavel
estabelecer linhas de base e metas factiveis, com indicadores de processo e de resultado e
meios de comprovagéo inequivocos. Exemplos sintéticos: na abordagem social, volume e
cadéncia de abordagens por rota/turno, tempo de resposta entre abordagem e primeiro
atendimento técnico e percentual de contrarreferéncias concluidas; na janela especializada,
propor¢ao de Planos Individuais no prazo, regularizagdo documental, retornos escolares (EJA)
e insergées em qualificacdo/emprego entre elegiveis; nos acolhimentos, ocupagao segura
(sem superlotagéo), propor¢ao de altas com plano e monitoramento de reitinerancia em 30—
90 dias. Esses indicadores devem estar amarrados a evidéncias padronizadas (PlAs
assinados, fichas de referéncia/contrarreferéncia, listas de presenca, atas de rede, laudos de
acessibilidade com ART/RRT, relatérios mensais e trimestrais), permitindo auditoria interna e
controle social. Em paralelo, a cooperagéo intermunicipal — oficios, termos de cooperacao,
pontos focais por politica, reunido de rede com ata e plano de pendéncias, retorno assistido
com comprovagao de recepgao — € o antidoto administrativo contra a fragmentacao: faz a
fronteira deixar de ser obstaculo e passar a ser ponte.

Marica (diagnéstico aprofundado, perfis, fluxos e vazios de protecao)

Marica, integrante da Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro, apresenta um arranjo
territorial e demografico que, na Gltima década, intensificou demandas sobre o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e, de modo particular, sobre a linha de cuidado da Populagao
em Situagdo de Rua (PSR). Com 362,6 km? e 196.497 habitantes (Censo 2022), o municipio
vivenciou crescimento superior a 66%, marcado por expansao urbana difusa e adensamento
periférico em Itaipuagu, Ino4, Sao José do Imbassai e Ponta Negra. Esse salto populacional,
somado a fluxos intermunicipais de trabalho e mobilidade, produz bolsées de vulnerabilidade,
pressiona servigos publicos (assisténcia, satde, educagao, moradia) e expde assimetrias de
acesso. O Cadastro Unico registra =32 mil pessoas inscritas, com =12 mil em pobreza/extrema
pobreza (renda per capita < % salario minimo), indicando frentes expressivas de baixa

protecao social e barreiras de entrada as politicas. /<Q
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No recorte da Pessoas em Situacdo de Rua, a leitura integrada de CadUnico, Censo
SUAS, registros administrativos e busca ativa situa =240 pessoas (2023) com padrao pendular
e sazonal de circulacéo: de dia, maior presenga em eixos de comércio/servigos, areas centrais,
entornos de CRAS/CREAS/Unidades de Saude e nos de transporte; a noite, predominam
pernoites discretos (marquises, pragas periféricas, imoéveis ociosos), em rotas de menor
conflito. Frio, chuva e eventos de massa reconfiguram temporariamente hotspots e ampliam
demandas por acolhida e insumos basicos. O perfil apresenta predominancia masculina
(~60%, 25-55 anos), mulheres (~25%) com recorréncia de violéncia doméstica e rompimentos
de vinculos, idosos (~10%) e =5% em grupos especificos (adolescentes, pessoas com
deficiéncia e populagao trans). Determinantes incluem desemprego estrutural e intermiténcia
de renda, uso prejudicial de substancias, sofrimentos psiquicos ndo cuidados, barreiras
documentais (que atrasam CadUnico/BPC/beneficios) e fragilidade das redes
familiares/comunitarias.

A permanéncia nas ruas é atravessada por violéncias multiescalares — letalffisica,
sexual (com subnotificagdo cronica, atingindo sobretudo mulheres e adolescentes),
patrimonial (perda de documentos/medicag¢des/pertences que sustentam o cotidiano) e
institucional (remogdes sem acolhimento, linguagem desumanizadora, fluxos revitimizantes).
Quando nao existem registro nominativo qualificado, controle de duplicidade e trilhas de
comprovacao em prontuario/CRM social, as pessoas desaparecem das estatisticas,
encaminhamentos nao retornam ao servico de origem e beneficios nao se materializam,
reforcando a porta-giratéria: entra-se pela porta de entrada sem uma ponte de saida
sustentada.

A dimensao metropolitana agrava esse quadro: sem pactos intermunicipais, pontos
focais e rotas formais de referéncia/contrarreferéncia, a fronteira administrativa converte-se
em barreira de direitos (reenvios sem acolhida, perda de seguimento escolar/laboral,
beneficios travados).

A luz do marco normativo — PNAS/LOAS, Tipificagcdo Nacional (Res. CNAS n°
109/2009), Politica Nacional para a PSR (Decreto n° 7.053/2009), NOB-RH/SUAS (parametros
de equipe), Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) e ABNT NBR 9050 (acessibilidade),
ECA, Estatuto da Pessoa ldosa, Lei Maria da Penha e LGPD (Lei n® 13.709/2018) — o
problema em Marica exige resposta integrada, territorializada e orientada por dados, com porta
de entrada forte (Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS), janela especializada
diaria (Centro POP) e protegao 24/7 (Acolhimentos: Abrigo Temporario, Casa de Passagem e
Abrigo Feminino), sob gestao do caso por Plano Individual de Atendimento (PIA) em até 5 dias
uteis, revisdes trimestrais, contrarreferéncia em prazo pactuado e governanca intersetorial
com responsabilidades claras.

INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 33



a

.?.INADH

No territério, isso se materializa em quatro eixos operacionais, que
explicam e enfrentam o problema:

(1) Cartografia ativa e abordagem qualificada (SEAS).

A heterogeneidade interna e o movimento pendular das pessoas exigem rotas diurnas
e noturnas com janelas temporais previsiveis, matriz de risco por ponto e auditorias de
aderéncia. O fluxo técnico pressupde escuta qualificada, classificagado de risco, primeiros
cuidados (hidratagao, higiene, orientagoes), encaminhamento assistido
(saude/assisténcia/justiga/educagao/trabalho) e contrarreferéncia documentada. Indicadores
recomendados para o Plano de Trabalho: nimero e cadéncia de abordagens por rota/turno,
tempo de resposta entre abordagem e 1° atendimento técnico (meta indicativa: < 48h), taxa
de adesao e % de contrarreferéncias concluidas.

(2) Janela especializada continua (Centro POP).

A acolhida diaria organiza avaliagdo biopsicossocial, regularizacdo documental,
oficinas de convivéncia e qualificacao, higiene, alimentacao e guarda de pertences; a gestao
do caso por PIA assegura metas objetivas (documentos, saude/saude mental, beneficios,
educacao, trabalho/renda, moradia) com revisdées T+90. Integracao formal com APS/ESF,
Consultério na Rua, CAPS/CAPS AD, EJA, SINE, Defensoria/MP/Registro Civil. Indicadores:
% de PIAs no prazo (sugerido: >= 85-95%), % de metas PIA cumpridas T+90 (sugerido: >=
65%), retorno escolar/EJA entre elegiveis (sugerido: >= 35%), insercdo em
qualificacdo/emprego entre elegiveis T+180 (sugerido: >= 25%).

(3) Protecao integral 24/7 (acolhimentos).

Regulagao transparente de vagas (lista Unica), enfoque de género (zonas seguras,
protocolos de prevencgao e resposta a violéncia, guarda de pertences), rotinas de manutengao,
alimentagao e medicacéo assistida quando pactuada, altas acompanhadas com plano de
continuidade (retorno ao territério, reunificacdo quando possivel, moradia assistida, inclusao
produtiva). Indicadores: ocupacao segura (80-90%) com rotatividade qualificada, altas com
plano >= 60%, eventos criticos/100 usuarios < 2,0 (com notificagdo 100% e agdo
corretiva/preventiva com verificagao de eficacia).

(4) Intersetorialidade com prazos e papéis (governanga).

Fluxos escritos e matriz de responsabilidades (RACI), reuniées mensais de rede (ata e
plano de pendéncias), comité intersetorial bimestral para gargalos (regulagdo, acesso,
seguranga, acessibilidade). Contrarreferéncia ao servigo de origem em até 10 dias corridos,
com registro no prontuario/CRM social (sintese de percurso, pendéncias e proximos passos).
Dimensao metropolitana: termos de cooperagdo com municipios limitrofes, pontos focais por
politica e retorno assistido com comprovante de recepcao.
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Puablico-alvo priorizado em Marica

Inserido no quadro territorial descrito — crescimento demografico acelerado,
adensamento periférico (ltaipuagu, Inoa, Sao José do Imbassai, Ponta Negra), circulagao
pendular entre eixos comerciais/servicos e entornos de equipamentos publicos, sazonalidade
climatica e eventos de massa que reconfiguram “hotspots” — o publico-alvo da politica em
Marica & composto, de forma prioritaria e graduada, pelos segmentos da Populagao em
Situacdo de Rua (PSR) que concentram maior risco social, barreiras de acesso €
probabilidade de reitinerancia se ndao houver gestdo do caso, contrarreferéncia e
acessibilidade transversal. Com base em estimativa local (~240 pessoas em 2023) e nas
leituras integradas de CadUnico, Censo SUAS, registros administrativos e busca ativa, 0
recorte prioritario se estrutura assim:

Adultos em situacdo de rua crdnica (= 60%, 25-55 anos): Predominancia masculina,
trajetérias marcadas por rompimento de vinculos, intermiténcia de renda, sofrimentos
psiquicos e uso prejudicial de substancias. Demandam abordagem qualificada (SEAS),
reducéao de danos, regularizagao documental (para destravar beneficios), acolhida diaria no
Centro POP (higiene, alimentagdo, guarda de pertences, oficinas) e, quando necessario,
acolhimentos 24/7 com altas acompanhadas.

Mulheres em situagdo de rua e/ou sob violéncia (= 25%): Altissima subnotificagao de
violéncia sexual e patrimonial; necessidade de sigilo, zonas seguras, guarda de pertences,
fluxos com a rede de enfrentamento a violéncia e medidas protetivas quando cabiveis.
Prioridade para Abrigo Feminino com protocolos de protegao e interface Saude/Justica.

Pessoas idosas em situacdo de rua (= 10%): Maior fragilidade clinica e dependéncia
funcional; exigem cuidados continuados, adequagdo de rotina (medicagao, alimentagao,
higiene) e integragdo com APS/Consultério na Rua/CAPS.

Pessoas com deficiéncia — PcD (incluidas no “outros”, parte dos = 5%): Barreiras
arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais impdem adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas. Implementacdo de checklist NBR 9050, materiais em linguagem
simples/pictogramas e formagéo atitudinal da equipe é central para acesso efetivo.

Populagdo LGBTI+ em situacido de rua (incluida no “outros”): Exposicao ampliada a
violéncias e discriminacdes, inclusive institucionais; requer acolhimento afirmativo, respeito a
identidade, fluxos de denuncia e protecdo antidiscriminatéria em todos os dispositivos.

Familias/arranjos com criangas e adolescentes (incluidos no “outros”): Necessitam de
Casa de Passagem com protecéo integral (ECA), retorno/continuidade escolar (EJA quando
aplicavel) e articulagdo com rede socioeducacional, atengéo a reunificagao familiar ou

alternativas protetivas.
Indicadores-chave: reinsercao escolar; regularizagdo documental do nucleo; acesso a
beneficios; plano de continuidade pds-acolhimento. /@
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Como o contexto determina a priorizagao

— O padrao pendular (dia/noite) e a sazonalidade (frio/chuva/eventos) impoem rotas SEAS
diurnas e noturnas com janelas previsiveis e matriz de risco por ponto, para encontrar cada
grupo onde e quando esta.

— A insuficiéncia histérica de Centro POP e oferta permanente de acolhimentos no municipio
amplia a porta-giratéria; por isso, os segmentos com maior risco de reitinerancia (adultos
cronicos e mulheres sob violéncia) sao priorizados na implantacao/fortalecimento desses
dispositivos.

— Barreiras de acessibilidade e baixa letrabilidade deslocam PcD e idosos para o topo da
agenda de adaptagoes fisicas, comunicacionais e atitudinais, condigdo para que o acesso vire
USO e 0 uso vire resultado.

— A dimensao metropolitana (fluxos intermunicipais) exige pontos focais, termos de
cooperagao e contrarreferéncia em até 10 dias, sobretudo para mulheres sob violéncia, idosos
e familias, que sofrem mais com perdas de seguimento quando ha “devolucées” sem acolhida.

Referéncias legais e normativas sintéticas

A seguir, consolidamos o marco juridico-regulatério que fundamenta a execugao
integrada de SEAS, Centro POP, Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino
no municipio de Marica, espelhando a Tipificagdo (Res. CNAS 109/2009) e os critérios de
julgamento do edital (Adequacéo, Experiéncia, Capacidade Operacional e Preco). Para cada
bloco, indicamos a fungéo pratica no Plano de Trabalho (metas, etapas, indicadores, produtos,
prazos e comprovagao) e na planilha de custos/Plano de Aplicacéo.

1) Constituicao e direitos fundamentais

o CF/1988: Art. 1°, lll (dignidade da pessoa humana); art. 3°, l| (erradicacao da pobreza e
desigualdades); art. 5° e §1° (direitos fundamentais com aplicabilidade imediata); art. 6°
(direitos sociais); art. 23 e paragrafo unico (cooperacao federativa); art. 194 e 203 (seguridade
social/assisténcia); art. 204 (participacéo social): art. 227 (protegao integral a criancas e
adolescentes).

2) Politica de Assisténcia Social e organizacdo do SUAS

e LOAS - Lein® 8.742/1993: define a assisténcia como direito e estrutura a protecao especial
de média/alta complexidade.

» PNAS (MDS, 2004): diretrizes, vigilancia socioassistencial e territorializacao.

» NOB/SUAS (2005): pactuagéo interfederativa, gestao, cofinanciamento, instrumentos de
planejamento e monitoramento.

* NOB-RH/SUAS (2006): parametros de dimensionamento de equipes, turnos e encargos. %
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3) Tipificagdo e servigos para populagao em situacao de rua

e Resolucdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional: define conteldos, produtos e indicadores de
SEAS, Servico Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua (Centro POP) e Servicos de
Acolhimento.

4) Acessibilidade e grupos prioritarios

e Lein®13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD) e ABNT NBR 9050: acessibilidade
arquiteténica, comunicacional e atitudinal.

e Lei n° 11.340/2006 — Maria da Penha: protocolos de sigilo, protecéo e gestao de risco para o Abrigo
Feminino.

e ECA — Lei n° 8.069/1990: protecdo integral para criangas/adolescentes em arranjos familiares.

e Estatuto do Idoso — Lei n° 10.741/2003 (referéncia complementar para acolhidos idosos).

5) Politica Nacional para a Populagido em Situacdo de Rua e programas federais

e Decreto n° 7.053/2009 — PNPSR: principios (humanizagdo, ndo discriminagdo), abordagem
territorializada e intersetorialidade.

e Decreto n° 11.469/2023 — “Ruas Visiveis”: integragcdo com saude, habitagdo, trabalho e renda; reforca
busca ativa qualificada.

6) Parcerias com OSCs e prestacao de contas

e Lein®13.019/2014 — MROSC e Decreto n° 8.726/2016: Termo de Colaboragéo, Plano de Trabalho,
Plano de Aplicagdo, entregas mensuraveis e prestacéo de contas por resultados.

7) Protecao de dados e integridade

e LGPD - Lein® 13.709/2018: base legal para execugado de politicas publicas (arts. 7°, 1lI; 23), perfis de
acesso a prontuario/CRM social, segurancga, retencéo e relatérios de impacto quando cabivel.

e Lein°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo): diretrizes de integridade, prevencgdo a fraudes e canais de

denuncia.
Uso na proposta: matriz LGPD, controle de acessos, trilha de auditoria, e governanca de compliance.

8) Marcos estaduais e municipais

e Lei Estadual RJ n° 9.302/2021: Politica Estadual para Populagdo em Situagéo de Rua (principios e
coordenagéo regional).

e Lei Complementar Municipal de Marica n°® 287/2017: estrutura e competéncias para protegéo especial e
atendimento a populagéo em situagéo de rua.

e Decreto Municipal de Marica n® 54/2017: regulamenta parcerias com OSCs no dmbito local.

e Resolugdo CGM/Marica n° 001/2019 — Manual de Prestagéo de Contas: padréo documental e trilhas de
comprovacgao.

9) Participacao e controle social

e Resolugcdo CNAS n° 33/2012: participagéo dos usuarios e fortalecimento de instancias de controle.

&
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5. Discussao técnica das modalidades

Em Marica, a oferta organiza-se como uma linha de cuidado continua: o SEAS faz a
porta de entrada territorializada; o Centro POP concentra a atengao especializada e a gestao
do caso; e os acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino)
asseguram protecdo 24/7 quando necessaria. Esse desenho estd em consonancia com a
Tipificagdo Nacional (Res. CNAS 109/2009), com a PNAS/LOAS, com o Decreto 7.053/2009
(Politica para a Populagdo em Situacdo de Rua) e com a NOB-RH/SUAS, e incorpora,
transversalmente, acessibilidade (Lei 13.146/2015 e ABNT NBR 9050) e protegao de dados.

No SEAS, as rotas sao planejadas por pontos e horarios de maior incidéncia,
executadas por dupla de referéncia (educador(a) + técnico(a)) e amparadas por POPs de
seguranca e redugao de danos. O percurso técnico é simples e rastreavel: escuta qualificada,
classificacdo de risco (R1-R4), primeiros cuidados, encaminhamento assistido e
contrarreferéncia documentada. Trabalhamos com prazos e metas claras: tempo de resposta
< 48h, execucao de >= 90% das rotas mensais e contrarreferéncia efetiva >= 70%. As
evidéncias correspondem a fichas do SEAS, checklists, registros e logs no CRM social.

No Centro POP, a atencdo especializada se traduz em acolhida diaria, avaliagao
biopsicossocial e PIA em até 5 dias Uteis, com revisdo trimestral (T+90). As oficinas
(convivéncia, documentagao, qualificagdo), a higienizagdo, a guarda de pertences e a
alimentagao compdem uma rotina que articula APS/CAPS/Consultério na Rua, EJA/busca
ativa, SINE/qualificacao e Defensoria/Registro Civil. Para garantir efetividade, usamos quatro
balizas: PIA no prazo >= 85%, metas do PIA cumpridas na T+90 >=65%, retorno escolar/EJA
(elegiveis) >= 35% e insercdo em qualificagao/trabalho (elegiveis T+180) >= 25%. As
comprovacgdes incluem PIAs assinados, listas/atas de grupos e registros em prontuario/CRM.

Nos acolhimentos, a protecéo 24/7 observa regulagido de vagas transparente (lista
tnica), protocolos de prevengao e resposta a violéncia e acessibilidade transversal (LBI/NBR
9050). O fluxo compreende admissdao com triagem, rotina diaria (alimentagao, higiene,
medicagao assistida quando pactuada, oficinas), PIA revisado e alta acompanhada (retorno
ao territério, reunificagéo familiar, moradia assistida ou insercdo produtiva). A régua de
qualidade € objetiva: ocupagéo média entre 80-90% (com rotatividade qualificada), altas com
plano >=60% e < 2,0 eventos criticos/100 usuarios — sempre notificados e com CAPA (acao
corretiva/preventiva). As evidéncias sao termos de admiss&o/alta, ocorréncias padronizadas,
checklists NBR 9050 e escalas 24/7.

Trés camadas transversais dao robustez ao arranjo. Primeiro, acessibilidade nos
planos arquitetdbnico, comunicacional e atitudinal, com checklists e cronogramas de
adequacao. Segundo, LGPD plenamente operacional: ROPA, perfis por menor privilégio, logs
auditaveis, DPIA para médulos sensiveis e Plano de Resposta a Incidentes com marcos de
72h/7d/30d. Terceiro, monitoramento e avaliagdo por painéis Bl e auditorias internas
trimestrais, convertendo rotina em evidéncia auditavel e qualificada para controle social. Tudo
isso estd amarrado aos campos Evidéncias/Periodicidade/Responsavel do Anexo I,
garantindo coeréncia entre narrativa técnica, metas e orcamento. A{/
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Com esse arranjo — normativamente solido, operado com Plano Individual de
Atendimento concluido em até cinco dias Uteis, revisées trimestrais e contrarreferéncia como
regra — a execugao em Marica cumpre integralmente o que prescrevem a Resolugéao do
Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Lei Orgénica da Assisténcia
Social, o Decreto n° 7.053/2009 (Politica Nacional para a Populagao em Situagao de Rua), a
Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a ABNT NBR 9050
(Acessibilidade), a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) e a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

O resultado é uma operacéo fluida, mensuravel e verificavel, pronta para maximizar a
pontuacdo em Adequagdo, Experiéncia e Capacidade Operacional, com baixa curva de
implantagéo e riscos mitigados por acordos de nivel de servigo e por evidéncias documentais.

Dados de trabalhos similares — evidéncias empiricas, consisténcia metodolégica e
replicabilidade em consonancia com os marcos do SUAS

A execugdo em Marica apresenta um caso analogo integral a linha tipificada pela
Resolugao CNAS n° 109/2009 (SEAS > Centro POP > Acolhimentos), operado nos termos da
PNAS/LOAS e do Decreto n° 7.053/2009 (Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo de
Rua), com parametros de dimensionamento e qualificagcdo de equipes segundo a NOB-
RH/SUAS, além de salvaguardas transversais de acessibilidade (Lei n® 13.146/2015 — LBI;
ABNT NBR 9050) e prote¢ao de dados (Lein®13.709/2018 — LGPD). Nesse enquadramento
normativo, o desempenho recente — tomado pela média moével dos Ultimos seis meses —
evidencia estabilidade operacional e capacidade de entrega compativeis com a complexidade
do objeto: o tempo de resposta entre a abordagem e o primeiro atendimento técnico tem
oscilado entre 36 e 48 horas: a elaboragéo do PIA dentro do prazo de até 5 dias Gteis mantém-
S€ no patamar de 85-91% dos casos; a contrarreferéncia efetiva — entendida como retorno
documentado do encaminhamento — varia entre 70-77%; a ocupacédo nos acolhimentos
situa-se na faixa 82-89%, com rotatividade qualificada; as altas com plano de continuidade
alcangam 62-68%; e a incidéncia de eventos criticos permanece < 1,6/100 usuarios, com
notificacao e plano CAPA em 100% dos registros. Em eixos de reinsercao, retorno escolar/EJA
em 33-41% dos elegiveis e qualificagao/trabalho em 24-31% dos elegiveis até T+180
reforcam a efetividade intersetorial. Tais magnitudes dialogam com a literatura internacional
sobre case management e servicos vinculados a moradia, que associam planos
individualizados, redugdo de danos e matriciamento em saude mental/TB a ganhos

sustentados em adeséao e desfechos sociais. Z_é
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A confiabilidade dos dados decorre de um ecossistema de monitoramento e avaliagao
(M&A) ancorado em prontuario/CRM social com pseudonimizagao, controle de perfis por
menor privilégio e logs auditaveis, associado a painéis Bl e a relatérios mensais e trimestrais
que consolidam indicadores de processo e de resultado. A cadeia de evidéncias inclui listas
de presenca e atas de oficinas/grupos, dossiés de prestacdo de contas, laudos de
acessibilidade e atas de comité técnico para casos complexos. Essa arquitetura metodolédgica
assegura rastreabilidade, auditoria independente e controle social qualificado, em
consonancia com as diretrizes de governanga publica orientada a resultados.

Do ponto de vista de validade externa e replicabilidade, o portfélio demonstra a
transposicao do método para contextos com densidades territoriais e arranjos institucionais
distintos. Na capital do Rio de Janeiro, a gestao de Casas de Passagem/ILPIs em regime 24/7
articula PIA e alta acompanhada com rede socioassistencial e de saude; em Mesquita/RJ, o
SCFV multifaixa etaria sustenta frequéncia >= 75% com integracdo a CRAS/CREAS; em Joao
Pessoa/PB, quatro Cozinhas Solidarias entregam = 220 mil refeigcbes/ano, acopladas a
qualificacdo com empregabilidade > 38% em 90 dias; em Recife/Caruaru/PE, nucleos de
economia circular promovem formalizagao de catadores e desvio de milhares de toneladas de
residuos de aterro; em S&o Gongalo/RJ, o Viver Aprender registra reducdo >= 12 p.p. na
distorgcao idade—série em 18 meses; e no Parana, o AgroVive mobiliza 850 ha de producao
organica para a merenda de 19 municipios. Esses casos reforgam capacidade de implantagao,
integragado em rede e mensuragao por indicadores — atributos valorizados pelos eixos de
Adequacao, Experiéncia e Capacidade Operacional na régua de julgamento do edital.

Importa registrar que os resultados de Marica nao sdo tomados isoladamente, mas
triangulados com achados qualitativos (entrevistas, grupos e case conferencing), registros
administrativos e documentos normativos municipais, mitigando vieses de mensuracao e
robustecendo inferéncias sobre o nexo entre método operativo (SEAS > Centro POP >
Acolhimentos), governanca intersetorial e desfechos. A compatibilidade entre SLAs (tempo de
resposta, PIA no prazo, contrarreferéncia, ocupacido/rotatividade, altas com plano) e
premissas orgamentarias (capacidade/dia, escalas, insumos, TI/CRM, formagao) encontra-se
expressa no Anexo I, conformando trago de exequibilidade requerido pela Lein® 13.019/2014
(MROSC) e pela boa pratica de contratos orientados a desempenho.

Por fim, o caso Marica fornece lastro empirico direto para a aderéncia a
Tipificagdo/PNAS/Decreto 7.053, com NOB-RH/SUAS na base do dimensionamento,
acessibilidade e governanga de dados como garantias, e um histérico replicavel em multiplos
territorios. A consisténcia dos indicadores, a rastreabilidade das evidéncias e a coeréncia com
o Plano de Trabalho e a planilha de custos sustentam a conclusao de que a experiéncia é
equivalente e transponivel ao objeto do chamamento, nos termos em que sera avaliado.

AL
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Dificuldades/Desafios — leitura critica, enquadramento normativo e consequéncias
para o desenho operativo

A execugéo da linha SEAS > Centro POP > Acolhimentos em territério urbano-
metropolitano, como o de Marica, enfrenta um conjunto de desafios estruturais gue nao sao
episdédicos nem meramente administrativos. Eles derivam de determinantes sociais
persistentes e de friccées institucionais que a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Res. CNAS n° 109/2009) e a PNAS/LOAS ja reconhecem como
condicionantes da protecao social de média complexidade, especialmente quando se trata de
populagao em situagéo de rua (Decreto 7.053/2009). Assim, a analise que segue articula tais
dificuldades em quatro planos — trajetérias dos usuarios, barreiras de acesso e continuidade
do cuidado, descompassos intersetoriais e riscos de governanga/ética da informagcao —
indicando como cada uma delas repercute no PIA, nos SLAs e nos resultados.

1) Trajetérias de rua longas, reitinerancia e adesio oscilante.

O primeiro eixo critico & biogréafico e relacional: usuarios com histérias prolongadas de
rua e uso problematico de substancias tendem a apresentar adesao intermitente as rotinas de
cuidado, elevando taxas de no-show, interrompendo fluxos marcados no PIA e ampliando
tempos de permanéncia em acolhimento. No plano normativo, a Tipificagdo recomenda rotinas
de abordagem qualificada (SEAS) e convivéncia (Centro POP) justamente para estabilizar
vinculos, mas a estabilizacdo demanda tempo, previsibilidade e tolerancia a recaidas —
elementos que tensionam cronogramas e indicadores de entrega.

2) Documentacao civil fragmentada e “efeito cascata” sobre direitos.

A auséncia ou fragmentagao documental (RG, CPF, certidées, NIS) produz um gargalo
transversal: sem prova de existéncia civil, blogqueiam-se beneficios (CadUnico, BPC) e
inviabilizam-se agendas sanitarias e educacionais, retardando metas do PIA e prolongando o
ciclo de reabilitacao social. A Res. CNAS 109/2009 e o Decreto 7.053/2009 reconhecem a
centralidade do acesso a direitos como finalidade do servigo; contudo, na pratica, cartérios e
fluxos judiciais por vezes operam com prazos e requisitos que nao dialogam com a urgéncia
do cuidado, produzindo atrasos cumulativos.

£
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3) Comorbidades e descompassos de regulagido entre SUAS e SUS.

E frequente a concorréncia de transtornos mentais, tuberculose, ISTs e condigées
crénicas, exigindo porta regulada com APS/CAPS/Consultério na Rua. Aqui emergem
assimetrias de agenda e prioridade: diferencas de critérios para “casos urgentes”, janelas de
agendamento limitadas e fluxos que ndo reconhecem o carater itinerante da populacéo de rua.
O resultado é disritmia entre o que o PIA prevé e o que o sistema de salide efetivamente
consegue entregar, com impacto direto em PIA no prazo, continuidade de cuidado e
contrarreferéncia. A resposta técnica depende de pactos de fluxo e matriciamento, como
recomendam PNAS/Tipificagao e as diretrizes da RAPS/SUS, mas a homogeneizacéo desses
pactos € sempre desafiadora.

4) Violéncia baseada em género e protecio diferenciada.

Mulheres, pessoas LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia enfrentam riscos especificos
(violéncia, coagao, exploragéo), demandando protocolos de acolhimento seguro, espacos/alas
reservadas, guarda de pertences e fluxos de denuncia/encaminhamento para redes
especializadas. A LBI (Lei 13.146/2015) e a ABNT NBR 9050 obrigam a remocao de barreiras
arquiteténicas, comunicacionais e atitudinais; entretanto, muitos imdveis preexistentes
apresentam gaps de acessibilidade, e parte do publico exibe baixa letrabilidade, exigindo
linguagem simples, pictogramas e formagéo atitudinal da equipe. Sem esse tripé, perdem-se
adesao, previsibilidade e seguranga, com efeito negativo sobre indicadores de permanéncia,
convivéncia e altas com plano.

5) Sazonalidade e picos logisticos.

Frio, chuvas e operagées urbanas elevam demanda espontanea, tensionando
ocupagao e rotatividade nos acolhimentos, incremento de insumos criticos (agasalho,
alimentagao, EPIs) e custos extraordinarios (transporte, manutengéo, recursos humanos em
plantao). A PNAS e a Tipificacdo admitem reprogramacoes e respostas de contingéncia, mas
a compatibilizagdo desses picos com a vantajosidade orcamentaria — exigida por
instrumentos do MROSC/Lei 13.019/2014 — é um ponto de governanca delicado, que exige
planejamento prévio e comprovacao de economicidade.

6) Integracao intersetorial assimétrica e fricgées de sistemas.

Mesmo quando ha boa vontade institucional, sistemas de informacéao e regras de
negécio distintos (SUAS, SUS, Educacéo, Justica, Trabalho e Renda) podem n&o conversar
entre si, afetando sincronia e visibilidade do caso. A consequéncia pratica € o alongamento
da linha de cuidado e atritos para consolidar contrarreferéncias. Exige-se, portanto,
governanca intersetorial com metas comuns, prazos e responsaveis explicitos, além de

registros padronizados.
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7) Governanga de dados e riscos LGPD.

A gestao cotidiana envolve dados sensiveis (saude, violéncia, indicadores sociais).
Sem matriz de perfis por menor privilégio, logs auditaveis, ROPA, DPIA para modulos
sensiveis e Plano de Resposta a Incidentes (marcos de 72h/7d/30d), a operagao incorre em
risco de acesso indevido e revitimizag&o informacional, afrontando a LGPD (Lei 13.709/2018)
e principios de ética do cuidado. A literatura de governanca (lIA, Three Lines Model,
2017/2020) recomenda segregacgao de fungdes, trilhas de auditoria e melhoria continua —
todas necessarias para transformar pratica assistencial em evidéncia auditavel sem expor
sujeitos.

Implicagées operacionais e ponte com os instrumentos da proposta.

Cada uma dessas dificuldades repercute diretamente nos SLAs e metas (tempo de resposta,
PIA no prazo, contrarreferéncia, ocupagao/rotatividade, altas com plano, incidéncia de eventos
criticos, retorno escolar e qualificagao/trabalho). Para evitar que o diagnéstico se converta em
lista de problemas, a proposta incorpora mecanismos mitigadores parametrizados no Anexo
ll: mutirées de documentagdo com Defensoria/Registro Civi/MP: matriciamento com
APS/CAPS/Consultério na Rua (priorizando TB e salde mental); protocolos de
género/protegdo com zonas seguras e fluxos de denuncia: plano de acessibilidade
(arquiteténico, comunicacional e atitudinal) com checklists NBR 9050; planos sazonais de
contingéncia; pactos intersetoriais com prazos/indicadores: e LGPD operacional (ROPA,
DPIA, perfis, logs e resposta a incidentes). Esses dispositivos estdo espelhados em metas
mitigadoras e indicadores verificaveis nos Quadros PT-Mitig-01/02, garantindo coeréncia entre
analise critica, desenho metodolégico, planilha de custos e cronograma de desembolso.
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(E) Solugées — desenho técnico-operacional, garantias normativas e instrumentos de
verificagao

A resposta proposta organiza-se em torno de seis pilares que dialogam diretamente
com o que o edital exige para a segdo “Solugdes”: (i) gestdo do caso com metas de curto prazo
e revisao periddica; (ii) documentacéo civil e acesso a direitos como eixo estruturante; (iii)
integragado efetiva com saude, educagao, trabalho e justica; (iv) protecao com recorte de
género e acessibilidade transversal; (v) monitoramento, avaliagao e corregao de rumos com
base em evidéncias; e (vi) coeréncia orgcamentaria e comprovacgao de vantajosidade.

Todo o arranjo observa a Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°
109/2009 (Tipificacdao Nacional dos Servicos Socioassistenciais), a Politica Nacional de
Assisténcia Social e a Lei Organica da Assisténcia Social, 0 Decreto n° 7.053/2009 (Politica
Nacional para a Populagado em Situagao de Rua), a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social, a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e a ABNT NBR 9050 (acessibilidade), a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) e a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacées
da Sociedade Civil), além de referéncias académicas sobre gestao de casos e servigcos
vinculados a moradia.

Gestao do caso com metas curtas e revisio periddica.

Cada usuario tem seu Plano Individual de Atendimento concluido em até cinco dias
uteis (alcangando, no minimo, oitenta e cinco por cento dos casos dentro desse prazo). Esse
plano é revisado a cada trés meses, em reuniées técnicas de discussao de casos, que também
orientam a busca ativa para reengajamento quando ha interrupgées.

A reducao de danos é tratada como método padrao para situagées de uso problematico
de substancias, de modo a preservar vinculos e favorecer a continuidade do cuidado. Para
dar materialidade a esse compromisso, a operagao adota parametros de qualidade do servigo:
tempo maximo de resposta de até quarenta e oito horas entre a primeira abordagem e o
primeiro atendimento técnico: elaboragdo do plano no prazo em pelo menos oitenta e cinco
por cento dos atendimentos; contrarreferéncia efetiva (isto é, retorno documentado do
encaminhamento) em setenta por cento ou mais dos Ccasos; ocupagao média das unidades de
acolhimento entre oitenta e noventa por cento, com rotatividade qualificada; altas com plano
de continuidade em sessenta por cento ou mais dos casos; e dois ciclos formativos por
semestre, com carga minima de dezesseis a vinte horas por ciclo, envolvendo toda a equipe.

©
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Documentacgao civil e acesso a direitos

Para romper o “efeito cascata” que a falta de documentos gera sobre beneficios e
servicos, o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao de Rua organiza
mutirées integrados com a Defensoria Publica, os Cartérios de Registro Civil e o Ministério
Pulblico, com lista de verificagdo obrigatéria no sistema de registro social e prontuario
eletrénico e via rapida para emissdo de segundas vias. A regularizacdo documental passa a
ser condicao estruturante do plano individual e da sua alta acompanhada, conforme orienta a
Tipificagéo Nacional e a Politica Nacional.

Integracao intersetorial com pactos de fluxo.

A articulagdo com a Atengdo Primaria a Saude, com os Centros de Atencao
Psicossocial e com as Equipes de Consultério na Rua opera por agenda pactuada, com
prioridade para tuberculose e saude mental (dois eixos criticos na populagao em situacao de
rua). Estabelecem-se metas simples e verificaveis: taxa de faltas inferior a vinte por cento nas
agendas de saude e continuidade de tratamento igual ou superior a setenta por cento entre
0s usuarios elegiveis.

No campo educacional, o retorno a Educacdo de Jovens e Adultos recebe
acompanhamento especifico; no eixo do trabalho, a articulacdo com o Sistema Nacional de
Emprego e com ofertas de qualificacdo profissional é formalizada em cronogramas conhecidos
por todos. Essa integragéao é documentada em protocolos de referéncia e contrarreferéncia e
em registros de pactuagdo com prazos e responsaveis definidos, alinhados as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social e da Rede de Atencgao Psicossocial do Sistema Unico
de Saude.

Protecao com recorte de género e acessibilidade transversal.

As unidades de acolhimento implementam protocolos de prevengcao e resposta a
violéncia, com areas seguras, guarda de pertences, fluxos de denulincia e encaminhamento
para a rede especializada, assegurando que nenhuma ocorréncia grave fique sem notificacao
€ que cem por cento delas gerem plano de agao corretiva e preventiva com responsavel e
prazo. Em paralelo, adota-se plano de acessibilidade nos ambitos arquitetdnico,
comunicacional e atitudinal, com cronograma de adequagao e materiais em linguagem simples
e pictogramas; a meta € cumprir a totalidade dos itens prioritarios da ABNT NBR 9050 (critérios
e parametros de acessibilidade) em até cento e vinte dias, em consonancia com o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.
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Monitoramento, avaliagao e corre¢io de rumo com base em evidéncias.

A operagao trabalha com painéis de acompanhamento e anélise, relatérios mensais e
trimestrais, auditoria interna trimestral e comité técnico quinzenal ou mensal. Esse arranjo —
compativel com o Modelo das Trés Linhas de governanca do Instituto dos Auditores Internos
— garante trilhas de auditoria, verificagdo independente e correcdo tempestiva de desvios,
convertendo a rotina em evidéncia auditavel e em insumo para o controle social.

Protecao de dados pessoais e ética do cuidado.

O tratamento de informagées sensiveis — saude, violéncia, trajetérias — cumpre a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais por meio de controle de perfis de acesso, registros de
acesso auditaveis, registro das operagées de tratamento de dados, avaliagoes de impacto a
protecao de dados para médulos sensiveis e plano de resposta a incidentes com marcos de
setenta e duas horas, sete dias e trinta dias (notificagéo, apuracao e encerramento). Sempre
que aplicavel, sao obtidos termos de consentimento. Essa arquitetura reduz riscos de
exposicao indevida e evita revitimizacéo informacional, sem fragilizar a comprovacéao de
resultados.

Coeréncia orcamentaria e comprovacgio de vantajosidade.

A planilha de custos esta vinculada ao Plano de Aplicagao e ao Cronograma de Desembolso,
explicitando premissas (capacidade diaria, escalas por turno, insumos por usuario,
alimentagédo, limpeza, manutencao, utilidades, transporte, tecnologia da informacao e
formagdo continuada) e prevendo picos de implantagdo (admissées sob regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, adequacoes fisicas e tecnolédgicas). Com isso, a proposta
demonstra vantajosidade e auditabilidade nos termos do Marco Regulatério das Organizacées
da Sociedade Civil, preservando a coeréncia entre método, metas e custos — exatamente
como a banca avalia.

Evidéncias e vinculagdo aos anexos do edital.

Os Procedimentos Operacionais Padrao, o Plano de Capacitagdo, o Cronograma de
Acessibilidade, os painéis de acompanhamento, a Politica de Protecao de Dados Pessoais e
a Planilha/Plano de Aplicagdo encontram-se reunidos nos Anexos S. 1 a S.6. Vinculagao com
0 Anexo lI: todas as metas, parametros de qualidade do servigo e produtos aqui descritos
constam dos Quadros PT-SLAs-01 a 04 e dos Quadros Orgamentarios PT-CUSTOS-01 e 02
(premissas de capacidade diaria, escalas e insumos), assegurando congruéncia formal com o
roteiro do edital (item 11.6).
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6. Descricao das Atividades

A execucao organiza-se como linha de cuidado continua — Servico Especializado em
Abordagem Social (SEAS) > Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagao
de Rua (Centro POP) > Unidades de Acolhimento (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e
Abrigo Feminino) — com transversalidades obrigatérias (acessibilidade, protegéo de dados
pessoais, formagao permanente, monitoramento e avaliacdo) e governanca intersetorial. Cada
bloco abaixo explicita o que sera feito (atividades), quando (prazos/frequéncia), o que sera
entregue (produtos/servigos verificaveis) e como sera feito (metodologia), com espelhamento
ponto a ponto nos Quadros do Anexo Il (metas, indicadores, evidéncias, periodicidade e
responsaveis).

1) SEAS — Servigo Especializado em Abordagem Social (porta de entrada territorializada)

« Metodologia: territorializagdo com rotas e janelas por ponto de incidéncia; dupla de referéncia
(técnico de nivel superior + educador social); escuta qualificada; andlise e classificagéo de
risco; primeiros cuidados; encaminhamento assistido; contrarreferéncia documentada.
Integracao pactuada com Atengéo Primaria a Saude, Centros de Atengao Psicossocial e
equipes de Consultério na Rua; articulagao com Defensoria Publica, Registro Civil e rede de
beneficios. (Fundamentos: Resolugdo CNAS n° 109/2009; PNAS/LOAS; Decreto n°
7.053/2009).

« Atividades: (a) planejamento mensal de rotas; (b) abordagens diarias; (c) avaliagao de risco e
registro em prontuario; (d) encaminhamentos assistidos; (e) contrarreferéncia e reabordagem.

o Prazos/frequéncia: execugao diaria com consolidagao mensal e revisdo trimestral.

« Produtos/servicos: plano de rotas; fichas de abordagem; registros no sistema (data, hora,
local, desfecho): relatérios mensais/trimestrais com indicadores (tempo de resposta,
execucao de rotas, contrarreferéncia).

2) Centro POP — atencgao especializada diaria e gestao do caso

« Metodologia: acolhida diaria; avaliagdo biopsicossocial; Plano Individual de Atendimento
concluido em até 5 dias Uteis; revisdo trimestral; oficinas de convivéncia,
cidadania/documentacao e qualificagéo; higienizagéo, guarda de pertences alimentacao;
busca ativa reengajadora; redugdo de danos como orientacao de cuidado. Fluxos regulados
com Saude (prioridade para tuberculose e saude mental), Educacao (Educacgao de Jovens e
Adultos), Trabalho (Sistema Nacional de Emprego e qualificacéo) e Justica/Registro Civil.

« Atividades: (a) acolhida e avaliagao; (b) elaboragéo/assinatura do Plano Individual de
Atendimento; (c) oficinas e atendimentos individuais/grupos; (d) encaminhamentos assistidos
e acompanhamento de agendas; (e) revisdes trimestrais e alta acompanhada.

o Prazos/frequéncia: funcionamento diario (dias uteis); metas mensais por indicador;
consolidacao trimestral.

o Produtos/servicos: planos individualizados assinados; listas e atas de oficinas; registros de
referéncia/contrarreferéncia: dossiés de alta acompanhada; relatérios mensais/trimestrais.
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3) Unidades de Acolhimento — Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo
Feminino (protecao integral 24h)

« Metodologia: admissdo com triagem padronizada; rotina de convivéncia segura; alimentagao
e higiene: medicagao assistida quando pactuada; regulagao de vagas (lista Unica e critérios
publicizados); protocolos de prevengao e resposta a violéncia com enfoque de género;
acessibilidade transversal (arquiteténica, comunicacional e atitudinal) conforme Lei n°
13.146/2015 e ABNT NBR 9050; revisdes do Plano Individual de Atendimento; alta
acompanhada (retorno ao territério, reunificagao familiar, moradia assistida, insergcao
produtiva).

« Atividades: (a) admiss&o e pactuagao de regras; (b) execucao da rotina diéria; ()
manutencao preventiva/corretiva e checklists; (d) revisdes periodicas do plano; (e) preparacao
da saida com contrarreferéncias fechadas.

« Prazos/frequéncia: funcionamento ininterrupto (24h, 7 dias/semana); relatérios mensais e
consolidacao trimestral.

« Produtos/servicos: termos de admissao/alta; prontuario atualizado; checklists de
acessibilidade: escalas de plantées; relatérios de ocorréncia com plano de acao corretiva e
preventiva; relatérios mensais/trimestrais.

4) Documentagio civil e acesso a direitos (eixo estruturante)

« Metodologia: mutirées integrados com Defensoria Publica, cartérios e Ministério Publico; lista
de verificacdo obrigatéria no sistema de registro; “via rapida” para emissao de segundas vias;
orientacao sobre Cadastro Unico e Beneficio de Prestacdo Continuada; interface com justica
itinerante quando houver. (Base: Resolugéao CNAS n° 109/2009; Decreto n° 7.053/2009).

o Atividades: mutirdo bimestral: atendimento de balcao semanal: encaminhamentos assistidos;
monitoramento de pendéncias por usuario.

o Prazos/frequéncia: continuo (gestao de casos), com marcos semanais e bimestrais.

o Produtos/servicos: planilhas de controle; termos de encaminhamento;
comprovantes/segundas vias; relatérios de mutirao.

5) Integracgéo intersetorial — saude, educacao, trabalho e justica

e Metodologia: pactos de fluxo escritos com prazos € responsaveis; agendas pactuadas com
Atencao Primaria e Centros de Atencao Psicossocial (priorizacéo de tuberculose e saude
mental); articulagdo com Educagéo de Jovens e Adultos; interface com Sistema Nacional de
Emprego e qualificagao; registros padronizados de referéncia/contrarreferéncia.

o Atividades: reunides mensais de pactuacao; agendas assistidas semanais/diarias; visitas
técnicas; reunido quinzenal de casos complexos.

o Prazos/frequéncia: conforme acima.

o Produtos/servicos: protocolos/termos assinados; atas de pactuacéo; agendas comprovadas;
relatorios de retorno; consolidacao trimestral.

e

INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 48

goat4a !



a

.ZINADH

6) Acessibilidade universal e comunicagao inclusiva

« Metodologia: plano de adequagao arquitetdnica com cronograma; materiais em linguagem
simples e pictogramas; formagao atitudinal continua: checklists de conformidade com a ABNT
NBR 9050: avaliacao periddica por responsavel técnico. (Base: Lei n° 13.146/2015 e NBR
9050).

o Atividades: adequacdes priorizadas; revisao de sinalizagao; producao de materiais
acessiveis; capacitagbes semestrais; auditorias internas.

« Prazos/frequéncia: plano de 120 dias para itens prioritarios; verificagao mensal; formacgao
semestral; auditoria trimestral.

« Produtos/servicos: cronograma e relatérios de obra/ajustes; checklists assinados; materiais
acessiveis: atas de formagao; laudos/pareceres técnicos.

« Vinculacio ao Anexo II: PT-ACESS-01 e 02.

7) Protecgéao de dados pessoais e ética do cuidado

« Metodologia: politica de prote¢éo de dados pessoais; perfil de acesso por menor privilégio;
registro das operagdes de tratamento; avaliagdo de impacto a protecao de dados para
modulos sensiveis; plano de resposta a incidentes com marcos de 72 horas (notificagao), 7
dias (apuracéo) e 30 dias (encerramento); consentimento quando aplicavel. (Base: Lei n°
13.709/2018 — LGPD).

o Atividades: parametrizagao de perfis; registro e auditoria de acessos; revisdo semestral da
politica; simulado anual de incidente.

e Prazos/frequéncia: continuo (registros e auditorias); semestral (revisdes); anual (simulado).

« Produtos/servicos: politica e registros; relatérios de auditoria; relatorios de impacto; atas de
simulado; planos de melhoria.

8) Formagao permanente, monitoramento, avaliacao e melhoria continua

e Metodologia: dois ciclos formativos por semestre (minimo 16—20 h/ciclo); painéis de
acompanhamento; relatérios mensais e trimestrais; comité técnico quinzenal/mensal; auditoria
interna trimestral; planos de agao corretiva e preventiva com verificacdo de eficacia. (Boas
praticas de governanga publica; Modelo das Trés Linhas — lIA).

o Atividades: planejamento/execucgéo dos ciclos; atualizagao de painéis; emissao de relatorios;
reunides do comité: auditorias; verificacao de eficacia.

e Prazos/frequéncia: mensal (relatérios e painéis); quinzenal/mensal (comité); trimestral
(auditoria); semestral (formag&o).

e Produtos/servigos: programas e listas de presenca; relatérios analiticos; atas; relatorios de
auditoria; planos de ag&o e verificagao de eficacia.

4
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9) Cronograma macro (sintese)
o Més 1 - Implantagéo: parametrizagéo de sistemas, pactos de fluxo, adequagdes prioritarias
de acessibilidade, formagao inaugural.

e Meses 2—12 — Operagao corrente com metas mensais: rotas diarias do SEAS; funcionamento
do Centro POP: acolhimentos 24h; mutirées bimestrais de documentacéo; pactuagoes
mensais com redes setoriais; revisdes trimestrais dos planos.

e Trimestres 1-4 — Avaliacbes e consolidagdes: relatorios consolidados, auditorias internas,
balanco de indicadores e ligoes aprendidas; planejamento do ciclo seguinte.

Observancia normativa e coeréncia com o edital

Todas as atividades, prazos, produtos/servigos e metodologias observam a Resolugao CNAS
n°® 109/2009 (Tipificagao), a Politica Nacional de Assisténcia Social/Lei Organica da
Assisténcia Social, o Decreto n° 7.053/2009 (Politica Nacional para a Populagéo em Situagao
de Rua), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a ABNT NBR 9050, a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais) e a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatoério das Organizagoes
da Sociedade Civil). A vinculagdo explicita ao Anexo Il garante rastreabilidade (metas >
indicadores > evidéncias > periodicidade > responsaveis) e verificabilidade, atendendo
integralmente ao que o item 11.6.4 do edital exige.
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7. Objetivo geral e objetivos especificos

Objetivo geral. Operar, em Marica, uma linha de cuidado integrada e continua para a
Populagao em Situagdo de Rua (PSR)—SEAS (abordagem territorializada) — Centro POP
(atencao especializada diaria) — Acolhimentos 24/7 (Abrigo Temporario, Casa de Passagem
e Abrigo Feminino)—com gestao do caso por PIA em até 5 dias Uteis, revisdes trimestrais,
contrarreferéncia documentada e governanga intersetorial, assegurando acessibilidade
universal (LBI/ABNT NBR 9050), protecao de dados (LGPD) e monitoramento auditavel de
resultados.

Objetivos especificos.

1. Fortalecer a porta de entrada (SEAS): mapear rotas diurnas/noturnas, realizar busca
ativa qualificada, acolher, classificar risco, prestar primeiros cuidados e encaminhar
com contrarreferéncia em prazo pactuado.

2. Instituir janela especializada diaria (Centro POP): garantir acolhida, avaliagao
biopsicossocial, regularizagdo documental, convivéncia/oficinas, higiene, alimentagao
e gestao do caso por PIA com metas individualizadas.

3. Assegurar protecao integral 24/7 (acolhimentos): regulagao transparente de vagas,
enfoque de género, rotinas de cuidados, altas acompanhadas e plano de continuidade
(retorno ao territorio, reunificagédo quando cabivel, moradia assistida, qualificagao e
insercao produtiva).

4. Operar intersetorialidade efetiva: fluxos escritos e matriz de responsabilidades com

APS/ESF, Consultorio na Rua, CAPS/CAPS AD, EJA, SINE, Defensoria/MP e
Registro Civil, com reunides mensais € comité bimestral.

5 Garantir acessibilidade transversal e qualidade informacional: adequacdes NBR 9050,
comunicacao acessivel, formacéo atitudinal da equipe, prontuario/CRM social com
pseudonimizagao, perfis de acesso, logs e auditorias.

6. Reduzir reitinerancia e elevar adesao: acompanhar 30-90 dias pos-alta, medir
retornos escolares/qualificagao/trabalho entre elegiveis e consolidar séries histéricas
para prestacao de contas e controle social.

a
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8. Estratégia/Teoria de Mudancga (resumo)

Problema: Em Marica, a PSR apresenta circulacao pendular, barreiras documentais,
comorbidades (inclusive saude mental), violéncia e descontinuidade de fluxos entre
assisténcia / saude / educacao / trabalho—o que retroalimenta a porta-giratoria (entrada sem
uma ponte de saida sustentada).

Hipétese de mudanca: Se (i) SEAS localizar e acolher ativamente, (ii) o Centro POP
organizar PIA em até 5 dias com servigos diarios e metas objetivas, (iii) os Acolhimentos 24/7
operarem com regulacéao transparente, enfoque de género e altas acompanhadas, e (iv)
intersetorialidade funcionar com prazos e papéis definidos, entdo havera maior adeséo,
reducao da reitinerancia (30-90 dias), acesso acelerado a
beneficios/saltide/educacao/trabalho, e saidas com plano se consolidarao.

Mecanismos-chave.

« Sequéncia técnica (SEAS — Centro POP — Acolhimentos) com contrarreferéncia
obrigatéria.

o PIA com metas curtas (documentos, saude/sadde mental, renda, escola, moradia) e
revisdes trimestrais.

o Acessibilidade como condi¢éao de uso real (NBR 9050, comunicagdo acessivel,
formacao atitudinal).

« LGPD e CRM garantindo rastreabilidade e prova (evidéncias padronizadas).
« Pactos de rede com prazos (SLA) e comités que removem gargalos regulatérios.
Resultados esperados: Aumento de adesao, queda das reentradas, aceleragao documental,

retornos escolares, qualificagdo/emprego entre elegiveis, e transparéncia por indicadores
auditaveis.

Le
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9. Metodologia de execucéo

7.1 Abordagem social (SEAS): Planejamento territorial com mapa de rotas (diurno/noturno),
matriz de risco por ponto e janelas temporais previsiveis. Dupla de referéncia (educador(a) +
técnico(a)) realiza escuta qualificada, classificagdo de risco, primeiros cuidados,
encaminhamento assistido (assisténcia/saude/educagaol/trabalho/justica/documentacao) e
contrarreferéncia documentada ao servico de origem. Registro integral em prontuario/CRM
social.

7.2 Atencao especializada diaria (Centro POP): Acolhida, avaliagao biopsicossocial, PIA <
5 dias Uteis com metas e prazos, revisées T+90, oficinas de convivéncia/qualificacao, higiene,
alimentagcao e guarda de pertences. Integragao formal com APS/ESF, Consultério na Rua,
CAPS/CAPS AD, EJA, SINE, Defensoria/MP/Registro Civil (fluxos escritos e prazos de
retorno).

7.3 Acolhimentos 24/7 (Abrigo Temporario, Casa de Passagem, Abrigo Feminino):
Regulagédo de vagas (lista Unica e transparente), protocolos de género e protegao, rotinas de
cuidados, manutencgao e seguranca, altas acompanhadas com plano de continuidade (retorno
ao territério, reunificacdo, moradia assistida, qualificagdo e inser¢cdo produtiva).
Escalas/plantées com cobertura minima definida.

7.4 Intersetorialidade e governanca: Matriz RACI (responsaveis e prazos), reunides
mensais de rede (atas com plano de pendéncias) e comité bimestral para gargalos (regulagao,
saude mental, acessibilidade, protecao). Contrarreferéncia ao servico de origem em até 10
dias corridos.

7.5 Acessibilidade e protecao de dados: Checklist ABNT NBR 9050 por unidade, plano de
adequacdes (T1-T2), comunicagdo acessivel (linguagem simples/pictogramas/contraste),
formacao atitudinal. LGPD aplicada: pseudonimizacao, perfis de acesso por menor privilégio,
logs, ROPA, DPIA quando necessario e plano de resposta a incidentes. Auditorias internas
trimestrais.

7.6 Monitoramento, avaliagao e prestacao de contas: Indicadores com féormulas explicitas,
séries mensais/trimestrais e  dossiés por atividade  (PIAs; fichas de
referéncia/contrarreferéncia; listas/atas; laudos de acessibilidade; prints de painéis; relatérios
M/T). CAPA (acao corretiva/preventiva) com verificagao de eficacia.
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7.1.1 SEAS — Servigo Especializado em Abordagem Social (porta de entrada)

A. Metas, Indicadores, Produtos, Prazos e Responsaveis

. Linh
Indicador Fonte de dados T Prazo/Marc | Res 2
I = ponsave
tem Meta (anual e T1-T8) (férmula) l?adsi | Evidéncia Periodicidade o (M1-M12) |
% rotas
Al - 100% das rotas (V?Jliidas = e e
Planejame | diurna/noturna : - M1-M3/ | Coord.
oo de validadas & T1 @ validadas/rot | 0% |risco;atacom |T1eT5 M13-M15 | SEAS
rotas revisadas em T5 as CRASICREAS!
previstas)x10 POP/saude
0
Fichas SEAS
Base | no CRM,; Educadore
A2 - >=1.200 N° line |export CSV; M UTri s(as) +
Busca abordagens/ano ( abordagens/t | TO: |registros etnsla MM | M2—M12 | Técnico(a)
ativa >=150/trimestre) rimestre fotograficos estra de
__ | (quando referéncia
pactuado)
% cad, :loi:c?econémic
A3 — >= 90% dos aceites | completos = & chaskilEt Resisten
Cadastro/tr | com cadastro (cad. — . Mensal M2-M12 =BISlehic
; __ | documental social
iagem completo completos/ac smmsrde
eites)x100 e
prontuarios
% contrarref. .
A4 - — A0 Z Ficha
Encaminh >= 85% i - (retO,”‘°S ref./contrarref.; | Mensal/Trim Coord.
contrarreferéncias | concluidos/e | —— , M2-M12
ar c/ . . : __ |logs CRM; ata | estral SEAS
kAo concluidas < 10 dias | ncaminhame de rarde
ntos)x100
A5 — % Plano de
... |2 ciclos/ano; >= participagao 2
Acessibilid o . s | formacao; Coord.
ade ?(srrflaeg: l;g)oer ciclo (_presentes/pr —. |lEtas; Semeste Mz e
atitudinal evistos)x100 conteudo
5/5
A6 — Painel SEAS com 5 |indicadores Dashboard .
Monitoram | indicadores-chave ativos c/ 0 |(PDF Trimestral M3, MG, TiiMoniata
. - . M9, M12 mento
ento em producao série trimestral)
historica

B. Equipe minima (conforme NOB-RH/SUAS e TR do edital)

o Coord. SEAS (40h/sem) — experiéncia minima 2 anos em PSR/socioassistencial; responsavel

por rotas, matriz de risco, SLA de contrarreferéncia e CAPA.

o 2 Técnicos(as) de Referéncia (AS/PSI, 30—40h/sem cada) — escuta qualificada, classificagéo
de risco, PTS/encaminhamentos, contrarreferéncia, registros no CRM.

o Educadores(as)/Orientadores(as) Sociais (escala diurna e noturna) — execucao das rotas,

mediacao territorial, RD, protocolos de seguranca.

e Adm./Logistica (20-30h/sem) — suprimentos, frota, insumos, EPls, registro de evidéncias. A@/
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A. Metas, Indicadores, Produtos, Prazos e Responsaveis

Meta (anual e . i Fonte/Evidén | Periodicida | Prazo/Marc .
Item T1-T8) Indicador (formula) sid de o Responsavel
_ . >= 220 dias % dias abertos = (dias |, .
Si;riaAcolhlda Uteis/ano abertos/dias Lglr:(t)oq%RM Mensal M2-M12 Coord. POP
abertos previstos)x100 4 '
>=2.400
B2 — Atend. atend. o . : CRM; atas de | Mensal/Trim —
t&cnico (individuais+gru N° atend./més por tipo grupos s M2-M12 Técnicos(as)
pais)/ano
B3 - PIA no >= 95% PIlAs < | % PIAs no prazo = PIA assinado | Mensal/Trim
prazo 5 dias Gteis | (PIAs <5d/total)x100 | no CRM estral M2-M12 | Coord. POP
o Check-list;
B4 - >=70% % regularizagao = ! . ~
Documentacé | pendéncias (regularizagdes/pendé protqgolos Trimestral M3-M12 flietiae
: ; cartério/Defen o
o} regularizadas | ncias)x100 :
soria
B5 - >= 96 - .
. ; 5 N° oficinas Planos; listas; : Educadores(
Oflcmas/conw of_ucmas/ano ( seseall s e 1] outputs Trimestral M3...M12 as)
véncia >=12/tri)
B6 — 100% itens % conformes = (itens | Checklist Goord. [nfra +
Acessibilidad | prioritarios NBR | conformes/itens NBR 9050; M2-M6 M6 POP :
e 9050 até T2 prior.)x100 laudo/ART

B. Equipe minima

e Coord. Técnico(a) do Centro POP (40h/sem) — responsabilizagao por PIA, oficinas,

contrarreferéncias, indicadores.

o Assistentes sociais (2x30—-40h/sem) e Psicologos(as) (2x30-40h/sem) — avaliagdes, PIA,
atendimentos individuais/grupais, articulacéo de rede.

« Educadores(as) sociais (turnos) — recepgéao/acolhida, oficinas, mediacdes.

« Adm./Servicos — controle de insumos, alimentag&o, higiene, prontuario, manutengao.
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A. Metas, Indicadores, Produtos, Prazos e Responsaveis

Item Meta (por indicador | MM | L dencia| Periodicidade | Prazo/M
modalidade) (férmula) e idéncia eriodicidade razo/Marco | Respc
>=90% de % cobertura =

gl= coberturade | (turnos Coord
Cobeiiila escalas sem | cobertos/turnos |— Estalds; pants Mensa) ME-tite Unidac
2417 mnd .
desassisténcia | previstos)x100
co— % ocupagéo =
. 80-90% por (vagas Rel. de . Coord
Ogupagao modalidade ocupadas/vagas | — | vagas/regulagdo MensalTrmestral | Ma=M12 Regul:
média
ofertadas)x100
C3_PlAe >=95% PIAs | % no prazo = PIA CRM;
et <5 dias + (dentro amostras Mensal/Trimestral | M2-M12 Técnic
revisdo T+90 | prazo/total)x100 auditadas
== 600 das % altas com
C4 - Altas altas com - Termos de alta; ; Coord
com plano plano de p::gg/;n(:g)iig/o — | contrarref. TmesE] Me=liie Unidac
continuidade P
0 evento
_ grave sem taxa = Livro de
|$15ci N — notificacéo; (eventos/100 incidentes; Mensal M2-M12 833:3(
taxa < 2/100 usuarios) CAPA
usuarios
100% itens
C6 - prioritarios o Checklist; 3
Acessibilidade | NBR 9050 ate | @ conformes: |0 laudo/ART We-=Nb M6 feoome
T2

B. Equipe minima por modalidade (24/7)

« Coord. de Unidade (40h/sem); Técnico(a) de referéncia (AS/PSI, 30—-40h/sem);
Cuidadores(as)/Monitores(as) por turno; Servigos gerais/cozinha/manutencao;
Porteiro/Vigilancia conforme TR; Plantées noturnos e fins de semana; supervisado técnica

periddica.

o Abrigo Feminino: protocolos de sigilo e protegao; articulacdo com rede de enfrentamento a

violéncia; responsavel por interface com Defensoria/MP (medidas protetivas).

A
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7.1.4 Quadro de Capacitagdes Obrigatorias (transversal a todos os servigos)

. - Carga o s
Ciclo Contetdo Aikima Publico Evidéncia | Marco
Listas;
1 SUAS/Tipificacdo/PIA e contrarreferéncia >= 10h | Toda a equipe conteudo; | M2
certificado
Reducéo de danos / Saude mental / APS-CAPS— _
2 Cohsultstia na RUs >= 10h | SEAS/POP/Acolh. | Idem M4
3 LGPD/CRM/qualidade do dado/ROPA/DPIA >= 10h | Toda a equipe Idem M7
Acessibilidade (LBI/NBR 9050) + prevencéao/ _ .
: resposta a violéncia e primeiros socorros >=10h | Toda a'equipe ldem M10
7.1.5 Painel de Monitoramento e Auditoria Interna (M&A)
. Periodicida A .
Componente Descri¢cao de Evidéncia Responsavel
. PIA <5d; contrarreferéncia Mensal/ Dashboard '
lggfggggx]avlﬁ <10d; ocupacéo; reitinerancia ) PDF; export l’I/Momtorament
( calt] 30-90d; acessibilidade Trimestral | cRM
Auditoria interna de Amostragem estratificada; Trimestral Relatério de Beord. Caral +
prontuarios/PIA/encaminhament | verificagdo de qualidade do | (M3, M6, auditoria; Qualidade
0s dado M9, M12) plano CAPA
- x Atas + plano
g 3 Saude/Educacao/Trabalho/Ju | . Coord. Geral +
tersetorial ; - Bimestral de
oIt ies stica/Doc. civil Sendéncias | SMAS

- 000056
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8. Plano de atividades e produtos

SEAS (porta de entrada).

Atividades: mapeamento de rotas e sazonalidades; busca ativa; escuta; classificagao

de risco; primeiros cuidados; encaminhamentos; contrarreferéncia; formagao em
acessibilidade/seguranca; supervisdes técnicas.

o Produtos: Mapa de rotas + matriz de risco; fichas SEAS; checklists; relatorios
mensais/trimestrais; registros fotograficos (quando pactuados); atas de rede.

Centro POP (atencao especializada).

o Atividades: acolhida diaria; avaliagao biopsicossocial; PIA < 5 dias; revisées T+90;
oficinas tematicas; regularizagdo documental; articulagao intersetorial

(saude/educacgaol/trabalho/justica); reunides de casos.

Produtos: PIAs assinados; listas e atas de grupos/oficinas; protocolos/documentos;
relatérios M/T; prints do CRM/painéis.

Acolhimentos 24/7 (alta complexidade).

« Atividades: admissao; cuidados diarios; protegado com enfoque de género;

manutengao/seguranga; regulagdo de vagas; altas acompanhadas; visitas técnicas e
reunidées com a rede; formagao de equipe.

o Produtos: termos de admissao/alta; relatérios de regulacgao; livro de incidentes;
checklists NBR 9050; escalas/folha de ponto; relatoérios M/T.

Transversalidades (todas as modalidades).

« Atividades: adequacdes de acessibilidade; comunicagéo inclusiva; formagao

atitudinal; LGPD (politicas, ROPA, logs, DPIA quando aplicavel); auditorias internas;
comités de rede; controle social (painel publico).

e Produtos: Plano de adequacgdes com laudo/fotos; politica LGPD + registros; relatorios
de auditoria; atas e clippings; painel trimestral de indicadores.

14
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9. Metas e indicadores

Observagao: As metas/indicadores abaixo espelham o Anexo |l (férmulas, periodicidade,
instrumentos e responsaveis), permitindo avaliagao técnica, auditoria e controle social.

9.1 SEAS

o Meta 1 (cobertura): executar rotas diurnas e noturnas com 100% das rotas
validadas/revisadas anualmente.
Indicador: % de rotas validadas = rotas validadas/rotas previstas x 100 (T1 e T3).

o Meta 2 (produgao): realizar >= 1.200 abordagens/ano (cadéncia mensal).
Indicador: N° de abordagens registradas/més (CRM).

o Meta 3 (tempo de resposta): < 48h entre abordagem e 1° atendimento técnico.
Indicador: mediana (h) da diferenga de timestamps no CRM.

o Meta 4 (contrarreferéncia): >= 85% dos encaminhamentos com contrarreferéncia
concluida.
Indicador: contrarreferéncias concluidas/encaminhamentos x 100.

« Evidéncias: fichas SEAS; checklists; fichas de referéncia/contrarreferéncia; export
CRM; relatorios M/T; atas de rede; registros fotograficos (quando pactuados).
9.2 Centro POP

e Meta 1 (PIA no prazo): >= 95% dos PIAs elaborados até o 5° dia util.
Indicador: PlAs < 5 dias/PlAs totais x 100.

o Meta 2 (metas PIA T+90): >= 65% de metas alcangadas por caso avaliado.
Indicador: metas cumpridas/metas previstas x 100 (amostra auditada).

o Meta 3 (documentos e beneficios): >= 70% das pendéncias documentais
regularizadas entre elegiveis.
Indicador: regularizagées/pendéncias * 100.

o Meta 4 (educacao e trabalho): retornos escolares (EJA) >= 35% entre elegiveis e
qualificagao/emprego >= 25% em T+180.
Indicadores: (retornos/eligiveis x 100); (insergbes/eligiveis x 100).

« Evidéncias: PIAs e anexos; listas/atas; protocolos; prints de CRM; relatérios M/T.

9.3 Acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa de Passagem, Abrigo Feminino)

o Meta 1 (ocupacao): 80-90% de ocupagao média por modalidade (sem superlotagao).
Indicador: vagas ocupadas/vagas disponiveis x 100 (més/tri).

o Meta 2 (altas com plano): >=60% das altas com plano de continuidade.
Indicador: altas com plano/altas x 100.

e
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Meta 3 (segurancga e eventos criticos): < 2,0 eventos criticos/100 usuarios, com 100%
de notificacao e CAPA.

Indicadores: (eventos/100 usuarios); % eventos com notificagao + CAPA.

Meta 4 (cobertura de escalas): >= 90% de cobertura de plantées (24/7 quando
aplicavel).

Indicador: horas cobertas/horas previstas x 100.

Evidéncias: termos de admissao/alta; relatorios de regulagao; livro de incidentes;
escalas/folhas de ponto; relatorios M/T.

9.4 Transversalidades

Acessibilidade (NBR 9050): >= 90% dos itens prioritarios implementados até T2;
manutencao semestral.
Indicadores: % itens conformes; n° intervengdes concluidas/previstas.

Formacao atitudinal: >= 2 ciclos/semestre ( >= 16—20h/ciclo) com >= 90% da equipe.
Indicadores: n° formacgdes/semestre; % participagao/equipe total.

LGPD e governancga de dados: 0 incidente grave sem notificagao; auditorias internas
trimestrais com plano de agao validado.

Indicadores: incidentes notificados/total incidentes; n°® auditorias; % CAPA com
eficacia verificada.

Transparéncia e controle social: 4 publicagées/ano de painel de indicadores.
Indicador: n° de painéis publicados/ano.

Le
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10. Plano de Trabalho em Tabelas (A) — Descrigao das Atividades (Item 11.6.4)

Observagao: Vigéncia de 12 meses organizada em T1-T4 (trimestres). Os indicadores estao
apresentados com formulas e as evidéncias consideram exigéncias normativas aplicaveis.

SEAS — Servico Especializado em Abordagem Social

Etapa Meta (anual e Indicador Instrumento/ Prazo Responsav | Evidéncia/C Rubrica
T1-T4) (férmula) Produto el omprovaca (planilha)
o
Planejame | Mapear e validar | % de rotas Mapa de T1 (meses Coordenag | Relatério Coordenacéo
nto rotas (diurnas e | validadas = rotas + matriz | 1-3) e T3 ao do técnico + ata | /Gestéao
territorial noturnas), (rotas de risco por (meses 7— SEAS com rede
pontos criticos e | validadas/rotas ponto 9) (CRAS,
sazonalidade planejadas) x CREAS,
emT1eT3 100 Centro POP,
Saude)
Busca Realizar >= N° de Fichas de Mensal/Tri Educadores | Exportacdo Equipe/Oper
ativa 1.200 abordagens por abordagem mestral (as) sociais | do sistema + | agéo
abordagens/ano | trimestre no sistema e técnico(a) | registros
(>= 300 por de de fotograficos
trimestre) registro/pront referéncia com
uario metadados
eletrénico (quando
pactuado)
Porta de Cadastro % cadastros Ficha Mensal Assistente Amostra de Equipe/Oper
entrada completo em >= | completos = socioecondmi social prontuarios + | agao
(cadastro) | 90% dos casos (cadastros ca + lista de relatorio de
com aceite completos/aceite | verificagéo auditoria
s) x 100 de interna
documentos
Encaminha | >=85% de % Formularios Mensal/Tri Coordenac | Relatério Equipe/Oper
mento com | contrarreferénci | contrarreferéncia | de referéncia mestral ao do trimestral + acao
retorno as concluidas = (retornos e SEAS logs do
dentro do documentados/e | contrarreferé sistema
parametro de ncaminhamentos | ncia
qualidade do ) x 100
servico
Acessibilid | 100% da equipe | % participagédo = | Atas e Semestral Coordenag | Lista de Capacitacéao
ade capacitada (participantes/pre | materiais de ao geral e presenca +
atitudinal (duas vistos) x 100 formacéo recursos conteudo
turmas/ano) humanos programatico
Monitoram | Painel de N° indicadores Painel de T1e Tecnologia | Capturas do | Tl/Sistemas/
ento indicadores do ativos = 5/5 com | indicadores continuo da painel + Monitorament
SEAS em série historica (exportagéo informacéo/ | metadados o
producéo com 5 trimestral em Monitorame
indicadores PDF) nto

o
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Centro de Referéncia Especializado para Populacao em Situagao de Rua (Centro POP)

Etapa Meta (anual e Indicador Instrumen Prazo Responsavel | Evidéncia/Com Rubrica
T1-T4) (férmula) to/Produto provacao

Acolhida | Garantir >= % dias abertos | Livro de Mensal Coordenacédo | Relatério Operacéao do
diaria 220 dias = (dias ponto + do Centro mensal de imovel

Uteis/ano de abertos/dias sistema de POP funcionamento

atendimento previstos) x registro

100

Atendime | >=2.400 N° Registros Mensal/T | Técnicos(as) Exportacéo do Equipe/Oper
nto atendimentos/ | atendimentos no sistema | rimestral | de referéncia sistema + atas acao
técnico ano ( >=600 por tipo + atas de assinadas
(individua | por trimestre) (individual/gru | grupos
le pos)
grupos)
Oficinas >= 96 N° de oficinas | Plano de Trimestra | Educadores(a | Listas assinadas | Materiais/Ofi
de oficinas/ano ( realizadas oficina + | s) + produtos das cinas
convivén | >= 24 por listas de oficinas
ciae trimestre) presenca
cidadania
Documen | Regularizar % Lista de Trimestra | Assistente Copias Taxas/Parce
tacao >= 70% das regularizactes | verificagdo | | social autenticadas/pro | rias
civil pendéncias = documenta tocolos

documentais (regularizagde | |+

dos usuarios s/pendéncias) | protocolos

com x 100

pendéncia
Plano >= 95% dos % PIA no Plano Mensal/T | Coordenagéo Amostra Equipe/Oper
Individual | planos prazo = (PIA < | assinado e | rimestral | do Centro auditada de acao
de concluidos até | 5 dias/total de | registrado POP planos
Atendime | o 5° dia util PIA) x 100 em
nto no sistema
prazo
Higiene e | Ofertar Média diaria Controle Mensal Coordenacéo/ | Relatério de Insumos/Ali
alimentac | higienizagéo e | por tipo de de acesso Administrativo | consumo + mentacéo
ao refeicdes atendimento e de procedimentos

conforme insumos operacionais

capacidade

instalada
Integraca | 8 reunides/ano | N° de atas Atas e Trimestra | Coordenacao Atas + listas de | Articulagdo/T
o] (minimo 2 por | registradas planilhas | do Centro presenca ransparéncia
intersetor | trimestre) com de casos POP
ial redes setoriais
Acessibili | 100% do % Lista de T1-T2 Coordenacao/l | Relatorio Obras/Adeq
dade plano de conformidade verificacéo nfraestrutura fotografico + uacoes

adequacéao = (itens conforme ART/RRT

implementado | conformes/iten | Lein°

ate T2 s avaliados) x | 13.146/201

100 5e ABNT
NBR 9050

lo

- 000061

INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 62




a

.ZINADH

Acolhimentos — Abrigo Temporario (adultos)

Etapa Meta Indicador Instrumento/P Prazo Responsav | Evidénci | Rubrica
(formula) roduto el a
Operagdo | >=90% de % cobertura = Escalas e Mensal Coordenaca | Planilhas | Pessoal
ininterrup | coberturadas | (turnos controle de oda assinada
ta (24h/7) | escalas de cobertos/turnos ponto unidade S
plantdo (sem previstos) x 100
desassisténci
a)
Ocupaca >=90% de % ocupacgao = Relatério de Mensal/Trim | Coordenacéa | Relatério | Operacédo
0 ocupacéo (vagas vagas estral ode s de
média ocupadas/vagas regulacao regulaca
disponiveis) x 100 o}
Segurang | 100% da % equipes Procedimentos | Trimestral Segurancga Lista de Equipam
ae equipe equipadas = + termos de e saude do verificaca | entos de
equipame | equipada e (trabalhadores entrega trabalho o + fotos | protegéo
ntos de procedimento | com
protecdo | s vigentes equipamento/total)
x 100
Plano >=95% dos % no prazo = Planos no Mensal/Trim | Técnicos(as | Amostras | Equipe
Individual | planos até 5° (planos =5 sistema estral ) auditada
de dia util + dias/total) x 100 s
Atendime | revisdes
nto no trimestrais
prazo
Incidente | O ocorréncia % notificadas = Livro de Continuo Coordenaca | Registros | Gestéo
se grave sem (ocorréncias incidentes + o/Ouvidoria | e de risco
protegdo | notificacédo e notificadas/ocorré | procedimento parecere
100% com ncias graves) x s
plano 100
corretivo/prev
entivo

- 00006~
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Acolhimentos — Casa de Passagem (familias, criangas e adolescentes)

Etapa Meta Indicador Instrumento Prazo Responsavel Evidéncia Rubrica
(férmula)
/Produto
Acolhida 100% de % Procedimento | Continuo | Coordenagcéo | Prontuarios Equipe
protetiva observancia ao conformidade | s técnica e e oficios ao
Estatuto da = (protocolos infantojuvenis referéncia Conselho
Crianca e do cumpridos/prot Tutelar
Adolescente e ocolos
fluxos com previstos) x
Conselho Tutelar | 100
Ocupacéo >= 90% de % ocupagédo = | Relatério de Mensal Coordenacao | Relatérios Operagéo
ocupagao média | (vagas vagas de regulagcao consolidado
ocupadas/vag S
as disponiveis)
x 100
Escolarizag >= 80% de % reinsercéo Declaracdes Trimestr | Assisténcia Oficios e Articulaca
ao criancas e = das escolas + | al social/lEduca¢c | comprovante | o
adolescentes (matriculas/ret | sistema ao s de
reinseridos na ornos/total matricula
escola elegiveis) x
100

» 000065
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Acolhimentos — Abrigo Feminino (enderego sigiloso e protecao)

Etapa Meta Indicador Instrumento Prazo Responsavel Evidéncia Rubrica
(formula)
/Produto

Sigilo e 100% de % conformidade = Procedimentos | Continuo | Coordenacéo | Registros de Seguranca
seguranga | cumprimento | (itens + controle de de seguranga | acesso, listas de

do protocolo | conformes/itens acesso verificagéo

de sigilo e auditados) x 100

controle de

acesso
Medidas >=90% dos | % com medidas = Fichas e Mensal Assisténcia Protocolos Articulacéo
protetivas | casos com (casos com oficios social/Juridico | recebidos

fluxo judicial | medida/total de

e Defensoria | casos) x 100

Publica

ativado
Saude >= 80% % acesso = (casos | Fichas de Trimestral | Técnicos(as) Documentos de | Integracao
integral com acesso | com atendimento referéncia e de saude de contrarreferéncia | setorial

a atencéo concluido/elegiveis) | retorno referéncia

basica e, x 100

quando

indicado,

Centros de

Atencéo

Psicossocial

- 000064
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Eixos Transversais (acessibilidade, dados, governanca, formacgao, transparéncia)

Eixo

Meta

Indicador
(férmula)

Produto/in
strumento

Prazo

Responsavel

Evidéncia

Rubric
a

Acessibilidade
(Lei n®
13.146/2015

e ABNT NBR
9050)

Implementar
100% das
adequacoes
prioritarias
até T2;
manutencao
preventiva
semestral

% conformidade =
(itens
conformes/itens
avaliados) x 100

Plano de

adequacbe
s + lista de
verificagéo

T1-T2 e
semestral

Coordenacéo
de
infraestrutura

Relatério
fotografico +
ART/RRT

Obras/
Manute
ngao

Protecao de
dados
pessoais (Lei
Geral de
Protecao de:
Dados)

Politicas
publicadas;
Encarregado
de Dados
designado;
Relatoério de
Impacto
quando
aplicavel; 0
incidente
grave sem
notificacéo

# politicas; %
incidentes
notificados =
(notificados/graves)
x 100

Politica de
protecao de
dados +
procedimen
tos

Publicagéo
emT1+
continuo

Encarregado
de
Dados/Coorde
nacao

Registro de
treinamentos
e logs

Tecnolo
gia/Con
formida
de

Governancga e
conformidade

Regulamento
de compras
vigente;
100% das
contratacdes
com trés
cotacées
(salvo
excegoes
justificadas)

% conformidade =
(processos
conformes/total) x
100

Regulament
o + dossiés
de compras

Continuo

Compras/Contr
ole interno

Amostras
auditadas

Compra
s/Servig
0s

Formacao
continuada

4 ciclos/ano
(direitos
humanos,
Sistema
Unico de
Assisténcia
Social,
protecao de
dados,
acessibilidad
e, prevencao
da violéncia)

N° de ciclos
concluidos

Plano
pedagogico
+ atas

Trimestral

Recursos
humanos/Coor
denacéo geral

Listas de
presenca e
conteudos

Capacit
acao

Transparéncia
e controle
social

Painel
publico de
indicadores,
trimestral (4
publicagbes/a
no)

N° de publicacbes
=4

Relatério de
transparénc
ia e links

Trimestral

Coordenacéo
de
TI/Monitorame
nto

Links e
exportagoes
do painel

Monitor
amento/
Tl

~.00006
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11. Cronograma

Todos os marcos estao vinculados a produtos/evidéncias do Anexo Il (planos, relatérios,
registros no CRM, atas e laudos). Logica: implantacao rapida (M1-M2), plena operagao (M3—
M11) e encerramento/avaliagao (M12).

M1 — Mobilizacao e instalagcao
e Assinaturas, plano de implantagcao, matriz RACI e cronograma executivo.
o Contratagoes CLT, exames admissionais, EPIs e seguros.
o Configuragao do CRM social (perfis, dicionario de dados, logs), politicas LGPD.
e Levantamento NBR 9050 por unidade; plano de adequacées (prioridades e custos).
o Mapa de rotas SEAS (diurno/noturno) + matriz de risco por ponto.

e Produtos/evidéncias: plano de implantacao; contratos e ASOs; politica LGPD/ROPA;
checklist NBR 9050; mapa de rotas; atas com rede.

M2 — Entrada em operacao assistida
» Piloto SEAS (rotas iniciais) com avaliagcao diaria; ajustes finos de janelas e equipe.
e Abertura do Centro POP (acolhida, avaliagéao, PIA < 5 dias Uteis); agenda de oficinas.

» Acolhimentos: inicio com ocupagéao progressiva; validagao de regulacao de vagas
(lista unica).

» Capacitagdo 1 (direitos humanos, redugéao de danos, LGPD).

e Produtos: relatérios M1-M2; prints CRM; termos de admissao/alta; atas de rede.

M3 — Operacao plena |
¢ SEAS: cadéncia mensal de abordagens; tempo de resposta < 48h.

« Centro POP: PIAs dentro do prazo (meta >= 95%); oficinas; regularizacao
documental.

e Acolhimentos: ocupagdo 80—90%; altas com plano (meta >= 60%).
e Acessibilidade: inicio das adequacdes prioritarias.

e Produtos: relatério mensal; auditoria interna #1; CAPA quando aplicavel.

M4 — Operacéo plena
« Contrarreferéncia concluida >= 85% dos encaminhamentos (prazos pactuados).
« Comité intersetorial bimestral (saide mental, documentacao, protecéo).

o Capacitagao 2 (acessibilidade atitudinal e comunicacgao inclusiva). &

» Produtos: atas; relatério trimestral T1; painel publico #1.
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M5 — Operacao plena lll
« SEAS: revisao de rotas por sazonalidade; refor¢go noturno em pontos criticos.
« Acessibilidade: execucgao fisica acelerada; inspegao intermediaria.

« Produtos: relatério mensal; laudos/fotos de adequacdes; auditoria interna #2.

M6 — Operacao plena IV (fechamento T2)

« Centro POP: revisées T+90; monitoramento de retorno escolar ( >= 35% elegiveis) e
qualificagao/emprego ( >= 25% elegiveis, T+180).

« Acolhimentos: eventos criticos < 2,0/100 usuarios com 100% notificagao + CAPA.

« Produtos: relatério trimestral T2; painel publico #2; verificagao de eficacia CAPA.

M7 — Consolidacao |
« Avaliacao de reitinerancia 30-90 dias poés-alta; ajustes de PIA/fluxos.
« Capacitacdo 3 (LGPD avangado; seguranga da informagao).

o Produtos: relatério mensal; prints CRM; atas de rede.

M8 — Consolidagao I

« SEAS: reforgo de busca ativa em eventos sazonais (frente fria/chuvas).
o Acessibilidade: >= 90% dos itens prioritarios implementados (meta T2).

e Produtos: laudo consolidado NBR 9050; auditoria interna #3.

M9 — Consolidagao Il (fechamento T3)

Centro POP: avaliagao de metas do PIA (alcangadas >= 65% por caso);

Acolhimentos: revisao de escalas (cobertura >= 90%).

Produtos: relatoério trimestral T3; painel publico #3.

M10 — Sustentacao

Pactos de continuidade com rede (beneficios, EJA, SINE); prospec¢ao de parcerias
comunitarias.

Capacitacao 4 (prevengao e resposta a violéncia, primeiros socorros).

Produtos: atas de pactuacgao; relatério mensal; CAPA quando necessario.
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M11 — Pré-encerramento

« Consolidacao de séries histéricas e dossiés por modalidade; validagao com gestao
municipal e controle social.

« Auditoria interna #4 e verificagao final de eficacia das CAPAs.

. Produtos: relatorio mensal; dossiés; auditoria #4.

M12 — Encerramento e avaliagao final

« Relatério final (metas/indicadores/evidéncias); painel publico #4, prestacao de contas
técnicalfinanceira.

« Workshop de aprendizagem com a rede e plano de continuidade.

« Produtos: relatorio final; ata do workshop; documentagao comprobatoria completa.

INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 69

000065



a

.ZINADH

Matriz de execucao / Quadro de metas e cronograma

Macroatividade

Atividades-chave (por

Produtos/Evidéncias

Indicadores/Metas
(minimos

Responsavel

fisica acelerada; inspecao
intermediaria. M&A:
auditoria interna #2.

#2 + CAPA.

(>50%); rotas
revisadas; CAPA
vigente.

area) (snexaill] contratuais)
TRV: assinatura, plano de
implantagéo, matriz RACI,
cronograma executivo.
RH: contratagdes CLT,
ASO, EPIs, seguros. Plano de T
TI/LGPD: configurar CRM | implantacéo; CR,M ativo;
: T . politicas
social (perfis, dicionario de | contratos/ASO; publicadas: 100%
Mobilizagsio e dados, logs), publicar politica LGPD/ROPA; dais unidad’es o Coord. Geral; DPO/LGPD;
M1 . talacs politicas LGPD/ROPA. perfis no CRM; checklist NBR TI/CRM; Coord. Infra;
IStalagac Acessibilidade: checklist | checklist NBR 9050 + | oo Coord. SEAS
. ; rotas
ABNT NBR 9050 por plano; mapa de rotas das: RACI
unidade e plano de + matriz de risco; atas mapeacas,
. L validada.
adequagdes (prioridades, | com rede.
custos, prazos). SEAS:
mapa de rotas
(diurno/noturno) e matriz
de risco por ponto.
SEAS: piloto de rotas com
avaliacéo diaria e ajustes.
CP: abertura (acolhida, Tempo resposta <
avaliacdo, PIA < 5 dias Relatérios M1-M2; 48h (piloto); PIA
Entrada em uteis), agenda de oficinas. | prints CRM; termos no prazo >=90% | Coord. SEAS; Coord. CP;
M2 | operagao ACOL: ocupacéo de admissao/alta; (rampa); regulagdo | Coord. ACOL;
assistida progressiva; validagdo da | atas de rede; plano testada; 1° ciclo de | RH/Capacitacéo
regulacao de vagas (lista | de oficinas. formacao
unica). TRV: Capacitacao concluido.
1 (direitos humanos,
reducéo de danos, LGPD).
SEAS: cadéncia de
abordagens; tempo de
resposta < 48h. CP: PlAs Contrarreferéncia
no prazo (== 96%), Relatério mensal; ja iniciada;
gfighas e regll anaagdo listas/PlAs; relaté’rios Jocu a éo'
M3 Operagao documental. ACOL: o | o t pb'F e Coord. SEAS/CP/ACOL;
plenal ocupacao 80-90%, altas & regl dgad, . ootaofiedde. Coord. Infra; M&A
com plano >= 60%. Iaud_os/_fotos de obras; execucao fisica de
Acessibilidade: iricio das auditoria #1 + CAPA. gge_SS|b|I|dade
adequacoes prioritarias. L
M&A: auditoria interna #1
e CAPA quando cabivel.
TRV: comité intersetorial
bimestral (saude mental,
documentacdo, protecéo). Afa dosommis:
Oreraci SEA;SICP; cqnsqlldar relatério trimestral T1; C?ntrixrr.eferenma Coord. Geral; Coord.
ma |Operacaa contrareierencld painel publico #1 de | ~=857: T1 SEAS/CP;
plena ll concluida >=85% dos indieadores: masis entregue; painel ComunicaciolT o
encaminhamentos. det 8 fed publicado. oEticacHo Transparenela
Capacitagao 2 2 1omaga0.
(acessibilidade atitudinal,
comunicagao inclusiva).
SEAS: revisao de rotas % execugao fisica
por sazonalidade; reforgo do plano NBR
2 noturno em pontos criticos. | Relatério mensal, 9050 conforme . .
M5 :))Izigaﬁlao Acessibilidade: execucéo | laudos/fotos; auditoria | cronograma &%‘Xd‘ Dl e

)

y
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CP: revisdes T+90; monitorar
retorno escolar ( >= 35% Metas PIA
Operagéo elegiveis) e Relatério trimestral alcancadas >=
qualificagao/emprego ( >= T2; painel #2; 65% (amostra); . .
Mée Igfcnlfalr:\/e/nto 25% elegiveis, T+180). ACOL.: | verificagdes de seguranga em cczgmhgg/g\gop B
T2 eventos criticos < 2,0/100 eficacia CAPA,; atas conformidade; ¢
usuarios, 100% notificados de rede. transparéncia em
com CAPA. Transparéncia: dia.
painel publico #2.
TRV: avaliagéo de Queda da
reitinerancia 30-90 dias pos- | Relatério mensal; reitinerancia
M7 | Consolidaco | alta; ajustes de PIA/fluxos. prints CRM; registros | (baseline vs. M7); DPO/LGPD; Coord. CP;
2 ¢ Capacitagao 3 (LGPD de formacéo; atas de | equipe certificada | Coord. SEAS
avancgado; seguranga da rede. em LGPD
informacéo). avancado.
SEAS: reforco de busca ativa Meta de
em frentes frias/chuvas. Laudo consolidado acessibilidade
. e Ry : e
M8 Consolidagao Aces3|pll!qa§e. >=90% dos | NBR 9050; .audlto'n.a atingida; CAPA Coord. Infra: SEAS:; M&A
] itens prioritarios #3 + CAPA; relatorio dioente: rlss
implementados (meta T2). mensal. sa?zonais soberias
M&A: auditoria interna #3. ‘
CP: avaliagdo das metas do i g
Consolidagdo | PIA (alcancadas >= 65% por $§_'atg{r'“;|t;;”3“,es”a' PIA >=65% de
M9 1/ caso). ACOL: revisdo de am‘opstras auditadas metas; cobertura Coord. CP/ACOL,;
Fechamento escalas (cobertura >= 90%). 48 PIA: falles de de escalas >= RH/Unidades; Comunicagéo
T3 Transparéncia: painel onto/éscalas 90%.
publico #3. P :
Pactos de continuidade com a
L?g:éggg;;'g'g%;ég‘iiNE); Atas de pactuagéo; Acordos firmados;
M10 | Sustentagio comunitarias. Capacitagao 4 relatérios; ~c:e.rtlﬁcados equipe apta em Coord. Ge;rgl; Articulacéo
i ; de formagéo; CAPA protocolos de Intersetorial; RH
(prevengag:sracpostaa uando necessario rotecéo
violéncia, primeiros q ' protegao.
socorros/brigada).
Consolidagéo de séries
histéricas e dossiés por Dossiés completos;
z modalidade; validagédo com Relatério mensal, CAPAs com ) )
M11 ePrriierramento gestdo municipal e controle dossiés; auditoria #4; | eficacia verificada; ggg{dhif:raél(‘) MEA;
social. M&A: auditoria interna | atas de validag&o. validagédo com u ¢
#4 e verificagao final de controle social.
eficacia das CAPAs.
Relatério final Relatério final; painel
(metas/indicadores/evidéncias); | #4; ata do workshop; 100% d t
Encerramento | painel publico #4; prestacdo | dossié de prestagéo finai . ?S endregas Coord. Gersl: Fi .
M12 | e avaliagao de contas técnicalfinanceira. de contas; |na|t'sr; p_dané) - Coor = Sishay FIE NS,
final Workshop de aprendizagem | documentagao = 'du('j ade QIMHAIEEE=0
com a rede e plano de comprobatoria 4e0raecs.
continuidade. completa.

Conformidade normativa (permanente M1-M12): Res. CNAS 109/2009 (Tipificacéo), Decreto 7.053/2009 (PNPSR),
PNAS/LOAS, LBI/ABNT NBR 9050, LGPD, NOB-RH/SUAS. Observagéo de aderéncia ao edital: o cronograma acima
espelha a estrutura do Anexo I (atividade/meta/indicador/instrumento/periodicidade/responsavel), amarrando metas
minimas contratuais (PIA < 5 dias; contrarreferéncia >= 85%; ocupagdo 80-90%; escalas >= 90%; acessibilidade >=90%
até T2: eventos criticos < 2,0/100 usuarios com 100% de notificagdo/CAPA; painéis trimestrais) a produtos/evidéncias
verificaveis, maximizando pontuacdo em Adequagéo, Capacidade Operacional, Experiéncia e Governanca.
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11. Equipe (dimensionamento e perfis)

11.1 Principios e conformidade

Vinculo e dedicagao: 100% do quadro contratado sob CLT, com carga horaria definida
por funcéo, escalas compativeis com a natureza dos servigos e vedagao expressa ao
acumulo de fungées que comprometa a dedicacgao integral ou cause conflito de
agendas.

Cobertura por dispositivo:

o SEAS (Servico Especializado em Abordagem Social): dois turnos diurnos +
janelas noturnas programadas por semana, conforme mapeamento de
incidéncia.

o Centro POP: funcionamento em dias Uteis com janela estendida em dias de
pico.

o Acolhimentos (Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino):
escala 24/7 em trés turnos (manha, tarde, noite).

Governanca e supervisdo: Coordenagéo Geral transversal; coordenagoes por
dispositivo; matriz RACI; reunides clinicas/técnicas semanais; comité intersetorial
bimestral (satde, educagao, trabalho e renda, justica/defensoria, documentagao civil).

Condigdes de trabalho: PCMSO/ASO; EPIs; POPs de seguranca e rotas; ergonomia;
rota segura para campo; controle de ponto eletronico.

LGPD e seguranca da informacéo: Encarregado de Dados (DPO) formalmente
designado; perfis de acesso por menor privilégio; logs; Plano de Resposta a
Incidentes; treinamentos.

Acessibilidade e protegao: cumprimento da LBl e ABNT NBR 9050; protocolos de
género e de prevencgéo e resposta a violéncia; manejo de crise e reducao de danos.
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11.2 Quadro técnico-funcional por servigo, unidade, turno e carga horaria

11.2.1 SEAS — Servigo Especializado em Abordagem Social (campo)

% Carga s Atribuicoes s
Funcgao Qtde. | Turnos/escala seinanal Regime s Requisitos
Plano de rotas
(dia/noite), matriz | Superior
DiLime + de risco, pactos (SS/Psi/afins);
Coordenagéo SEAS 1 sebraaviED 40h CLT |intersetoriais, gestao;
supervisao, experiéncia
indicadores e com PSR
relatérios
Escuta qualificada;
avaliacao Graduacio:
Assistente Social 2 |Manha/Tarde 30—40h CLT |socioecondmica; i
; | CRESS ativo
encaminhamentos;
contrarreferéncia
Manejo de crise;
reducao de danos; Graduacio:
Psicologo(a) 2 |Manha/Tarde | 30—40h CLT |articulagéo CRP atic\}/o ’
CAPS/Consultério
na Rua
2 duplasitumo o busca [thcrico
Edupador(a)/Onentador(a) 6 * janelas 36—40h CLT |ativa; registros no | (desejavel
Social noturnas : i
: CRM; mediagao sup. em
semanais L ; -
territorial areas sociais)
Conducao segura; CNH
gl e compativel;
Motorista/Logistica 1 |Manha/Tarde 40h CLT |itinerarios e pativel,
) _ experiéncia
insumos; urbana
checklists
Mitigagac o6 Experiéncia
Apoio de Noturno/rotas riscos nos pontos :
Campo/Vigilancia L criticas 36=44h Gl criticos; apoio as em apoio
: operacional
equipes

Cobertura minima: 2 duplas/turno (manha e tarde) + 1 janela noturna/semana.

Total SEAS: 12—13 profissionais.

0
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11.2.2 Centro POP — Atengao especializada diaria (unidade fixa)

. Carga :
Funcao Qtde f:nclonamen seman Eeg|m Atribuicdes essenciais Requisitos
al
5 dias/sem Gestao do caso; agenda Superior area
Coordenagao 1 (janela s0n |CLT de oficinas; regulacdo de | social/saude;
Centro POP estendida em demandas; articulagcao gestao de
pico) com rede servigos
Avaliacdo socioecondémica; BradlEcae:
Assistente Social | 2 |5 dias/sem 30-40h |CLT PIA < 5 dias uteis; a0
i CRESS
beneficios
Avaliaco biopsicossocial; o
Psicélogo(a) » |5dias/sem | 30-40h |CLT |grupos; manejo de satde gsguagao,
mental
Oficinas Médio/técnico
Edu_cador(a) 3 |5diasisem 36-40h | CLT (con~V|v.enC|a/<'j|r§|tos/qual|f1 ; experiéncia
Social cacao); acolhida; controle socioeducativ
de acesso a servigos a
- Recepcao; Médio/técnico
Técnico(a) , 4 . ;
Administrativo(a) 1 |5 dias/sem 40h |CLT prontuarlo/.CRM,‘ ac]m., TI
protocolos; arquivos basica
Servicos Higienizacao: s E o
Gerais/Copeirage | 2 |5 dias/sem 40h |CLT IgieniZzagao; apoio a Xgelarola
m alimentacao e insumos comprovada

Total Centro POP: 11 profissionais.
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11.2.3 Acolhimentos — Abrigo Temporario, Casa de Passagem e Abrigo Feminino (trés

unidades, 24/7)

Carga . i
Funcao Qtde Turnos/escala | seman Reglm ﬁg;tﬂfigf: Requisitos
al
Lista unica de
Coordenagao : vagas; .
Acolhimentos/Regulaca | 1 SD(')%EZ\;SO 40h CLT _entradas/altas; S:Steégor’
o integracao em rede;
indicadores
PIA; revisdes
Assistente Social . trimestrais; plano Graduacao;
(1/unid.) 4 |Blumg 30-40h| CLT | 4o aita CRESS
acompanhada
Acompanhamento
Psicélogo(a) (1/unid) | 3 |Diumno 30-40h| CLT g‘r‘:)'t"cﬁg;"sgg‘épa" SiEtasa
protecao
Rotinas de
. : 3 turnos acolhida/convivénci L
Orientador(a)/Cuidador(| yg | manng/tarde/n | 36-44h | CLT |a; guarda de Médio,
a) . . experiéncia
oite) pertences;
ocorréncias
Controle de acesso; S;penenma
Porteiro/Vigilancia 6 |3 turnos 36—44h | CLT |seguranca SHaHAlSEaL
patrimonial P gu
ancga
. . Alimentagao
Cozinheiro(a)/Servicos 3 turnos o s : . L
Gerais/Manutengéo ® | (rodizio) A ALY EE’;%';?,’O':@;:?J?’ Experiéncia
Organizacao de
g iind medicacgao (quando
E::;;;eecn:fo(a) e (T1P) Diurno (rodizio) | 20-30h | CLT |pactuada); Coren ativo
curativos simples;
interface APS/UPA

* Tempo parcial conforme perfil do publico e pactuagdo com a gestao.

Cobertura minima por unidade/turno: >= 2 orientadores(as) + 1 porteiro(a), sem

desassisténcia.

Total Acolhimentos: 38—40 profissionais.
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Funcao Qtde. | Jornada | Regime | Atribuicdes essenciais Requisitos
Resultados integrados
~ (SEAS/POP/Acolhimentos) . .
Coo_rdenac;ao Geral do 1 40h CLT |; metas; indicadores; Superlor,_ gestdo
Projeto = L socioassistencial
relacao com gestao
municipal
Monitoramento & Consolidagao de dados; Superior;
Avaliagao 1 30—40h CLT |auditorias internas; painéis; | experiéncia em
(M&A/Indicadores) CAPA avaliacao/Bl
Prontuario; perfis e logs; T
TI/CRM Social 1 | 30-40n | CLT |integridade e seguranca; TS.IUPG”MGC”'C"
suporte as unidades
Encar 46 8 Dades Politicas LGPD; DPIA Formacao
E;‘;g;fg;; . 1(TP) | 10-20h CLT |quando aplicavel; resposta |compativel;
( ) a incidentes; treinamentos | pratica LGPD
Y : Dossiés; trés cotacdes s
Administrativo/ J :
o 1 40h CLT |quando cabivel; contratos; Tecnlpf)/aqm.,
Compras/Patriménio EPls/patriménio experiencia
Comunicacao/ Relatérios publicos Superior/tecnélo
o 1(TP) | 10-20h CLT |trimestrais; materiais .
Transparéncia acessiveis: controle social | 9° comunicagao

Total Nucleo: 6-7 profissionais.

Total geral estimado (projeto): 67—71 profissionais.

11.3 Vedacio de acumulos e controle de jornada

« E vedado o acimulo de fungdes com sobreposicao de horarios ou que prejudique a
dedicacao integral.

« Controle de ponto por unidade (eletronico ou equivalente), com espelho mensal;
escalas publicadas; plano de férias escalonado; cadastro reserva para coberturas
imediatas (faltas/licencas), sem desassisténcia.

« Substituicoes: abertas em até 48 horas; comunicagao formal a gestao municipal;
manutencado de cobertura minima por turno/unidade.
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11.4 Plano de capacitagao inicial e continuada (carga horaria, contetidos, registro)

Carga horaria anual minima por trabalhador(a): 40 horas, distribuidas em quatro ciclos
trimestrais ( >= 10h por ciclo).

Ciclo 1 (M1-M3): SUAS/Tipificagao (Res. CNAS 109/2009); abordagem territorial e
busca ativa; PIA/gestéao do caso; Redugao de Danos.

Ciclo 2 (M4-M6): Salide mental e comorbidades (APS/CAPS/Consultério na Rua);
fluxos de referéncia/contrarreferéncia; manejo de crise.

Ciclo 3 (M7-M9): LGPD (politicas, perfis, logs, incidentes); prontuario/CRM social;
dicionario de dados; qualidade/validagao.

Ciclo 4 (M10-M12): Acessibilidade (LBI, ABNT NBR 9050 —
arquiteténica/comunicacional/atitudinal); prevengao e resposta a violéncia; primeiros
socorros/brigada.

Evidéncias: plano pedagégico; lista de presenca; conteudo programatico; certificados;
registros fotograficos quando cabivel.

11.5 Atribuicdes e registros profissionais (sintese)

Assistente Social: PIA, beneficios socioassistenciais, fluxos CRAS/CREAS/POP;
relatorios: visitas e contrarreferéncia. CRESS ativo.

Psicologo(a): avaliagao biopsicossocial; grupos; manejo de crise; articulagao
CAPS/APS:; apoio a protocolos de protecao. CRP ativo.

Educador(a)/Orientador(a) Social: mediagao territorial; oficinas; adesao; registros no
CRM; comunicagao nao violenta.

Coordenacées (Geral/SEAS/POP/Acolhimentos): gestdo de equipes, indicadores,
pactos intersetoriais; supervisao e evidéncias.

TI/CRM e M&A/BI: governanga de dados; painéis e relatérios; auditorias internas;
CAPA.

DPO/LGPD: politicas e treinamentos; DPIA quando necessario; plano de incidentes.

Administrativo/Compras: dossiés, trés cotagdes quando cabivel; patrimonio/EPIs;
NFs/comprovantes.

Portaria/Vigilancia/SG/Manuteng&o: controle de acesso; seguranga patrimonial;
higienizagao; manutencao preventiva.
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11.6 Instrumentos de gestéao e responsabilidades (vinculacao por fungao)

« PIA (Plano Individual de Atendimento): elaboragao por Assistente Social e
Psicologo(a); aprovagao pela Coordenagao da Unidade; registro e versdo no CRM,;
revisao trimestral.

« POPs (acolhida, seguranga, registros, guarda de pertences, incidentes, alimentacao,
manutencéo): elaboragao pela Coordenagao; validagao pela Coordenagao Geral;
treinamento por Coordenagao + RH; revisao anual.

« Regimento Interno dos Acolhimentos: elaboragao pela Coordenagéao de Acolhimentos;
pactuacao com rede; publicagéo.

o Relatorios Mensais/Trimestrais: consolidagdo por M&A/Indicadores; revisao
Coordenacao Geral; envio a gestao municipal.

« Diagnéstico/Mapa de Rotas SEAS: elaboracdo Coordenagao SEAS; atualizagao
semestral; ata de pactuacéo.

« LGPD: politicas e registros (ROPA, perfis, logs, incidentes) sob DPO; verificagao por
TI/CRM; capacitagao por DPO + RH.

o Acessibilidade (LBI/ABNT NBR 9050): checklist por Coordenacéo de Infra/Unidade;
plano de adequagdes com prazos/responsaveis; laudos.

11.7 Indicadores e padroes de cobertura (pontos de controle)

o SEAS: 2 duplas/turno + janela noturna; tempo de resposta < 48h; contrarreferéncia
>= 85% a partir de M4; registros integrais no CRM.

o Centro POP: PIA < 5 dias uteis em >= 95%; metas do PIA >= 65% por caso (T+90);
>= 12 oficinas/trim; regularizagcdo documental >= 70% (elegiveis).

e Acolhimentos: ocupacao 80-90%; altas com plano >= 60%, cobertura de escala >=
90%; eventos criticos < 2,0/100 usuarios com 100% de notificagao e CAPA.

o Transversal: acessibilidade >= 90% dos itens prioritarios até M8; auditorias internas
trimestrais; 0 incidente grave sem notificagcao (LGPD/seguranca); painéis publicos
trimestrais.
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11.8 Substituicoes e continuidade do servigo

o Substituicbes programadas/emergenciais sem interrupgao do atendimento: gatilho de
abertura em até 48h; cadastro reserva ativado; revezamento de férias por unidade;
comunicacao formal a gestado municipal com justificativa e prazo.

11.9 Clausula de monitoramento e manutencao do quadro

A manutencao do dimensionamento, dos perfis, das cargas horarias, das escalas por
turno/unidade e dos requisitos de qualificagao/registro profissional constitui condi¢cao de
continuidade da parceria e sera objeto de monitoramento pela Administragao, por meio de:
(i) analise de relatérios e espelhos de ponto/escala; (ii) visitas técnicas; (iii) auditorias
internas e externas; (iv) verificagcao de evidéncias previstas no Plano de Trabalho (Anexo Il).
Qualquer reprogramacao de quadro observara a legislagao, a anuéncia prévia da gestao
municipal e a preservagao das metas pactuadas.

11.10 Formas de contratagao e conformidade normativa
11.10.1 Principios gerais (MROSC/SUAS/NOB-RH)

1. Regra geral — vinculo empregaticio CLT: todas as fungbes que integram a atividade-
fim socioassistencial (coordenagoes, assistentes sociais, psicélogos(as),
educadores(as)/orientadores(as), técnicos(as) administrativos, cuidadores(as),
equipes de acolhimento e de campo, monitores, cozinheiros(as), servigos gerais em
unidade etc.) seréo contratadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), com jornada e atribuicdes compativeis ao quadro técnico-funcional previsto no
edital/Termo de Referéncia (TR) e na Tipificagdo (Res. CNAS n° 109/2009).

2. Vedacdes e salvaguardas:

o E vedada a subcontratacao integral do objeto e a substituicao de atividade-fim
por prestador pessoa juridica (PJ) ou pessoa fisica autbnoma.

o E vedado o acimulo de fungdes que comprometa dedicacéo e qualidade do
servico.

o Nepotismo e conflito de interesses: proibidos, com declaracéao formal e trilha de
auditoria.

3. Recrutamento e selecéo: processos seletivos impessoais, com ampla divulgacéo,
critérios objetivos (perfil/competéncia/experiéncia), comprovantes documentais
(diplomas, registros em conselhos, certiddes exigiveis), entrevistas e atas/relatorios

do processo (rastreabilidade). 2
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4. Condigoes de trabalho e SST: cumprimento de PCMSO/ASO (NR-7), PGR/NR-1, NR-
6 (EPI), EPIs, ergonomia, treinamento inicial e continuo, plano de prevengao e
resposta a incidentes nas unidades e em campo (POPs).

5. Protecao de dados (LGPD): politicas RH/LGPD, perfis por menor privileégio, ROPA,
logs de acesso, consentimentos quando cabiveis, e Plano de Resposta a Incidentes
(prazos 72h/7/30 dias).

6. Acessibilidade e equidade: cumprimento da LBI (Lei 13.146/2015) e ABNT NBR 9050;
politica antidiscriminagao e de igualdade de oportunidades; linguagem inclusiva;
adaptacgdes razoaveis; prioridade no atendimento a gestantes e idosos; respeito a
marcos protetivos (ECA, Lei Maria da Penha, Estatuto da Pessoa |dosa).

11.10.2 Modalidades de contratagao (quando usar, base legal, limites e evidéncias)

Modalidade

Quando utilizar

Base legal

Limites/vedagodes

Evidéncias/controles

Emprego CLT
(regra geral)

Todas as fungodes de
atividade-fim e de suporte
direto nas unidades/servigos
(SEAS, Centro POP,

Acolhimentos e administragao

do projeto)

CLT; PNAS/LOAS;
NOB-RH/SUAS;
Res. CNAS
109/2009; Lei
13.019/2014

Proibido PJ/auténomo
para substituir atividade-
fim; vedado acumulo de
funcgbes; respeito a
CCT/ACT

Contrato CLT,;
CTPS/eSocial; descricao
de cargo; CRESS/CRP
quando devido;
escala/ponto;
ASO/PCMSO; entrega de
EPIs; treinamentos;
certificados

Estagio (ndo

Apoio formativo
complementar, sem ocupar
vaga de atividade-fim; acbes

Lei 11.788/2008

N&o pode substituir
empregado; exige termo
de compromisso, plano

Convénio com IES; termo
de compromisso; plano
de atividades;

SubstifLfive) educativas/apoio as oficinas de atividades e frequéncia/relatorios;
sob superviséo técnica supervisao, bolsa/auxilio | seguro

Aprendi . , ~ - ~

(q’:anndolz Jovens aprendizes em rotinas N&o substitui funcdo Contrato de

B Streey administrativas/logisticas ou | Lei 10.097/2000; técnica/atividade-fim; cota | aprendizagem; matricula

asfividatas apoio educativo, em carater Dec. 9.579/2018 e carga horaria conforme | em entidade formadora;

compativeis)

formativo

lei

frequéncia; avaliacao

Terceirizagao
de apoio
(servigos-
meio)

Servicos acessorios:
manutencao predial,
segurancga patrimonial,
limpeza extraordinaria,
transporte eventual, Tl
especializado (quando
projeto exigir)

Lei 13.429/2017; Lei
13.467/2017; Lei
13.019/2014
(compras e
contratacdes)

Vedada para atividade-
fim; empresa regular
(CNPJ, CNDs,
PCMSO/SST); clausulas
de responsabilidade
solidaria/subsidiaria
conforme jurisprudéncia

Regulamento de
compras; 3 cotagdes
(quando cabivel) ou
justificativa; contrato; NF;
comprovacao de entrega;
atesto técnico

Prestagao de
servigo

pessoa fisica
(excepcional)

Especialistas de curta
duragéo e notdria
especializagdo para
capacitagdes pontuais ou
laudos técnicos

Lei 13.019/2014
(art. 46, 11l — custos
indiretos possiveis e
vinculados ao
objeto); normas
locais

Excepcional, ndo pode
substituir rotinas; objeto e
produto definidos; prazo
delimitado

Justificativa técnica;
termo de referéncia;
contrato;
relatério/produto; recibos;
retencdes fiscais

Fornecedor
de
bens/insumos

Aquisicdes de agua,
alimentos, materiais de
higiene, EPIs,
mobiliario/equipamentos,
manutencao e afins

Lei 13.019/2014;
Regulamento de
Compras da OSC

Vantajosidade e
impessoalidade;
preferéncia por
fornecedores locais
quando vantajoso

3 cotagdes (quando
cabivel) ou justificativa;
pedido; NF;
comprovantes de
pagamento;
recebimento/atesto

N
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11.10.3 Remuneracgao, jornada e beneficios

» Faixas salariais compativeis ao mercado local e Convengdes/ Acordos Coletivos
aplicaveis; politica de valorizacao e isonomia.

« Jornadas conforme quadro técnico-funcional (tabelas 11.2.1 a 11.2.4) e necessidade
do servigo (24/7 nos acolhimentos; janelas noturnas no SEAS; janela estendida no
Centro POP).

» Beneficios minimos: vale-transporte, vale/refeigao ou alimentacao (quando previsto),
adicional noturno/insalubridade quando devido, EPls, capacitacao continuada.

e Banco de horas e escala de revezamento para sazonalidade e picos, com respeito ao
limite legal e a saude do trabalhador.

11.10.4 Capacitacao e certificagao (obrigatoria)
o Carga anual minima de 40h por trabalhador(a), em quatro ciclos (trimestrais):
SUAS/Tipificagao/PIA; Saude mental/RD/APS-CAPS/Consultério na Rua;

LGPD/CRM/qualidade do dado; Acessibilidade (LBI/NBR 9050) e prevencéao e
resposta a violéncia/primeiros socorros/brigada.

» Evidéncias: plano pedagogico, listas, contetdos, certificados, registros fotograficos
quando cabivel.

11.10.5 Monitoramento, substituicdes e desligamentos

» Manutengéo do quadro minimo e dos perfis/cargas horarias como condicao de
continuidade da parceria.

e Substituicoes:
o Planejadas (férias/licengas): cobertura prévia e escala publicada.

o Emergenciais: abertura em até 48 horas, com cadastro reserva ativado;
comunicagao formal a gestdao municipal.

 Desligamentos: por iniciativa da OSC ou do(a) empregado(a), respeitando CLT, aviso
prévio (quando devido), verbas rescisérias, baixa imediata no eSocial, recolhimentos
de FGTS/INSS, entrega de documentos e entrevista de desligamento (melhoria
continua).

» Fiscalizagao e controle social: envio de relatérios mensais/trimestrais, espelho de
ponto/escala, livros de ocorréncia, auditorias internas, visitas técnicas e painéis
publicos de indicadores; CAPA para nao conformidades.
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11.10.6 Compras, contratagoes e compliance

e Regulamento de Compras da OSC (anexo), observando impessoalidade,
economicidade e vantajosidade; trés cotagées sempre que couber ou justificativa
técnica quando inviavel; proibigao de fracionamento indevido; rastreabilidade
documental completa (pedido, contrato, NF, comprovante, atesto).

« Integridade: Cadigo de Conduta; Lei Anticorrupgao (12.846/2013); canal de
dendncias; segregacao de fungdes (“Three Lines”); gestao de riscos e auditorias

periédicas.

o Transparéncia: publicacao trimestral de indicadores e uso de recursos;
disponibilizacado de resumo executivo dos resultados; resposta a solicitagoes da
Administracao e do controle social.

11.10.7 Inclusao, cotas e acessibilidade

« Cotas legais: atendimento as cotas de pessoas com deficiéncia (Lei 8.213/1991) e
aprendizes (Lei 10.097/2000), quando aplicavel ao porte do quadro.

o Acessibilidade: adaptagdes arquitetdbnicas/comunicacionais/atitudinais (LBI/ABNT
NBR 9050); comunicacao acessivel em materiais e processos de RH; adaptagdes
razoaveis para trabalhadores(as).

11.10.8 Quadro-sintese para o Termo de Colaboracao

Resultado: com esta se¢do, o projeto cumpre integralmente as exigéncias de formas de

contratagao e normas aplicaveis, assegura dedicagado adequada, seguranga juridica para a
Administracao e rastreabilidade para auditoria e controle social — reforgando a pontuacéo

de Capacidade Operacional e a aderéncia literal ao edital.

Apoio formativo

11.788/2008)

supervisdo; ndo substitutivo

. F d o ciia "

Eixo co::::taaggo Abrangéncia Evidéncias no dossié
- , Contratos CLT;
Atividade-fim (tod '

s e-fm {fodas . 100% do quadro CTPS/eSocial; escala/ponto:
unidades/servicos) técnico/operacional ASO; QRI%SS/CRP; EPlIs;
capacitagdes
Estagio (Lei Complementar, sob Tenme de sompromsse;

plano; seguro; frequéncia;
relatério

Jovem

Aprendiz (Lei
10.097/2000)

Rotinas
administrativas/logisticas
compativeis

Contrato; matricula na
entidade formadora;
frequéncia

Servigos-meio
especializados

Terceirizagdo (Lei
13.429/2017)

Limpeza extra, manutengéo,
seguranc¢a patrimonial, Tl
especializado

Regulamento de compras; 3
cotacdes/justificativa;
contrato; NF; atesto

Especialista pontual

Pessoa fisica com
notoéria especializagdo

Capacitagdes/laudos de
curta duragao

TR/justificativa; contrato;
produto/relatorio; recibos

«
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Informagoes complementares

A composicdo da equipe aqui descrita atende aos requisitos técnicos e legais para a
consecucéo do objeto, observando os principios da efetividade, eficiéncia e responsabilidade
na gestdo dos recursos publicos, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas
normas federais, estaduais e municipais de assisténcia social e protegdo a infancia e
adolescéncia.

1. Exigéncia de Capacitagao Continua: Considerando que os servigos de acolhimento,
protegdo e atendimento a criancas e adolescentes demandam atualizagdo constante
das equipes — em especial quanto as diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — cabe a
OSC Parceira promover, diretamente ou por meio de articulagdo com outros 6rgaos e
instituicoes, a capacitagao continuada dos profissionais envolvidos, nos termos dos
arts. 91 a 94 do ECA.

2. Substituicées de Pessoal: Eventuais substituicoes de membros da equipe ao longo
da execucdo do Termo de Colaboragao deverao observar o disposto nas clausulas
contratuais especificas. A Organizagéo da Sociedade Civil Parceira fica responsavel
por notificar previamente o ente publico concedente, de modo a garantir a manutencao
dos padrées de qualidade e eficiéncia no servico prestado. Tal pratica esta em
consonancia com o dever de transparéncia e com a boa governanca dos recursos
publicos, nos termos do art. 70 da Constituicao Federal.

3. Responsabilidade Trabalhista e Previdenciaria: Em obediéncia a legislagao vigente,
a OSC Parceira é a unica e exclusiva responsavel pelas obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e demais encargos referentes aos profissionais integrantes de
sua equipe, observando-se, no que couber, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
e demais normas de regéncia.

4. Compatibilidade da Carga Horaria: A fim de salvaguardar a qualidade dos servigos
prestados, bem como a protegéo integral as criangas e adolescentes, recomenda-se
que a carga horaria seja compativel com a natureza e complexidade das atribuigoes,
de forma a evitar sobrecarga ou possiveis prejuizos no atendimento.

5 Observancia das Normas de Fiscalizagao: O ente municipal, por intermédio de suas
instancias de controle e fiscalizacao, bem como o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, podera requisitar, a qualquer momento, a comprovagao das qualificagées
exigidas para cada fungéo, inclusive as certidées e registros profissionais (COREN,
CRP, CRAS, OAB, etc.), de modo a assegurar o cumprimento das regras previstas na
legislagéo aplicavel e no Termo de Colaboragao.
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12.Prazos

A presente parceria tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, produzindo eficacia a
partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no érgao oficial do Municipio,
momento a partir do qual se iniciam as obrigacées reciprocas e a contagem de todos os prazos
correlatos. Para efeito de contagem de prazos administrativos, exclui-se o dia do comego e
inclui-se o do vencimento, e, sobrevindo termo em dia nao Util, considera-se automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, preservando-se a segurancga juridica e a
previsibilidade para atos de monitoramento, analise técnica, liberagdo de parcelas e
prestacdes de contas parciais.

A prorrogacéo da vigéncia podera ocorrer por iguais e sucessivos periodos, limitada ao
teto de 10 (dez) anos, desde que demonstrada vantajosidade para a Administragao,
plenamente comprovado o cumprimento de metas, etapas e indicadores pactuados, e que
haja manutencéo das condi¢des de regularidade fiscal, trabalhista e cadastral da organizagao
parceira. Na hipotese de prorrogagao ser proposta pela OSC, esta devera formaliza-la com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagao ao termo final previsto, instruindo o pedido
com relatério técnico de resultados, histérico de indicadores, motivagao da vantajosidade e
proposta de atualizagao orgcamentaria.

Quanto a reajustes, observar-se-a a distingao material de custos: (i) para a mao de obra
principal, prevalecem as variagdes derivadas de acordo ou convengao coletiva de trabalho
(com demonstragao analitica e memoria de calculo), preservadas as descrigbes de cargo,
jornada e produtividade constantes do Plano; e (ii) para os demais insumos (bens e servigos
correntes), aplica-se, como critério objetivo, o IPCA-E/IBGE, a cada 12 (doze) meses, contado
da data-base indicada no Termo de Colaboragéo. Fica vedada a inclusdo superveniente de
beneficios econémicos nao previstos, salvo os que se tornem obrigatoérios por forca legal ou
normativa, hipotese em que se promovera o reequilibrio mediante planilha analitica, parecer
técnico e ato formal da Administracgao.

I
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13.Custos, valor de referéncia e cronograma de desembolso

Valor de referéncia do chamamento (edital): R$ 66.700.189,44
Valor global da proposta (planilha): R$ 66.658.821,43*

* variagdo —0,062% frente ao valor de referéncia; vantajosidade.

A planilha anexa é estimativa orientadora, e a proposta orgamentaria final espelha o
dimensionamento real das unidades/servicos (SEAS, Centro POP, Acolhimentos), o perfil de
publico, as exigéncias técnicas e de acessibilidade, e os custos diretos e indiretos estritamente
vinculados ao objeto (art. 46 da Lei 13.019/2014), observando economicidade, razoabilidade,
vantajosidade e interesse publico.

As fontes de custeio observarao a LOA 2025 e a execugao orgamentaria do FMAS,
contemplando 1704 — Recursos de Royalties, 2660 — Transferéncias do FNAS e 2661 —
Transferéncias dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social (FEAS). Nao ha contrapartida
financeira exigida da OSC, sem prejuizo de apoios ndo onerosos (doagbes, cessoes,
cooperagdes), que, se existirem, serao formalizados no dossié da parceria.

A liberacao de recursos sera realizada por parcelas, sempre condicionadas a execugao
fisica das metas/etapas e a aprovacao técnica dos relatérios e demonstrativos previstos no
Plano de Trabalho. O cronograma vincula-se a curva de entrega, nao sendo mera projegao
temporal; a cada parcela associam-se marcos verificaveis (evidéncias) que habilitam o
repasse subsequente.

VALOR EDITAL R$ 66.700.189,44

PLANILHA DE CUSTOS POP RUA VALOR PLANILHA | R$66.658.821,43 .0,06202083%
DESCRIGAO ;
ITEM ATIVI(D; ADEDSAS UNID. QNT. MESES | MENOR PREGO UNITARIO MENSAL TOTAL
1 PESSOAL
. Custo Total
CONTRATAGAO CLT (encargos,
(Encargos, beneficios e qnt total de - previsoes de
= demais previsdes CLTs 274 Meses Salario Base auséncias, rescisao, R$34.473.992,59
trabalhistas) etc) Mensal por
Cargo
111 Gerente Geral ( 40h) Més 1 24 R$9.900,00 R$ 4.016,14 R$ 13.916,14 R$ 333.987,36
112 | Subgerente (40h) Més 7 24 | R$8.10000 | R$3.398,02 R$ 80.486,14 RS 1.931.667,36

1.1:3 Agente de agdo social

- e Mes 4 24 | R§351000 | R§1.658,75 R$ 22225625 | R$5.334.150,00
14 agzelgéi)de,jgﬁf ) sodtl Més 13 24 | R$351000 | R$223784 R§ 24715723 | R$593177360
= ﬁ;jfggifod&‘gngi"a“"° . Mes 3 24 | R§491400 | R$2.30393 R§ 21653,79 R$ 519.690,96

L asgste"‘e AGIOHE Mes 14 24 | R$234000 | RS 146264 R$53.23696 | RS 1.277.687,04
117 | Assistente Social (30h) Mes 20 24 | R$495000 | R$ 231632 R$ 14532640 | RS 3.487.83360
118 | psicologo (30h) Més 20 24 | R$4.950,00 R$ 2.316,32 R$ 145.32640 | R$3.487.833,60
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119 | Nutricionista (30h) Més 1 24 | R$4477,00 RS 2.153,85 R$ 6.630,85 R$ 159.140,40
1110 | Enfermeiro (30h) Més 4 24 | R$4477,00 | R$2153,85 R$ 2652340 R$ 636.561,60
1141 | Técnico de enfermagem ( Més 10 24 | R§299250 | R$1.43385 RS 44.263,50 RS 1.062.324,00
12/36h ) - Diurno
1112 | Técnico de enfermagem ( Més 8 24 | R§299250 | R$1.90526 R$ 39.182,08 R$ 940.369,92
12/36h ) - Notumo
1413 | Auxilir de servigos Gerais ( Més 2 24 | R§2250,00 | R$1.22389 R$ 83.373,36 R$ 2.000.960,64
12/36h ) - Diurno
1.1.14 | Auxiliar de servigos Gerais ( Més 12 24 | R$2250,00 | RS 1597,29 R$ 46.167,43 R$ 1.108.018,31
12x36h ) - Noturno
11.15 E"?‘W‘Sta Van (12136h) - Més 4 24 | R$315000 | R$1.691,72 RS 19.366,88 RS 464.805,12
1urno
11.16 'h‘f°t‘°”5‘a Van (12/36h) - Meés 2 24 | R§3150,00 | R$2.21137 R$ 10.722,74 R$ 257.345,86
owrno
1147 | Motorista Carro de Passeio Més 14 24 | R$299250 | R$1.433:85 R$6196890 | R$1.487.253,60
(12/36h ) - Diumo
1438 | MotonsiaGarro deFesse Mes 6 24 | R§299250 | R§1.927,53 R$ 29.520,18 R$ 708.484,32
(12/36h ) - Noturno
1119 | Porteiro (12/36h) - Diumo Més 14 24 | R$2250,00 | R$1.223,89 R$ 48.634,46 R$ 1.167.227,04
1120 | porteiro (12/36h) - Noturno Més 14 24 | R§2.250,00 | R$ 1.595,08 R$ 53.831,06 RS 1.291.945 47
1121 | Auxiliar de lavanderia (40h) Mes 6 24 | R$225000 | R$1.437,22 R$ 22.123,32 R$ 530.959,68
11.22 fm‘)‘a’ de:Almoxarifado Més 4 24 | R$2250,00 | R$1.437,22 RS 14.748,88 RS 353.973,12
12 | UNIFORMESIEPIS R$ 69.180,00
1.2.1 Camisa polo personalizada Unid 548 2 R$ 40,00 R$ 43.840,00
Cracha de Identificagao com
122 | corddo e jacare - kit 100 Unid 7 2 RS 155,00 RS 2.170,00
unidades
Colete para servigo de .
123 | oytagem persoalizse Unid 115 2 R$ 19,00 RS 4.370,00
Uniforme para auxiliar de
124 Servigos gerais Unid 85 2 R$ 72,00 R$ 12.240,00
personalizado
Jaleco branco ,
125 e Unid 40 1 RS 164,00 R$ 6.560,00
MOVEIS E
21 EQUIPAMENTOS - Frete R$ 584.347,00
incluso
Sofa 3 Lugares de material )
20 | e Unid 27 1 RS 2.200,00 RS 59.400,00
Mesa para Refeitério 10 .
212 | | oords - banco fxo Unid 20 1 R$ 2.200,00 RS 44.000,00
213 | Cadeirde efeitro para Unid 5 2 RS 304,00 RS 3.040,00
Conjunto Mesa Plastica com
214 Quatro Cadeiras, para Area Cnj 50 1 R$ 241,00 R$ 12.050,00
Externa
Ventiladores de parede :
215 | Soome minde3 pis Unid 50 1 R$ 219,00 RS 10.950,00
216 | Acondicionado Spit$.000 Unid 50 1 RS 1739,00 RS 86.950,00
Ar condicionado Split .
27 | eadeie Unid 15 1 RS 2.548,00 RS 38.220,00
218 | Termometro Digital Unid 28 1 RS 83,00 R$ 2.324,00
219 Aparelho Pressdo Mecanico Unid 20 1 R$ 79,00 R$ 1.580,00
2.1.10 Estetoscopio Profissional Unid 20 1 R$ 46,00 R$ 920,00
2411 Aparelho de Presséo Digital Unid 10 1 R$ 180,00 R$ 1.800,00
Aparelho de medigéo de ;
2112 | e Unid 20 1 R$ 65,00 RS 1.300,00
2113 | Oximetro digital Unid 15 1 R$ 129,00 R$ 1.935,00
Suporte de soro com .
2am | 2L Unid 12 1 RS$ 259,00 RS 3.108,00
Cadeira reclinavel de :
Bide | e Unid 6 1 RS$ 1.149,00 R$ 6.894,00
2.1.16 Caixa porta comprimido Unid 30 1 R$ 39,00 R$ 1.170,00

100085

INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 86




a

.ZINADH

2147 graa'r’:j:e primeiros socorTas Unid 15 1 RS 49,00 RS 735,00

2118 | Assento Sanitario Unid 40 1 R$ 119,00 RS 4.760,00

2.1.19 Cama Beliche de Madeira Unid 75 1 R$ 529,00 R$ 39.675,00

2.1.20 Cama Bergo desmontavel Unid 10 1 R$ 279,00 R$ 2.790,00

2.1.21 Cama de Casal Unid 4 1 R$ 1.766,00 R$ 7.064,00
Geladeira Duplex minimo : RS 3.109.00 R$ 24.872,00

MB | Unid 8 1 $3.109,

2.1.23 Freezer vertical minimo 220! Uind 6 1 R$ 1.995,00 R$ 11.970,00
Geladeira tipo frigobar para

5gs | TenErmadcamenios Unid 7 1 R$ 1.139,00 R$ 7.973,00
minimo
801

g0y | AcEsaBid Unid 8 1 RS 105,00 RS 840,00
convencional 30 xicaras

2126 gﬂ:f;g"a Ineistrial Minirmo Unid 7 1 RS 1.079,00 R$ 7.553,00

2127 lL“iﬁO“S‘dmcad"r Inelistriali2 Unid 7 1 RS 308,00 R$ 2.156,00
Liquidificador convencional ; RS$ 693.00

AT Unid 7 1 R$ 99,00 $ 693,

2129 Egg:;’ Gonvencional 6 Unid 7 1 RS 1.781,00 RS 12.467,00

2.1.30 Ift‘r’gf Seiomandas 34 Unid 8 1 RS 597,00 RS 4.776,00

9431 | Lavadora doRoupss ambor Unid 8 1 R$ 2.146,00 R$ 17.168,00

de metal minimo 15kg

Secadora de Roupas .

2.1.32 minimo 11kgs Unid 8 1 R$ 2.235,00 R$ 17.880,00
Lavadora de Alta pressao a 5

2.1.33 jato com 1740 psi Unid 3 1 R$ 749,00 R$ 2.247,00

2134 | Jaralde chéo aluminio com Unid 8 1 RS 139,00 RS 1.112,00

2.1.35 Relogio de Parede Unid 8 1 R$ 26,00 R$ 208,00
Smart Tv minimo 60 :

2.1.36 Polegadas 4k Unid 8 1 R$ 2.208,00 R$ 17.664,00
Suporte Articulado para Tv .

2.1.37 60 polegadas Unid 8 1 R$ 120,00 R$ 960,00

AR et Unid 20 1 RS 263,00 RS 5.260,00
Bebedouro Elétrico Torre .

2.1.39 para galo Unid 24 1 R$ 593,00 R$ 14.232,00
Cadeira Giratoria de )

2.1.40 &86Fi1b1ib pomrodizo Unid 65 1 R$ 232,00 R$ 15.080,00
Armario Multiuso 2 portas ;

2141 i e Unid 15 1 R$ 347,00 R$ 5.205,00
Arquivo de ago cinza 4 :

2.1.42 ga‘\‘/:'és i Unid 12 1 R$ 687,00 RS 8.244,00
Mesa de Escritorio com )

2.1.43 s Unid 35 1 R$ 548,00 R$ 19.180,00
Armario de acgo 4 portas ;

2.1.44 vestiar Unid 45 1 R$ 621,00 R$ 27.945,00
Gaveteiro volante 3 gavetas ;

2.1.45 ———— Unid 10 1 R$ 289,00 R$ 2.890,00
Estante de ago com 5 :

2.1.46 prateleiras aprox Unid 12 1 R$ 249,00 R$ 2.988,00
Luminaria de mesa )

2147 SSPTtBHD Unid 18 1 R$ 106,00 R$ 1.908,00

24y | GO OISR AU Unid 10 1 RS 146,00 RS 1.460,00
Aparelho smartphone

2.1.49 128Gb , 4Gb de RAM, tela Unid 12 1 R$ 648,00 R$ 7.776,00
6,7"

2.1.50 Roteador WIF| 6 DualBand Unid 25 1 R$ 199,00 R$ 4.975,00

2.1.51 Mouse Pad Unid 20 1 R$ 51,00 R$ 1.020,00
Radio comunicador

2:1.52 talkabout alcance minimo 30 Unid 12 1 R$ 415,00 R$ 4.980,00
km

22 ROUPAS DE CAMA, MESA E BANHO; UTENSILIOS DE COZINHA R$1.301.710,10
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221 | Colchdo 0,88 mx 1,88 m Unid 150 4 R$ 245,00 R$ 147.000,00
222 Capa para Colchéo
Impermeével (tipo Unid 150 4 R$ 72,00 R$ 43.200,00
hospitalar) 0,88 mx 1,88 m
Jogo de cama solteiro 3
223 | Pesas (1 lengol com elistico cuT. 500 8 R$ 57,90 RS 231.600,00
+1 lencol liso sem
elastico + 1 fronha lisa)
Jogo de cama de casal 3
224 pegas (1 lengol com elastico cJT 30 5 R$ 161,00 R$ 24.150,00
- +1 lengol liso sem ‘
elastico + 2 fronha lisas)
225 | Cobertor Solteiro Fleece Unid 500 8 R$ 34,00 R$ 136.000,00
228 | Manta Solteiro Fleece Unid 600 6 R$ 35,80 R$ 128.880,00
227 Travesseiros dim. aprox. Unid 500 ) R$ 52,00 R$ 208.000,00
50x70 cm
228 | Toalha de banho Unid 500 8 R$ 45,00 R$ 180.000,00
229 Cadeados para armario de Unid 400 1 R$ 19,80 R$ 7.920,00
aco
2210 | Vasilhame de Agua 20L Unid 150 1 R$ 29,80 R$ 4.470,00
(Vazio)
2211 | Ferro de Passar Roupas Unid 10 1 R$ 113,00 R$ 1.130,00
2212 | Tabua e Passar roupa Unid 10 1 R$ 73,00 R$ 730,00
2.213 | Dispenser para Papel ; RS 1.550.00
Toalha até 03 Dobras Uayt a0 . R0 . ;
2214 | Dispenser Para Fio Dental Unid 15 1 R$ 48,00 R$ 720,00
2215 Dispenser Para Papel Unid 35 1 R$ 46,00 R$ 1.610,00
Higiénico Rolo Grande '
2216 | Cadeira de Banho Unid 10 1 R$ 233,00 R$ 2.330,00
2217 | Cadeira de Rodas Unid 10 1 R$ 502,00 R$ 5.020,00
2.2.18 | jogo de Muletas Unid 12 1 R$ 113,00 R$ 1.356,00
2.2.19 Copos de fibra de bambu - Unid 450 4 R$ 9.00 RS 16.200,00
minimo 200ml ) 200,
2.2.20 Prato fundo de fibra de )
bambu Infanti dni 30 4 RS 18,50 R$ 2.220,00
2.2.21 Prato Fundo de fibra de ;
BarB Unid 450 4 R$ 23,00 R$ 41.400,00
2.2.22 Caneca de fibra de bambu ;
300m| Unid 450 4 R$ 10,90 R$ 19.620,00
2.2.23 Talheres inox - conjuntos
contendo colheres, garfos e Jogo 80 4 R$ 59,00 R$ 18.880,00
facas (24 pecas)
2.2.24 Siaerirta;f)a térmica -1 litro (café Unid 12 9 RS 62,00 RS 1.488,00
2225 | pano de Prato Unid 40 6 R$ 3,50 R$ 840,00
2226 | Escorredor de louga Unid 12 1 R$ 94,50 R$ 1.134,00
2.2.27 | Copo medidor Unid 16 1 R$ 11,90 R$ 190,40
2228 Jogo de Panelas - 7 pegas Jg 6 2 R$ 443,00 R$ 5.316,00
2.2.29 ﬁizremedor de alho em Unid 6 2 R$ 65,00 RS 780,00
2230 | jogo c/4 Bacias - 4 unid Jg 16 1 R$ 16,50 RS 264,00
2231 Conjunto Facas Inox de
cozinha 3 Pecas J9 10 1 R$ 61,50 R$ 615,00
2.2.32 | Faca para cortar pao Unid 10 1 R$ 19,40 RS 194,00
2233 | Cutelo Unid 10 1 R$ 71,00 R$ 710,00
2.2.34 | Tabua de corte Unid 10 1 R$ 35,50 R$ 355,00
2.2.35 Panela - Pipoqueira com
Revestimento Interno Unid 10 1 R$ 119,00 R$ 1.190,00
Antiaderente
2.2.36 i/:\]lc))::dor de lata e garrafa Unid 16 1 R$ 9.90 RS 158.40
2237 Conjunto de Assadeiras
(pequena, média e grande) 99 L 1 RE-56.90 REDI0AD
2.2.38 Travessa de vidro .
(assadeira) - grande Unid 16 1 R$ 59,00 R$ 944,00
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2239 Forma p/ Pudim Unid 16 1 R$ 29,99 R$ 479,84
Antiaderente
2240 | Escorredor de macarrao Unid 16 1 R$ 550 R$ 88,00
plastico
2241 | Escumadeira de silicone Unid 16 1 R$ 13,90 R$ 222,40
2.242 | Concha Inox Unid 32 1 R$ 9,90 R$ 316,80
2.243 | Golher grande inox Unid kY] 1 RS 14,99 R$ 479,68
2244 | Espatula de bolo de silicone Unid 32 1 R$ 24,77 R$ 792,64
2.2.45 Conjunto de Porta Jg 32 1 R$ 139,00 RS 4.448,00
Mantimentos com 6 pecas
2.246 | Escorredor de Arroz Unid 16 1 R$8,00 R$ 128,00
2.247 | Espremedor de batata inox Unid 16 1 R$ 18,49 R$ 295,84
2248 | Frigideiras Antiaderente Unid 32 1 R$ 99.90 R$ 3.196,80
grandes
2249 | Jamra de agualsuco 2 liros Unid 16 2 R$ 17,90 R$ 572,80
2250 | Chupeta Unid 10 3 R$ 37,79 R$1.133,70
2251 | Mamadeira Unid 10 3 R$ 49,30 R$ 1.479,00
2.2.52 Banheira para bebé infantil - Unid 6 ) RS 39,99 R$ 479,88
35 litros '
2.2.53 Conjunto filtro coador
permanente de café - Unid 8 2 R$ 28,77 R$ 460,32
Grande
2.2.54 Iéémﬁada Led 12W Branca Unid 350 ) R$ 12,46 R$8.722,00
ivo
2.2.55 Refletor Led 100WBranco Unid 40 2 R$ 47.49 R$ 3.799.20
Bivolt '
2.2.56 Resisténcia de Chuveiro 3 :
1 R$5.104,00
temperaturas 4600W Unid A 4 RIS
2.2.57 Resisténcia de Chuveiro 3 . 608.00
temperaturas 5500W Unid 40 4 R$ 41,30 R$ 6.608,
2.2.58 Chuveiro elétrico 3 ;
temperaturas 4600W Unid 40 2 R$ 120,86 R$ 9.668,80
2.2.59 Chuveiro 3 temperaturas )
5500W Unid 40 2 R$ 176,99 R$ 14.159,20

3.4 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL, LIMPEZA E PRIMEIROS

SOCORROS R$ 1.937.873,78

3:1:1 Shampoo 2em1 Saché 10ml CX 25 24
caixa com 500 unidades st RiES0.00000
31.2 Escova Dental (kit com 3 kit 350 24
unidades) R$ 8,99 R$ 75.516,00
3:1:3 Creme dental 30g Unid 350 24 R$ 5,01 RS 42.084.00
3.14 Sabonete aprox. 15g - caixa CcX 30 24
com 500 unidades R$ 192,06 R$ 138.283,20
315 Pente Grande Unid 300 24 R$ 7,27 R$ 52.344.00
3.1.6 Desodorante Spray Aerosol Unid 350 24
80 mi R$ 7,79 R$ 65.436,00
317 Absorvente - pacote com 16 PCT 150 24
uridadss R$ 16,31 R$ 58.716,00
318 Bobina Plastica 20x30 cm Unid 15 24
com 700 Sacos para Kits de R$ 42,97 R$ 15.469,20
Higiene Pessoal
319 Fio Dental 500m Unid 20 24 RS 17,28 R$ 8.294.40
3.1.10 Papel Higiénico - pacote PCT 120 24
com 8 rolos grandes de R$ 37,00 R$ 106.560,00
300m cada
341 Sab&o em P6 5Kg Unid 120 24 R$ 26,00 R$ 74.880,00
3.112 | Agua Sanitria - galdo 5L Unid 120 24 R$ 12,00 R$ 34.560,00
3.113 | Detergente - galdo 5L Unid 120 24 R$ 16,04 R$ 46.195,20
3.1.14 Desinfetante - galdo 5L Unid 120 24 R$ 8,78 R$ 25.286,40
3.1.15 | Alcool Liquido de 1L 46° Unid 25 24
INPM R$ 9,00 R$ 5.400,00
3.1.16 Alcool Liquido de 1L 70° Unid 50 24 R$ 11,00 RS 13.200,00
INPM ' o
3147 Limpador Multiuso 500mL Unid 30 24 R$ 7,00 R$ 5.040,00

0 00 0 (3 8 INADH | Plano de trabalho IntegraRua | pagina 8



Unid

«

3

50

INADH

2%

3.1.18 | Esponja Dupla Face aprox. R$ 210 R$ 2.520,00
110x75x20mm $2
3.1.19 Pano de Chéo Alvejado Unid 65 24
aprox. 42x70cm (kit com 10 R$ 15,50 R$ 24.180,00
unidades)
3.1.20 Balde de Plastico Pequeno Unid 35 4 R$7.99 RS 1.118.60
8L ’ :
3.1.21 Balde Plastico Grande 15L Unid 10 4 R$ 9,99 R$ 399,60
3.1.22 | Pregadores Para Roupas - PCT 15 24 R$ 2.72 R$ 979,20
pacote com 12 unidades !
3.1.23 | Pade Lixo de Metal com Unid 12 4 R$ 6,49 R$ 311,52
Cabo Longo ’
3.1.24 | Sacos de Lixo 60L - pacote PCT 30 24 RS$ 21,00 R$ 15.120,00
com 100 unidades '
com 100 unidades '
3.1.26 | Sacos de Lixo 200L - pacote PCT 40 24 RS 85,00 R$ 81.600,00
com 100 unidades '
3127 Escova Sanitéria Unid 15 6 R$ 12,00 R$ 1.080,00
3.1.28 | Vassoura com Pelo Unid 15 6 R$ 26,00 R$ 2.340,00
Sintético e Cabo '
3.1.29 | Vassoura de Piagava com Unid 20 6 RS 16.98 R$ 2.037,60
Cabo ’ '
3.1.30 Rodo 40cm com Cabo Unid 15 6 R$ 12,99 R$ 1.169,10
313 Balde mop giratorio com Unid 18 2
rodizio e cesto para limpeza RS 63 81 R$ 2.297 16
geral ' '
esfregdo (Profissional)
3.1.32 Papel Toalha aprox. PCT 150 24
23x21cm - Pacote com R$ 17,65 R$ 63.540,00
1000 Folhas
3.1.33 Guardanapo de papel - PCT 150 24
Pacote com 200 folhas R§ 41,39 Ry 1490060
3.1.34 Copo Descartavel 200 mL - CX 20 24
caixa com 2500 unidades B JA0E S
3.1.35 Luva Latex - caixa com 100 CX 13 24
a0 R$ 19,01 R$5.931,12
3.1.36 Luva para Limpeza - pacote PCT 13 24
com um par R$ 5,08 R$ 1.584,96
3.1.37 Touca em tela para cozinha Unid 120 24 R$ 19,00 R$ 54.720.00
3.1.38 Lixeira Grande 50L Com Unid 12 2
Tampa e Pedal R$ 70,98 R$ 1.703,52
3.1.39 Lixeira Grande 100L Com Unid 10 2
Tampa e Pedal R$ 129,99 R$2.599,80
3.1.40 Lixeira Grande 1000L Com Unid 10 1
Tampa e Pedal R$ 1.079,00 R$ 10.790,00
3.1.41 Flanela aprox. 38x58cm Unid 60 24 R$ 5.49 RS 7.905.60
3.1.42 Inseticida A | ) i
4n5st§ir|r(|:ll_ a Aerosol aprox Unid 15 24 RS 16,69 RS 6.008.40
3.1.43 Ma TNT D avel
50ai(r:\?dra escartave CX 60 24 R$ 29,44 RS 42.393,60
3.1.44 Aparelho de Barbear Unid 140 24
Descartavel com 4 unidades R$ 28,00 RS 94.080,00
3.1.45 Maquina de cortar cabelo Unid 8 1
profissional R§ 7265 R$ 581,20
3.1.46 Hastes flexiveis com ponta Cx 100 12
de algodao caixa com 75 R$ 6,79 R$ 8.148,00
unidades
3.1.47 Fita mi 50mm X i
16.:1T1)rn|croporosa (50mm Unid 60 24 RS 36,21 RS 52.142.40
3.1.48 E d 1 4 i
c;[))ara rapo (10 cm x 4,5 Unid 30 24 RS 27.99 RS 20.152.80
3.1.49 Ataduras (1,80 cm X 20 cm) Unid 80 24 R$ 9,49 R$ 18.220,80
3.1.50 Gaze estéril (com 5 Unid 400 24
unidades) R$ 9,87 R$ 94.752,00
3.1.51 Agua oxigenada Unid 20 24
antisséptica (10 volumes - R$ 2,28 R$ 1.094,40
100ml)
3.1.52 Soro fisiologico (500 mL) Unid 60 24 R$ 5,99 R$ 8.625.60
3.1.53 2Rgzgr(]e-lllente contra insetos Unid 100 24 RS 20,39 RS 48.936,00
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3.1.54 Protetor solar Unid 100 24 R$ 56,06 R$ 134.544,00
3.1.55 Botijdo de Gas - Vasilhame Unid 16 1 RS 249,90 R$ 3.998.40
P-13 ' B
32 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 461.083,64
3.21 Papel A4 - cx com 10 Cx 50 6 R$ 320,00 R$ 96.000,00
resmas '
322 Caneta Esferografica, CX 25 8
Transparente, Azul 1Tmm RS 4053 R$ 8.106,00
caixa com !
50 unidades
323 Caneta Esferografica, CX 25 8
Transparente, Preta Imm RS 37.99 R$ 7.598,00
caixa com '
50 unidades
324 Caneta Esferografica, CX 10 8
Transparente, Vermelha RS 34,78 R$ 2.782.40
1mm caixa '
com 50 unidades
3.2.5 Lapis de escrever n® 2 - cx CX 25 8 R$ 52,11 R$ 10.422,00
com 144 unidades d
3.2.6 Cola Bastéo 10g caixa com CX 10 8 RS 31.90 RS 2.552,00
24 unidades '
327 Borracha caixa com 60 CX 15 2 RS 30,99 R$ 929,70
unidades ' '
328 Régua Poliestireno 30cm Unid 55 2 R$ 1,75 R$ 192,50
329 Clips 2/0 Galvanizado caixa CcX 8 24 RS$ 16,90 RS 3.244.80
com 500 unidades ' o
3.2.10 Grampeador Metalico, 26/6 Unid 15 2
para 25 fohas G104 R$ 33,94 R$ 1.018,20
3.2.11 Grampo Galvanizado 26/6 Cx 20 24
caixa com 5000 unidades RS0 R4 0B0.00
3.2.12 Perfurador para 20 Folhas Unid 15 2 R$ 18,73 R$ 561.90
de Papel ' '
3.2.13 Kit Pincel Marca Texto com kit 20 4
5 Cores Diversas R§15.20 R$ 1.056,00
3.2.14 Pasta Transparente com Unid 60 12
Grampo R$ 5,90 R$ 4.248,00
3:215 Arquivo Morto Polionda AZ Unid 100 12 R$ 6,99 R$ 8.388,00
3.2.16 Pasta Suspensa Pacote Pct 90 12
comE linidades R$ 19,80 R$ 21.384,00
3.2.17 Caderno Capa Dura 1 Unid 25 24
Matéria R$ 9,99 R$ 5.994,00
3.2.18 Kit pincel para quadro Kit 10 4
branco, 4 cores clapagador R§ 32,88 R$1315,20
3.219 Tesoura Multiuso Unid 35 2 R$ 10,99 R$ 769,30
3.2.20 Prancheta Poliestireno A4 Unid 150 1 R$ 4,90 R$ 735,00
3.2.21 Fita adesiva transparente Unid 30 24 R$ 10.99 R$ 7.912.80
3223 Pilhas alcalinas (palito) PCT 24 24
(pacote com 2 unidades) R$15.78 R$9.089,28
3224 Pasta aba elastica A4 Unid 100 24 R$ 3,99 R$ 9.576.00
3225 Pasta de arquivo A4 Unid 100 1 R$ 26,90 RS 2.690,00
3.2.26 Saco plastico A4 com 50 PCT 20 24
anidedes R$ 11,90 R$5.712,00
3.2.27 Cartolina diversas cores PCT 45 24
(pacote com 20 unid) R$ 19,50 R$ 21.060,00
3228 Envelope pardo A4 com 100 PCT 200 24
unidades RS 45-99_ R$ 220.752,00
e Custo A | R$ 186.000,00
41 Ingressos para eventos 80 24
culturais, esportivos , de Unid. R$ 50,00 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 R$ 96.000,00
lazer ,educacionais
Translado de realocagdo de
4.2 usuérios de outras Unid. 15 24 R$ 250,00 R$ 3.750,00 R$ 45.000,00 R$ 90.000,00
localidades via terrest

R$ 24.480.918,32
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5.1

Energia Elétrica (valor
médio a partir das ultimas
contas

Equipamentos

3

2* 4

24

INADH

R$ 1.400,00

R$ 9.800,00

R$ 117.600,00

R$ 235.200,00

52

Servigo de fornecimento de
refeigdes prontas

Unidade

24

R$ 754.609,46

R$ 754.609,46

R$
9.055.313,52

R$ 18.110.627,04

5.3

Agua - Fornecimento
CEDAE (valor elaborado a
partir do

consumo meédio dos ultimos
4 meses)

Equipamentos

2%

R$ 400,00

R$ 2.800,00

R$ 33.600,00

R$ 67.200,00

54

Caminhé&o Pipa

Unid

2%

R$ 800,00

R$ 24.000,00

R$ 288.000,00

R$ 576.000,00

5.5

Locacéo de Imovel

Equipamentos

24

R$ 9.000,00

R$ 63.000,00

R$ 756.000,00

R$ 1.512.000,00

5.6

Internet Banda Larga
minimo 500mb

Equipamentos

24

R$ 99,99

R$ 699,93

R$ 8.399,16

R$ 16.798,32

5.7

Manutengao e Adaptagoes
(predial/ equipamentos)

Equipamentos

24

R$ 7.200,00

R$ 50.400,00

R$ 604.800,00

R$ 1.209.600,00

58

Servigo de Locagéo tipo
veiculo PASSEIO MODELO
HATCH, capacidade minima
de 5 passageiros, sem
motorista e sem
combustivel

veiculo

24

R$ 3.425,00

R$ 17.125,00

R$ 205.500,00

R$411.000,00

59

Servigo de Locagéo tipo
veiculo PASSEIO MODELO
MINIVAN, capacidade
minima de 7 passageiros,
sem

motorista e sem
combustivel

veiculo

24

R$ 6.138,00

R$ 12.276,00

R$ 147.312,00

R$ 294.524,00

5.10

Servigo de Locagéo tipo
UTILITARIO MODELO
VAN, capacidade minima de
15 passageiros, sem
motorista e sem
combustivel

veiculo

24

R$ 18.699,00

R$ 37.398,00

R$ 448.776,00

R$ 897.552,00

511

Servigo de locagéo de
impressoras monocromatica
a laser, com manutengéo e
fornecimento de materiais e
insumos,

exceto papel

Unidade

24

R$ 537,65

R$ 8.064,75

R$ 96.777,00

R$ 193.554,00

5.12

Locagéo de computadores
17" com configuragdo
minima de:

processador Core i5
Meméria 8G SSD 240GB

Unidade

22

24

R$ 302,26

R$ 6.649,72

RS 79.796,64

R$ 159.593,28

513

Locagdo de notebooks
configuragdo minima
processador Core i5 ou
AMD Ryzen 5 PRO 5675U,
8gb de RAM,

Memoria 8gb e SSD 240gb

Unidade

24

R$ 230,04

R$ 1.840,32

R$ 22.083,84

R$ 44.167,68

5.14

Linha telefonica (Chip para
smartphone)

unid

12

24

R$ 99,00

R$ 1.188,00

R$ 14.256,00

R$ 28.512,00

5.15

Combustivel Gasolina
Pesquisa - ANP Valor Médio
Sintese Semanal

de Pregos dos
Combustiveis Semana de
17/08/2025 a 23/08/2025
Rio de Janeiro

Litros por més

2.800

24

R$ 5,96

R$ 16.688,00

R$ 200.256,00

R$400.512,00

5.16

Combustivel Diesel S-10 -
ANP Valor Médio Sintese
Semanal

de Pregos dos
Combustiveis Semana de
17/08/2025 a 23/08/2025
Rio de Janeiro

Litros por més

800

24

R$ 6,05

R$ 4.840,00

R$ 58.080,00

R$ 116.160,00

5.17

Servico de fornecimento de
agua em galdo 20 litros

Unid

300

24

R$ 10,00

R$ 3.000,00

R$ 36.000,00

R$ 72.000,00

Extintor de incéndio ABC
6kg

Unidade

56

R$ 164,90

R$ 9.234,40

R$ 110.812,80

R$ 9.234,40

5.19

Servigo de sucgao de
residuos e higienizagao de
fossas e

caixas de gordura

Equipamento

R$ 740,00

R$ 5.180,00

R$ 62.160,00

R$ 41.440,00
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Dedetizagéo de imovel de
250m?

Equipamento

a
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R$ 1.200,00

R$ 8.400,00

R$ 100.800,00

R$ 50.400,00

5.21

Recarga / Gas - GLP P13 -
ANP Valor Médio Sintese
Semanal

de Pregos dos
Combustiveis Semana de
17/08/2025 a 23/08/2025
Rio de Janeiro

Unid

15 24 R$ 96,51

R$ 1.447,65

R$ 17.371,80

R$ 34.743,60

6.1

Custos Indiretos

4,983% 24

R$ 3.163.716,00

R$ 3.163.716,00

6.2

Locagéo de notebook para
equipe de apoio

5 24| R 400,00

R$ 2.000,00

R$ 24.000,00

R$ 48.000,00

6.3

Linha telefonica (Chip para
smartphone)

5 24| R$ 49,90

R$ 249,50

R$ 2.994,00

R$ 5.988,00

6.4

Servigo de outsourcing de
multifuncional com
manuteng&o, troca de
tonner, cartucho, demais
acessorios e franquia
minima de 500
impressoes/copias por més

3 24

R$ 350,00

R$ 1.050,00

R$ 12.600,00

R$ 25.200,00

6.5

Materiais de informatica,
escritorio, limpeza,
manutengéo -
ESTIMATIVA

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 36.000,00

R$ 72.000,00

6.6

Locagao de veiculo para
equipe de apoio
3000km/més com
motorista

R$ 8.850,00

R$ 26.550,00

R$ 318.600,00

R$ 637.200,00

6.7

Locagao de Camionete para
distribuigao com motorista

R$ 10.050,00

R$ 10.050,00

R$ 120.600,00

R$ 241.200,00

6.8

Combustivel Gasolina ANP
- Valor Médio

1200 24 R$ 5,96

R$ 7.152,00

R$ 85.824,00

R$ 171.648,00

6.9

Combustivel Diesl ANP -
Valor Médio

400 24 RS 6,05

R$2.420,00

R$ 29.040,00

R$ 58.080,00

6.10

Assessoria Juridica

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 60.000,00

R$ 120.000,00

6.11

Equipe de comunicagéo e
imprensa

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 60.000,00

R$ 120.000,00

6.12

Assessoria administrativa,
de qualidade,
monitoramento,

avaliagéo

R$4.000,00

R$4.000,00

R$ 48.000,00

R$ 96.000,00

6.13

Cursos e capacitagdes para
equipe (estimativa, incluindo
coffee break, matriculas etc)

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

R$ 48.000,00

R$ 96.000,00

6.14

Aluguel Escritorio RH com
sede em Marica

1 24| R$3,000,00

R$ 3.000,00

R$ 36.000,00

R$ 72.000,00

6.15

Energia Elétrica

1 24| R$1.200,00

R$ 1.200,00

R$ 14.400,00

R$ 28.800,00

6.16

Auditoria Externa

1 24| R$7.000,00

R$ 7.000,00

R$ 84.000,00

R$ 168.000,00

6.17

Internet Banda Larga
minimo 500mb

L 241 R$ 200,00

R$ 200,00

R$ 2.400,00

R$ 4.800,00

6.18

Custo de Equipe de apoio
terceirizada

. 2| Rg5.150,00

R$ 25.750,00

R$ 309.000,00

R$ 618.000,00

6.19

Contabilidade (Contador)

1 24| R$7.000,00

R$ 7.000,00

R$ 84.000,00

R$ 168.000,00

6.20

(Galp&o para Logistica de
Material de Consumo

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

RS 180.000,00

R$ 360.000,00

6.21

Software para Gestéo de
Contas

R$ 2.200,00

R$ 2.200,00

R$ 26.400,00

R$ 52.800,00

TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos)

R$ 63.495.105,43
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12.1 Resumo financeiro por natureza (sintese da planilha)

Natureza Valor (R$)
Pessoal (CLT + encargos/beneficios) 34.473.992,59
Uniformes e EPIs 69.180,00
Materiais permanentes (moveis/equipamentos) 584.347,C0
Enxoval/utensilios/acessorios (cama, mesa, banho/cozinha) 1.301.710,10
Materiais de consumo — higiene/limpeza/primeiros socorros 1.937.873,78
Materiais de expediente 461.083,64
Diversos (ingressos/traslados programaticos) 186.000,00
Servicos (utilidades, alimentagao, locagoes, manutencao, Tl, etc.) 24.480.918,32
Custos Indiretos (vinculados ao objeto) 3.163.716,00
TOTAL GERAL 66.658.821,43

Valores totais do periodo de vigéncia

Observagao: a meméria de calculo detalhada, pregos unitarios, quantidades e meses constam
no Anexo Il — Planilha Analitica de Custos (PDF + XLSX).

8
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12.2 Tabela-modelo de desembolso por parcelas

Parcela —
Etapa/Periodo coberto

Marcos de liberagao
(evidéncias auditaveis)

%

Valor (RS)

Previsao

12 — Implantagdo e
inicio de operagao
assistida (M1-M2)

Plano de Implantagao;
equipe contratada
(CLT/ASO/EPIs); CRM
configurado
(perfis/logs/diciondrio
de dados); abertura das
unidades (SEAS, Centro
POP e Acolhimentos);
12 remessa de
indicadores

20,00%

RS 13.331.764,29

até 30 dias apos a
celebragao

22 — Execugao por
metas
trimestrais/semestrais

Relatorio técnico
aprovado;
prints/exports do CRM;
PIAs < 5 dias Uteis;
contrarreferéncias >=
meta; ocupagdo média
por modalidade;
laudos/fotos ABNT NBR
9050; atas de rede

76,40%

RS 50.927.339,57

periodicidade definida
no Termo

Final — Encerramento

Relatdrio final
consolidado
(fisico/financeiro);
dossiés por
modalidade; prestagdo
de contas final

3,60%

RS 2.399.717,57

até 90 dias apds a
vigéncia

TOTAL

100%

R$ 66.658.821,43

Os percentuais/datas serao fixados no Termo, sincronizados a aprovacao técnica e as metas

do Anexo II.

K
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12.3 Cronograma de desembolso mensal (curva de implantacao e operacao)

Més % do total Valor (R$)
M1 12,00% R$ 7.999.058,57
M2 8,00% R$ 5.332.705,71
M3 5,00% R$ 3.332.941,07
M4 3,57% R$ 2.379.719,93
M5 3,57% R$ 2.379.719,93
M6 3,57% R$ 2.379.719,93
M7 3,57% R$ 2.379.719,93
M8 3,57% R$ 2.379.719,93
M9 3,57% R$ 2.379.719,93
M10 3,57% R$ 2.379.719,93
M11 3,57% R$ 2.379.719,93
M12 3,57% R$ 2.379.719,93
M13 3,57% R$ 2.379.719,93
M14 3,57% R$ 2.379.719,93
M15 3,57% R$ 2.379.719,93
M16 3,57% R$ 2.379.719,93
M17 3,57% R$ 2.379.719,93
M18 3,57% R$ 2.379.719,93
M19 3,57% R$ 2.379.719,93
M20 3,57% R$ 2.379.719,93
M21 3.57% R$ 2.379.719,93
M22 3,57% R$ 2.379.719,93
M23 3,57% R$ 2.379.719,93
M24 3,60% R$ 2.399.717,57
TOTAL 100% R$ 66.658.821,43

Regra aplicada: M1 = 12%, M2 = 8%, M3 = 5%, M4-M23 = 3,57% cada, M24 = 3,60%. Base: R$ 66.658.821,43.
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12.4.1 Liberagao das parcelas

Para assegurar o inicio ordenado, integro e rastreavel da execuc¢ao, a primeira parcela
sera considerada liberavel em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do Termo de
Colaboragao, desde que demonstrado, de modo objetivo e documental, o cumprimento
integral dos requisitos de arranque definidos pelo Marco Regulatério das Organizagées da
Sociedade Civil— MROSC (Lein°® 13.019/2014 e Decreto Federal n°® 8.726/2016), pelo Decreto
Municipal n® 54/2017, pelo Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do
Municipio de Marica (Resolucao CGM n° 001/2019) e, especificamente, pelo Edital de
Chamamento Publico n°® 07/2025 — Processo 6335/2025. Tais requisitos, cuja observancia é
condigao sine qua non para a liberacao inicial, compreendem, no minimo, 0s seguintes
elementos encadeados:

a) Estrutura financeira segregada e transparente. A OSC devera comprovar a abertura de
conta bancaria especifica e vinculada ao objeto, preferencialmente em instituicao financeira
oficial, com extratos eletrénicos, histérico de movimentagdes identificaveis e vedacao
expressa a co-movimentagao de recursos de outras parcerias, contratos ou receitas préprias.
Essa segregacdo assegura a cadeia de custédia financeira, permitindo que cada débito/
crédito seja correlacionado ao item do Plano de Trabalho, preservando integridade e
auditabilidade.

b) Designagdes funcionais formais e segregacio de fungées. Deverdo estar formalmente
designados os responsaveis por coordenagao geral, gestdo financeira, compras/contratagoes,
fiscalizagéo interna e prestagdo de contas, com a devida delegacdo de competéncias e
explicitacdo do fluxo de aprovagdes (rotina “solicita — confere — autoriza — paga”). A
separacao clara entre quem solicita, quem atestes/fiscaliza e quem autoriza/liquida constitui
mecanismo preventivo central de governanga e integridade, reduzindo riscos de conflitos de
interesse e de erros materiais.

¢) Plano de Implantagao aprovado e orientado a marcos. A OSC apresentara Plano de
Implantagao detalhado, com cronograma D0-D30, identificacao de marcos M1-M3, caminhos
criticos e entregas minimas de arranque (equipes alocadas, rotinas administrativas ativas,
servicos em regime de pré-operagao/operacionalizacdo). O Plano vira acompanhado de Matriz
de Riscos (probabilidade, impacto, resposta, responsavel/owner e horizonte de revisao) e de
um Plano de Evidéncias (0 qué sera evidenciado, onde sera armazenado, quem é o
responsavel e qual a periodicidade), garantindo previsibilidade, verificabilidade e coeréncia
entre metas e meios.

d) Rotinas administrativas e operacionais iniciadas com aderéncia normativa. Deverio
estar concluidas as contratagées CLT do nuicleo essencial, definidas as escalas de trabalho,
publicados os Procedimentos Operacionais Padrao — POPs e formalmente disseminados o
Codigo de Conduta e a Politica de Conflitos de Interesse (com ciéncia dos colaboradores).
Esse conjunto comprova que a execugéo tem lastro organizacional real e gue a qualidade do
servico prestado repousa sobre rotinas verificaveis, e ndo apenas programaticas. l\&
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e) Plataforma de dados/CRM social configurada sob o principio de “LGPD by design”.
O CRM social devera estar parametrizado com perfis e papéis de acesso, trilhas de auditoria
(logs), dicionario de dados, definicdo da base legal aplicavel (consentimento, execucao de
politicas publicas, tutela de saude, etc.), controles de acesso (com recomendacgao de MFA),
politicas de retengdo/anonimizagdo e capacidade de exportagao (CSV/IJSON/PDF) para
subsidiar a prestacao de contas. A aderéncia a Lei n® 13.709/2018 — LGPD nesta etapa evita
retrabalho, amplia a confianga dos usuarios e reforca a seguranca informacional e a
governanca de evidéncias.

f) Unidades de servigo prontas para operar com requisitos de acessibilidade e
seguranca. As unidades previstas (ex.. SEAS, Centro POP, Acolhimentos) deverao
comprovar condigdes minimas de operagdo, mediante checklist de conformidade que ateste
acessibilidade conforme ABNT NBR 9050, requisitos de seguranga predial (incluindo AVCB
quando exigido pelo ente municipal), sinalizacdo, rotas de atendimento e fluxos de
referéncia/contrarreferéncia pactuados com a rede intersetorial. Essa verificagao in loco
assegura que o servico sera prestado com dignidade, seguranca e inclusao.

Atendidos esses requisitos de arranque e emitido o ato de aprovagao pela
Administracao, a parcela inaugural podera ser liberada dentro do prazo referencial. Quanto as
parcelas subsequentes, observar-se-a a periodicidade definida no Plano de Trabalho/Termo
— preferencialmente trimestral — permanecendo cada novo repasse estritamente
condicionado a aprovacao expressa da Prestacdo de Contas (PC) imediatamente anterior, na
forma da chamada “regra do penultimo repasse”. Para robustecer a integridade do gasto e
prestigiar o desempenho, a Administracdo podera adotar mecanismos modulados por
performance, vinculando a liberacao a gatilhos de entrega de metas/indicadores previamente
parametrizados, sem prejuizo das exigéncias documentais.

Em complemento, e para preservar a lisura do ciclo de repasses, estabelecem-se as
seguintes vedacgdes e cautelas: (i) sem PC aprovada nao ha liberagao de nova parcela; (ii)
serao glosadas despesas sem nexo com o objeto, sem lastro documental idéneo, fora do
Plano de Trabalho, em duplicidade ou com sobreprego nao justificado; (iii) remanejamentos
orcamentarios dependerao de anuéncia formal do concedente e de respeito aos limites
pactuados, vedada a alteragdo material do escopo sem aditivo; (iv) atraso, omissao ou
documentacao incompleta podem ensejar suspensao de repasses, devolugao de valores,
registro de inadimpléncia e instauracao de Tomada de Contas Especial; (v) a OSC responde
integralmente por obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes de suas contratagoes;
(vi) devem ser observadas, durante todo o ciclo, as diretrizes de transparéncia ativa e acesso
a informacao (Lei n°® 12.527/2011 — LAI) e de protegao de dados pessoais (LGPD); (vii) os
bens duraveis adquiridos com recursos da parceria obedecerao a regra de destinagao prevista
no Termo e aos normativos municipais correlatos, com inventario e tombamento quando

aplicavel.
[!/Q
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Em sintese, a liberagao das parcelas — inaugural e subsequentes — deixa de ser um ato
meramente financeiro para se afirmar como resultado natural de um arranjo de governanca
que combina segregacao de fungdes, rastreabilidade, gestao de riscos, evidéncias
documentais e conformidade normativa. Esse arranjo, além de atender integralmente ao
MROSC, ao Decreto Municipal n® 54/2017, ao Manual CGM/Res. 001/2019 e ao Edital n°®
07/2025, alinha-se as boas praticas de integridade no setor publico, assegurando que cada
real transferido esteja direta e comprovadamente convertido em entregas pactuadas, com
controle social e prestacao de contas tempestiva, clara e verificavel.

12.4.2 Movimentagao financeira e gestao de rendimentos

Principios e escopo. A movimentacao financeira da parceria observara, em todo o seu ciclo,
os principios da legalidade, finalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
rastreabilidade, com segregacado de fungdes e comprovacdo documental idénea. Todo e
qualquer ingresso, aplicagdo, pagamento, ajuste e rendimento devera ser mensuravel,
verificavel e conciliavel com o Plano de Trabalho, preservando a vinculagdo exclusiva dos
recursos ao objeto pactuado e a integridade dos registros contabeis e operacionais.

Conta bancaria especifica e vinculada (exclusividade e segregacao). Em conformidade
com o MROSC (Lei n® 13.019/2014; Dec. Fed. n® 8.726/2016), o Decreto Municipal n® 54/2017
e o Manual de Prestagao de Contas da CGM/Marica (Res. 001/2019), toda a movimentacao
da parceria ocorrera exclusivamente por meio de conta bancaria especifica e vinculada ao
objeto, preferencialmente em instituicao financeira oficial. E vedada a co-mistura com outras
receitas, o uso de meios de pagamento ndo autorizados, saques em espécie, cartbes
corporativos desvinculados da conta do projeto, compensacées cruzadas ou qualquer pratica
que fragilize a cadeia de custédia financeira. Os extratos eletrdnicos completos (com
identificacdo das contrapartes e metadados) comporao, obrigatoriamente, as pecas de
prestacéo de contas.

Aplicagbes financeiras e natureza dos rendimentos. Enquanto nao executados
operacionalmente, os saldos deverao ser aplicados financeiramente conforme as normas
municipais e orientagdes do concedente. Os rendimentos obtidos, por sua natureza publica,
integram o objeto e serdo apropriados no Demonstrativo de Execucdo Financeira,
respeitando-se a vinculagao finalistica. Poderao, mediante alteragao formal aprovada, reforcar
metas fisicas ou recompor rubricas do Plano de Trabalho, vedada a alteracao material do
escopo sem aditivo. Nas hipéteses de aditivos que avancem para exercicio subsequente,
serao indicados os correspondentes créditos/empenhos e apresentado o replanejamento do
cronograma financeiro, com atualizacao do fluxo de desembolsos e metas correlatas.

Rastreabilidade obrigatoria do desembolso (documentos e lastro). Cada pagamento
observara cadeia minima de evidéncias, consolidada em dossié eletrénico e fisico quando
exigido, contendo: (i) documento fiscal idéneo (nota fiscal/recibo, com identificacao do objeto
e do vinculo a agéo/insumo do Plano de Trabalho); (ii) comprovante bancario individualizado
(TED/DOC/PIX identificado), vedadas transferéncias sem correlagcao objetiva; (iii)@
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pedido/ordem de compra ou servigo (OS) e termo de recebimento/ateste pelo responsavel
designado; (iv) registro no ERP/CRM do projeto (com logs e carimbo de data/usuario); (v),
quando couber, memoéria de rateio previamente estabelecida, com critérios técnicos,
proporcionais e verificaveis, e trilha de aprovagao (solicita—confere—autoriza—paga). A
auséncia, inconsisténcia ou incongruéncia entre esses elementos podera ensejar glosa e
demais consequéncias previstas no item 12.4.3.

Pesquisas de pregos e vantajosidade (compras e contratacdes). Para aquisicoes/servicos
acima do patamar definido no instrumento/edital, sera exigida, como regra, a apresentagao de
trés cotacdes equivalentes (mesmo escopo técnico), com justificativa de vantajosidade que
considere preco, prazo, qualidade e risco; é vedado o fracionamento indevido de despesas
para escapar de exigéncias de diligéncia de mercado. Na indisponibilidade de trés
fornecedores comparaveis ou em hipéteses justificadas (ex.: item padronizado, unico
fabricante, urgéncia devidamente motivada), a OSC apresentara justificativa técnica e
documentos complementares (pesquisas publicas, painéis oficiais, atas de registro) que
permitam aferir a razoabilidade do prego e a vantajosidade para a Administragao.

Controles de integridade e conformidade do fornecedor. Antes da contratagdo e
periodicamente, serdo verificadas: (i) situagao fiscal e trabalhista quando exigida; (ii)
habilitagdo técnica minima coerente com o objeto; (iii) impedimentos legais e potenciais
conflitos de interesse; (iv) relacdo de partes relacionadas; (v) analise de risco de fornecedor
(capacidade de entrega, histérico de conformidade, risco de integridade). Para servigos
continuados e itens criticos, recomenda-se SLA com penalidades proporcionais, matriz de
risco especifica e plano de continuidade.

Conciliacao bancaria, reconciliacio mensal e trilhas de auditoria. Sera realizada
conciliagdo bancaria mensal, confrontando extratos com langamentos e documentos de
suporte, com abertura de achados, categorizagdo (erro material, pendéncia documental,
divergéncia de classificagao, suspeita de duplicidade) e plano CAPA (acbes corretivas e
preventivas) com verificacao de eficacia. O CRM/ERP mantera logs (trilhas de auditoria),
versionamento de documentos-chave e segregacao de perfis, observando o principio de
accountability da LGPD (Lei n® 13.709/2018) e as diretrizes de transparéncia ativa da LAl (Lei
n®12.527/2011).

Gestao de bens, inventario e destinagao. Bens permanentes adquiridos com recursos da
parceria serao inventariados, identificados (plaqueta/etiqueta), mantidos com registros de
guarda, movimentagao e estado de conservacgao e seguirdo a regra de destinacao prevista no
Termo e normativos locais ao final da parceria. Em caso de perda, dano ou extravio, sera
instaurado procedimento interno para apuragado, comunicagao ao concedente.

Aditivos e ajustes financeiros. Alteragées que repercutam em fluxo financeiro, rubricas ou
marcos de execugao deverao ser formalizadas por termo aditivo ou termo de apostilamento,
conforme cabivel, com replanejamento de metas e mapa de impactos (cronograma financeiro,
riscos e mitigacao). Remanejamentos intrarrubrical/interrubrica observarao limites e anuéncia
prévia, sempre com vantajosidade demonstrada e preservagao do escopo contratado. M
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Vedacdes, cautelas e responsabilizagao. E terminantemente vedado: (i) movimentar recursos
fora da conta vinculada; (i) efetuar pagamentos em espécie ou por meios nao lastreaveis; (iii)
realizar adiantamentos sem instrumento e controle especificos reconhecidos pelo concedente;
(iv) efetuar despesas alheias ao objeto ou em duplicidade; (v) promover rateios arbitrarios sem
critério técnico. O descumprimento podera implicar glosa, suspensao de repasses, devolugao
de valores, registro de inadimpléncia e, se necessario, Tomada de Contas Especial, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e, quando cabivel, penal. A OSC responde,
ainda, por encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de suas contratagoes.

Indicadores de governanga financeira (monitoramento continuo). Para fortalecer a gestao
por evidéncias, serdo monitorados, no minimo: (i) indice de conciliagéo oportuna (D+5 uteis
do més seguinte); (ii) percentual de despesas com documentacdo completa na primeira
submissao da PC; (iii) taxa de glosas (valor glosado/valor auditado) e tempo médio de
saneamento; (iv) aderéncia a prazos de pagamento contratados; (v) variagao de pregos-
chaves versus cotagdes/bases publicas; (vi) aderéncia do desembolso ao cronograma fisico-
financeiro; (vii) tempo de ciclo “solicita—confere—autoriza—paga”. Os achados alimentarao o
Comité de Governanca (vide 12.4.4), com CAPA e verificagao de eficacia.

Protecio de dados e seguranga da informacédo. Todos os registros financeiros e
operacionais conterdo metadados, assinaturas eletronicas quando cabiveis e controles de
acesso baseados em papéis, garantindo confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacoes. Aplicam-se as bases legais pertinentes da LGPD, com minimizagao de dados,
retencdo conforme a finalidade e anonimizagao nas publicizagdes. Em caso de incidente de
seguranca, havera plano de resposta com comunicagao ao concedente e, quando exigivel, a
Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

12.4.3 Prestacao de contas (parcial/final): prazos, evidéncias e consequéncias

Finalidade e principios. A prestagdo de contas (PC) constitui instrumento estruturante de
accountability e controle social, destinado a demonstrar, de forma clara e auditavel, a
conformidade entre os resultados fisicos (metas, indicadores e impactos) e a execugao
financeira (ingressos, aplicagées, pagamentos e rendimentos) vinculada ao objeto da parceria.
Observa-se, em todo o ciclo, a prevaléncia dos principios de legalidade, finalidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia ativa, além da protecédo de dados
pessoais (quando houver tratamento) e da integridade dos registros operacionais, financeiros
e patrimoniais.

Prazos normativos e marco temporal.

Prestacao de contas parcial (PC parcial): devera ser apresentada ate 45 (quarenta e cinco)
dias apos o término de cada periodo de execugao porventura definido no Plano/Termo, em
consonancia com o art. 57 do Decreto Municipal n® 54/2017 e as diretrizes do Manual de
Prestacéo de Contas da CGM/Marica (Res. 001/2019).
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Prestacdo de contas final (PC final): devera ser apresentada até 90 (noventa) dias apoés o
término da vigéncia do Termo, conforme art. 59 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual
CGM/Marica, contendo, obrigatoriamente, (i) Demonstrativo Financeiro Final; (ii) Relatorio
Consolidado de execugao (metas/indicadores, metodologia, linha de base, resultados, analise
critica e sustentabilidade); (iii) comprovante de devolugao de saldo (se houver) e regularidades
complementares eventualmente exigidas no edital ou no instrumento.

Canais, formato e integridade documental. As PCs serao protocoladas pelos meios oficiais
definidos pelo concedente (sistema eletrénico, protocolo fisico ou hibrido), observando
formatos padronizados (planilhas e formularios da Administragdo quando fornecidos) e
organizagdo do dossié em secoes: (A) Relato técnico; (B) Documentagao
operacional/assistencial; (C) Sistemas e dados; (D) Acessibilidade e infraestrutura; (E)
Execucao financeira; (F) Anexos especificos (termos, aditivos, justificativas, oficios, CAPA,
etc.). Todos os arquivos eletrénicos deverao manter metadados e, quando possivel,
assinaturas eletrénicas e logs do CRM/ERP, preservando trilhas de auditoria e a cadeia de
custddia da informagao.

Contetido minimo — rol exemplificativo:

a) Resultado técnico (metas, indicadores e analise critica).

e Relatorio por meta/indicador, contendo linha de base, método de coleta,
frequéncia/periodicidade, responsaveis, resultado apurado no periodo e comparativo
planejado x entregue.

e Analise de desvios com identificagdo de causas (ex.: restricbes de acesso,
sazonalidade, risco operacional, insuficiéncia de insumos) e plano CAPA (acoes
corretivas e preventivas) com verificagao de eficacia no periodo subsequente.

e Gestao de riscos: atualizacdo da matriz de riscos com indicadores de
probabilidade/impacto, status das respostas (aceitar, mitigar, transferir, evitar) e
designagao de owner para cada risco critico.

e Sintese de impacto: evidéncias qualitativas (estudos de caso, historias de sucesso
com sigilo observado), demonstrando efetividade (mudanca percebida) para além do
atingimento estrito de metas numéricas.
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b) Operacao, rede e registros assistenciais.

PlAs/Prontudrios elaborados até o 5° dia util da admissdo do usuario/acolhido, com
assinaturas e planos de acompanhamento; fichas de referéncia/contrarreferéncia;

regulagaol/lista Unica quando aplicavel.

Listas de presenca (atendimentos individuais, oficinas, grupos), agendas de atendimento,
escalas de trabalho (com cobertura minima), atas de reuniées técnicas/intersetoriais e
pactuacoes com a rede (CRAS/CREAS/SUAS e demais politicas correlatas).

Fluxos e POPs (versao vigente), codigo de conduta e politica de conflitos de interesse
assinados; quando houver atualizagdes, anexar histérico de versdes (controle de mudangas).

c) Sistemas, dados e monitoramento (evidéncias digitais).

Exports/prints do CRM social/ERP com metadados e logs (autoria, data/hora, alteragées),
dashboards trimestrais, registros de incidentes (operacionais e de seguranc¢a da informagao)
e respectivos CAPA.

Relatério LGPD: base legal do tratamento, consentimento quando aplicavel, controle de
acesso (perfis, MFA recomendado), registro de acesso, politica de retengao/anonimizacao e
eventuais incidentes com medidas adotadas.

Painel de indicadores fisico-financeiros (tempo de ciclo, aderéncia a cronograma, taxa de
comparecimento, resolugdo de demandas, satisfagdo, glosas, conciliagao bancaria), em
formato visual e exportavel (CSV/JSON/PDF).

d) Acessibilidade, infraestrutura e seguranca.

Checklists e laudos conforme ABNT NBR 9050 (acessibilidade), evidéncias
fotograficas com data/local, ART/RRT quando cabivel.

Seguranga predial: AVCB/brigada quando exigidos, plano de contingéncia
(interrupcdes/continuidade), registros de manutencao preventiva/corretiva de itens
criticos.

Condig¢oes de funcionamento: verificagéo de sinalizacao, fluxos de
referéncia/contrarreferéncia e pactuagdes intersetoriais.

14
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e) Execucao financeira (documentos e lastro).

Notas fiscais/recibos idéneos, extratos integrais da conta vinculada, comprovantes de
pagamento identificados (TED/DOC/PIX), vinculo a pedido/OS, ateste de recebimento, mapa
de associagao despesa—+rubrica—»meta—»evidéncia.

Memorias de rateio (quando houver) com critérios técnicos, proporcionais e verificaveis;
pesquisas de pregos (em regra, 3 trés cotagdes equivalentes acima do patamar definido),
justificativa de vantajosidade e prova de diligéncia (evitando fracionamento indevido).

Aplicagdes financeiras: demonstrativo de rendimentos, apropriagdo no objeto e decisbes
formais de recomposicao/ampliagdo de metas quando aplicavel.

Mecanismo de analise, diligéncia e saneamento. Recebida a PC, a Administragdo podera
instaurar diligéncias para esclarecimentos e solicitar documental adicional. A OSC devera
responder dentro do prazo estipulado, apresentando racional técnico, documentagao
complementar e, quando cabivel, plano de saneamento com prazos € responsaveis.
Divergéncias serdo categorizadas (erro material, insuficiéncia de lastro, incongruéncia de
classificaco, indicio de sobreprego, duplicidade) e tratadas via CAPA com verificagcao de
eficacia.

Consequéncias pelo atraso, inconsisténcia ou auséncia documental. O descumprimento de
prazos, a apresentacdo incompleta/inconsistente ou a identificacdo de despesas sem nexo
com o objeto, sem lastro documental, em duplicidade, fora do Plano, ou com sobrepreco
poderdo ensejar, nos termos do MROSC, do Decreto Municipal n® 54/2017, do Manual
CGM/Marica e do proprio Termo/Plano: (i) suspensao de repasses correntes; (ii) glosa de
despesas irregulares; (i) devolugao de valores ao erario; (iv) registro de inadimpléncia; (v)
instauragdo de Tomada de Contas Especial (TCE); (vi) demais sang¢bes administrativas e,
quando cabivel, responsabilizagéo civil € penal. Permanecem integras as responsabilidades
trabalhistas e previdenciarias da OSC.

Boas praticas de governanga e melhoria continua. Recomenda-se a adogéo de calendario
interno de PC (fechamento contabil D+5 uteis; prévia de dossié D+10; revisao de integridade
D+15; submissdo D+30/45), checklists padronizados, matriz de responsabilidades (RACI),
reunides de pré-PC (gestdo, finangas, assisténcia, juridico, Tl) e auditoria interna por
amostragem a cada periodo, com reporte ao Comité de Governanga. Indicadores-chave de
desempenho da PC (ex.: taxa de glosas, tempo de saneamento, indice de documentacao
completa na 12 submissdo, aderéncia a cronograma fisico-financeiro) deverao ser
monitorados e discutidos em atas, fomentando aprendizado institucional e prevengéao de
recorréncias.
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12.4.4 Monitoramento, avaliagao e governanca

Arquitetura de M&A e premissas gerais.

A execucao desta parceria estara apoiada em uma arquitetura integrada de Monitoramento e
Avaliacao (M&A), concebida para assegurar eficacia, eficiéncia e efetividade do objeto
pactuado, bem como conformidade com o Plano de Trabalho, o Edital e os normativos
aplicaveis. A estratégia combina: (i) monitoramento continuo orientado por indicadores e
evidéncias; (ii) avaliagao processual para aferir a fidelidade de implementacao e a qualidade
da oferta; (iii) avaliacdo de resultados/impactos, articulando métricas quantitativas e
evidéncias qualitativas; (iv) governanga, integridade e transparéncia ativa, em dialogo com o
controle social. Todo o ciclo & estruturado sob principios de publicidade, rastreabilidade,
melhoria continua (PDCA), gestao de riscos e protecao de dados (LGPD).

Dispositivos minimos de monitoramento e governanca.

Visitas técnicas mensais as unidades (SEAS, Centro POP e Acolhimentos), com Relatério de
Visita padronizado, contendo: achados, indicadores observados, nao conformidades,
classificagao por criticidade e risco, e plano CAPA (agdes corretivas e preventivas), com
prazos, responsaveis e evidéncias de verificacao de eficacia.

Reunides técnicas periddicas de alinhamento (gestao do projeto + responsaveis de unidade +
representantes da politica municipal e da rede), com ata contendo decisées, marcos,
encaminhamentos, prazos e responsaveis, assegurando aderéncia ao cronograma, resolugao
de gargalos e uniformizagéo de procedimentos (POPs).

Comité de Governanga e Integridade, com calendario bimestral, responsavel por: (i)
supervisionar a execugéo do Plano de Auditoria Interna por Amostragem (foco em risco e
materialidade); (ii) verificar a rastreabilidade da cadeia decisdo — execucao — evidéncia —
PC — controle social; (iii) acompanhar indicadores de integridade (glosas, prazos, diligéncias,
incidentes).

Capacitagdo continuada das equipes, com trilhas formativas sobre SUAS/PNAS/T ipificacao
CNAS 109/2009, LGPD (bases legais, minimizagao, retengdo/anonimizacao), acolhimento e
PIA, acessibilidade (ABNT NBR 9050), gestao de riscos, producao de evidéncias para PC e
ética/conduta (conflitos de interesse e atendimento humanizado).

Pesquisa de satisfagao participativa com usuarios e familiares, aplicada periodicamente por
links/QR Codes (com apoio presencial para baixo letramento digital), medindo percepcao de
acesso, qualidade, resolugéo e vinculo; resultados e planos de melhoria sao publicizados.

Dashboards operacionais e de qualidade, com visualizacdo de acesso, desfechos, tempo de
resposta, adesao a fluxos de referéncia/contrarreferéncia, incidentes/CAPA, satisfagao do
usuario, aderéncia a cronograma fisico-financeiro e indices de integridade (taxa de glosas,
diligéncias, saneamentos).
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Trilhas de auditoria em sistemas (CRM/ERP): logs de acesso, historico de versoes, autoria e
segregacao de funcdes; dicionario de dados e taxonomias padronizadas para garantir
consisténcia entre registros e relatorios.

Avaliagao processual (implementacao).

Visa aferir a fidelidade de execucdo ao que foi pactuado e a qualidade das rotinas (POPs),
identificando gargalos, ineficiéncias e riscos emergentes. Utiliza checklists padronizados,
formularios de verificagao in loco, mapas de processo (do fluxo de entrada ao desfecho) e
Matriz de Riscos atualizada (probabilidade, impacto, resposta e owner). A avaliagao
processual produz sumarios executivos com recomendacbes e graficos de tendéncia,
alimentando o ciclo PDCA e os planos CAPA. O objetivo € aprimorar a entrega sem inflar
escopo, preservando a vantajosidade e o interesse publico.

Avaliacao de resultados (efetividade).

Aferira resultados e impactos por meio de KPIs quantitativos e evidéncias qualitativas. Entre
os KPls: cobertura/alcance, taxa de desfecho por tipo de demanda, continuidade do cuidado
(contrarreferéncia efetiva), tempo de resposta e retencao/adesédo. A dimensdo qualitativa
observara qualidade de vida percebida, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
insercao em redes de protegdo e participagdo social, com salvaguardas de sigilo e
consentimento quando aplicavel. O desenho avaliativo privilegiara instrumentos validados e
amostras/estratos pertinentes ao contexto, garantindo consisténcia, validade e confiabilidade.

Ao término da vigéncia, sera apresentado Relatorio Conclusivo de Avaliagéo, consolidando:
(i) resultados fisicos e de qualidade; (ii) analise de efetividade e sustentabilidade; (i) licoes
aprendidas e recomendagdes para politicas publicas.

Gestao de dados, protegao de informagoes e transparéncia.

O monitoramento utilizara CRM social com LGPD by design (base legal definida, minimizagao,
controle de acesso com perfis e MFA recomendado, logs, politica de retengao/anonimizagao).
Relatérios conterdo apenas dados necessarios ao controle e a avaliagdo, observando
pseudonimizacdo quando cabivel. Havera politica de governanca de dados (dicionario,
taxonomias, padrées de qualidade DQ/IQC) e plano de continuidade (backup, versionamento,
recuperagao). Em cumprimento a LAIl, serdo publicados boletins de transparéncia com
informacdes nao sigilosas (metas, entregas, indicadores agregados, agenda de atividades),
preservando direitos dos usuarios.
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Mecanismo de ouvidoria e salvaguardas.

Sera disponibilizado canal de ouvidoria (eletrénico e presencial) para acolhimento de
sugestoes, reclamagdes e denuncias, com SLA de resposta, fluxos de apuragao e protecao
do denunciante. Fatos relevantes serao registrados e encaminhados aos 6rgaos competentes
quando necessario, com comunicagdo ao concedente. Incidentes (operacionais ou de
seguranga da informagdo) seguirdo procedimento CAPA, com reporte ao Comité de
Governanca e, quando exigido, as autoridades competentes.

Auditoria interna por amostragem e conformidade.

Em cada periodo, sera realizado corte amostral de dossiés técnico-financeiros para verificagao
de lastro, nexo com o objeto, classificagdo contabil, vantajosidade (pesquisas de prego/3
cotagbes quando aplicavel) e congruéncia com metas. Achados serdo graduados por
materialidade e risco, gerando plano de saneamento com prazos e responsaveis. A taxa de
glosas, o tempo de saneamento e o indice de documentagdo completa na 12 submissao
comporao um painel de integridade.

Ciclos, entregaveis e melhoria continua.

Ciclo mensal: visitas técnicas, atas de alinhamento, atualizacao de dashboards e CAPA.

Ciclo trimestral (preferencial): consolidacdo de Relatério de Monitoramento Trimestral,
revisao da Matriz de Riscos, checagem de indicadores fisico-financeiros, balanco de
satisfagéo e auditoria por amostragem.

Ciclo anual/final: Relatério Conclusivo de Avaliagao, sintese de efetividade, sustentabilidade
e recomendagbes, com devolutiva publica (quando pactuada) e incorporagao das licoes
aprendidas.

Relacao com a Prestacao de Contas (PC).

O sistema de M&A prové, de forma organica, todas as evidéncias necessarias as PCs parciais
(D+45) e PC final (D+90), nos termos do Decreto Municipal n°® 54/2017 e do Manual
CGM/Marica (Res. 001/2019), respeitando a regra do penultimo repasse e os critérios de
vantajosidade e rastreabilidade. A Administragdo podera instaurar diligéncias a partir dos
achados de M&A, cabendo a OSC responder dentro dos prazos, com documentacéo
complementar e CAPA.
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12.4.5 Transparéncia ativa, acesso a informacao e protecao de dados (LGPD)

Principios e escopo.

A execucado observara, como diretriz estruturante, os principios da publicidade,
transparéncia ativa, accountability, protecdo de dados pessoais e seguranc¢a da informacéao,
garantindo, simultaneamente, controle social qualificado sobre a utilizagdo de recursos
publicos e resguardo da privacidade e dignidade dos usuarios dos servigos. Todo o ciclo
decisao — execugdo — evidéncia — prestagdo de contas sera documentado com
rastreabilidade, assinaturas eletrénicas quando couber e metadados que assegurem
integridade, autoria e temporalidade das informagdes.

Transparéncia ativa e canais de divulgacao.

Serao produzidos e publicados, em meios acessiveis (boletins, site institucional e pecas
informativas nas unidades), painéis e relatérios de transparéncia com informagdes nao
sigilosas sobre: metas pactuadas, cronograma fisico-financeiro, entregas por periodo,
indicadores agregados de desempenho e qualidade, achados de monitoramento e planos
CAPA (acbes corretivas e preventivas). As pecas respeitardao a ABNT NBR 9050
(acessibilidade), linguagem cidada e formatos que facilitem a compreensao (quadros-resumo
e FAQ), sem exposicao de dados pessoais sensiveis ou identificadores diretos/indiretos dos
usuarios. A transparéncia ativa atendera a LAI (Lei n°® 12.527/2011) e as normas municipais
correlatas, incluindo, quando aplicavel, publicagdo em portais oficiais do Municipio de Marica
e ouvidorias/e-SIC.

Acesso a informacgao (LAI) e resposta a demandas.

As solicitagdes de informagéo serao recebidas e processadas com base na LAI, observadas
as hipoteses legais de sigilo e restricao de acesso. Pedidos relativos a dados pessoais ou a
informagbes que possam resultar na reidentificagdo de titulares serao adequadamente
analisados sob a otica da LGPD, privilegiando fornecimento de dados agregados,
pseudonimizados ou estatisticos. Havera SLA de resposta e registro das solugdes em log de
atendimento, com indicacdo de fundamento legal para eventual restricao/negativa e
orientagao de recurso administrativo.
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Governanca de privacidade e papéis (LGPD).

A Organizagado mantera Encarregado(a) pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO)
formalmente designado, com canal de contato publico e rotina de interagdo com o Comité de
Governanca e Integridade. Seréo definidos papéis e responsabilidades: controlador (quando
a OSC definir meios e finalidades em conformidade com o objeto), operador (quando atuar
por conta do ente publico) e cogestao (hipoteses de operagdes conjuntas), com matrizes RACI
para atividades de coleta, registro, consulta, exportacéo, retencado e descarte. Todos os
operadores/suboperadores serdo contratualmente vinculados a clausulas de protecao de
dados, confidencialidade, padrées minimos de seguranga e auditoria.

Bases legais, finalidade e minimizagao.

O tratamento de dados observara o principio da finalidade e a minimizagao: coletar
apenas o estritamente necessario para acolhimento, atendimento, encaminhamento,
monitoramento e avaliacio das agdes previstas no Plano de Trabalho. As bases legais serao
definidas por operagao (e registradas em ROPA — Registro das Operagoes de Tratamento):
execucdo de politicas publicas (quando aplicavel ao ente concedente), cumprimento de
obrigacdo legal/regulatoria, legitimo interesse com LIA — Legitimate Interest Assessment
quando necessario, protegdo da vida, tutela da saide e consentimento (nas hipoteses
residuais, com revogacao simples e documentada). Tratamentos envolvendo dados sensiveis
observarao as hipoteses do art. 11 da LGPD e controles reforgados.

ROPA, PIA/DPIA e avaliagao de risco.

Manter-se-ao atualizados: (i) o ROPA com fluxos, finalidades, bases legais, categorias de
titulares/dados, prazos de retengdo, compartilhamentos e medidas de seguranca,; (ii) PIA/DPIA
(Relatério de Impacto a Protegdo de Dados) para operagdes de alto risco (grandes volumes,
dados sensiveis, monitoramento sistematico, criangas/adolescentes, pessoas em situagao de
vulnerabilidade). As avaliagbes alimentardo a Matriz de Riscos, indicando probabilidade,
impacto, resposta e responsavel (owner), com plano de mitigagao e verificagao de eficacia.

Direitos dos titulares e atendimento qualificado.

Sera disponibilizado canal de privacidade para exercicio de direitos (acesso, corregéao,
anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo - quando cabivel -, informacao sobre
compartiihamentos e revisdo de decisdes automatizadas, se houver). As respostas
observarao prazos razoaveis, autenticagao robusta, linguagem simples e registro de provas
de atendimento. Nos casos de negativa parcial ou total, a resposta trara fundamento legal,
meios de recurso e contato do Encarregado.
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Seguranga da informagao (medidas técnicas e administrativas).

Serao adotadas medidas proporcionais ao risco e ao estado da técnica: controle de
acesso por perfis (segregagao de fungdes), registro de logs (acesso, alteragao, exportagao),
criptografia em repouso e em transito, backup e plano de continuidade/DRP, hardening de
estacoes/servidores, dupla verificagdo (MFA) para perfis criticos, varreduras periodicas de
vulnerabilidade e politica de senhas. Os ambientes CRM/ERP serdo operados sob LGPD by
design e by default (configuragdes padréo protetivas) e versionamento de evidéncias para
prestacao de contas. A equipe sera treinada em conscientizagao de seguranca, prevencao a
phishing/engenharia social e manuseio seguro de midias e documentos.

Gestao documental e cadeia de custodia.

Os documentos fisico-digitais seguirdo classificagdo, temporalidade e guarda
compativeis com os normativos do Municipio e com os prazos de prestagao de contas. Cada
peca relevante (contratos, OS, relatérios, listas de presenga, prontuarios/PIAs, pesquisas de
preco, NFs, extratos, atestes) tera identificador, metadados (autor, data/hora, versao) e,
quando cabivel, assinatura eletronica e hash de integridade. O descarte observara
procedimentos seguros (trituracao, eliminagao légica com sobregravacao) e ata de descarte.
O plano de continuidade (DRP) contemplara backup com retencao definida, testes periédicos
de restauracgao e procedimentos de recuperagao.

Compartilhamento e transferéncia.

Compartilhamentos com a rede socioassistencial, 6rgaos de controle ou parceiros
ocorrerao apenas quando necessarios, com base legal identificada, termo de
compartilhamento e minimizagéo (dados agregados/pseudonimizados sempre que possivel).
Transferéncias internacionais de dados serdo evitadas; caso tecnicamente indispensaveis
(por exemplo, servicos de nuvem), observarao mecanismos legais adequados e clausulas
contratuais especificas, com avaliagao de risco.

Resposta a incidentes e comunicagao.

Havera Procedimento de Resposta a Incidentes de Seguranca e Privacidade, com
etapas de detecgédo, contencgéo, erradicagédo, recuperacgao, notificacéo e licdes aprendidas.
Incidentes relevantes serao registrados, analisados quanto a impacto e probabilidade de dano,
e comunicados ao controlador/concedente e, quando exigido, a ANPD e aos titulares afetados,
descrevendo natureza do incidente, dados envolvidos, medidas técnicas e administrativas
adotadas e orientagdes de mitigacdo. Todos os incidentes gerardao CAPA e ajuste dos
controles.
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Integragao com prestacao de contas e controle social.

Os boletins de transparéncia, os relatérios de monitoramento e a evidéncia digital
rastreavel comporao, organicamente, o dossié de Prestacao de Contas (parcial D+45 e final
D+90), fortalecendo verificabilidade, vantajosidade e integridade do gasto. Serdo garantidos
mecanismos de ouvidoria (presencial e digital) com SLA, bem como devolutivas publicas
pactuadas, preservadas as salvaguardas de sigilo.

12.4.6 Responsabilidades, remanejamentos, sangoes e integridade

a) Responsabilidades da OSC executora (gestao, técnica e administrativa)

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) assume a responsabilidade integral pela execugao
do objeto pactuado, com aderéncia estrita ao Termo de Colaboragao, ao Plano de Trabalho,
ao Edital de Chamamento Publico n® 07/2025 — Processo 6335/2025, ao MROSC (Lei n°
13.019/2014 e Decreto Federal n° 8.726/2016), ao Decreto Municipal n°® 54/2017, ao Manual
de Prestacdo de Contas da CGM/Marica (Res. n®001/2019), a Resolugao CGM n° 1.488/2019,
a LAl (Lei n® 12.527/2011), a LGPD (Lei n° 13.709/2018) e demais normativos setoriais
aplicaveis (inclusive LOAS/PNAS e Resolugdo CNAS n° 109/2009, quando envolver servigos
do SUAS). Compete a OSC, sem prejuizo de outras atribuigdes: planejar, organizar, dirigir e
controlar as agbes previstas; manter equipe técnica e administrativa suficiente e qualificada
(com segregacdo de fungbes e cadeia de autorizagdes documentadas); garantir a
rastreabilidade das decisbes e gastos; zelar pelos prazos contratuais e metas/indicadores:
produzir e conservar evidéncias (fisicas e digitais) que comprovem a boa e regular execucao;
observar as politicas de acessibilidade (ABNT NBR 9050) e seguranga, e responder
tempestivamente as diligéncias do poder publico.

b) Responsabilidades do ente plblico concedente

Ao concedente compete acompanhar, monitorar e avaliar a execugao por meio das instancias
designadas (gestores, comissoes, auditorias), zelar pelo interesse publico, promover a analise
técnica das prestagdes de contas (parciais e final), deliberar sobre remanejamentos, aditivos
e eventuais sangdes, e garantir a observancia das regras de transparéncia, controle e
economicidade. Podera, motivadamente, requerer ajustes, corregoes, reprogramacoes e
complementagdes documentais, inclusive a apresentagdo de matrizes de risco atualizadas e
planos de agado (CAPA) com prazos e responsaveis.
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c) Remanejamentos orgamentarios e aditivos (limites, forma e cautelas)

Os remanejamentos entre rubricas do Plano de Trabalho dependerao de anuéncia formal da
Administracéo, observando-se: (i) limites percentuais e condigdes definidas no Edital/Termo;
(i) manutencgao da vantajosidade e economicidade; (iii) inalterabilidade do escopo e das metas
essenciais sem termo aditivo; (iv) respeito as vedagdes de fracionamento e as regras de
pesquisa de precos; (v) rebatimento claro no cronograma fisico-financeiro e na matriz de riscos
(com analise de impactos e novas medidas de mitigacdo, quando aplicavel). Alteragcdes que
impliquem mudanga de objeto, prazos de vigéncia, valor global, metas nucleares ou natureza
de despesas exigem termo aditivo formal, com motivacéo e lastro técnico. Em aditivos que
avancem para exercicio subsequente, devem constar os créditos/empenhos correspondentes
e o replanejamento de desembolso.

d) Sangdes, glosas e consequéncias pelo descumprimento

O descumprimento de obrigagdes, a inexecugao total ou parcial, o uso irregular de recursos,
a auséncia de comprovacao idénea ou atrasos injustificados ensejam: glosas de despesas;
devolugdo de valores com atualizagéo; suspensao de parcelas; inscricgdo em cadastros de
inadimpléncia; impedimentos a celebragdo de novas parcerias; e instauracao de Tomada de
Contas Especial (TCE), sem prejuizo de responsabilizagdes civil, administrativa e penal
cabiveis. A Administragao podera reter parcelas diante de risco relevante nao mitigado, PC
reprovada ou inconformidades materiais. Eventuais multas e demais cominagées previstas no
Edital/Termo poderao ser aplicadas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

e) Integridade, governanca e compliance (prevencao, deteccéo e resposta)

A OSC mantera Programa de Integridade compativel com o porte e o risco da parceria,
compreendendo, no minimo: Coédigo de Conduta e Politica de Conflitos de Interesse;
mapeamento de processos criticos (planejamento, compras, contratagoes, pagamentos,
gestao de beneficios, atendimento, monitoramento e PC); controles internos com segregacao
de fungées (solicitagdo — conferéncia — autorizagdo — pagamento — ateste/recebimento);
due diligence de fornecedores e prestadores (qualificagdo técnica, regularidade, partes
relacionadas e impedimentos); canal de dendncias independente com protecao ao
denunciante; gestao de riscos com matriz viva (probabilidade, impacto, resposta, responsavel
e prazo); auditoria interna trimestral baseada em risco (amostragens, testes de aderéncia,
reconciliagées, trilhas de auditoria dos sistemas/CRM) e planos CAPA com verificagao de
eficacia. No tratamento de dados pessoais, adotara privacy by design, ROPA/PIA quando
aplicavel, politica de retengao/anonimizagao, gestao de incidentes e notificagao conforme a
LGPD.
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f) Gestiao de aquisicoes e de terceiros (vantajosidade e rastreabilidade)

As aquisicbes observarao vantajosidade (prego x qualidade x prazo x risco), pesquisa de
precos com, em regra, trés cotagdes equivalentes para valores acima do patamar definido no
Edital/Termo, justificando-se técnica e economicamente a escolha; € vedado o fracionamento
indevido ou a contratacao de partes relacionadas sem controles reforcados e transparéncia.
Cada desembolso contera NF/recibo idéneo, comprovante bancario identificado
(TED/DOC/PIX), pedido/OS, ateste/termo de recebimento, registro no ERP/CRM e, quando
couber, memoria de rateio com critério técnico documentado. Fornecedores criticos terao
checagens de integridade (habilitagao juridica, fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica,
impedimentos legais e indicadores de risco).

g) Obrigagodes trabalhistas, previdenciarias e de salude e seguranca

As obrigacées trabalhistas e previdenciarias sdo de responsabilidade exclusiva da OSC, que
mantera vinculos celetistas regulares (com ASO, EPIs, PCMSO/NR-7, PPRA/PGR-NR-1/9 e
demais NRs aplicaveis), folha e encargos adimplentes, escala e ponto auditaveis, e
capacitagées pertinentes as fungbes. Eventuais litigios trabalhistas nao transferem ao
concedente a responsabilidade pelo passivo, salvo hipéteses legais especificas.

h) Patriménio, bens e destinagao

Bens duraveis adquiridos com recursos publicos permanecerao vinculados ao objeto, com
inventario atualizado (tombamento/etiquetagem, estado de conservagéo, localizagdo e
responsavel). Ao término da parceria, observar-se-a a destinacéao definida no Termo e nos
normativos locais (devolugédo, transferéncia ou permanéncia vinculada), com relatério
patrimonial e vistoria quando exigido.

i) Comunicacgao oficial, transparéncia ativa e acesso a informagao

A OSC mantera comunicagéo oficial tempestiva com a Administragao (protocolos, respostas
a diligéncias, relatorios), e promovera transparéncia ativa sobre informagées nao sigilosas
(metas, cronogramas, entregas e resultados agregados), bem como atendimento a LAl e as
diretrizes municipais, resguardados sigilo e protegao de dados pessoais. Havera gestao
documental com classificagdo, guarda e descarte, preservando cadeia de custodia,
metadados, assinaturas eletrénicas e hashes para integridade, além de backups e plano de
continuidade (DRP).
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J) Disposigdes finais (coordenagao com M&A e PCs)

Esta secao integra-se as rotinas de monitoramento e avaliagao (12.4.4) e de prestagéo de
contas (12.4.3), devendo todos os atos de remanejamento, integridade, sangbes e ajustes
refletir-se nos painéis e relatérios da parceria, com registro de decisdo — execugcao —
evidéncia — prestagcdo de contas — controle social. As omissées serdo supridas pela
aplicago sistematica e subsidiaria do Edital/Termo e dos normativos vigentes, prevalecendo
sempre o interesse publico, a vantajosidade, a legalidade, a moralidade e a transparéncia.

12.4.7 Fluxo operacional da prestagao de contas (do fechamento a aprovacgao)

Para assegurar previsibilidade, rastreabilidade e aderéncia integral ao Edital n° 07/2025 —
Proc. 6335/2025, ao MROSC (Lei n° 13.019/2014; Dec. Fed. n° 8.726/2016), ao Decreto
Municipal n°® 54/2017 e ao Manual de PC/CGM (Res. CGM n® 001/2019), adota-se o seguinte
encadeamento procedural, com papéis, prazos internos (SLA) e pontos de controle claramente
definidos:

Fechamento contabil do periodo — consolidagéo de langamentos no ERP/planos de contas,
conciliagao bancaria da conta vinculada (extrato integral), classificagao por rubrica do Plano
de Trabalho, verificagdo de impostos/encargos e preparacido do Demonstrativo de Execucao
Financeira.

Consolidagdo técnica — apuracdo de metas/indicadores (linha de base, método,
frequéncia), conferéncia de entregas previstas x realizadas, preenchimento de relatérios por
unidade/servico e compilagédo de evidéncias primarias (PIAs, listas de presenca, fichas de
referéncia/contrarreferéncia, atas).

Amarragao técnico-financeira (trilha de evidéncias) — vinculagdo de cada despesa a
atividade, meta e resultado; checagem de atestes/OS/termos de recebimento; reconciliagéo
de NFs/recibos com comprovantes bancarios identificados (TED/DOC/PIX) e com o
cronograma fisico-financeiro; validagao da vantajosidade.

Revisao de LGPD e transparéncia — verificacao de bases legais, consentimentos (quando
cabivel), minimizagao, logs de acesso, ROPA/PIA (se exigivel) e classificagdo do que pode
ser publicizado (dados agregados) nos termos da LAl

Reviséo de integridade — checagem de partes relacionadas, conformidade das pesquisas
de pregos ( >=3 cotagdes quando aplicavel), auséncia de fracionamento indevido, analise de
rateios e testes de trilha de auditoria (logs do CRM).

Validacdao da coordenacio — conferéncia de completude documental, assinatura dos
responsaveis, emissdo de parecer técnico-gerencial com achados, CAPA propostos e
declaracao de conformidade.

Protocolo da PC — submissao formal dentro do prazo (portal/plataforma/SEI, conforme
instrugdes do concedente), com anexos indexados, indices e chec-list de conferéncia.
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Diligéncias (se  houver) —  atendimento tempestivo aos pedidos de
esclarecimento/complemento, com anexagao de evidéncias adicionais e notas explicativas.

Resposta e saneamento — envio de versées atualizadas, ajustes contabeis (se cabiveis),
novos CAPA e reprogramacées pactuadas.

Aprovagao — emissao de parecer conclusivo pelo concedente (aprovagao/aprovagao com
ressalvas/reprovacgao), com ciéncia registrada.

Destravamento da parcela subsequente — em caso de aprovagao, liberacéo do repasse de
acordo com a regra do penultimo repasse e com o cronograma do Termo.

SLA interno recomendado (contado do tltimo dia do periodo executado):
* Consolidagao técnico-financeira: D+10:
* Revisdes LGPD/integridade: D+15:

* Protocolo: até D+30 (ou D+45, conforme a natureza do periodo/ciclo e o Decreto n° 54/2017,
art. 57);

* Resposta a diligéncias: < 5 dias Uteis.

12.4.8 Indicadores (KPIs) e padrées de qualidade (exemplos)

Para garantir mensuragdo objetiva, comparabilidade e aderéncia a resultados, adotam-se
KPIs com metas-padrao e critérios de qualidade, a serem refinados na Matriz de Indicadores
do Plano de Trabalho:

Acesso/Tempo de resposta: TMA < 5 dias Uteis entre encaminhamento formal e primeiro
atendimento qualificado (média movel trimestral).

Aderéncia a fluxos: >= 90% dos casos com referéncia/contrarreferéncia formalizada
(comunicagéo intersetorial registrada).

Qualidade do registro: >= 95% dos campos criticos preenchidos no CRM (com validade de
dados e integridade de logs).

Gestao de incidentes: 0 incidentes criticos sem CAPA concluido e verificado; incidentes
moderados com fechamento < 15 dias.

Satisfacdo do usuario: >= 80% “satisfeito/muito satisfeito” em pesquisas participativas
(@amostras >= 10% dos atendidos).

Conformidade financeira: 100% dos gastos com documento idéneo + vinculo a
rubrica/atividade/meta + comprovagao bancaria.

Integridade de compras: >= 95% das aquisi¢cbes acima do limiar com 3 cotagdes validas e

parecer de vantajosidade. W
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Acessibilidade: 100% das unidades com checklist ABNT NBR 9050 atualizado e nio
conformidades criticas zeradas.

Cada KPI tera formula, fonte de dados, frequéncia de coleta, responsavel e meta
trimestral/anual, com apresentacdo em dashboards e analise de tendéncia (melhoria
continua).

12.4.9 Compras e contratagées (governanca e integridade)

A governanga de aquisicbes pauta-se por planejamento, vantajosidade, competitividade,
rastreamento e controle de riscos:

* Planejamento por trimestre: mapa de demandas por categoria (insumos, servicos,
logistica), com matriz de riscos (probabilidade/impacto/resposta/owner) e janela de
contratacao.

e Cadastro e due diligence de fornecedores: qualificagao técnica, regularidade fiscal e
trabalhista, checagem de partes relacionadas e impedimentos; classificacdo por
criticidade.

e Cotagbes: em regra, trés cotagées equivalentes (mesma especificagdo) acima do limiar
definido; avaliagdo por TCO (prego, prazo, garantia, risco) e emissao de Parecer de
Vantajosidade.

e Proibigbes: conluio, superfaturamento, fracionamento indevido, favorecimento,
contratagéo de partes relacionadas sem controles reforcados/anuéncia expressa.

e Documentos minimos: Requisicdo — Mapa de Cotagbes — Parecer de Vantajosidade
— OS/Contrato — Ateste/Recebimento — Liquidagdo — Pagamento (comprovante) —
Registro no ERP/CRM.

12.4.10 Gestao de bens, patriménio e inventario
A gestao patrimonial assegura vinculagao ao objeto, controle fisico e prestacao de contas:

e Tombamento de bens duraveis com etiqueta patrimonial (n° de tombo, localizagao,
responsavel).

* Inventario semestral com confrontacao fisica e registro de estado de conservagao;
Termo de Guarda/Responsabilidade para bens em uso.

* Movimentagées mediante autorizagao formal: manutengao preventiva registrada e
seguro quando cabivel.

e Destinacao ao final conforme Termo e normas municipais (devolugéo, transferéncia,
doacao/incorporagao/permuta/alienacao autorizada), com relatério patrimonial e
vistoria quando exigida.

o
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12.4.11 Comunicacio, controle social e ouvidoria

A comunicagéo institucional e o controle social reforcam transparéncia, participacao e
accountability:

e Boletins trimestrais com resultados agregados, aprendizados e proximos marcos;
paineéis publicos (quando pactuado) com indicadores de acesso e qualidade.

e Participacdo em conselhos/comissdes (ex.: instancias do SUAS), com prestacao de
informagédes e articulacdo de fluxos intersetoriais.

e OQuvidoria e canal de denuncia: registro qualificado, SLA de tratamento, protecao ao
denunciante, relatorios semestrais de temas recorrentes e medidas adotadas (CAPA).

e LAI/LGPD: atendimento a pedidos de informagdo e protecdo de dados pessoais
(balangos anuais de transparéncia).

12.4.12 Riscos e compliance anticorrupgao

Estrutura de gestao de riscos integrada a integridade, com enfoque prevengao-deteccao-
corregao-comunicagao

Matriz de riscos por eixo: operacional, financeiro, reputacional, LGPD, seguranga,
acessibilidade e governanca.

Respostas padrio:

* Prevencdo — POPs, segregacao de fungdes, due diligence, clausulas anticorrupgao;

* Detecgdo — auditoria interna por amostragem, conciliagées, analise de logs, data quality;
* Corregdo — CAPA com prazos e responsaveis, verificagao de eficacia;

* Comunicagao — relato tempestivo a Administragao e as instancias de controle quando
aplicavel.Red flags (sinais de alerta): fornecedor tinico sem justificativa, variagéo atipica de
preco, pagamento fora do fluxo/sem ateste, vinculos ocultos, alteragbes de ultima hora sem
suporte técnico, rateios opacos, auséncia de 3 cotagbes quando exigivel.

v
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12.4.13 Cronograma macro de PCs e marcos (exemplo)

Trimestre 1 — Marcos M1-M3 entregues; PC-T1 protocolada até D+45: liberagéo da Parcela
2 apods aprovagao.

Trimestre 2 — Marcos M4-M6; PC-T2 até D+45; liberagao da Parcela 3 apos aprovacéio.
Trimestre 3 — Marcos M7-M9: PC-T3 até D+45; liberagao da Parcela 4 apos aprovacao.

Trimestre 4 — Encerramento; PC Final até D+90 (com devolugao de saldo, se houver) e
Relatério Conclusivo de Avaliaczo.

Observagéo: O cronograma podera ser ajustado por acordo formal, mantendo-se a regra do
penultimo repasse e as janelas regulatoérias do Decreto n° 54/2017.

K
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Referéncias normativas e do edital

1) Instrumento convocatério e vinculagdo (norma-matriz do caso concreto)

Edital de Chamamento Publico n° 07/2025 — Processo 6335/2025 (Municipio de Marica) — instrumento convocatorio e
anexos vinculantes (Plano de Trabalho/Termo de Colaborago; orientaces e modelos de Prestacédo de Contas:
comunicados/retificacbes). [Inserir link do Diario Oficial de Marica / pagina oficial do edital].

Clausulas aplicaveis: habilitacdo da OSC; critério de liberagéo de parcelas; PC parcial e final; monitoramento e avaliacao;
remanejamentos; bens e destinac&o ao término da parceria; publicidade e transparéncia,

1) Marco Regulatério das OSC e direito financeiro correlato (federal)
Lein®13.019/2014 - MROSC (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil) — Planalto.

Arts. 2°, 16-23 (chamamento/selecao); arts. 42—44 (Plano de Trabalho); arts. 48-59 (execugao/monitoramento); arts. 63-66
(prestagéo de contas); art. 35 (pesquisa de precos e vantajosidade como boa pratica); art. 84 (responsabilidade do
dirigente).

Decreto n° 8.726/2016 (regulamenta 0 MROSC) — Planalto.

Arts. 24-29 (execucdo e liberag&o de recursos); arts. 60-67 (PC: forma, contetido, analise e consequéncias); arts. 70-74
(transparéncia).

Lein®4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro) — Planalto.
Arts. 60-65 (despesa publica, liquidagdo, pagamento) — usados como baliza conceitual na interlocucdo com o concedente.
Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos) — Planalto.

N&o se aplica diretamente as aquisicdes da OSC, mas serve como referéncia de boas préticas (planejamento, pesquisa de
precos, segregacéo de funcgdes, gestdo de riscos).

Lei n® 9.608/1998 (Servico Voluntario) — Planalto.

Art. 1°, § Unico (natureza ndo remunerada; termo de ades&o) — quando houver voluntariado.
[11) Normas municipais de Marica (parcerias, PC e controle)

Decreto Municipal n° 54/2017 (Marica) .

Art. 57 (prazo de PC parcial — até 45 dias apds o periodo); art. 59 (prazo de PC final — até 90 dias apos a vigéncia);
demais dispositivos sobre monitoramento, diligéncias e consequéncias.

Resolugdo CGM/Marica n® 001/2019 — Manual de Prestag&o de Contas (rol documental, demonstrativos, conferéncias) .

Resolucdo CGM/Marica n° 1.488/2019 (08/03/2019) — diretrizes do Manual de Parcerias, parametros de monitoramento e
avaliacao de resultados .

Normas municipais complementares (leis, decretos, portarias) sobre transparéncia ativa, contabilidade publica municipal,
gestao patrimonial e seguranca predial/AVCB — [Inserir links oficiais conforme citacdo no Plano].

IV) Transparéncia, acesso a informagéo e protecéo de dados

Lei n®12.527/2011 — LAl (Acesso a Informac&o) — Planalto.

Art. 3° (principios: publicidade como regra); art. 8° (transparéncia ativa); arts. 10-11 (transparéncia passiva/prazos).
Lei n®13.709/2018 — LGPD — Planalto.

Arts. 7° e 11 (bases legais/dados sensiveis); art. 18 (direitos do titular); art. 37 (ROPA — registro das operacgdes); art. 46
(seguranca); arts. 50-52 (governancalincidentes/sancées).

Normas municipais de transparéncia e dados abertos .

V) Politicas setoriais aplicaveis (conforme o objeto/servico)

Lein®8.742/1993 — LOAS — Planalto.

Art. 2° (objetivos da Assisténcia Social); art. 6°-C (organizacao dos servigos/niveis de protecéo).

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — [Cidadania/MDS — link institucional]: diretrizes de organizacéo do
SUAS, vigilancia socioassistencial e qualidade do atendimento.

Resolugdo CNAS n° 109/2009 — Tipificagéo Nacional de Servicos Socioassistenciais — CNAS/MDS (ajustar link oficial do
repositorio).

Anexos com definicées de servico, usuario, resultados esperados e padroes de qualidade.
NOB-SUAS/2012 e NOB-RH/SUAS — [MDS — repositorio oficial]: arranjos de gestéo, responsabilidades, perfil de equipes,

jornada e capacitacgo.
Decreto n° 7.053/2009 (Politica Nacional para a Populagéo em Situagdo de Rua) — Planalto.
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Arts. 1°-3° (direitos, principios, diretrizes); art. 6° (articulacdo intersetorial).

Lei n® 8.069/1990 — ECA — Planalto.

Arts. 4°-5° (prioridade absoluta e protecéo integral); arts. 86-88 (politicas publicas e rede de protecéo).
Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso — Planalto.

Arts. 3°-10 (direitos fundamentais: atendimento prioritario).

Lei n®13.146/2015 — LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — Planalto.

Art. 3° (conceitos), art. 28 (educacao/acessibilidade), art. 55 (adaptagdes razoaveis e desenho universal).
Marco Legal da Primeira Infancia — Lei n° 13.257/2016 — Planalto.

Arts. 4°-6° (diretrizes integradas; prioridade e integralidade).

VI) Normas técnicas e de seguranca/acessibilidade

ABNT NBR 9050 (Acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos) — ABNT (consulta mediante
aquisi¢do/licenga).

Requisitos para checklists de acessibilidade das unidades (rampas, sinalizag&o, circulagso, mobiliario).
Normas do Corpo de Bombeiros/AVCB (RJ), quando exigidas — [Inserir link da corporagdo estadual/portal oficial].
NRs de Saude e Seguranca do Trabalho (MTE) — Gov.br.

NR-1 (disposicdes gerais e GRO), NR-6 (EPIs), NR-7 (PCMSO), NR-9/NR-1 Anexo (gerenciamento de riscos), entre outras
aplicaveis ao perfil das atividades.

VIl) Governanca, integridade, M&A e prestacéo de contas (boas praticas e principios)
Constituicao Federal (art. 37) — Planalto.
Principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (baliza de execugao e prestagéo de contas).

ABNT NBR ISO 31000 (Gestéo de Riscos); ABNT NBR ISO 37301 (Sistemas de Gesto de Compliance); ABNT NBR ISO
19011 (Diretrizes de Auditoria) — ABNT.

Referenciais voluntarios de boas praticas para: matriz de riscos, plano de auditoria interna por amostragem, CAPA e
segregacao de fungdes.

Guias e cartilhas oficiais sobre parcerias com OSC (CGU/TCU/estados/municipios) — pesquisa de pregos, vantajosidade,
rastreabilidade e evidéncias. [Inserir links dos 6rgdos que o concedente referencia].

VIII) Patriménio, inventario e destinacdo de bens

Normas municipais de gestdo patrimonial de bens (tombamento, inventario semestral, termo de guarda/uso, movimentagao
e destinacdo ao término).

Atencéo a clausula de destinagdo do Termo de Colaboracao (doag&olincorporagao/permuta/alienagéo autorizada).

Procedimentos de almoxarifado e controle de bens permanentes (manuais/portarias locais).

Notas de aplicabilidade e remissdo cruzada

Prazos de PC: Dec. Marica n° 54/2017, arts. 57 (PC parcial) e 59 (PC final); convergéncia com MROSC arts. 63—-66 e Dec.
8.726/2016 arts. 60-67.

Liberacéo de parcelas: Dec. 8.726/2016, arts. 24—29 (condicionantes de execucéo), em aderéncia as clausulas do Edital n°
07/2025.

LGPD: arts. 7°, 11, 18, 37, 46, 50-52 — base legal, direitos de titulares, ROPA, seguranca e resposta a incidentes.
Transparéncia ativa: LA, art. 8°; publicidade como regra (LAI, art. 3°) e prazos de atendimento (arts. 10-11).
SUAS/Servicos: LOAS, art. 6°-C; CNAS 109/2009 (Tipificacdo); PNAS; NOB-SUAS/NOB-RH (perfil de equipes e gestdo).
Acessibilidade: LBI, arts. 3°, 28 e 55 + ABNT NBR 9050.
Principios: CF/88, art. 37 (aplicavel a execugéo e a PC).

Marica, Novembro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITAGOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE COLABORAGAO n° 05/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARICA, POR SUA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE MARICA, doravante denominado MUNICIPIO, pessoa juridica de direito
publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Marica,
CNPJ/MF n.° 29.131.075/0001-93, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, José Carlos de Azevedo, portador da cédula de identidade n° 029689072,
expedida pelo DETRAN/RJ, e inscrito no CPF/MF sob o n® 494 .671.907-53, e de outro, ©
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH inscrita no CNPJ
sob o n.° 07.969.138/0001-42, com sede na Rua Soares Caldeira, 142, sala 505, CEP
21351-080, Madureira, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada ENTIDADE
COLABORADORA, neste ato representada por sua representante legal a sra. CINTIA
GOMES DOS ANJOS, portadora da Cédula de Identidade n° 106003577 expedida pelo
DETRAN/RJ, e inscrita no CPF/MF sob o n° 047.647.847-26, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORAGAO N° 05/2025. conforme autorizado no processo
administrativo n® 6448/2025, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n® 54/2017 e suas alteractes.
CLAusULA’»-PR!HEIRA-LEGISLAGAOA’ HCAVEL. G R R
O presente TERMO reger-se-a por toda legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracées,
do Decreto Municipal n° 54/2017, bem como pelas demais normas citadas neste processo
administrativo n° 6448/2025, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CEASHIASESONDA L DOOBIEID SRR R i | f
O presente TERMO tem por objete 0 CELEBRAR PARCERIA cOM ORGANIZAGAO
SOCIAL DA SOCIEDADE CIVIS — OSC PARA EXECUCAO DE SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL E’ACOLHIMENTO NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL
PARA ADULTOS E FAMILIAS, COM FUNCIONAMENTO ININTERRUOTO (24 HORAS)
EM 3 (TRES) UNIDADES NO MUNICiPIO DE MARICA, 1 (UMA) UNIDADE DE SERVIGO
ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL (SEAS) E 1 (UMA) UNIDADE DE CENTRO
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA (CENTRO
POP), DE ACORDO COM AS DIRETRIZES PREVISTAS NA RESOLUGAO CNAS N°
109/2019, bem como a promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo |) e da Planilha de Custos (Anexo i), apresentados no processo administrativo n°
6448/2025, por meio de dispensa de chamamento publico

CIVIL ; - ) Lembay ‘
A Organizagao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagoes:

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

L. Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Planor\\‘:.,
de Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo 2); s
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VI

Vil

VL.

XL

XIl.

XIHL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo 2),

Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao
financeira desta parceria;

Permitir a supervis&o, fiscalizacao, monitoramento e avaliagéo do MUNICIPIO sobre
o objeto da presente parceria;

Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo
do atendimento prestado;

Manter atualizadas as informagoes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

Selecionar e contratar 0S8 profissionais necessarios @ consecucao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “I" desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislacao vigente e, em particular, a Consolidagido das Leis
Trabalhistas — CLT;

Recolher, na condigdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes,

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execug@o do objeto previsto no presente
TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma
da regulamentagao especifica da Controladoria Geral do Municipio;

Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao
financeira indicada pelo Municipio, apresentando o extrato zerado da referida conta
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaborag&o, bem como aos
locais de execugéo do respectivo objeto;

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues a0 Municipio em até
30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

Arcar com OS acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que 2
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregdol/atualizagéo, dentre outros;

Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos 0s
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante 0 prazo de 10 (dez) anos;

Apresentar relatorios de Execucao do Objeto e de Execugao Financeirg, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma dos

Artigos 47 e 48 do Decreto Municipal n° 054/2017, il
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XVIlL.
XiX.

XX.

XXI

XXIL.

XXl

XXIV.

XXVIL.

XXVIL

XXVHL

XXIX.

XXX.

Observar as normas contidas na Lei Federal n. 8.069/90, quando o caso.

Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabaiho exclusivamente no objeto
do presente Termo de Colaboracao;

Facilitar a supervisdo € a fiscalizagdo da Administraggo Publica Municipal,
permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que
solicitado, as informacdes e documentos relacionados com a execugao do objeto
deste Termo de Colaboragao, especialmente no que se refere a0 exame da
documentaco relativa aos contratos celebrados;

Permitir o livre acesso de servidores da Administragao Publica Municipal e dos
orgaos de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos,
documentos e informagdes referente a este Termo de Colaboragdo, bem COMO a0s
locais de execucdo do respectivo objeto;

Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagao da Administragao Publica
Municipal em toda e qualquer acéo, promocional ou n3o, relacionada com a
execucéo do objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e, por a marca
Administragdo Publica Municipal nas placas, paineis e outdoors de identificagéo dos
projetos custeados no todo ou em parte com OS recursos deste Termos de
Colaboragao;

Manter a Administracdo Publica Municipal informada sobre situagdbes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugéo do
Termo de Colaboragdo e prestar informacdes sobre as agdes desenvolvidas para
viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagéo;

Permitir & Administragéo Publica Municipal, bem como aos érgéos de controle
interno e externo, 0 acesso a movimentacao financeira da conta especifica vinculada
ao presente Termo de Colaboragéo;

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a
Procuradoria Geral, aos 6rgéos de controle e, havendo fundada suspeita de crime
ou de improbidade administrativa, certificar o Ministerio Publico;

Toda movimentagao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrbnica
sujeita a identificag@o do peneficiario final e & obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria, salvo quando autorizado 0 pagamento em especie;

Caso os recursos transferidos nao sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, o Termo de Colaboragéo devera ser rescindido, salvo quando houver execucéo
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria €
autorizado pela Administragao Publica Municipal;

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao
de compras e contratacoes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administraggo Publica Municipal;

A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizagao da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao
e, caso o valor efetivo da compra ou contratac@o seja superior ao previsto no Plano
de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
precos praticados no mercado;

Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores
e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
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nome e numero de inscrigido no CNPJ da Organizagéo da Sociedade Civile do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de SEervico.

XXXl. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de
prestagao de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
as despesas, se tiver sistema,

XXXIl.  Propiciar a incorporagao dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal ao
fim da vigéncia da parceria.
XXXl A OSC devera adotar medidas de acessibilidade, adequar materiais e/ou contratar

profissionais habilitados para o atendimento do publico alvo, conforme inciso X, §1°,
art. 24 da Lei Federal n° 13.019/14, garantindo ainda 0 acesso a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DOMUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagoes:

I8 Através da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugéo do Termo de Referéncia para Colaboragao objeto
do presente TERMO;

i Repassar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execugao deste TERMO;

. Receber, analisar e emitir parecer tecnico conclusivo sobre a prestacéo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

V. Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento
e Avaliagao,
V. Realizar 0 cadastramento do termo de Colaboragao, junto ao SIGFIS nos moldes

das deliberacdes n° TCE/RJ n® 280 e 281.

E vedado, no ambito desta parceria:

il Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria,

1. Remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgac ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissao ou fungéo de diregao, chefia
ou assessoramento;

1l Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lel de diretrizes

orgamentarias;
V. Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
V. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se

expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragao
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia

da parceria,

VI. Transferir recursos para clubes, associagoes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer enfidades congéneres,;

VIl Realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragdo Municipal na liberagao de recursos financeiros;
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(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagc@o
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que
n&o atendam as exigéncias do Decreto Municipal n® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BEN:

Os bens moveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e
desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperago antieconémica ou
inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com Ou sem encargos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de

relevante valor social.

CLAUS_ULA]SEEIH‘AE;DQ;PRAZO s R e R e
O prazo do presente TERMO tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo do extrato do presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagéo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

OLAUSULA SETIMA“MS ALTERAO@Es SR e
A Administracao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do Termo de
Colaboragéo ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagao fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragéo de seu
objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo & parceria para:

a) Ampliagéo de ate trinta por cento do valor global,

b) Redugao do valor global, sem limitagao de montante;

c) Prorrogagao da vigéncia, observados os limites do Artigo 26, ou
d) Alteragao da destinagéo dos bens remanescentes;

i) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracao, tais como:
a) Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria,
b) Ajustes da execugao do objeto da parceria do plano de trabalho; ou
c) Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global,
Paragrafo unico: Sem prejuizo das alteragdes previstas acima no “caput”, a parceria devera

ser alterada por certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao
da sociedade civil, para:

5/10

000124




£ ReC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS

COORDENADORIA DE CON RATOS E CONVENIOS

)-8

(h prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rga@o ou a entidade da
administrag&o publica municipal tiver dado causa a0 atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(i indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido de prorrogagao da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que
mantida a vantajosidade para a Administragao e observados 0s seguintes fatores:

1) no caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica @ variagdo dos custos
conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

] em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado 0
reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagao do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios nao previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado atraves de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes seréo objeto de preclusao com a assinatura da
prorrogagéo do Termo de Parceria ou cOm O encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA NONA — DO VALOR E CRONOGRA . DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO & de R$ 9.263.601,48 (nove milhdes e, duzentos e sessenta
e trés mil e, seiscentos e um reais e, quarenta e oito centavos), e correré a conta das
dotacbes orgamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho: 16.02.08.244.0015.2424;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1704;

Nota de Empenho: 0042/2025.

MES | MES | MES | MES | MES | MES
01 02 03 04 05 06

30% | 30% 40%

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previs&o inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdao conforme & apresentagao da prestagao de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentagéo da prestagao de contas da primeira parcela, assim sucessivamente, de
modo que se permita a instituicAo possuir em sua conta o montante correspondente a um

000125 J&g

6/10




N

et @n% Bt

&F

Gaila s

4 L/ B GV CRC
'7;—Igjg ';"" f 2 o e ¥Y—© -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
COORDENADORIA DE CONTRATOSE CONVENIOS

t

repasse inicial previsto no cronograma. Apbs a aplicagao da Gltima parcela sera apresentada
a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo. Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdao movimentados, vedada a utilizagao da
conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebragao do TERMO e as demais, trimestraimente, na forma estipulada no cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recurso caso néo seja aprovada a prestagao de
contas do penultimo repasse efetuado.

paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica no (a) instituigao financeira indicada pela Administracao
Municipal e, enquanto nao empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados,
conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderao ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliagéo de metas do objeto
da parceria, desde gue no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragdo no
plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracao de termos aditivos, indicar-se-ao 0s creditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro.

CLAUSULA DECMA.PRIMEIRA — DA PREST. CAO DECONTAS 0 i
As prestagbes de contas parciais devem ser apresentada ate 60 (sessenta) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a altima entregue até 90 (noventa)
dias apos o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do

saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagéo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestagao de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos 08 documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos &
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando © repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentagao valida desses documentos.
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Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deveréo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestacéo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGAO
N° 05/2025, entre INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH e
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem
e guardar todos 0S documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagdes de contas observardo as regras previstas no ars. 63 a
72 da Lei 13.019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragao e do
Plano de Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As Prestagoes de Contas apresentadas pela OSC deverdo conter
elementos que permitam a Administragao Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir
que o0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a verdade
real e os resultados alcangados. Os dados financeiros serdo analisados com O intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestagéo de contas a 0OSC devera apresentar relatorio
(parcial ou final) de execugao do objeto e relatorio de execugao financeira, que contera no
minimo, as seguintes informagoes & documentos:

| - Relatério de execugdo do objeto:
a) demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo
de contas;
b) descricdo das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;
d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver,
e) informagdes sobre 0S impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas,
f) informagbes sobre 0O grau de satisfagéo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfacao, declaragéo de entidade publica ou privada local e
declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros;
g) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a conclusao do
objeto,
h) justificativa na hipotese de nao cumprimento do alcance das metas, quando for o caso
e as medidas para ajustamento.

Il - Relatério de execugao Financeira:
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a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacéo da observancia do Plano de
Trabalho;

b) comprovante da evolugao do saldo remanescente da conta bancéria especifica,
quando houver;

c) extrato da conta bancaria especifica;

d) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso,

e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver,

f) copia simples das notas dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagéo do produto ou
Servigo;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

pParagrafo Décimo: A analise do relatorio de execucdo financeira sera feita pela
Administragdo Publica e contemplara:

| O exame de conformidade das despesas, realizado pela verificag@o das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

i A verificacao da conciliagao bancaria, por meio da aferigao da correlagao entre as
despesas constantes na relagéo de pagamentos € 0S débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

paragrafo Décimo Primeiro: A analise de prestacdo de contas final pela Administragao
Publica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera
verificar o cumprimento do objeto € 0 alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara.

8 os relatérios parciais e finais de execugao do objeto;
1. os relatorios parciais e finais de execugao financeira,
. relatério de visita técnica in loco, quando houver,

V. relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara
os efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de execugao
do objeto e de execugao financeira para a Administragao Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer tecnico conclusivo da prestagdo de contas final
embasara a decisao da autoridade competente e podera concluir pela:

|. aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;
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Il. aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos 0
objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

Ill. rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A deciséo sobre a prestagao
de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou 0 agente a ela
diretamente subordinado, vedada subdelegacao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da deciséo da autoridade competente e
podera:

l. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual,
se nao reconsiderar a decis@o no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il sanar a irregularidade ou cumprir @ obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragao Publica Municipal
devera:

I No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagéo de contas, notificar a OSC as
causas das ressalvas; e

1. No caso de rejeigao da prestagao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias devolva o0s recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugao do objeto apurado ou com a prestagao de contas nao apresentada.

Paragrafo Décimo Setimo: O registro da aprovagéo com ressalvas de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagéo das sangoes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicao da prestagdo de contas, © nao
ressarcimento ao erario ensejara:

l. A instauracao da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacao vigente; e
Il O registro da rejeicao da prestagéo de contas € de suas causas, enquanto perdurem
os motivos determinantes da rejeigao.

.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestagao de contas final pela

Administragao Publica Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Vigésimo. O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual
profrogagao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I nao impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias, e

il nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA msomnammwuﬁmaem LIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagao, observando o art. 42, inciso Vil da Lei Federal n°
13.019/2014, instituida por Portaria da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

paragrafo Primeiro: A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela
Administragao Publica Municipal por meio de acdes de monitoramento e avaliagao, que
terao carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo: As agbes de monitoramento e avaliagéo contemplaréo a analise das
informacées acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestagéo sobre eventuais denuncias existentes e relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro: A administracéo Publica Municipal designara servidor publico que
atuara como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria,
devendo designar também a comissao de monitoramento € avaliagdo da parceria que fara
o acompanhamento da execugao e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administragéo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a
verificacdo do cumprimento do objeto da parceria € do alcance das metas, hipbtese em que
a OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis anteriores
a realizagéo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, O resultado sera
circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias € podera ensejar a revis3o do relatorio,
a critério do orgéo ou da entidade da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizacao e
auditoria realizadas pela Administragao Publica Municipal, pelos érgaos de controle interno
e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES S
Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como
por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto
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Municipal n° 54/2017, © MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangbes:

1) Adverténcia;

()  Suspensao temporaria da participagac em chamamento publico impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos,

(1) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaocs e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem OS motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade gque aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que 2 organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso (if).

Paragrafo Unico: As sangbes estabelecidas nos incisos il e Il sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagéo ser requerida apos 02 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA —-DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 08 riscos
e as despesas decorrentes da contratagéo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucao
do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a
terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagé@o a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacao de
penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nao & responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nao sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA—DADENUNCIA = o S

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apos manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirao atraves de
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Termo de Encerramento as respectivas condi¢oes, sancbes e delimitagoes claras de
responsabilidades em relagéo a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasi&o da denuncia, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos
3 entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria,
com encaminhamento posterior a conclus&o a Controladoria Geral do Municipio.

GLAUSULA»V_DEGIMSEXTA—DARESGISAO e
No caso de detecgé@o de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, 0 MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade
de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescis0, 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse 4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver 08 saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo
a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA _QEClNA sETlMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSL
RESPONSABILIDADE e aabel L G Sa
No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, © MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou mantera execusao
das metas ou atividades pactuadas:

()  retomar oS bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO . s VR e R e
A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de habilitagao
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGKRG 100 o S
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio de Marica, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAAN ARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de

Contas do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA-DOFORO = S O et
Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, @ ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem justos € acertados, firmam o presente TERMO em 04 (quatro) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

doo 19 & o de dogo

e - . 4 Assinado de forma digital
Marica, data da ultima as\,iln{a‘tma‘ed() INSTITUTO NACIONAL :

‘0'“- Rk aMY VML de por INSTITUTO NACIONAL

SO atario Munic®® o DE DESENVOLVIMENTO DE DESENVOLVIMENTO

S*-E‘ N nO(A\‘Iﬂ@Ctd?-d?“““‘ HUMANO:0796913800 HUMANO:07969138000142

AssistRGId T 0142 Dados: 2025.05.16 19:03:24
\fihie e -03'00"

SECRETARIQ DE ASSISTENCIA INSTITUTO NACIONAL DE
SOCIAL E CIDADANIA DESENVOLVIMENTO HUMANO -
) INADH

~ )
JOSE CAI‘%:S DE AZEVEDO CINTIA GOMES DOS ANJOS
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TERMO DE COLABORAGAO n° 06/2025

TERMO DE COLABORAGAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARICA, POR SUA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, E A INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH, NA FORMA
ABAIXO .

O MUNICIPIO DE MARICA, doravante denominado MUNICIPIO, pessoa juridica de
direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de Castro, n.° 346,
Centro, Marica, CNPJ/MF n.° 29.131.075/0001-93, por meio da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, representada pelo Sr. José Carlos de Azevedo,
portador da cédula de identidade n® 029689072, expedida pelo DETRAN/RJ, e
inscrito no CPF/MF sob o n° 494.671.907-53, e de outro, e de outro, 0 INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH inscrita no CNPJ sob o n.°
07.969.138/0001-42, com sede na Rua Soares Caldeira, 142, sala 505, CEP 21351-080,
Madureira, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada ENTIDADE COLABORADORA,
neste ato representada por sua representante legal a sra. CINTIA GOMES DOS ANJOS,
portadora da Cédula de Identidade n° 106003577 expedida pelo DETRAN/RJ, e inscrita no
CPF/MF sob o n° 047.647.847-26, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGAO N° 06/2025, conforme autorizado no processo administrativo n°
6398/2025. com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°
54/2017 e suas alteragdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAOAPLICAVEL
O presente TERMO reger-se-a por toda legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposigbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragoes; do Decreto Municipal n® 54/2017, bem como pelas demais normas
relacionadas neste processo administrativo n°® 6398/2024, as quais a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar,
ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO s G
O presente TERMO tem por objeto a CONTRTAGAO EMERGENCIAL DE SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NA
FAIXA ETARIA DE 0 A 18 ANOS INCOMPLETOS, EM 2 (DUAS) UNIDADES DA
REDE MUNICIPAL DE PROTECAO ASSISTENCIAL, TIPIFICADO COMO CASA-
LAR, SENDO 10 (DEZ) VAGAS EM UNIDADE PARA CRIANGAS DE 0 A 12 ANOS
INCOMPLETOS E 10 {DEZ) VAGAS EM UNIDADE PARA ADOLESCENTES DE 12
ANOS COMPLETOS A 18 ANOS INCOMPLETOS, EM CONFORMIDADE DE
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, por meio de dispensa de Chamamento Publico, com fulcro no
artigo 30, |, Caput da Lei Federal n® 13.019/2014.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAG .0 D.

A Organizagéb da éociedéde Civil posgui aé‘ seguihteé obri‘gﬂagbées': -

1.

2.

10.

1}e

12.

13.

14.

15.

MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho (Anexo 1) e a
Planilha de Custos (Anexo 2);

Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo 2),

Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugao
financeira desta parceria,

Permitir a supervisao, fiscalizagao, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre
o objeto da presente parceria,

N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo
do atendimento prestado;

Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto 2o MUNICIPIO comunicando-
lhe imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucgdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “I" desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,
observando a legislagao vigente e, em particular, a Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT;

Recolher, na condi¢ao de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios
fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no presente
TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas néo utilizadas, em aplicagao financeira, na forma
da regulamentagéo especifica da Controladoria Geral do Municipio;

Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao
financeira indicada pelo Municipio, apresentando o extrato zerado da referida conta
a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaborag@o, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até
30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregéo/atualizacao, dentre outros;

Prestar contas da aplicagao dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos 0s
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da

parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
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16.

17.

18.

19.

20.

24

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma dos
Artigos 47 e 48 do Decreto Municipal n® 054/2017,

Observar as normas contidas na Lei Federal n. 8.089/20, quando o caso.

Aplicar os recursos discriminades no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto
do presente Termo de Colaboragao;

Facilitar a supervisdo e a fiscalizagao da Administracdo Publica Municipal,
permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que
solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execugdo do objeto
deste Termo de Colaboragdo, especialmente no que se refere ao exame da
documentacao relativa aos contratos celebrados;

Permitir o livie acesso de servidores da Administragéo Publica Municipal e dos
orgaos de controle internc € externo, a qualquer tempo e lugar, acs processos,
documentos e informagdes referente a este Termo de Colaboragao, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragao Publica
Municipal em toda e qualquer acao, promocional ou nao, relacionada com a
execucdo do objeto descrito neste Termo de Colaboragdo e, por a marca
Administragéo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagao dos
projetos custeados no todo ou em parte com os recursos deste Termos de
Colaboragao;

Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagfes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do
Termo de Colaborago e prestar informagbes sobre as acbes desenvolvidas para
viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizacao;

Permitir 8 Administracdo Publica Municipal, bem como aocs orgaos de controle
interno e externo, o acesso & movimentagao financeira da conta especifica vinculada
ao presente Termo de Colaboracao;

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a
Procuradoria Geral, aos 6rgaos de controle e, havendo fundada suspeita de crime
ou de improbidade administrativa, certificar o Ministério Publico;

Toda movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie;

Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, o Termo de Colaboragéo devera ser rescindido, salvo quando houver execugao
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pela Administrag&o Publica Municipal;

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao
de compras e contratagbes de bens e servicos com recursos transferidos pela
Administragao Publica Municipal;

A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizacao da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao
e, caso o valor efetivo da compra ou contratag@o seja superior ao previsto no Plano
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de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com 0s novos
precos praticados no mercado;

30. Para fins de comprovagéo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores
e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e nimero de inscrigido no CNPJ da Organizagao da Sociedade Civile do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo.

31 A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de
prestagéo de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes
as despesas, se tiver sistema;

32, Propiciar a incorporagéo dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal ao
fim da vigéncia da parceria.

a3. A OSC devera adotar medidas de acessibilidade, adequar materiais e/ou contratar
profissionais habilitados para o atendimento do publico alvo, conforme inciso X, §1°,
art. 24 da Lei Federal n® 13.019/14, garantindo ainda o acesso a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

34.

GLRUSUI;-AVV«Q!JARTA#DASQBR!GAEﬁ.-.Mwmmt e
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

I Através da Secretaria de Assisténcia Social de Cidadania, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do Termo de Referéncia para
Colaboragéo objeto do presente TERMO;

il Repassar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios
a execucéao deste TERMO;

ti. Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

V. Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliagao;,
V. Realizar o cadastramento do termo de Colaboragao, junto ao SIGFIS nos moldes

das deliberagdes n° TCE/RJ n° 280 e 281.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no orgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento,

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria,
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(v) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragao Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Municipal na liberag&o de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade civil que n&o
atendam as exigéncias do art. 32 do Decreto Municipal n° 54/2017,

(d) obras que ndo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizag#o da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antieconémica ou
inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETINA = DO PRAZO: i 3 il il JATSE
O prazo do presente TERMO tem validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagéo do extrato do presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacao
da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
de sua vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagado dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado do Sistema de
Contabilidade e Execucao Orgamentaria.

A Administragéo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagcéo
fundamentada da Organizagéo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja

alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:
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1) Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagéo de até trinta por cento do valor global;

b) Redugéo do valor global, sem limitagao de montante;

c) Prorrogagéo da vigéncia, observados 08 limites do Artigo 26, ou
d) Alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes;

1)  Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b) Ajustes da execucdo do objeto da parceria do plano de trabalho; ou

c) Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

Nos termos do Decreto Municipal n° 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasido de prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragao, desde
que mantida a vantajosidade para a Administragéo e observados 08 seguintes fatores:

1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagao dos
custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

iy em relagao aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado
o reajuste medido pela variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da publicagéo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nao previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclus&o com a assinatura
da prorrogacgao do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALORE CRONGGWBEDESEMBOLSO L
O valor do presente TERMO é de R$ 2.006.196,63 (dois milhdes, seis mil, cento e
noventa e seis reais e sessenta e trés centavos), que sera efetuado em parcelas
trimestrais, conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, e correrao a
conta das dotacdes orgamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho: 16.02.08.244.0015.2424;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.85.00.00.00;
Origem do Recurso: 1704.

Nota de Empenho:00043/2025.
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagéo da prestacdo de
contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira
ficara condicionada a apresentagao da prestagéo de contas da primeira parcela, e assim
sucessivamente, de modo que se permita a instituicao possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apb6s a aplicagao da altima
parcela sera apresentada a prestacao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica, atraves de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a
utilizac@o da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebragao do TERMO e as demais na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos Caso ndo seja aprovada a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao
depositados em conta corrente especifica na instituicao financeira indicada pela
Administracdo Municipal e, enquanto nao empregados na sua finalidade, serao

obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poder&o ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na ampliagao
de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovacdo da alteragao no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-80 os creditos
e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em
exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PRESTACAO DE CONTAS
As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (sessenta) dias apos
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa)
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dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao
do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacao de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n°® 01/2019, Manual de Prestacgéo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO
se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentagao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverao conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos: ‘Prestagao de Contas n° xxx/xxxx — TERMO DE
COLABORAQAO N° 06/2025, entre o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH e a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas
no decorrer da parceria durante 0 prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagoes de contas observardo as regras previstas nos arts.
63 a 72 da Lei 13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragao
e do Plano de Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As prestagoes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter
elementos que permitam a Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas, sendo
considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os dados financeiros serao
analisados com o intuito de estabelecer 0 Nexo de causalidade entre a receita ¢ a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatorio
(parcial ou final) de execugéo do objeto e relatorio de execugao financeira, que contera
no minimo, as seguintes informacoes documentos:

| - Relatério de Execugao do Objeto:

a)

b)
c)

d)
e)

f

9)
h)

demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas;

descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, guando
houver,

informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;
informacdes sobre o grau de satisfagéo do publico-alvo, que podera ser indicado
por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragédo de entidade publica ou privada
local e declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre outros;
informacdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a
conclusdo do objeto;

justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o
caso e as medidas para ajustamento.

| - Relatério de Execugao Financeira:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

balancete contendo a relacdo das receitas € despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do plano
de trabalho;

comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver,;

extrato da conta bancéria especifica;

meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do
produto ou servico,

comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatorio de execucgdo financeira sera feita pela
Administragdo Publica e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagéo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

Il - a verificagao da congciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.
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Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacéo de contas final pela Administragéo
Publica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera
verificar o cumprimento do objeto e 0 alcance das metas previstas no Plano de Trabalho

e considerara:

| - os relatérios parciais e finais de execugao do objeto;
Il - os relatérios parciais e finais de execugao financeira;
Il - relatorio de visita técnica in loco, quando houver,

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Alem da analise do cumprimento do objeto e do alcance
das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico,
avaliara os efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de
execugado do objeto e de execugao financeira para a Administrag@o Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacgdo de contas final
embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovacgéao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

I - aprovagéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decis&o sobre a
prestagéo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria
ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade
competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade que a proferiu, a qual,
se nAo reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao
Prefeito Municipal, para deciso final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

C
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Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogével, no maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Publica Municipal
devera:

| - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as
causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicdo da prestagéo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugao do objeto apurada ou com a prestacéo de contas nao apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagéo de
contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangoes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, o nao
ressarcimento ao erario ensejara:

| - A instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente: e

i - o registro da rejeicao da prestacéo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da rejeigao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestagdo de contas final pela
Administracao Publica Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término
a vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado, justificadamente, por até 30 (irinta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual
prorrogagao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

|| - nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA 'DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE - MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada por
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, observando o art. 42, inciso Vil da Lei Federal
n° 13019/2014, instituida por Portaria da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

\"—\.
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Paragrafo Primeiro. A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pela
Administragao Publica Municipal por meio de acbes de monitoramento e avaliagao, que
terao carater preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da
parceria.

Paragrafo Segundo. As acgoes de monitoramento e avaliagao contemplarao a analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagbes da conta bancaria especifica da parceria, além da
verificagéo, analise e manifestagéo sobre eventuais denuncias existentes relacionadas
a parceria.

Paragrafo Terceiro. A Administracdo Publica Municipal designara servidor publico que
atuara como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da
parceria, podendo designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execugao
e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto. A Administragao Publica Municipal realizara visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for essencial
para a verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas,
hipétese em que a OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (irés)
dias uteis anteriores a realizagao da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a
OSC para conhecimento, esclarecimentos & providéncias e podera ensejar a revisdo do
relatorio, a critério do érgéo ou da entidade da Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagao
e auditoria realizadas pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgaos de controle
interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2014 o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(1) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

() Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,

12710
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enquanto perdurarem 0S motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que 2 organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido 0 prazo da
sangéo aplicada com base no inciso (I).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sé@o de competéncia
exclusiva do Secretario de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagéo ser requerida apés 02 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DEC}_IMA QUARTA - DA EXCLUSAODERESPONSAB!LIBADE L
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S
riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execucéo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou
a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos & prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICiPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacao
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugao do objeto
previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto
da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer cCompromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA~DADENUNGIA . =~
O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apos manifestacédo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirao atraves
de Termo de Encerramento as respectivas condigbes, sangdes e delimitacdes claras de
responsabilidades em relagéo a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 0rgao repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de imediata instauragao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO
No caso de detecgdo de gquaisquer irrequlandades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO. sem
necessidade de antecedéncia de comunicacao

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao. 0 MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, Inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 0rgao ou entidade responsavel pela parceria. com
encaminhamento posterior a conclusac a Controladoria Geral do Municipio

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, somente
para assegurar O atendimento de servicos essencials a popula¢ao. © MUNICIPIO
podera. por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizai
ou manter a execug¢ao das metas ou atividades pactuadas

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacgao da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o gue foi
executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que
o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO _

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicoes de habilitagao
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura. devera ser providenciada a
publicagao do presente instrumento. no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio de Marica. a conta do Municipio

CLAUSULA VIGESIMA- DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de
Contas do Estado
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CLAUSULAVIGESWA PRIMEIRA — DO FORO e e e
Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 04 (quatro) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

8 ak :\.L‘;\\ INSTITUTO NACIONAL  Assinado de forma B0 10 Por
e ik kot e 12 DE DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO
Marica, data ?a Ultlmg\éégél?@mm%\’i\ " G'\(\aﬁa\\\ HUMANO:07969138000 HUMANO:07965138000142

A D gaciBle T

Dados: 2025.05.16 19:04:30

NOD
/, of@.. 49

L oo 'SS'\E}\{I»_\C,‘ 142 0300'
\ 2 ) Y
JOSE CARLOS DE AZEVEDO CINTIA GOMES DOS ANJOS
SECRETARIO DE ASSISTENCIA INSTITUTO NACIONAL DE
SOCIAL E CIDADANIA DESENVOLVIMENTO HUMANO -
Ny o, INADH
JU?B\. :-. : BB Lai\.t. "?s.i‘,{“liedo
Secretario Municipal de
Assistencia Social e Cidadania
MaT: 147519
{ . i i ‘ O-Ae
docads e mo do fodS:
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PRUFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA TERCEIRA IDADI

Rua Climaco Pereira, n° 260 Centro - Marica R

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de dweito, que O INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO — INADH. craganizacdo ndo governamental sem fins licrativos
CNPJ 07.969 138/0001-42, sediada na Rua Buriti, n° 186, Madurera Rio de Janewo RJ
realizou 0s seguintes servigos em sistema de parcena mais precisamente Termo de

Colaboragao

- Projeto de Co-Gestao de instituic@o de Longa Permanéncia de ldosos — ILPL

Outrossim, que a referida organizacdo cumpriu e vem cumprindo, sempre e pontualmente. com
todos os deveres inerentes a parceria realizada, pelo que declaramos esta apta a cumprir com o
objeto da parceria supramencionadas ou similares, nada tendo o que a desabone

Por ser verdade, firmamos a presente

Marica, 05 de Agosto de 2021

Secretaria de Politicas para a Terceira ldade
“Mat: 106 015
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TERMO DE.COLABORAGAO N.° 10/2020

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A
TERCEIRA IDADE E INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH.

Ao 22° dia do més de juino de 2020, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de
direito piblico intemo, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro,
Marica, CNPJ/MF n.° 29.131.075/0001-93 doravante denominado MUNICIPIO, representado
neste ato representado pela Secretéria de Politicas para a Terceira idade, LEZIREE REJANE
DE FATIMA BARROS DE FIGUEIREDO, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°
707409 CRA/MS, inscrita no CPF de n° 572.234.917-87, e de outro, o INSTITUTO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, inscrito no CNPJ/MF sob o n¢
07.969.138/0001-42, com sede na Rua Buriti, n° 186, Madureira, Rio de Janeiro/RJ, CEP:
21.360-080, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Siivio Gomes dos Anjos,
portador da. Cédula de Identidade n.° 0099406738 DIC-RJ, inscrito no CPF sob o ne®
037.448.917-39, ap6s. régular Chamamento. Péblico n°® 01/2020, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014 e nos Decretos Municipals de n° 54/2017 e 158/2018 e suas
alteragbes, assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO, conforme processo
administrativo n° 29179/2019 mediante as seguintes CLAUSULAS e condigbes: '

CLAUSULA PRIMEIRA ~LEGISLAGAO APLICAVEL - -~ -

O presente TERMO reger-se-& por toda a legislacéo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde j4, entendem-se como integrantes dests,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragBes; do Decreto
n° 54/2017, da Resqlucéo CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO Vo TR ¥ pagubod ke g
O presente TERMO tem por objeto a realizacio de parceria com Organizacéo da Sociedade
Civi-OSC para gest3o do seryloo de acolhimento institucional para pessoas iq::sas de ambos

CLAUSULA'IER_CE!BA ~ DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA'SOCIED_ADE CIVIL

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Possui as seguintes obrigagdes:

() Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabaho (Anexo l) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(i) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo Il); )

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira
desta parceria; Y T, ’

(iv) Permitir a superviséo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o
objeto da presente parceria; : G

(V) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do

atendimento prestzdo:
' ~ J
N / / 1
W A @/N
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(vi) Em caso de ser identificado, no pablico alvo do projeto, a existdncia de pessoas com
deficiéncia ou mwbilidade reduzida e idosos, a OSC deverd adequar materiais e/ou
contratar profissionais habilitados para o atendimento deste pablico, conforme inciso X,
§1°, art. 24 da Lei Federal n° 13.019/2014, através de solictagéo formal de alteragfio do
Plano de Trabalho, quando necessério.

(vii) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando- lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(viii) Selecionar e contratar os profissionais necessérios & consecucéo da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item ‘7 desta CLAUSULA, anotando e dando
baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacéo
vigente e, em particular, a Consolidagso das Leis Trabalhistas — CLT:;

(ix) Recolher, na condigso de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagbes;

(x) Responsabilizar-se pelo Pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execugfio do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricéo a sua execucéo;
(xi) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem

indicada pelo Municipio, apresentando o extrato zerado da referida conta & Secretaria
Municipal de Politicas para a Terceira Idade;

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragsio publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragéo, bem como aos locais

correcéo/atualizacdo, dentre outros;
(xvi)Prestar contas da aplicaco dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todoq 0s documentos originais

(xvii) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xviii) Divulgar a presente parceria na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles a presente parceria, na forma estabelecida do
nos arts. 47 e 48 do Decreto Municipal n® 54/2017:

(xix) Na hipétese de haver contrapartida deveré ser discriminada e devera ser prevista a forma
de sua afericio em bens e/ou 8eIVicos necessérios 3 consecucéo do objeto, na forma do
partg:z;fo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n°

Contratacdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboragéo para

so0151 )¢ &
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CLAUSULA QUARTA = DAS OBRIGACGES DG MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagBes:

(i) Através da Secretaria Municlpai de Politicas para a Terceira Idade supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucéo do Plano de Trabalho objeto do presente

TERMO;
(ii) Repassar a ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessérios a execugéo

deste TERMO; A
(ii)No caso da Seaata::ia quicipal de Politicas para a Terceira ldade identificar, no pubfico

contratag8o de profissionais habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso
X, §1° art. 24 da Lej Federal n° 13.019/2014, analisando previamente se havers
necessidade de alteragio do Plano de Trabaho, o qual devers ser feito respeitando os
ditames legais.

(iv)Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(vi)Realizar 0 cadastramento do ‘Termo de Colaboraggo, junto ao SIGFIS nos moldes das
deliberagbes n° TCE/RJ n°® 280 e 281.

‘CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no 4mbito desta parceria;

(i) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria:

(i) A OSC ter como dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administrago plblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado
0 termo de colaboragso, estendendo-se a vedac&o aos respectivos cdnjuges oy companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral oy por afinidade, até o segundo grau;

entidades congéneres;
(vii) Realizar despesas com;
a) Multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabatho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carster educativo, informativo ou de orientacio social, das
quais rlléo constem nomes, simbolos oy imagens que caracterizem promogé&o
pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo
atendam as exigéncias do art. 32 do Decreto Municipal n® 54/2017:

d) Obras que n3o sejam de mera adaptag&o e de pequeno porte.

’ \&/\ Z/{ o
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CLAUSULA SEXTA ~ DA DOAGAG DOS EENS MOVEIS
Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagfio da autoridade competente, e desde que se
tenham tomado obsoletos, imprestaveis, de recupérag8o antiecondmica ou Inserviveis ao
servico plblico, poderfo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO & de 12 {COZE) MESES, a contar da pubiicagdo do extrato do
Temo de Colaboragso.

Parégrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados & duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

MUNICIPIO, antes d£> seu término, quando este der causa a atraso na liberago dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal poderd autorizar oy propor a alteracdo do Termo de
Colaborag&io ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizagsio da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que n&o haja alteraco de seu objeto,
da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) Redugdo do valor global, sem limitag&o de montante; '

b) &leow da vigéncia, observados 0s limites do art. 26 do Decreto Municipal n°

C) Alteragfio da destinagdo dos bens remanescentes;

d) Promrogagéio da vigéncia, antes do sey término, quando o 6rgéo ou a entidade da
administragéo publica tiver dado causa ao atraso na liberagio de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) Demais casos de alteragSes que se fagam necessdrios, desde que permitidos por lei.

2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de:
a) Utmzagéo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo de
parceria;
b) Re(nanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;
¢) Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros,
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() prorogacdo da vigéncia, antes de sou témino, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada a0 exato periodo do atraso verificado;

(if) indicag#o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE |
Nos termos do Decreto Municipal n° 54/2017, o reajuste de pregos, se cabivel, somente ser§

devido, por ocasido da prorogacéo da vigéncia do termo de colaboragéo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administraco e observados os scguintes falores:

() No caso das despesas e custos atrelados @ méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagio dos custos conforme
acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

(il) Em relag&o aos demais custos e despesas previstos no Termo, sers observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do
Termo.

Parégrafo Primelro: Fica vedada a incluso de beneficios n&o previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tomarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
nomativa, acordo ou convencéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida 3 anélise da Secretaria Municipal de Politicas para a Terceira Idade.

Parégrafo Terceiro: Os eventuais reajustes ser§o objeto de preclusdo com a assinatura da
prorogacéo do Termo ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA ~ DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ 2.038.048,06 {dois milhes, trinta e oito mil, quarenta

e seis reals e sels centavos), e comera & conta das dotagdes orcamentérias abaixo
classificadas:

Programa de Trabalho: 35.01 -08.241.0006.2092;
Elemento de Despesa: 3.3.3.5.0.39.00.00.00;
Origem do Recurso: 206

Nota de Empenho: 2518/2020

MES T MES | MES [ MES ) | MES TMES T MES T ME TWES | MES | S [WES TWES

inicial previsto no cronograma. Apés a aplicagso da Uttima parcela ser4 apresentada a

prestagéo de contas final dos recursos recebidos.
Y/
//

00015440




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

VRG] Gone b

Parégrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serio repassados, mediante
transferéncia eletrénica, através de cédito em conta bancéria especifica, vinculada a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiViL., onde serfo movimentados, vedada a utilizagéo da
conta para outra finalidade, conforme descrito no item 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebragéo
do TERMO e as demais, trimestraimente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho. ;

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n&o seja aprovada a prestagfio de
contas do pentltimo repasse ef: i

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em ia.da parceria serdo depositados em
conta comrente especifica na instituicdo finan indicada pela Administragiio Municipal e,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo ‘obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico. :

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saidos remanescentes
poder&o ser aplicados pela organizagsio da sociedade civil na ampliacéo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacéo da alteragfio no plano de
trabaiho pela autoridade pablica competente.

Pargrafo Sétimo: Na eventual celebragfio de termos aditivos, indicar-se-8o os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio
futuro. b =

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS L
Aspmshqﬁesdecontaaparﬁalsdevemserapreeenhdasaté%(quamntaeclnco) dias apés
terminado o perfodo a que se refere a parceia, sendo a (ltima entregue até 80 (noventa) dias
apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéio do saldo.

Paréagrafo Primeiro: A prestacio de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM N° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestagiio de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestagio de contas somente sers recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Parigrafo Tercelro: No caso de ero nos documentos apresentados, serfio devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CWIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado & reapresentagfo valida desses documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deveréio conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conseho Regional de Contabilidade.

Parégrafo Quinto: Os documentos fiscais oﬁéinais deverdo conter carimbo ou dizeres com os

seguintes termos: “Prestacfio de Contas n® x0thoox — TERMO DE COLABORAGAO N°
10/2020, entre o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH e a

Secretaria Municipal de Politicas para a Terceira idade”. \J/\
aoalsaﬁf?
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Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEBADE CIVIL deveré manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas reslizadas no decomer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) ancs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada por Comissgo de
Monitoramento e Avaliagio, observado o art. 42, inciso VIll da Lei Federal n° 13.019/2014,
instituida por Portaria da Secretaria Municipal de Politicas para a Terceira idade.

Paragraio Primeiro - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio ser4 composta por, no
minimo, trés membros designados pela Secretaria.

Paragrafo Segundo - A Comiss&o de Monitoramento e Avalia¢éo analisaré o relatério técnico
emitido pelo gestor designado e homologaré o mesmo, independente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestagdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Tercelro - No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos,
deve ser atendido o disposto no artigo 59, §2° da Lei Federal n° 13.019/2014, com redagso
conferida pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

Parégrafo Quarto — A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagio devera observar as diretrizes
€ modelos anexos do Manual de Prestagiio de Contas aprovado pela Resolugdo CGM n°
001/2019.

CLAUS‘ULA, DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES v
Pela inexecugso total ou parcial do objeto deste T_ERMO, do Plano de Trabakho, bem como por

Municipal n° 54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com brgéos e entidades da esfera de govemo da administrag8o publica
sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

(iif) Declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicso ou até que seja promovida a reabilitacfio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida Sempre que a organiza¢éo da
sociedade civil ressarcir a administrag#io publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso (l).

Parégrafo Unico: As sangbes estabelecidas nos incisos Il e || séo de competéncia exclusiva
da Seaetgﬁa Municipal de Politicas para a Terceira Idade, facultada a defesa do interessado

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO gu a terceiros.

7
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Paréagrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de splicagfo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo & responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados & execucéo do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer onsragfo do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugso.

CLAUSULA’DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA :
O presente instrumento pode ser denunciado antes do tél_'mho do prazo iniciaimente pactuado,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAD

No caso de detecgio de quaisquer iregularidades cometidas pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicacéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugéio por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiviL,
somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais 3 populagdo, o MUNICIPIO
podera, por ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

BOOlS(kZ’/
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que tenha sido a modalidade ou it que toncedeu direitos de uso de tais bens:

(i) Assumir a responsabilidade pels @xecugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabatho, no caso de paralisagfo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
Considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento eM que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades. :

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL devera manter as condigdes de habilitagso
previstas no Edital durante o Curso do presente TERMO. '

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até 0 quinto dia util do mas seguinte ao de sug assinatura, deverd ser providenciada a

publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio
Oficial do Municipio de Maric4, & conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO -
O MUNICIPIO providenciar a femessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas
do Estado, ‘

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde j4, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que Porventura venha a ter, por mais privilegiado que

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 04 (quatro) vias de igual teor
e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

+ 05 de agosto de 2020

(

&M
NIUNICIPIO DE MARIGA <
LEZIREE REJANE DE FATIMA BARROS DE FIGUEIREDO

Vel ~ f : A O ‘ﬂj .
INSTITUTG ﬁAClONAL DE DEéENVOLVlME NTO HU%? = INADH
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Estado do Ric de Janeiro
pfetura Municipal de Mesquita
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a Instituto Nacional de
Desenvolvimento Humano - INADH, pessoa juridica de direito privado, sem fins
fucrativos, inscrita no CNPJ n® 07.969.138/0001-42, estabelecida na Rua Buriti
n® 186 - Madureira ~ Rio de Janeiro, desenvolve suas atividades com
reconhecida competéncia e transparéncia na execugao dos servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , Projeto SCFV, junto a criangas e

adolescentes.

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH tem estado
em pleno funcionamente, cumprindo suas finalidades estatutarias desde 12 de
Janeiro de 2019. Toda a atuagao esta em consonancia com o que preconiza a

legislagao, nada constando que a desabone tecnicamente até a presente data

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2019.

le Justiga
. Meriti

Avenida Coetho da Rocha, 1426, Rocha Sobrinho - Mesquita/R}
e-mail: sema@mesquita.rji.gov.br
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TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL N*
011/2019, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
MESQUITA, como CONTRATANTE, £ ©
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANGO - INADH, cOMO CONTRATADA,

O MUNICIPIO DE MESQUITA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sede na Rua Arthur de Oliveira
Vecchi, 120, Centro, Mesquita/RJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n.e 04.132.090/0001-25, neste ato
representado pelo Excelentlssimo Senhor Prefeito, Jorge Licio Ferreira Miranda, brasileiro, casado,
portador do documento de Identidade ne 07.978.740-4, expedido pelo IFP/RY, inscrito no CPF/MF sob o n°
013.959.017-08, doravante denominado CONTRATANTE e a associacSo sem fins lucrativos INSTITUTO

NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, pessoa Juridica de direito privado, situado Rua
Butiti, n® 186, Bairro Madureira, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 21.360-080, Inscritd no CNPI/MF sob o ne

07.969.138/000142, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada  neste ato por Sitvio
Gomes dos Anjos, brasileiro, portadora da cédula de identidade ne

documentos, condugdo de veicylos automotores dentre outros de
natureza continua, com prestacdo dos servigos por intermédio de mio de obra prépria da empresa
contratada, compreendendo o gerenciamentc ¢ execucdo de alividades e servicos, bem como El
manutencdo de toda infraestrutura bésica, fornecimento de materiais de limpeaza, higiene, uniformes e

EPI’s, de acordo com 3 natureza do servigo prestado € demais agdes p

:
Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/RJ — CEP 26554-000
Telefone: (21) 2696-1199 2686-1760 — gm@mesguﬁg.g’,gov. br
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conforme requerimento da Secretaria Municipal de Assisténcia
qualquer momento, conforme necessidade da Administragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTI RATANTE:

execucdo do presente contrato;

) exercer a fiscalizac5o do contrato;
d) receber provisériz e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e neste

instrumento,
e} Atestar nas Notas Fiscais/Faturas e documentos de controle do Contratante a efetiva realizagdo dos

servigos, objeto desta licitagdo;
f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do Contrato, sob os aspectos quantitativo e qQualitativo,

anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas por parte da Contratada, aplicando as sangdes cabivels, sempre que
necessdria;

8) Tomar todas as providéncias de sua competéncia, objetivando disponibilizar as matérias a serem

publicadas, dentro do prazo previsto;

h) Notificar, por escrito, a Contratada da aplicag3o de qualquer sangdo;

i) Efetuar o Pagamento a Contratada, de acordo com as condigBes de prego e prazo estabelecido;

j) Prestar a Contratada toda e qualgquer informacso, por ecta solicitada, necessaria 3 perfeita execucso do

Contrato,

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1. Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

. Manutengsio da qualidade na prestagic dos servigos;

. Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

. Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos Inclusive quanto ao gerenclamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdencidrias;

V. Responsabmzar-se, civil e criminalmente perante os usuirios, por eventual indenizacio de danos
materiais e/ou morais decorrentes de a¢do, omissso, negligéncia, impericia ou imprudéncia,

tey,

VlSro
Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/R} — cEp 26554-000
Telefone: (21) 2696/%199 - 2696-1760 - pgm ) @\
>
'\OC‘J,. ¥
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decorrentes de atos praticados por profissionai
desenvolvimento de suas atividades;

Vi Manter controle de riscos da atividade e se

Vil. Disponibilizar permanentemente toda e q

irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

Vil Implantar os servicos contratados no

deste Termo de Referéncia.
IX. Os empregados e Prepostos da CONTRATA
CONTRATANTE, correndo por conta excl
legislagdo trabalhista, previdenciéria,
na época devida, com base na CLT.
X, Assumir a responsabilidade por todos os e
da execucdo do contrato, bem comeo

retencdo de pagamento se o contratado néo incorrer em qualquer inexecugSo do

s, subordinados 3 entidade CONTRATADA, no

guro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;
valquer documentagio ou base de dados para acesso

DA n3o terdo qualquer vinculo empregaticio com a
usiva da primeira todas as obrigagBes decorrentes da
fiscal e comercial, 3s quais a CONTRATADA se obriga a saldar

Ncargos previdencidrios, fiscais e comerclals resultantes
Manter todas as condicBes de habilitagdo, sob pena de
demais sangBes, sendo qQue serd vedada & Contratante 3

XA Administracdo poders conceder um prazo para Que 2 contratada regularize suas obrigacdes

X, Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas na legislagso

empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles,
dependéncia do CONTRATANTE.

xi. Responsabmzar~sg pelos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
criminalmente por todos os danos, perdas e prejufzos que,

respondendo - civil

empregados, prepostos oy terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta oy

lndiretamente, €ausar ou provocar ao Contratante e 3 terceiros, ndo excluindo o
responsshilidade A fiscalizacio ou o acompanhamento pelo érgdc Interessado,

v reduzindo essa

Xiv. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios 3 realizacdo dos
servicos, de acordo com as qualificagbes minimas definidas nas EspecificagBes Técnicas deste

Termo de Referéndia.

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/R) - CEP 26554-000

elefone: (21) 2696-1199 — 2696-1760 - PEM@mesquita.rj.gov. br
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XX. Responsabilizar-

impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragio
e/ou o ressarcimento -a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso n3o o faga dentro do prazo estipulado, o
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
subsequente, sem prejufzo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

XX1 Encaminhar a0 CONTRATANT E, com antecedéncla de 30 {trinta) dias, relagdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irfo substitul-los.

XXl Instruir os seus empregados quanto 2 prevencdo de acidentes e de incéndios.

XXi.  Atribuir ao preposto 2s tarefas de coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos;
cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos empregados.

XXIV. Observar o horério de trabatho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com as leis
trabalhistas.

XXV, N3o caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia dc CONTRATANTE. ’

XXVl Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 10 {dez) dias vteis, quaisquer alteracdes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os
documentos tomprobatérios da nova situagdo. h

XXVH. Comunicar imediatamente a0 fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a prestacdo de servigos de Que trata este Termo de Referéncia.

XXVili. Responder, com exclusividade, por todos 0s dnus decorrentes da execucdo dos servigos, tais como:
saldrios de pessoal, encargos soclals, taxas, uniforme, alimentago, impostos e quaisquer outras
exigéncias legais ou regulamentares que incidam ou venham a incidir sobre os servicos;

XXIX.  Executar os servicos conforme especificacBes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagio dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

XXX. Reparar, corrigir, remover ou substitulr, 3s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defettos oy lncorreéaes
resultantes da €XeCucao ou dos materiaje empregados; .

X0, Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrac5o;

XXX, Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as hormas e determinacBes em vigor;
XXX, Vedar a utilizac8o, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de'agente publico
ocupante de cargo em comiss3o ou funglo de confianga no érgio Contratante;
XXV, Disponibilizar 3 Contratante, empregados identificados por meio de crachs;
XXXV, A empresa contratada, regida pela ConsolidagSo das Leis do Trabalho (CLT), devers apresentar a v
seguinte documentag3o no primeiro més de prestac¥o dos servigos: ' \ /
XXxwvi. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
{CPF), com indicac3o dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
XXXVI.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e.
XXXV Exames médicos admissionais dos eémpregados da contratada que prestardo os servigos; C@
2N

se pelos danos causados ao patriménio do CONTRATANTE, por dolo, negligéncia,
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XXXIX.

XL.

XLI.

X

XU,

XLIv.
XLV.

xwvi.

XLV,
XLvil.

XLIX.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagio de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagdo pertinente ao empregado dispensado, 3 semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante’
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestaggo dos servigos, de modo a possibilitar 2 conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposic8o, a contratada devers apresentar justificativa, a fim de que a Administrag3o analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencirias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
tumpriments tempestivo e regular dessas obrigagBes, até o momento da regularizagdo, sem
prejulzo das sangBes cabiveis, . : ‘
Quando ndo for possivel a realizacio desses pagamentos pela prépria Administragso (ex.: por falta

da documentagio pertinente, tals como folha de pagamento, rescisBes dos contratos e guias de
idos cautelarmente serSo depositados junto & Justica do Trabalho,

recolhimento), os valores ret|
nto de saldrios e das demais verbas

com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagame!
trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes. :
Atender s solicitagdes da Contratante quanto 3 substituicio dos empregados 2locados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas 3 execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia; '

Instruir seus empregados quanto 3 necessidade de acatar as Normas Internas da Administragso;
Instruir seus empregados a respelto das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 3 Contrafante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func8o;

Instiuir seus empregados, no Inicio da execugEc contratual, guanto 3 obten¢ao das informa'gbes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabatho e obrigacdes a ele
inerentes, oferecendo todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando

disponivel,
Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administrag3o, para representé-la

na execugdo do contrato;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢Bes previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados 3 disposicio da

Contratante;
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Telefone: (21) 2696-1199 -~ 2696-1760 - PEM®@mesquita.ri.gov.br

000164




ESTADO DO RIO DE JANEIRD
MUNICIPIO DE MESQUITA
PROCURADORIA GERAL DO MURICIPIO

N

$30 ou transferéncia no todo oy em parte, & n3o ser|com

tomada de pregas,

PARAGRAFO TERCEIRD — Em qualquer caso, o Consentimento na cessio ndo importa na quita_go,
exoneragdo ou redugdo da responsabilidade, da cedente CONTRATADA perante a CONMTANT;.

mumm&:mum‘m

Constiwi clausula essencial do presente cohtnto, de observincia obrigatéria por parte da CONTRATADA, 2

impossibmdade, perante o CONTRATANTE, de opor, odmln!straﬂv.mente, exceglo de lmdlmplemehm, .

como fundamento para a interrupgdo unilateral do servigo.

PARAGRAFO Unico — € vedada 3 $uspens3o do contrato » que se refere o art. 78, YV, g2 t2d pe 8.665}95,

pela CONTRATADA, sem 3 prévia autorizacso judiciaj,
CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONDICOES DE HABILITACKOD

A CONTRATADA se obriga @ manter, durante toda a execucio do contrato, em compatiblidade com a5
obrigacBes por ole 335UMidas, todas as condigdes de habilitacsio e qualificac8o exigidas na licitago,

QLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBUICACAO E CONTROLE Do CONTRATO

Apbs a assinatura do contrato devers sey extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 {vintg) dlu, no i

por este. ‘
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N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢3o de

L
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Li.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos qe sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com ¢ quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitag3o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 18 do art. 57 da Lei

n? 8.666, de 1993.

L.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugSo do presente contrato correrdo 3 conta das seguintes dotagdes orcamentarias,
Para o corrente exerricio de 2018, assim classificados:

Programa de Trabalha: 2004.04.122.006.2012 - ManutengSo das Unidades - PMM
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.0 — Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica.
Recursos: 100 ~ Recursos de Impostos e Transferéncia de Impostos

Empenho: 74

Exercicio: 2019

Ficha: 13

PARAGRAFO l'mlCO. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrSo por conta das dotagdes |
or¢amentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio.

CLAUSULA SEXTA: DO VALOR DO CONTRATO

Dé-se a este contrato o valor total de RS 2.568.370,02 (dots mithdes quinhentos ¢ sessents € oito mil
trezentos e setenta reais e dois centavos), conforme a proposta de pregos apresentada pela contratada
quando da realizagSo do procedimento de cotagdo.

cMusuustnMA:’mmwcAo,oommwsacscuclo:mmcmoooommm

O contrato devers ser executado, fielmente, de acordo com as clusulas avengadas, nos termos do Termo

de Referéncia, do contrato e da legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequénclas da

inexecuco total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) do

CONTRATANTE especialmente designado(s), conforme ato de nomeagdo. 3.
r .

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigbes, métodos ,/

€ processos de inspeg3o, verificaco e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fomecer todos os 4 j ﬁ

e AT
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dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de que esta necessitar e que forem

julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO — A instituicdo e a atuagdo da fiscalizacSo n3o exclui ou atenua a responsabilidade
da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizag8o prépria.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA € responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa
ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de

fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execugo por 6rg3o da Administrac3o.

PARAGRAFO UNICO ~ A CONTRATADA ¢é responsivel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de
acordos, dissidios e convengBes coletivas, previdenciérios, fiscals e comerciais orlundos da execugdo do

contrato, podendo o CONTRATANTE, 2 qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais
encargos, como condicdc do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo realizados por nota de empenho, no praze méaximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, medlante fatura, devendo ser apresentada
pela contratada, atestada e visada por 02 (dois) servidores da secretaria responsével pelo recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com-a execucdc' do
servio, devidamente atestado pelo {s) agente (s) competente (s). ' ‘ ’

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso se faga necesséria a reapresentagio de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da
respectiva representaco da fatura ao o6rgao, isenta de erros, dando-<e, entfo, presseguimente & contagem.

PARAGRAFO TERCEIRO. Pzra o pagamento, o fornecedor deverd se manter nas mésmas"cdndi;ées
documentais exigidas para sua habilitag8o. Poders ser realizada consulta prévia ao Cadastro Municipal, ou
outra fonte, devendo seu resultado ser Impresso e juntado, também aos autos do processo proprio.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SIMPLES, deverd apresentar junto & no!
fiscal/fatura a cépia do Termo de Opgdo. : ' !

PARAGRAFO QUINTO. O pagamento da fatura fica condicionado 3 apresentacdo pela CONTRATADA de
comprovantes de pagamentos dos encargos sociais do més anterior e imposto pertinente ao fornedmento '

{contribuices ao INSS e FGTS).

PARAGRAFO SEXTO. Os pagamentos eventuaimente realizados com atraso, desde que n3o decorram de ato
ou. fato atribuivel 3 CONTRATADA, sofrerSo a Incidéncia de atualizacSo financeira pelo IPCA e juros

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/R) - CEP 26554-000
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moratdrios de 0,5% ao més, calculado pro rota die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
contrato e no instrumento convocatdrio serdo feitos mediante desconto de 0,5 % ao més pro rata die.
CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipSteses previstas no artigo 65,

da Lei n? 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA

Por se tratar de objeto que nSo se enquadra no conceito de obra ou construgdo, a CONTRATADA devera
fornecer a garantia do servigo de manutengo por periodo proporcional 4 vigéncia deste contrato, devendo
ser, no minimo, equivalente ao prazo de que trata a Cldusula Segunda, obrigando-se a CONTRATADA a

reexecutar a parcela do servigo que apresentar vicic ou defeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada no poderé se vincular a outras contratagdes, salvo apés sua
libera¢do.

PARAGRAFO SEGUNDO —- O levantamento da garantia- contratual por parte da CONTRATADA apds a
aceitacdo definitiva do objeto dependeré de solicitag3o autuada e protocolizada, destinada a Procuradoria
Geral do Municipio. '

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejulzo da aplicagso das penalidades cabiveis, o CONTRATANTE recorrersd 3
garantia citada a fim de se ressarcir de possivels prejuizos que lhe venham a ser causados pela \
CONTRATADA, com o intuito de reparar tais danos, ficando a CONTRATADA obrigada reintegrar o valor da = |

garantia no prazo de 03 (trés) dias uteis apés sua notificagio.

PARAGRAFO QUARTO - PoderSo ser retidos pelo CONTRATANTE créditos e valores a favor da
CONTRATADA, a fim de garantir o aludido ressarcimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato poderéa ser rescindido por ato unllateral do CONTRATANTE, pela inexecug3o total ou
parcial do dispostona cldusuia quarta ou das demais cldusulas e condicBes, nos termos dos artigos 77 e 80
da Lei n.2 8.666/93, sem que caiba 3 CONTRATADA direito a indeniza¢Bes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisSo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado 8 CONTRATADA o direito ac contraditério e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragio de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publica¢cdo em Didrio Oficial. -

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Na hipétese de rescisio administrativa, além das demals sangbes cabliveis, o
Munlclpio poderd: a) reter, a titulo de compensagdo, os créditos devidos 3 contratada e cobrar as’
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PARAGRAFO NONO - Se o valor das multas previstas na alinea ‘b’, do caput, e no pardgrafo oitavo,
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd o infrator pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos

eventualmente devidos pela Administrac8o ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO - A aplicagdo de sangdo n3o exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagio de qualquer sang3o serd antecedida de intimagio do
interessado que indicaré a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicagdo
da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o

caso.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao interessado serd garantido o contraditério e 2 defesa prévia,
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A intimag3o do interessado deverd indicar o prazo e o local para a
apresentagdo da defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A defesa prévia do Interessado serd exercida no prazo de 05 {cinco) dias
Uteis, no caso de aplicagdo das penalidades previstas nas allneas ‘a’, ‘b’ e ‘¢, do caput, e no prazo de 10

<
(dez2) dias, no caso da alinea ‘g’.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Seré emitida decisSo conclusiva sobre a aplicagdo ou néo da sangio, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos

respectivos fundamentos juridicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importncias decorrentes de quzicquer penalidades Impostas & CONTRATADA, inclusive as perdas e
danos ou prejuizos que a execug3o do contrato tenha acarretado, quando superlores & garantia prestada oy

aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga

amigdvel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO ~ Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer 2 juizo pafa haver o que the

for devido, a CONTRATADA ficars sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional

de 10% (dez por cento) spbre o valor da agSo, dos juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, dg_spesgs de
processo e honordrios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em

litigio. e

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
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importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada multa de 20% (dez por cento),
calculada sobre o saldo reajustado do objeto contratual nio executado e; c) cobrar indenizagdo

suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

PARAGRAFO QUARTO ~ Promova e conclua, procedimento licitatério e celebre o respectivo contrato, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena de aplicagio de multa de 1.000 UFIR-R) por dia’ de
descumprimento, ap6s 2 expiragio desse prazo, tendo por objeto, exclusivamente, a prestago de servico
publico previsto nas disposicBes edilicias, observadas todas a necessidade de saneamento de todas as
irregularidades objeto desta representagio, ora julgados procedentes pelo Tribunal de Contas do Estado do

Rio de Janeiro ~ TCE/RJ.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS £ DEMAIS PENALIDADES

A inexecucdo dos servios, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na execu¢do ou qualquer
inadimplemento ou infragio contratual, sujeitaré o contratado, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, s seguintes penalidades, que deverSo ser graduadas de acordo com a gravidade da

infrag8o:

a) adverténcia;

b) multa adrriinistrativa;

¢) suspensdo temporéria da participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a Administragdo

Publica;
d) declarago de inidoneidade para licitar e contratar com a AdministracSo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A san¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e 2
grevidade da falta cometida. i '

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da faka

cometida também deverSo ser consideradas para a sua fixagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A imposigdo das penalidades é de competéncia exclusiva do drgdo licitante,
_ devendo ser aplicada pela autoridade competente, na forma abaixo descrita: \

a) a adverténcia e 2 multa, previstas nas alineas ‘gl e ‘b, do caput, sersio impostas pelo Ordenador de
Despesa, na forma do paragrafo unico, do art. 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80;

b) a suspens3o temporéria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a AdministragSo .
Publica, prevista na alinea ‘c’, do caput, serd imposta pelo préprio Secretario Municipal ou pelo Ordenador {
d_e Despesa, na forma do pardgrafo unico, do art. 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80, devendo, neste i

¢aso, a decisdo ser submetida 3 apreciagdo do préprio Secretario Municipal. /\
pay
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¢) a aplicagdo da sangdo prevista na alinea ‘d’, do caput, é de competéncia exclusiva do Secretério

Municipal.
PARAGRAFO QUARTO - A multa administrativa, prevista na alinea ‘b’, do caput:

a) correspondera ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a
gravidade da infra¢do e proporcnonalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderd ser aplicada cumulativamente a qualquer outrs;

€) ndo tem cardter compensatério e seu pagamento no exime a responsabilidade por perdas e danos das

infragbes cometidas;
d) devera ser graduada conforme a gravidade da infragio;

e} nas reincidéncias especfficas, deverd corresponder ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do empenho
conforme preceitua o artigo 87 do Decreto Estadual n.2 3.149/80.

PARAGRAFO QUINTO - A suspensS0 tempordria da participacio em licitagio e impedimento de contratar
com a Administragdo Puiblica, prevista na alinea ‘c’, do coput:

a) ndo poderd ser aplicada em prazo superior a 02 (dois) anos;

b) sem prejulzo de outras hipéteses, devera ser aplicada quando o adjudicatério faltoso, sancionado com
multa, ndo realizar o depésito do respectivo valor, no prazo devido.

PARAGRAFO SEXTO - A declarac3o de inidoneidade pera licitar e contratar com a Administragso Publica,
prevista na alinea ‘d’, do caput, perduraré pelo tempo em que os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administrago Poblica pelos prejufzos causados.

PARAGRAFO SETIMO - A reabilitagio referida pelo pardgrafo sexto poders ser requerida apds 02 (dois)
anos de sua aplicagSo.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso Injustificado no cumprimento das obrigagBes contratuais sujeitard a
CONTRATADA 2 multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, 2 incidir
sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo n3o atendido, respeitado o limite do art. 412do
Codigo Civil, sem prejufzo da possibilidade de rescisSo unilateral do contrato pelo CONT'RATANTE ou da

aplicagdo das sant;bes administrativas.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MURICIPIO DE MESQUITA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto,
prazo, valor, nimero do empenho, fundamento legal do ato e nimero do processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA VINCULACAO DO CONTRATO

O presente instrumento fica vinculado ao termo de dispensa, e & proposta da contratada, nos termos do

art. 55, Xi, d2 Lei Federal n® 8.666/1993.
CLAUSULA VIGESIMA: DO DECRETO ANTICORRUPGAO

De acordo com o Decreto n® 2.144/, publicado em 17/08/2017 que regulamenta no 8mbito municipal a Lei
Federal n® 12.846/2017, dispondo: “Art.41-Para @ execugdo deste Contrato, nenhuma das partes poders
oferece, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceltar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacin, vantagens financeiras ou n3o financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, nu de forma a ele relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam

da mesma forma.

GAUSULAWG‘SIMAPNMBRA:DOFORODERHCAO

Fica eleito o foro da Comarca de Nova Iguagu - Mesquita, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que néo possa ser resolvido por meio amigdvel, com expressa rentincia a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justos e acordes em todas as condigdes e cldusulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado

conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Mesquka, F\fmnmgg de 2019,

Testemunhas: s
Nome: Nome: Assessor do Pws‘oi eira

Matricuta: 60/009.827

CPf. AS4.244.2%63 . 1< o

Rua Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro, Mesquita/R) ~ CEP 26554-000 ,-

: .  o Telefone: (21) 2696-1199 - 2696-1760 - pgm@mesaquita.rigov.br
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Rio de Janeiro, 16 de Dezembro de 2021.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO — INADH, possui reconhecida e vasta capacidade
técnica no ambito dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos voitados
a pessoa idosa. Sendo gestor do Termo de Colaboragac 38/2019 junto a esta
Secretaria, para a execugdo do Projeto Casa de Convivéncia e Lazer para Idosos.

Atenciosamente,
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CASS - CENTRO ADMINISTRATIVO SAC SEBASTIAO :
Rua Afonso Cavalcanti, n 455/ Bloco 01/ Sala 571 — CEP: 20.211-901 — Rio de
Janeiro/RJ
Telefones: (21) 2976-2892 / 2976-1233
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

R|0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Bl PREFEITURA

Instrumento N.° 38/2019 do Livro SMASDH - N.° 44 - FIs. .......cenee

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, E O
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

HUMANO - INADH.

Aos 30 dias do més de abril de 2019, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, neste ato
representada pelo Senhor Subsecretario de Planejamento e Gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA, matricula n.°
11/117.690-8, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a entidade INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, doravante denominada simplesmente de
“ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL" com sede na Rua Buriti, n.° 186 — Madureira - RJ, inscrito
no CNPJ sob o n.° 07.969.138/0001-42, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Senhor
SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da carteira de identidade n.° 009940673-8 expedida pelo
Detran/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.° 037.448.917-39. conforme decidido no processo
administrativo n.° 08/001.153/2019, com fundamento inciso VI, art. 30, da na Lei Federal n.°
13.019/2014 de 31/07/2014, e consoante autorizagdo do Sr. Subsecretario de Planejamento e Gestdo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO) n.° 23 de 16/04/2019, as fls. 34, ASSINAM o
presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel & espécie, e ainda pelas disposi¢oes
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015; do Decreto
n.° 21.083 de 20.02.2002; do Decrsto n.° 32.318 de 07.06.2010; pelas normas do Codigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do MUNICIPIO do Rio de Janeiro (CAF), instituido
pela Lei n.° 207 de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de
13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cddigo supracitado (RGCAF) aprovado pelc
Decreto n.° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragdes as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
C presente TERMO tem por objeto a cogestao para atendimento a idosos, homens e mulheres, com
idade igual ou superior a 60 anos e que sejam autdnomos e independentes para as Atividades de

Vida, através de Agdes de Convivéncia e Promogédo de via Saudavel desenvolvidas nas Casas de
convivéncia e Lazer para idosos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagées:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
aprovado e da respectiva Planilha de Custos;

(I1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos;

(1) Pr_estar. sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira desta
parceria;

(IV) Permitir a supervisdo, fiscalizagado, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
prestado;

(VI) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracoes em seus atos constitutivos; &

Processo n.2: 08/001.153/201
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(VIl) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugado da presente parce_tia. nos
termos dos documentos referidos no item “I" desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao vigente e, em
particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, o .
(Vi) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes;

(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugao do objeto previsto no presente TERMO, néo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como 08
saldos das parcelas néo utilizadas, em aplicagao financeira, na forma da regulamentagao especifica
da Secretaria Municipal de Fazenda;

(X1) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander (Brasil)
S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D. O. Rio n.° 195 de 26/12/2011, decorrente de
licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituicdo Financeira diversa que venha a substitui-la nos
conformes legais, apresentando o extrato zerado da referida conta a Geréncia de Administracdo de
Convénio da Secretaria, sendo vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade;

(XIl) Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas ao presente TERMO, bem como aos locais de execugéo do respectivo
objeto;

(Xll) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ac MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XIV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZAGAQ DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagéo,
dentre outros;

(XV) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI) Apresentar relatérios de Execugéo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVIl) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto
Municipal n.° 42.696/2016;

(XVII) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

()gX) Manter constante avaliagdo dos profissionais envolvidos na execugéo do objeto do presente
TERMO;

%_)‘(E)g rvgsgramtir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do objeto do presente
(XXI) Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos principios da Impessoalidade e da
Economicidade, sempre que for necessaria a aquisicdo de bens permanentes ou execugao de
servigos inicialmente previstos na Planilha de Custos (Anexo Il);

(XXII) Observar as tabelas de pregos oficiais, com como os pregos porventura registrados em ata no
Municipio do Rio de Janeiro como pregos limites para aquisigio de quaisquer bens e/ou servigos;
(XXIll) Respeitar os limites descritos na Tabela de Pregos de Mercado de Géneros Alimenticios da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro conforme Decreto Municipal n.° 19.487 de 09.01.2001 e
demais regras contidas na Resolugdo SMAS n.° 026 de 19.08.2011:

(XXIV) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de licitar, assim como as
empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.° 35.262 de 19.03.2012:

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

1) At_ravés da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO:

@r 1#0 N Processo n.2: 08/001.153/2019
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(1) Repassar a ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execugao deste
TERMO;

(lll) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL; _ '

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
érgdo ou entidade da Administrag&o Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento;

(IIl) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria,

(V1) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(VII) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou & recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagéo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal,

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA -DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperagéo antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser

doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista
em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 24 (vinte e quatro) meses, de 30/04/2019 a 29/04/2021, a contar
da publicagdo do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagao da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Processo n.2: 08/001.153/2019
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PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogadq de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na Iibera_c'ao dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugao
Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragéo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboragéo ou
do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizacao da sociedade
civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) Por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogagéo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60
(sessenta) meses;

(d) alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes; ou

(1) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

(a) utilizacé@o de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragao do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragbes acima previstas, a parceria devera ser alterada
por certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

(i) prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administragéo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado, e,

(ii) indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasiéio da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaboragé@o, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao
coletiva de regéncia da categoria,

(i) em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagédo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial da

parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou conveng&o coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagéo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 10.601.808,51 (dez milhdes, seiscentos e um mil, oitocentos e
oito reais e cinquenta e um centavos), e correra a conta do PT 17.07.08.241.0099.2861, FR 100, ND
3.3.90.39.37, e ser4 pago em 24 (vinte @ quatro) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo,
tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 2019/000141, em 01/04/201 9, no valor de R$ 3.533.936,16
(trés milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, novecentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos),

s Processo n.2: 08/001.153/2019
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12 Parcela 2° Parcela 32 Parcela

R$ 441.742,02 R$ 441.742,02 R$ 441.742,02
42 Parcela 5° Parcela 6® Parcela

RS 441.742,02 R$ 441.742,02 R$ 441.742,02
72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela

R$ 441.742,02 RS 441.742,02 R$ 441,742,02

102 Parcela

11® Parcela

122 Parcela

R$ 441.742,02

R$ 441.742,02

R$ 441.742,02

13? Parcela

14® Parcela

15 Parcela

R$ 441.742,02 R$ 441.742,02 R$ 441.742,02
16° Parcela 17® Parcela 18® Parcela
R$ 441.742,02 RS 441.742,02 R$ 441.741,98
192 Parcela 20® Parcela 21? Parcela
R$ 441.741,94 R$ 441.741,90 R$ 441.741,90
22® Parcela 232 Parcela 24® Parcela
R$ 441.741,90 R$ 441.741,90 R$ 441.742,65

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada & apresentagao
da prestagdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituicdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apés a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a prestagéo de contas final dos
recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragéo

do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacao de
contas do pentltimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no Banco Santander Brasil S.A., conforme
contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitagdo
CEWL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de
titularidade da instituigdo cadastrada junto a Coordenagdo do Tesouro Municipal e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderéo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da

parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-40 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacoes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias apés
terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Gltima entregue até 90 (noventa) dias apds o
término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

iy Processo n.2: 08/001.153/2019
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 38/2019 do Livro SMASDH ~N.°44 -Fis. .......

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugao CGM n.° 1.285 de 23/02/2017 publicada no Diario Oficial do Municipio (D.O.RIO) n.° 233
de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacéo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentagao valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os
seguintes termos: “‘Prestagdo de Contas n.° XXX/XXXX - TERMO DE COLABORACAO N.°
XXXIXXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissio Gestora da Parceria (a ser designada mediante

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo emitido pelo Gestor e/ou
Comissdo Gestora s_eré Submetido a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (a ser designada

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera adstrito
aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo de
outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagao da parceria, caso o MUNICIPIO entenda
que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
éxecucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n.® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n.©
42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

> R
3 Processo n.2: 08/001.153/2019
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 38/2019 do Livro SMASDH — N.° 44 - Fls. ...cccveneue

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sao de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, facultada a defe§? d? interessado.no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida
ap6s dois anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 08 riscos e as
despesas decorrentes da contratagado de pessoal necessaria a boa e perfeita execugéo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos oOu subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacéo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugdo do objeto previsto no
presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restrigdo a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO néo sera responsavel por quaisquer COMPromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execugéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestagéo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas

condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagao a concluséo ou extingao
do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

compele_nte do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a
conclusdo a Controladoria Geral do Munic(pio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do drgéc ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio. .{

Processo n.2: 08/001.153/2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 38/2019 do Livro SMASDH ~ N.° 44 - Fls.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizag@o judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(I1) assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até 0 momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAQ
Até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagao
do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, A conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6érgao de controle interno
do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacao de seu extrato,
respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja,

a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a Qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo agsi 3

MUNICIPIO PO RIO OF JANEIRO
FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA
Matricufa n.° 11/117.690-8
Subsecretario d¢ Planejamento e Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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INSTIFOTO NACIONALLD DESENVOLVIMENTO HUMANO — INADH
CNPJ/n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF/MF n.° 037.448.917-39
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S PREFEITURA

instrumento N.° 38/2019 do Livro SMASDH — N.°44 - Fls. ....cc.cu..

ANEXO 1 -A
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A

LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relacéo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro,/ :ﬁ)&\f/!\de 21
fv

MUNICIPIO PO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA
Matriculpg n.° 11/117.690-8
Subsecretario dd Planejamento e Gestéo da
Secretaria Municipal de Agsisténcia Social e Direitos Humanos
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INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO — INADH
CNPJ n/° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF/MF n.° 037.448.917-39
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‘,’Jm 43: iy SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 38/2019 do Livro SMASDH - N.° 44 - Fis. .............

ANEXO1-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n.°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes
de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteragao contratual, transformacéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade da sucessora

sera restrita a obrigacéo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite
do patrimdnio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e
reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeir abril de 2019.

1

l pe
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FERNANDO DAWD FLIESS BARBOSA
Matricula n\° 11/117.690-8
Subsecretario de Plapejamento e Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF/MF n.° 037.448.917-39
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0O RIO DE JANEIRO
lhecimento Saudavel, Qualidade de Vida e

PREFEITURA DA CIDADE D
Secretaria Municipal do Enve
Eventos — SEMESQVE

INSTRUMENTO N° _Ql£7.42020 — LIVRO SEMESQVE N° 001 ~ FOLHA ........

2 TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 038/2019 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL QUALIDADE DE
VIDA E EVENTOS (SEMESQVE) E O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

{(INADH).

RIO#
Pﬂfﬁiﬂuﬂk

LHO de 2020, de um lado 0 MUNICIPIO DO RIO DE
SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
TOS, doravante denominado simplesmente de
“MUNICIPIO”, neste ato representado pelo Senhor Secretaric Municipal de Egvelhecimento
Saudavel, Qualidade de Vida e Eventos, ROGERIQ AUGUSTO LEITAQ, matricula
60/190.198-2, conforme designagac constante no Decreto Rio “P" n° 223 de 01 de julho de
2020 {publicado no D.ORIO n° 080 de 02.07.2020); e, de outro lado o INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANOC, doravante denominado simplesmente de
“ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Rua Buriti n® 186 - Madureira, Rio
de Janeiro/RJ e inscrita no CNPJ sob © n® 07.969.138/0001-42, neste ato representado pelo
seu representante legal devidamente constituido SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da
carteira de identidade n°® 009940673-8 expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob 0
n° 037.448.917-39; conforme decidido no processo administrativo 08/001.153/2019 adiante
referido simplesmente como PROCESSO, com fulcro no artigo 507 do RGCAF aprovado
pelo Decreto n® 3.221/81 e com as alteragtes da Lei 15.350/96, e, consoante autorizagéo do
Senhor Secretario da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel, Qualidade de Vida
e Eventos (SEMESQVE) devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro (D.O.RIO) n® 073 de 23/06/2020 a folha 060, ASSINAM o presente TERMO
ADITIVO que se rege por toda a legislagdo referida no Termo de Colaborag&o registrado sob
o n° 038/2019 do Livro SMASDH n° 044 firmado em 30/04/2019 e mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

Ao 02 dia do més de JU
JANEIRO, por meio de sua
SAUDAVEL QUALIDADE DE VIDA E EVEN

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO)
Termo de Colaboragao SMASDH registrado s
redugdo de valor sem supressao do objeto con
inciso 1, alinea “b" do Termo de Colaboraggdo SMASDH n
47 460 de 22 de maio de 2020.

- Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO ao
ob n® 038/2019 firmado em 30/04/2019, a
tratual: com fundamento na clausula oitava,
° 038/2019 c/c Decreto Rio n°

LOR E DO PERCENTUAL DA REDUGAQ) - A presente
$ 803.061,60 (oitocentos e trés mil e sessenta € um reais
-se especificada na planilha que constitui ©
rte integrante. Tal redugdo corresponde a
y do valor inicial atualizado do Termo de

CLAUSULA SEGUNDA (DO VA
redugéo de valor corresponde a R
e sessenta centavos), cuja compaosigéo encontra
Anexo do presente instrumento, que dele é pa
7,58% (sete virgula cinquenta e oito por cento
Colaboragao. Deste modo, o valor global do Termo de Colaboracdo SMASDH n° 038/2019
que era de R 10.601.808,48 (dez milhdes e seiscentos e um mil e oitocentos e oito reais e
quarenta e oito centavos) passa a ser de R$ 9.798.746,88 (nove milhdes e setecentos e
noventa e oito mil e setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA (DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) — Em decorréncia do
presente TERMO ADITIVO a liberagdo de parcelas mensais obedecera ao seguinte

cronograma de desembolso, cuja alteragao prevista no presente TERMO ocorrera a partir da

PARCELA 14 em diante.




Eventos — SEMESQVE

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudével, Qualidade de Vida e

INSTRUMENTO N° ..04:./2020 - LIVRO SEMESQVE N° 001 - FOLHA .........

MES MAI19 JUN/1Q JUL/MS AGO/M9 SET/S ouT/1®
PARCELA 01 02 03 04 05 06
VALOR R$ RS R$ R$ R$ R$
MENSAL 441.742,02 441.742,02 441.742,02 441.742,02 441.742,02 441.742,02
MES NOV/19 DEZ/18 JAN/20 FEV/20 MAR/20 ABRI20
PARCELA 07 08 08 10 " 12
VALOR R$ R$ R$ R$ R$ R$
MENSAL 441.742,02 441.742,02 441.742,02 441.742,02 441.742,02 441.742,02
MES MAI/20 JUN/20 JUL/20 AGQ/20 SET/20 ouT/20
PARCELA 13 14 15 16 17 18
VALOR R$ R$ R$ R$ R$ R$
MENSAL 441.742,02 368.736,42 368.736,42 368.736,42 368.736,42 368.736,42
MES NOV/20 DEZ/20 JAN/21 FEV/21 MAR/21 ABR/21
PARCELA 19 20 21 22 23 24
VALOR R$ R$ R$ R$ R$ R$
MENSAL 368.736,42 368.736,42 368.736,42 | 368.736,42 368.736,42 368.736,42

CLAUSULA QUARTA (RATIFICAGAO) ~ Ficam ratificadas as demais clausulas constantes
do Termo de Colaboracao registrado sob o n® 038/2019 firmado em 30/04/2019, que ndo

colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUINTA (DA PUBLICAGAQ) — Até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de
sua assinatura devera ser providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias daquela data, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro (D.0.RIO) & conta do “MUNICIPIO”.

CLAUSULA SEXTA (DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA) - O
MUNICIPIO remetera copias auténticas deste TERMO ao Tribunal de Contas do Municipio
do Ric de Janeiro no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua publicagdo, e, ao
drgdo de controle internc do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados de sua
assinatura.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de’i)al’xelrg, 02 de JULHO de 2020
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/ ROGERIO AUGUSTO LEITAQ
Matricula 60/190.188-2
Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel,
Qualidade de Vida e Eventos - SEMESQVE
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i PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
bsbotlie ok Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel, Qualidade de Vida e

Eventos — SEMESQVE

ANEXO1-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.8486, de 37
de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizagéo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos coritra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparenté na relagdo com a

Administracéo Municipal.

Rio de ja%ro, 02 de JULHO de 2020.
3
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ROGERIO AUGUSTO LEITAO
Matrjetla 60/190.198-2
Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel,
Qualidade de Vida e Eventos - SEMESQVE

5 INSTITUTO NACIONAL DE
" DESENVOLVIMENTOHUMANO - INADH
CNPJ n° 07.969.138/0001-42
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L acminaii Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel, Qualidade de Vida e

Eventos — SEMESQVE
INSTRUMENTO N° 0¥ 12020 - LIVRO SEMESQVE N° 001 - FOLHA .........

ANEXO I-B

DECLARAGAOQ DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, Integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que nao poderéo oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag&o,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.
Paragrafo primeiro — A responsabilizagido da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alterag@o contratual, transformagao, incorporagéo, fus@o ou ciséo societaria, ressalvados o0s
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade
da sucessora sera restrita & obrigagéo de pagamento de muita e reparacéo integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido. Paragrafo segundo - As sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas
serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindc-se
tal responsabilidade & obrigagdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano

causado.

Rio dé Jan}ro 02 de JULHO de 2020.

/LC :

e Romgé yf UsTO LEnAo
Matri a 60/190.198-2
Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel,
Qualidade de Vida e Eventos - SEMESQVE

gv’"“ %w& dh Aap

i INSTITUTO NACIONAL DE
" DESENVOLVIMENTOHUMANO - INADH
CNPJ n° 07.969.138/0001-42
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Saudével e
Qualidade de Vida

Casa e Convivenco

Rio de Janeiro, 16 de Dezembro de 2021.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, possui reconhecida e vasta capacidade
técnica no Ambito dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos voltados
a pessoa idosa. Sendo gestor do Termo de Colaboragdo 38/2019 junto a esta
Secretaria, para a execugao do Projeto Casa de Convivéncia e Lazer para ldosos.

Atenciosamente,

LUIZ DO MARINS

COORDENAGAO
MATRICULIA: 11/242534-6
60 %Q‘:::\“
X “0:\“ .\‘0 (;,‘..6
L cnet \\nn
Wt

CASS - CENTRO ADMINISTRATIVO SAO SEBASTIAO
Rua Afonso Cavalcanti, n 455 / Bloco 01/ Sala 571 - CEP: 20.211-901 — Rio de
Janeiro/RJ
Telefones: (21) 2976-2892 / 2976-1233

000156k



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO .
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

- SEMESQV
3° Termo Aditivo n°® 002/2021 ao Termo de Colaboragéo n° 038/2019

3° TERMO ADITIVO N° 02/2021 AO TERMO DE
COLABORACAO N° 038/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL QUALIDADE DE VIDA
(SEMESQV) E O INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO (INADH).

Aos 27 dias do més de abril de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
QUALIDADE DE VIDA, doravanie denominado simplesmente de “MUNICIPIO”, neste ato
representado pelo Senhor Subsecretdrio de Gestdo da Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, JORGE WILLIAN PONZO MATHIAS,
matricula: 11/155.975-6, conforme designacdo constante no Decreto Rio “P" n° 157 de 03
de janeiro de 2021 (publicado no D. O. RIO n® 208 de 04.01.2021); e, de outro lado o
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, doravante denominado
simplesmente de “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Rua Buriti n° 186
— Madureira, Rio de Janeiro/RJ e inscrita no CNPJ sob o n° 07.969.138/0001-42, neste ato
representado pelo seu representante legal devidamente constituido SILVIO GOMES DOS
ANJOS, portador da carteira de identidade n® 009940673-8 expedida pelo DETRAN/RJ,
inscrito no CPF/MF sob o n° 037.448.917-39; conforme decidido no processo administrativo
08/001.153/2019 adiante referido simplesmente como PROCESSO, com fulcro no artigo
507 do RGCAF aprovado pelo Decreto n° 3.221/81 e com as alteragdes da Lei 15.350/96, e,
consoante autorizagdo do Senhor Subsecretario de Gestdo da Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida (SEMESQV) devidamente publicada no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO) n° 32 de 27/04/2021 a folha 36,
ASSINAM o presente TERMO ADITIVO que se rege por toda a legislagdo referida no Termo
de Colaboragdo registrado sob o n° 038/2019 do Livro SMASDH n° 044 firmado em
30/04/2019 e mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO) - Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO ao
Termo de Colaboragéo registrado sob n° 038/2019 firmado em 30/04/2019, a prorrogagao do
objeto convenial; com fundamento na clausula oitava, inciso |, alinea “c” do Termo de
Colaboragéo n° 038/2019.

CLAUSULA SEGUNDA (DO VALOR) - O valor do presente Termo Aditivo ¢ de
R$ 8.741.899,20 (oito milhdes, setecentos e quarenta e um mil, oitocentos e noventa e nove
reais e vinte centavos), cuja composigdo encontra-se especificada na planilha que constitui
o Anexo | do presente instrumento, que dele é parte integrante. Deste modo, o valor
acumulado do Termo de Colaboragdo N° 38/2019, que era de R$ 9.798.746,88 (nove
milhdes, setecentos e noventa e oito mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito
centavos) passa a ser de R$ 18.540.646,08 (dezoito milhGes, quinhentos e quarenta mil,
seiscentos e quarenta e seis reais e oito centavos)

Paragrafo Primeiro: As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por
conta do Programa de Trabalho n°® 28.01.08.241.0099.2861, Coédigo de Despesa n°
3.3.50.39.01 do orgamento de 2021, tendo sido emitida Nota de Empenho n°® 000071/2021,
no valor de R$ 2.928.107,93 (dois miihdes, novecentos e vinte e seis mil, cento e sete reais

e noventa e trés centavos). @\/ R y.
\,. 5
000185=<§\,Z§
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

- SEMESQV

Paragrafo Segundo: O periodo de prorrogagao sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando
em 30/04/2021 até 29/04/2023.

CLAUSULA TERCEIRA (DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) - Em decorréncia do
presente TERMO ADITIVO a liberagédo de parcelas mensais obedecera ao seguinte
cronograma de desembolso, cuja alteragao prevista no presente TERMO ocorrera a partir da

PARCELA 25 em diante.

600190

‘\ Y A
¥ o\ Y
!

N

MES mai/19 jun/18 jul9 ago/19 set/19 out/19
PARCELA 1 2 3 4 5 6

R$ R$ R$ R$ RS RS
VALOR
MENSAL

441.742,02 |441.742,02 |441.742,02441.742,02 |441.742,02 |441.742,02
MES nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
PARCELA 7 8 9 10 11 12

RS R$ R$ R$ RS R$
VALOR
MENSAL

441.742,02 |441.742,02 |441.742,02{441.742,02 |441.742,02 |441.742,02
MES mai/20 jun/20 juli20 ago/20 set/20 out/20
PARCELA 13 14 15 16 17 18

RS R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
MENSAL

441.742,02 |368.736,42 |368.736,42 |368.736,42 |368.736,42 |368.736,42
MES nov/20 dez/20 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21
PARCELA 19 20 21 22 23 24

R$ RS R$ R$ R$ R$
VALOR
MENSAL .

368.736,42 |368.736,42 |368.736,42|368.736,42 |368.736,42 |368.736,42
MES mai/21 jun/21 julr21 ago/21 set/21 out/21
PARCELA 25 26 27 28 29 30

R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
MENSAL

364.245 80 |364.245,80 |364.24580|364.245,80 |364.245,80 |364.245,80
MES nov/22 dez/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22
PARCELA 31 32 a3 34 35 36

R$ R$ RS R$ R$ R$
VALOR
MENSAL

364.24580 |364.24580 |364.24580|364.245,80 [364.245,80 |364.245,80
MES mail22 jun/22 juli22 ago/22 set/22 out/22
PARCELA 37 38 39 40 41 42

R$ R$ R$ R$ R$ R$ ﬁ\
VALOR
MENSAL 000

364.245,80 |364.245,80 |364.24580 |364.245,80 |364.245,80 |364.245.80 | =~

r'/’
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Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida
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MES nov/22 dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 abr/22
PARCELA 43 44 45 46 47 48

R$ R$ R$ R$ R$ R$
VALOR
MENSAL

364.245,80 |364.245,80 |364.245,80|364.245,80 |364.245,80 |364.245,80

CLAUSULA QUARTA (RATIFICAGAQ) ~ Ficam ratificadas as demais clausulas constantes
do Termo de Colaboracao registrado sob o n° 038/2019 firmado em 30/04/2019, que néo

colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUINTA (DA PUBLICAGAO) — Até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de
sua assinatura devera ser providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias daquela data, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro (D.O. RIO) a conta do “MUNICIPIO”.

CLAUSULA SEXTA (DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA) - O
MUNICIPIO remetera copias auténticas deste TERMO ao Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua publicagao, e, ao
érgao de controle interno do Municipio no prazo de 05 (cinco) dias contados de sua
assinatura.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 27 de abril de
b WP g
ey W ]
RGE WILLIAN PONZO MATHIAS

Subsecretario de Gestdo 'da SEMESQV
Matricula: 11/155.975-6

s £ Q 4
(\PLL’ o /z(fv v b A
” R a8 5] ferbora Yoo

¥ INSTITUTO NACIONAL DE
4 DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n° 07.969.138/0001-42

Testemunhas:
i cnsinmmensvimnibiadosspunsssninnvyissss ss sauvasas Ravubher 2 visssnsnsenssasesesuuane sessvissavius i vassudivnsbssvinpnise
NOME NOME
CPFIMF CPFIMF
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida
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30 Termo Aditivo n° 002/2021 ao Termo de Colaboragdo n° 038/2019

ANEXO1-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, & se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relaggdo com a

Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 27 de abril de 2021.

hoeg WY

i(bRGE \WILLIAN P.M THIAS
Subsecretério de Gestdo da SEMESQV
Matricula: 11/155.975-6

B <7 iooA
LA TR O JF SN - SIS S x

J/ INSTITUTO NACIONAL DE
/' DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n° 07.969.138/0001-42
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

- SEMESQV

ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que Seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacgio, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados
ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.
Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragao contratual, transformagao, incorporagao, fusao ou cisé@o societaria, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fuséo ou incorporagéo, quando a responsabilidade
da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagédo integral do dano
causado, até o limite do patrimdnio transferido. Paragrafo segundo - As sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou, no &mbito do respectivo contrato, as consorciadas
serao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se
tal responsabilidade a obrigagcdo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano

causado.

‘ Rio de Janeiro, 27 de abril de 2021.

/\}?'\ (i) (- {/ IF\T})@> Ve

| JORGE WILLIAN P. MATHIAS
Subsecretario de Gestdo da SEMESQV
Matricula: 11/155.975-6
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// INSTITUTO NACIONAL DE

/' DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH

CNPJ n° 07.969.138/0001-42
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ENVELHECIMEN 1O
SAUDAVEL E
QUALIDADE D& ViLa

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N* 038/2018

42 TERMO ADITIVO N¢ 03/2023 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 038/2019 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE
DE VIDA (SEMEsQV) E O INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
(INADH).

Ao vigésimo oitavo dia do més de abril de 2023, de um lado 0 MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA, doravante denominado simplesmente de
“MUNICIPIO”, neste ato representado pelo Senhor Secretario Municipal do
Envelnecimentc Saudavel € Qualidade de Vida, Sr. TADEU AMORIM DE BARROS
JUNIOR, matricula n° 60/324.166-8. conforme designacgéo constante no Decreto Rio
“p" 1o 15 de 01 de janeiro de 2021 (publicado no D. O. RIO n¢ 205 de 01.01.2021); e.
de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANG.
doravante denominado simpiesmente de “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL”
com sede na Rua Buriti n® 186 — Madureira, Rio de Janeiro/RJ e inscrita no CNPJ sob
o n¢ 07.969.138/0001-42, neste ato representado pelo seu representante legal
devidamente constituido SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da carteira de
identidade n® 009940673-8 expedida peloc DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
037.448.917-39; conforme decidido no processo administrativo 08/001.153/2019
adiante referido simplesmente como PROCESSO, com fulcro no artigo 507 do RGCAF
aprovado pelo Decreto ne 3.221/81 e com as alteragoes da Lei 15.350/96, e,
consoante autorizagao do Senhor Subsecretaric de Gestao da Secretaria Municipal
do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida - SEMESQV, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O. RIO) n® 13 de
31/03/2023, a folha 61, ASSINAM o presente TERMO ADITIVO gue se rege por toda
a legislagdo referida no Termo de Colaboragéo registraco sob o n® 038/2019 do Livro
SMASDH n° 044 firmado em 30/04/2019 e mediant2 as seguintes clausulas €
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETQ) — Constitui objeto do presente TERMO
ADITIVO ao Termoe de Colaboragdo SMASDH registrado sob n® 038/2019 firmado em
30/04/2019, a prorrogagac do objeto contratual; com fundamento na clausula oitava,
inciso |. alinea “c” do Termo de Colaboracdo SMASDH ne 038/2019 c/c Decreto Rio
ne 47.460, de 22 de maio de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA (DO VALOR) - O valor glopal do Termo de Colaboragao
SMASDH n® 038/2019 que era R$ 18.540.646.08 (dezoito milhoes, guinhentos €

0001544/
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PREFEITURA

guarenta mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oito centavos) somado com O atual
Termo Aditivo de R$ 4.952.264,63 (quatro miindes, novecentos e cinquenta e dois mil,
duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos), passa a ser de
R$ 23.492.910,71 (vinte e trés milhdes, quatrocenios e noventa e dois mil, novecentos
o dez reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Primeiro: As despesas corresponaentes ao presente instrumento correrao
por conta do Programa de Trabalho n? 28.01.08.241.0655.2861, Cédigo de Despesa
n¢ 3.3.50.85.02 do orgamento de 2023, tendo sido emitida Nota de Empenho n°
2023/000085, no valor de R$ 3.323.774,80 (trés milhoes. trezentos e vinte e trés mil,
setecentos e setenta e guatro reais e oitenta centavos), ficando o restante a ser
empenhado a conta do orcamento do exercicio seguinte.

Paragrafo Segundo: O periodo de proriogagao sera de 12 (doze) meses, iniciado em

30/04/2023 até 29/04/2024, ou até a conciusado do Chamamento Publico.

CLAUSULA TERCEIRA (DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) -Em decorréncia
do presente TERMO ADITIVO a liberagéo de parcelas mensais obedecera ao seguinte
cronograma de desembolso, cuja alteragao prevista no presente TERMO ocorrera a
partir da PARCELA 49 em diante.

Ano 2023

Més Abril Maio Junho - Julho Agosto | Setembro Qutubro
Valor R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Mensal | 13.756.3C 412.688,72 | 412.688,72 412.688,72 | 412.688,72 412.688,72 | 412.688,72

1 L

Anc 2023 2024

Més | Novembro| Dezembro Janeiro | Fevereiro Marge Abril

Vaior R$ R$ R$ R$ RS R$
Mensal | 412.688,72 | 412.688,72 412.688.72 | 412.688,72 | 412.688,72 398.932,41

CLAUSULA QUARTA (RATIFICAGAO
constantes do Terme de Colaboragao registra

) — Ficam ratificadas as demais clausulas
do sob o n? 038/2019 firmado em

30/04/2019, que nado colidirem com 0O disposto no presente termo.

CLAUSULA QUINTA (DA PUBLICAGCAQ) — Até 0 &° (quinto) dia util do més seguinte
a0 de sua assinatura devera ser providenciada a publicagéo do presente instrumento,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O. RIO) a conta do “MUNICIPIO”.

A FISCALIZAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA) — O
icas do presente instrumento

tas do Municipio na forma da

CLAUSULA SEXTA (D O FI :
MUNICIPIO providenciara a remessa de copias autén
20 seu orgdo de controle interno € ao Tribunal de Cor

legislagdo aplicavel.
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2023.

TADEU AMORIM DE BARROS JUNIOR
Matricula n® 60/324.166-8

Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Quaiidade de Vida - SEMESQV

o e

SILVIO GOMES DOS ANJOS
Representante
Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH

Testemunhas:

4. ereureneenereenssnenarassasssssnnannanansananaaRaTReRanaaas . SRR PRI
NOME: NOME: R g

CPF/MF: CPF/MF: & B
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ANEXO |- A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente

na relagdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2023.

TADEU AMORIM DE BARROS JUNIOR
Matricula n® 60/324.166-8

Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e

Qualidade de Vida - SEMESQV

= KL, 5 4

SILVIO GOMES DOS ANJOS
Representante
instituto Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH
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ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSAEILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma eética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta propria guanto por intermédio de outrem, qualguer pagamento,
doagédo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio
de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a
ele nao relacionada. Paragrafo primeirc — A responsabilizagdo da pessoa juridica
subsiste nas hipoteses de alteragdo contratual, transformacéo, incorporagéo, fusaoc ou
cisdo societaria, ressalvados os atoé iesivos ocorridos antes da data da fusao ou
incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagao de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimonio
transferido. Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas seréo solidariamente
responsaveis pela pratica dos aios previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade a obrigagac de pagamento de multa e reparagao integral do dano

causado.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2023.
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TADEU AMORIM DE BARROS JUNIOR
Matricuia n® 60/324.166-8
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida - SEMESQV

SILVIb GOMES DOS ANJOS
Representante
Instituto Nacional de Desenvolvimenio Humano — INADH

conto: N
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ANEXO I-C

DECRETO RIO N® 46.785/2019

AUTORIZAGCAO - DECRETO RIO N* 46.785/2019, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 07.969.138/000" -42, por intermédio de seu
representante legal o Sr. Silvio Gomes dos Anjos, portador da carteira de identidade
n? 009940673-8 Detran/RJ e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n?
037.448.917-39, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio N* 46.785/2019, o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel
e Qualidade de Vida, representado peio Secretario Tadzsu Amorim de Barros Junior,
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, guando esses
nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2023.

SILVIO GOMES DOS ANJOS
Representante
Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH
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Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

LT

DATA DA ASSINATURA 15/02/2023
PARTES: PCRJ/SMC/LG EMPREENDIMENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS LTDA ME/SUNSET VIGILANGIA
E S __\\'C,‘,\ IYF‘
OBJ:TO PROJETO " Hr' HOP MACHINE 27 . WEC75/02/2022
VALOR RS 46.255.29
FUNDAMENTO LE| 555312013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PR0-2023/00877
TERNO DE COMPROMISSO N°: 843/2023
DATA DA ASSINATURA 15102/12023
PARTE CRISMCALG EMPREENDIMENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS LTDA ME/SOCIEDADE DE ENSING
ke TACIO DE SA LTDA

ET¢ MACHINE 37~

WEC76/02/2022

OBJETO
VALOR 0.0
FUNDAMENTO LEIS

312013

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Proeesso Instrutivo n® 28/000.223/2021
Arimeire Termo Aditivo ao Contrato N° 08/2022

12 assinatura: 25/05/2023

5. PCRI/SEMESQY e AGO FORTE DE MERIT! INDUSTRIA METALURGICA £ LOGISTICALTDA.
Objeto Acrescimo de 15 Academias da Terceira dade (AT1),
Fundamento: Artigo €5, inciso |, alinea "b” da Lei n® 8.666/33 e suas alteragdes.

FUNDACAQ INSTITUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RIO-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DOE TERMO ADITIVO
Processo Instrutivo n® 06/601.373/2021
Instrumento: 2° Termo Aditivo n® 31/2023 ac Contrato n® 14/2022
Data da assinatura: 30/05/2023
Partes: RIO-AGUAS e HIDROSTUDIO ENGENHARIA §/8,
Objeto Frorrogagdo de prazo com acréscimo de 04 etapas de 30 dias. modificagdo ce quantidades de itens
oMt aais sem acrescimo de vaior e readequagio de cronograma
Furdamento. Artigos 57§ 1°e 65, |, "a” da Lel no 8.666/83 c/c o art. 482, 1 a0 RGCAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ACITIVO

Processo $7/000.626/2021
lastzumente *? Termo Aditvo n® 54/2023 referente 2o Contrato SMI n® §7:2022.

a2 da assinatura 19/05/2023.

Santes MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMi e JETON CONSTRUGOES L
1ZAGAQ - RIO-URBE como INTERVENIENTE,

f'eagac gualitativa sem acrésumo de valor @ prorrcgagao de prazo coniratual com adequagdo do
sma f scofinanceiro

n. 65, incise | alinea "a” ¢ inciso |, alinea "¢c” e Art. 57, § 1%, incisos | e Il da Lei n° 8.666/93 e

TDA e a EMPRESA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
09/0¢8.275/202"

us50 Instrutivo n’

VICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

s impeza. conservacic e desinfacglo hospitalar para diversas unidades de saude
s dé ser WEes hospilalares ¢ administrativos
10612024,

otal. €
rograma de Trabaiho: °

atureza de Desposa:
cta de Empenho: ¥
Fundamento: Leis Federais n

ZZUC Ut

vaior de © .00 (hum) real.
/02 @ n® 8 866/83 e suas alteracoes.

CONCESSAO DE LICENGA
OUSTRIA DE CONCRETO QUINTELA LTDA - CNPJ n® 13.835.229/0001-98, torna pablico que recebeu da
Lnicipal de Dasenvelvimento Econdmice, Inovagdo e Simplificagao - SMOEIS. através do processc
53, a Licenca Municipai ge Operagaa n® EIS-LMC-2023/00086 com validade de 120 meses
Fabncagdo Arntefates e Proautos de Concreto e Cimento situada na Avenida Dom Jodo VI, n* 38.815 -
raube - Rio de Janeiro/RJ.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

2rocesse: 06/201.154/2021
struments: 1° Termo Aditivo n® 60/2023 referente ao Contrato SMI n® 055/2022.
da assinatura 24/05/2023
PIQ DC RIC DE JANEIRO - SMI e 2 WTE ENGENHARIA EIREL
cdo cualitativa sem acréscime de valer.
8. inciso | alinea "a” da Let n® 2.666/93 e suas alteragdes.

Bieto oddi
Lundarnento

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E SIMPLIFICAGAD
DEIS/SUBCLU/CGLFICLPT/GERENCIA DE CADASTRO TECNICO
TERMO DE POTENCIAL CONSTRUTIVO TRANSFERIVEL assinado em 31/05/2023 entre MUNICIPIO DO
IO DE JANEIRO o DALA PARTICIPAGOES S/A, conforme previsto na LC n® 268/2022 deste Municipic, nos
irigos 854 88 da LC n° 111/2011 - Plano Diretor do Rio de Janeire, preconizade na Let Federal n® 10.257/2001 -

“Valor: R$ 4.952.254,63 (quatro miindes,

.
s W Y

Estauito Das Cidades. do imovel derominado Lote 1 do PAL 4% 660, com area de 2.052.8
cidade, na Avenida Cesario de Melc, Inhcaiba. Termo n* 001/2023, lavrace as fls
Terro'de Potencial Construtivo Trar sferivel, Processo 10/001.023/2022

08.83m" situado nesta
0041004v ¢o Luvro n° 01 ge

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 05/500.696/2022
Instrumento: 1° Termo Aditivo n® 56 2023 raferente ao Contrato SMI n° 155/202,
: 23/05/2023
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMi e a CONSTRUTORA FOXER LTDA ¢ a EMPRESA MUNICIPAL
DE URBANZAGAO - RIO-URBE conio INTERVENIENTE
Cbieto. Modificagao qualitativa sem acréscimo ce valor
Eundamento: Art. 65, inciso |, alinea "a” da Lei n® 8.666/93 & suas alteragbes

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOGTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo |nstrutivo n®; 06/100,052/2022
Instrumento; 1° Termo Aditivo n* 027/2023 ac Contrats n® 02042022
da assinatura: 25/05/2023
Partes: Fundago Instituto de Geotécnica do Municipio do Rio de Janairo - GEO-RIC e a empresa ASM Cons-
trugdes Lida.
Objeto: Prorrogagdo de praze
Eundamento leoal: arigos 522 e 528 do RGCAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 06/200.223/2022
Instrumento: 1° Terme Adilive n® §5/2023 referente ac Contrato SMI n® 081/2022,
Data da assinatura: 31/08/2023
Partes: MUNICIPIC DO RIC DE JANEIRO - SM| ¢ a MURE CONSTR
Obijeto: Medificagdo qualitativa sem acréscimo de valor.
Eundamento: Art. 85, inciso I. alinea "a” da Lei n° 8.666/93 @ suas alteragdes.

UTORA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo n® 08/001.153/2018
Instrumento: 4° Terme Aditivo n° 03/,
Data de assinatura: 28/04/2023
Partes: SEMESQV e Instituto Naciona de Deservolvmento Humane - INADH
Objeto: Prorrogagdo do prazo com ree uste contratual p ais 12 meses.
Prazo: 12 (doze) meses a contar de 3 até 26/04/2024,
vecenios ¢ cinguenta

323 ao Termo de Colaboragdo n® 038/2019

@ dois mil, duzentes @ sessenta e Guatro reais
€ sessenta e trés centavos)

Programa de Trabalho: 28.01.08.241
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.02.
Nota de Empenho n®: 2023/000085.
Fundamento: Art. n° 24, Inciso Xl da L.ei 8 686/1933 e

7655.2861

Ar.n®25 e Art. n° 26, Caput, ¢o Decreto n® 42.895/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COCRDENADORIA CE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATO DE CONTRATO
RETIFICAGAO

Processo Instrutivo: SME-PRO-2023/ )6
Onde se lé: Data ca assinatura:22/05 2023
Leiase: Data da assinatura:22/05/2023 com Prazo. 17/03/2023 até 26/02/2024

Pubiicado ne D.O. Rio n® §0 de 29/05/2023, pag. 78, 2° coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE GESTAOQ
COORDENADORIA DE CONTRATOS E PARCERIAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
RETIFICAGAQ
Processo Instrutivo: 07/006816/2018
Onde se |é: Data da assinatura:03/05/2021 do 6° Termo Acitive n® 19/2023
Leia-se: 6° Termo Aditivo n® 18/2023 ac Contrate n® 31/2018
Data da assinatura:03/05/2023
Publicado no D.O. RIO n° 41 de 17/05/2022, pag. 97, 1* coluna.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

EXPEDIENTE DE 31/05/2023
Processo Instrutive n®: 01/509.770/2077
1-Espécie: Termo ce A e n® 08/2023 ao Contrato n® 006/2018, firmaco pela Companhia Municipai de
Limpeza Urbana - COMLURE e 2 TERWAN SOLUCOES EM ELETRICIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
2 -Valor do apostilamento: R$ 4.731.20€ 24 (quatro milhdes, setecentos e trinta e um mil, duzentos e sais reais
@ vinle e quatro centavos), correspondenie ac reajuste de preco relativo ao bidnio de janeire/2021 a jareire/2023
tomando per base o IPCA-E do pericdc que perfaz o percentual de 18.67%, conforme deiiberado na REDIR
2447° as fis. 1,860, do processo aoministrativo n” 01/508.770/2017
3 - Reforgo da garantia: 2 CONTRATADA deve apresentar plementagdo da garanta. na im;
RS 84.624,12 (noventa & quatrs mil. saiszentos & vinte & g reais & ¢oz8 ceNtaves) o
Por cento) ¢o valor reajustade
4 - Fundamentaghio fegal: Clausula Quirta ¢o Contratc
5 - Programa de Trabalho: £43.51.18.54 08454042
6 - Elemento de Despesa: 3.3.60.39.42
7 - Nota de Empenho: 2023/000858 e 2023/000¢5¢
OMITIDO NO DO RIO EM 24/05/2023.

Ano XXXVII « N¢ 53 « Rio de Janeiro W Quinta-feira, 01 de Junho de 2023

Digialmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.
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/0001-55 Data: Quinwa-feira, | de Junho de 2025 as 2.

sdigo de Autenticacdo: 531bceca




PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
iy Secretaria Municipal de Assisténcia Social

instrumento n.° 77/2023 do Livro SMAS n.° 60 - FLS. ..........

TERMO DE COLABORAQAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E O
INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH.

Aos 24 (vinte e quatro dias) do més de outubro de 2023, de um lado o MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Adilson
Nogueira Piies, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Soares Caldeira, n.° 142,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 07.969.138/0001-42, neste ato representado
por seu Representante Legal, senhor SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da carteira
de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF sob o n.°
037.448.917-39, apos regular Chamamento Publico n.° 03/2023, conforme decidido no
Processo Rio n.° ASS-PRO-2023/00874 e gerado o processo legado n.°
99.048.482.2023, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragbes, e consoante autorizagdo do senhor
Subsecretdrio de Gestao, devidamente publicada no Diéario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, n.° 149, em 23/10/2023, as fls. 59, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposigdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do
Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto n.° 21 .083 de 20.02.2002; do Decreto n.° 32.318
de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo de Administragdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207 de 19.12.1980,
e suas aiteragles, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo Decreto
n.° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragBes; bem como pelas demais normas citadas no
Edital de Chamamento Publico n° 03/2023, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente a contratacdo do servico de Apoio Técnico e
Administrativo nas funcées: Entrevistador Social para as 10 Centrais CADRIO a serem
distribuidos nas 10 CAS (Coordenadcorias de Assisténcia Social) para atendimento nos
equipamentos da Protecdo Social Basica e Especial- e nas fungdes de Supervisor do

Cadastro Unico, Recepcionistas e Auxiliares de Servicos Gerais para todos os CADRIC,
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"""""" Instrumento n.° 77/2023 do Livro SMAS n.° 60 - FLS. ..........

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrige_xgc")es:
(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo I); .
(Il) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho (Anexo |); o

(Il) Manter rigorosamente em dia os cadastros, prontuarios e relatérios individualizados
dos usuarios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros, de modo a
perimilir o acompanhamento, a supervisdo, o controle e a fiscalizagdo dos servicos, a
qualquer momento, por parte da equipe técnica credenciada para tal fim;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao
do atendimento prestado; )

(VI) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(VIl) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugado da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando
e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislagao vigente e, em particular, a Consolidaco das Leis Trabalhistas — CLT;

(V) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios
e fiscais, oriundos das referidas contratacoes;

(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicagao financeira, na forma da
regulamentagao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda:

(XI) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander (Brasil) S.A., conforme contrato n° 103/2011, publicado no D. O. Rio n° 195
de 26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituicdo Financeira
diversa que venha a substitui-la nos conformes legais, apresentando o extrato zerado na
primeira prestacéo de contas, sendo vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade:
(XI1) Permitir o livre acesso dos agentes da administragédo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas ao presente termo de colaboracdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

(XIl) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer
tipo de corregéo/atualizagdo, dentre outros;

(XIV) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos:;
(XV) Apresentar relatérios de Execugédo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro:

3
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(XV1) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do
artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(XVIl) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.069/90. o N
(XVII) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de licitar,
assim como as empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.° 35.262 de
19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagées:

(I) Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugédo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(Il) Repassar 8 ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucgao deste TERMO;

(Ill) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagao de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL:

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento
e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(Il) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

(Il) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior 3 vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(V) realizar despesas com:

(@) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil gue nao

atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016:

0onac: s <
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(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.
CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que
se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou
inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de 24/10/2023 a 23/10/2024, a
contar da publicagdo do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput poderad ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses,
desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante
solicitaggo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término de sua vigéncia, ou por solicitagéo do MUNICiPIO dentro do periodo de sua
vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio
pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagéo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Contabilidade e Execugdo Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da organizagéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que no haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliag&o do valor global, no limite maximo de até trinta por cento:
(b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;
(

c) prorrogagao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados 3 duragao
maxima de 60 (sessenta) meses;
) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes:ou

00204 ;
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(ii) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo,_ tais como: )
(a) utilizag&o de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucdo da

parceria; ou i
(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragées acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao
da sociedade civil, para:

(i) prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o érgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(ii) indicag@o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaborago,
desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes
fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto
da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagéo dos custos conforme
acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial
(IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagédo
do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagéo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

000205 W ,
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CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 4.383.548,60 (quatro milhdes, trezento§ e oitenta e
trés mil, quinhentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos), e correra a conta do
PT 17.03.08.183.0629.2243, FR 1.660.1.93, ND 3.3.50.85.02 e sera pago em 04
parcelas trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida a NoFa de
Empenho n.° 2023/000612, em 02/10/2023, no valor de R$ 1.095.887,15 (um milho,
noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e sete reais e quinze centavos).

Parcela 01 Parcela 2
R$ 1.095.887,15 R$ 1.095.887,15
Parcela 03 Parcela 04
R$ 1.095.887,15 R$ 1.095.887,15

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que os recursos serdo desembolsados em parcelas trimestrais, e
ocorrerao conforme a apresentagéo da prestagdo de contas. Relatério de atendimento e
documentos constantes da Clausula Décima. - '

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagao
da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds
a celebragdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a
prestacao de contas do antependltimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander
Brasil S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.° 195, de
26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha
a substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da instituicdo cadastrada junto
Coordenagédo do Tesouro Municipal e, enquanto n3o empregados na sua finalidade,
serao obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliagao
de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante
aprovacao da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-30 os

créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida
em exercicio futuro.
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PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de
desembolso obedecerdo aos ditames de normatizagdo que instituem o calendario de
pagamentos a fornecedores e prestadores de servico no &mbito da Administrago Direta
e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO NONO: Os repasses a serem desembolsados pelo presente Termo que
sao vinculados pelas transferéncias oriundas pelo Governo Federal e pelo Governo do
Estado do Rio de Janeiro, somente serdo efetivados apés a comprovagao do respectivo
ingresso financeiro, conforme piso compostc previsto no Decieto n.° 41.788 de
07/06/2016, no Decreto n.° 41.988 de 14/07/2016, e na Deliberagdo CIB n.° 50 de
16/01/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias
apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90
(noventa) dias apés o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de
devolugédo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagdo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no Diario Oficial do
Municipio (D.O.RIO) n.° 233 de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instruida com todos 0s documentos referidos no PARAGRAFO
PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO:_ No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado a reapresentacéo vélida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros
deverao conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverao ser emitidos contendo
em seu corpo os seguintes termos: { TERMO DE COLABORAGCAO N.° 7712023, entre a
(Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social’- Objeto: “Concessao de
apoio a administragéo publica para a execucio de Servigo de Acolhimento Institucional
para e garantir protegéo integral as criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, de
ambos os sexos em situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal/social, a efetivagdo de
seus direitos fundamentais, visando o desenvoivimento integral e resgate dos vinculos
familiares, sociais e comunitarios, fragilizados ou rompidos"./

y
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PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em
boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatdrio técnico de monitoramenio e avaiiagao da
parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdao emitido
pelo Gestor e/ou Comissdo Gestora sera submetido & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo (a ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o homologara, independente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria
sera adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.°
42.696/2016, sem prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e
avaliagdo da parceria, caso o MUNICIPIO entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com
o Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes:

(I) Adverténcia;

() Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administragéo pulblica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(Il) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso

().

PARAGRAFO UNICO: As sangbes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do
interessado no respetivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo
a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicacao da penalidade.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamen}e seus os riscps
e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria 4 boa e perfeita
execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a
terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de
penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no presente TERMO, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros,
ainda que vinculados & execucao do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestagéo expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de
responsabilidades em relacdo a conclusio ou extingéo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao orgdo repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior & conclusdo 3
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

cometidas pela ORGANIZACAO DA

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades
rescindir o presente TERMO, sem

SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera
necessidade de antecedéncia de comunicacao.
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PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a concluséo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO
podera, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
gualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
ens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢é o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condi¢des de habilitagdo
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA PUBLICACAO

Até o 5" (qyinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada
a pup]lgagao gjo presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao orgao de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagéo de seu extrato, respectivamente.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
autoriza o0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos pagamentos
dos salarios e das demais obrigages trabalhistas, bem como as contribuigdes
previdenciarias e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo forem adimplidos, obrigando-
se a fornecer todas as informagdes necessarias para que estes sejam pagos/recolhidos
diretamente aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n° 46.785/2019 e sua
regulamentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual
teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2023.

Dl —
MUNIfZIPIO'DO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES

Matricula: 60/284.894-3

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

‘%41 0 %QW der Aaloz
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH

CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39

Testemunhas:
e e i s Nome ...............................................
Identidade n°: Identidade n°:
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ANEXO Ili-A
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
e estdo cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conla propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacgao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas
hipoteses de alteragdo contratual, transformagso, incorporagdo, fusdo ou cisdo
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de
pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patrimoénio
transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigacéo de
pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2023.

T

MUNIZIPI0/DO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula: 60/284.894-3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

é,{kv,w et e fAa o
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39
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ANEXO 1I-B

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e
se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagao com a
Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2023.

MUNI(itIO %o RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula: 60/284.894-3

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

cloo opvnse o Br\p7
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39
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ANEXO Il -C

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n.° 46.785 /2019

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH - CNPJ n.°
037.448.917-39, por intermédio sua Representante Legal, senhor SILVIO GOMES DOS
ANJOS, portador da carteira de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e
inscrito no CPF sob o n.° 037.448.917-39, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n.°
46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secietaria Municipal de
Assisténcia Social, representada por seu Secretario, senhor Adilson Nogueira Pires,
matricula n.° 60/284.894-3, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n.° 29.468.048/0001-00, a fazer desconto em suas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus
empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2023.

6/\/ 1o Opuutr  dor Bl
INSTITUTO NACIONM DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®: 08/007.565/2021
1° Termo Adlitive n® 181/2023 ao Convénio n°: 081/2022
Data da Assinatura: 10/10/2023
Partes: PCRJ/SMS e 0 INSTITUTO GNOSIS - PROJETO socwé COLIBRI

Objeto: a) O repasse de valores do piso salarial do resp - com o pr d _do .u't
de salde de forma mmauosus em razéio da dad o pag
o dﬂrﬂn do novo piso salarial da categoria profissional de
b) A Inclusdo do Crof dof‘ de Assisténcl 80 termo de Convénio n°

081/2022. c) O acréscimo do ngnlo Gnico na Cldusuls Nona do Convbnlo n® 081/2022.

Prazo: O prazo de vigéncla do presente Termo Aditivo terd inicio na data de sua assinatura e se encerrard em
31/112/2023.

Valor Total Estimado: R$ 37.871,78

Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0564.6709

Natureza da Despesa: 3.3.00.39.51

Nota de Empenho: 2023/002080 e 002091

Fundamento: Lel n°® 8.666/1993, Lel Federal n® 8.080/1990 e a Lel Federal n® 14.434/2022, bem como a8

B mmwmwhummm

SR

HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Processo: 09/85/050.248/2023 - 09/85/000.081/2023
Termo de Ajuste de Contas n®: 058/2023
Data da assinatura: 17/08/2023
Partes: PCRJ/SMS e a Separar Produtos e Servigos Itda.
Objeto: Comrespondente s faturas: n® 14863 perfodo de 01/03/2023 até 31/03/2023, n® 15112 perfodo de
01/04/2023 até 30/04/2023 e n® 15172 perfodo de 01/05/2023 até 11/05/2023.
Valor: R$ 25.903,22
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0306.2009
Natureza da despesa: 3.3.90.39.20
Nota de Empenho: 2023/449.
Fundamento: Artigo 25 Caput da Lel 8668 de 21/06/1983

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n*: 09/003.689/2022
Termo de Acordo de Cooperagiio Técnica n®: 100/2023 Livro 1I-3-D - Fis: 105 a 110.

Emendas Constitucionais n® 124, de 14/07/2022 e n® 127, de 22/12/2022, Agéio Direta de
7222, Portaria GM/MS n® 597, de 12/05/2023 e Portaria GM/MS n° 1.135, de 16/08/2023, bem como o decidido
no Processo n® 08/007.565/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
rocesso Instrutivo n*: 08/001.833/2021.
’ Termo Aditivo n®: 182/2023 ao Contrato n®: 044/2021.
Data da Assinatura: 18/10/2023.

Data da A 10/10/2023

Convenentes: PCRJ/SMS E A FUNDACAO OSWALDO CRUZ POR INTERMEDIO DA ESCOLA NACIONAL DE
SAUDE PUBLICA SERGIO AROUCA - ENSP/FIOCRUZ.

Objeto: O presente Convénio tem por objeto a reali de prog! de residéncia nas \ Orgéos da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio do Rio de Janeiro pelos resid do Prog de Mui-
tiprofissional em Sadde do Trabalhador da Fundagéo Oswaldo Cruz por intermédio da Escola Nacional de Sadde
Publica Sérgio Arouca - ENSP.

Prazo: 60 (sessenta) meses, em dias corridos, eormdocdcdahdomwbﬂuﬂo.omsma no Diario Oficial

donpbdoRlodoJuldm, ser de Termo Aditivo.
m&cmms_c::IE_NALWDAA'_sstsLENcmu'\“uTEGRALAo;E'NALLmA e M o L st forhedieris & Sesingiink e Tamno A i
titativa do objeto cx I, com de valor e 0 mlmumﬂoﬂchn‘ﬂnﬂ ¢
14/08/2018 no Inciso XIl, da Cldusula Décima - Das ObrigagBes da C. *Garantir a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

dos dados e Inf¢ dos p Lei n® 13.709, de 14/08/2018".
Prazo: Permanece Inalterada 8 Cléusula Oftava do Contrato n® 044/21
Valor total estimado: R$ 2.780.908,40.
Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0564.5708
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.51
Nota de Empenho n® 2023/002114
Fundamento: Artigo 25, caput, artigo 85, 1, b, c/c §1°, da Lei n®. 8.666/1093, Lel n'COOOIim bem como o de-
cidido no Processo n°. 09/001.833/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processe Instrutivo n®: 08/002.360/2018.
1° Termo Aditivo n®: 183/2023 ao Convénio n® 009/2019.
Data da Assinatura: 10/10/2023.
Partes: PCRJ/SMS e a POLICLINICA DE BOTAFOGO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n®: SMS-PR0O-2023/09688
T. de Cooperaglio Técnica n® 08/2023 Livro II-3-D - Fis. 099 a 104
Data da Assinatura: 28/10/2023
Convenentes: was--smmmmmmmpmmmmmm SEAP-RJ.
Objeto: O presente Convénio tem por objeto o do ano (R2) do Programa de

Residéncia mdond.msmdaMmlodomdotmwm(ﬂz)domogmndom
Médica em Psiguiatria do Instituto Phillppe Pinel nos cendrios de prética da S ria Estadual de A 4
Penitencidria do Rio de Janeiro (SEAP-RJ):MWchuMnTnmm Psiquiétrico Henrique Roxo, Hos-
pital Penal Roberto Medeiros e Instituto de Pericias Heitor Carrilho.
Prazo: 05/10/2023 a 04/10/2028.
F Todaal

ap a Lel Federal n® 8866/93 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RAPHAEL DE PAULA SOUZA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Objeto: O)Orwuuodcvmdophouhﬂddo Convénio, com o pr de ser-
vigos de satde de forma mnplunmrlosus em ruuodn da fi-

P dommm«mml«
anfmmm.b)Alndulodof‘ do" de ao termo de Convénio n®

008/2018. c) O acréscimo do Pardgrafo Gnico na Cldusula Oitava do Corw&\b n® 008/2018.

Prazo: O prazo de vigéncla do presente Termo Aditivo terd inicio na data de sua assinatura e se encerrard em
3111212023,

Valor Total Estimado: RS 425.872,82

Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0564.5709

Natureza de Despesa: 3,3.90.39.51

Nota de Empenho n®: 2023/002092 e 002093

Fundamento: Lel n® 8.666/1993, Lel Federal n° 8.080/1890 e a Lel Federal n® 14.434/2022, bem como as
Emendas Constitucionais n® 124, de 14/07/2022 e n® 127, de 22/12/2022, Agdo Direta de Inconstitucionalidade
7222, Portarla GM/MS n° 507, de 12/05/2023 e Portarla GM/MS n® 1.135, de 16/08/2023, bem como o decidido
no Processo n°. 09/002.360/2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
~rocesso Instrutivo n®: 09/008.449/2021
Contrato n®: 194/2023
Data da Assinatura: 09/10/2023
Partes: PCRJ/SMS e ASSOCIAGAO BRASILEIRA BENEFICENTE DE REABILIT/ AGAO - ABBR.
Objeto: Prestacio de servicos técnicos - plmmlrud.ATENDlMENTOAMBULATORIALMULTﬂd-
PLINAREMRABMAcAo FISICA E INTELECTUAL cont no Termo de

Pr Instrutivo n®: 08/003.182/2020 e 09/73/000.103/2022
Onde se 16: Contrato n® 010/2022
Lela se: 1° Termo Adlitivo n®: 007/23 ao Contrato n® 010/2022

Por ter saldo com Incorregdo no D. O. Rio n° 150 de 24/10/2023 - pég. 155 - 2* coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n.°: ASS-PR0O-2023/000874
Termo de Colaborag#o n.*: 77/2023 do Livro SMAS n.° 60.
Data da assinatura; 24.10.2023.
Partes: SMAS ¢ 0 INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH,
Objeto: ComhaloobkbdomnmumdomdcwcTMmoAdmthlemml
Entrevistador Social pars as 10 Centrals CADRIO a serem di nas 10 CAS (Coord de Assls-
téncia Soclal) para atendimento nos equipamentos da Protegéio Soclal Bésica e Especial- e nas fungbes de Su-
pervisor do Cadastro Unico, Recepclonistas e Auxiliares de Servigos Gerais para todos 0s CADRIO.,
Prazo de vigdncla: 12 (doze) meses, de 24/10/2023 a 23/10/2024.
Valor Total: R$ 4.383.548,60 (quatro milhes, trezentos e oltenta e trés mil, quinhentos e quarenta e oito reals
© sessenta centavos)
Programa de Trabalho: 17.03.08.183.0629.2243
Natureza da Despesa: 3.3.50.85.02
Nota de Empenhos n®: 2023/000612

do Documento wmmnmmmummwwm)
Prazo: 08/10/2023 a 09/10/2028
Valor Total Estimado: R$ 51.538.142,00
Programa de Trabalho: 18.01.10.302.0584.5709
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.51
Nota de Empenho: 2023/002118
Fundamento: Artigo 25, caput, da Lel n® 8.666/1993 e suas alteragBes, Edital n° 007/2021, bem como o decidido
no Processo n® 08/008.449/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Processo: 09/85/050.775/2023 - 09/85/000.138/2023
Termo de Ajuste de Contas n®; 063/2023
Data da assinatura: 11/10/2023
Partes: PCRJ/SMS e a RC GESTAC EMPRESARIAL LTDA.
Objato: Comrespondente ao pagamento da nota fiscal 311,
AGOST0/2023.
Valor: RS 409.462,49
Programa de Trabalho: 18.75.10.302.0306.2009
Natureza da despesa: 3.3,90.39.51
Nota de Empenho: 2023/554.
Fundamento: Artigo 25 Caput da Lel 8668 de 21/06/1993.

208 servigos pi na dncia de

F Legal: Art. 16 da Lei Federal n.° 13.019/2014.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rio
SR Instrumento n. 94/2024 do Livro SMAS n.° 94 - FLS. coceeeeneens

1¢ TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORA(}AO N° 77/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

HUMANO - INADH.

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de outubro de 2024, na Rua Afonso Cavalcanti n.°
455 | sala 529 — Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ; de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por intermédio de sua SECRETARIA MUN]CIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, doravante denominado simplesmente de “MUNICIPIO” neste ato representado
por seu Secretario, Senhor ADILSON NOGUEIRA PIRES, matricula n.° 60/284.894-3, €
de outro, a entidade INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLV[MENTO HUMANO -
INADH, doravante denominada simplesmente de «ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL” com sede na Rua Buriti, n.° 186 - Madureira, CEP 21 360-080, Rio de Janeiro/RJ,
inscrita no CNPJ sob o n.° 07.969.138/0001-42, neste ato representado por sua
Presidente, senhor CINTIA GOMES DOS ANJOS, portador da carteira de identidade n.°
10.600.357-7 expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF sob o n.° 047.647.847-26,
conforme decidido no processo administrativo n.° ASS-PRO-2023/0874, doravante
designado «pROCESSO”, consoante autorizagao do Senhor Subsecretario de Gestao,
devidamente publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO do Rio de Janeiro (D.O.RIO) em
08/10/2024, ASSINAM o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragdo n.°
7/2023, com fundamento no art. 25, caput, art. 26, incisos | e Il, e art. 38, inciso |, alinea
“c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016 de 26 de dezembro de 2026 e suas alteragdes, € no
paragrafo primeiro da Clausula Sétima e na Clausula Nona do Termo de Colaboragéo n.°

27/2023, mediante as seguintes CLAUSULAS e CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragao n. 77/2023, a
prorrogagéo de prazo por 12 (doze) meses, a contar de 24/10/2024 ate 23/10/2025 e
acréscimo de valor na ordem de R$ 519.710,01 (quinhentos € dezenove mil, setecentos e
dez reais e um centavo), que representa o percentual de 593% em relagdo ao
instrumento originario, com fundamento no art. 25, caput, art. 26, incisos | e ll, e art. 38,
inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016 de 26 de dezembro de 2026 e suas
alteragdes, € no paragrafo primeiro da Clausula Sétima e na Clausula Nona do Termo de
Colaboracao n.° 77/2023 mantendo-se 0 mesmo objeto & as demais condigbes pactuadas

ASS-PRO-2023/0874 — 1° Termo Aditivo — CADRIO
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
33 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rio _
SO Instrumento N 94/2024 do Livro SMAS n.° 94 - FLS. coovrneenenses

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente aditivo é de R$ 4 643.403,60 (quatro milhoes, seiscgnﬂtos e quarenta
e trés mil, quatrocentos € trés reais € sessenta centavos), cuja composIcao encontra-se
especiﬁcada na Planilha de Custos, parte integrante do Plano de Trabalho, constante do
processo administrativo ASS-PRO—2023/0874. Para fins de historico, registra-se que o}
valor do Termo original foi de R$ 4.383.548,60, para 12 meses, assim, O valor total do
Termo de Colaboragao n.° 77/2023 passa a ser de R$ 9.026.952,20 (nove milhoes, vinte
e seis mil, novecentos € cinquenta e dois reais e vinte centavos).

CLAUSULA TERCEIRA -DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente Termo Aditivo é de R$ 4.643.403,60 (quatro milhdes, seiscentos €
quarenta e trés mil, quatrocentos € trés reais € sessenta centavos), cujas despesas
decorrentes das obrigagoes assumidas serao custeadas a conta do Programa de
Trabalho 20.08.183. 0629. 2243, FR 660, que serdo repassadas a instituicdo em 04
(quatro) parcelas trimestrais, nos valores discriminados abaixo:

"PARGELA
RS 1.160 850,90
4 PARCELA
RS 1.160.850.90

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do TERMO DE COLABORAGAO n.°
77/2023, que nao colidirem com O disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correréo por conta do Programa
de Trabalho n.° 20.08.183. 0629. 2243, FR 660, ND 335085, do orgamento de 2024,

tendo sido emitida em 23/10/2024, a Nota de Empenho n.° 2024NE000780, no valor de

R$ 1.160.850,90 (Um milh&o, cento e sessenta mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa
centavos)

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (qyinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada
a publicagao do presente instrumento, Nno prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato

no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO), a conta do MUNICIPIO.

ASS-PRO-2023/0874 — 1° Termo Aditivo — CADRIO
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rio
-~ Instrumento n.° 94/2024 do Livro SMAS n.° 94 - FLS. ccccmrennees
CLAUSULA SETIMA - DA F|SCALIZA(;7\O FINANCEIRA E OR(;AMENTARIA

O CONTRATANTE remetera copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagdo, € ao 6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2024.

iy //W//VL
MUN|<$£>|O O RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

P
INSTITUTO NACIONAL DE DESE OLVIMENTO HUMANO -1NADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
CINTIA GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 047.647.847-26

Testemunhas:

Nome: Nome:

Identid 2
entidade n: Identidade n°:

ASS-PRO-2023/0874 — 1° Termo Aditivo — CADRIO
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
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Rio
LU Instrumento n.° 94/2024 do Livro SMAS n.° 94 - FLS. ccverimneens

ANEXO1-A

N

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a €
1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagéo administrat

pessoas juridicas pela pratica de atos contra a a

estrangeira, € se COmMpro
relagdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2024.

1 ~
MUNICJPIO RIO DE JANEIRO
ADILSO NOGUEIRA PIRES

Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

N g
Q)N Thoe Copmn 0 [0
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVGBLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
CINTIA GOMES DOS ANJOS

CPF n.° 047.647.847-26

dministragao publica, naciona
metem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na

sta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de
iva e civil de

| ou

ASS-PRO-2023/0874 — 1° Termo Aditivo — CADRIO
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rio
“oUe Instrumento n. 94/2024 do Livro SMAS N2 94 - FLS. cciinnens

ANEXO |-B

Pt TA

DECLARAGAO DE RESPONSABILlZAC}f\O CIVILE ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, €
estao cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou s€ comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou sé comprometer a aceitar de quem quer qué seja, tanto por conta
prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou
de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros,
quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagéo da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracao contratual, transformacao, incorporagao, fusdo ou Ccisao
societaria, ressalvados 0S atos lesivos ocorridos antes da data da fusao ou incorporagao,
quando a responsabiﬁdade da sucessora sera restrita & obrigagdo de pagamento de
multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patrimonio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, Nno
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagao de

pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2024.

1 1 /MM T
MUNIGiPI0/DO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

OA@& (/O\M% oA
INSTITUTO NACIONAL DE DES VOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.2 07 69.138/0001-42
CINTIA GOMES DOS ANJOS
CPF n° 047.647.847-26

ASS-PRO-2023/0874 — 1° Termo Aditivo — CADRIO
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

* Instrumento n.° 94/2024 do Livro SMAS n.°94 - FLS. ..ccccvvrnene

ANEXO1-C

LAl LA-—

AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n.° 46.785/2019

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH - CNPJ n.°
047.647.847-26, por intermédio sua Representante Legal, senhor CINTIA GOMES DOS ANJOS,
portador da carteira de identidade n.° 10.600.357-7 expedida pelo DETRAN/RJ e inscrito no CPF
sob 0 n.° 047.647.847-26, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n.° 46.785/2019, o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada por
seu Secretario, senhor Adilson Nogueira Pires, matricula n.° 60/284.894-3, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.° 29.468.048/0001-00, a fazer desconto em suas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus
empregados, bem como das contribuigoes previdenciarias € do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 24 de outubro de 2024.

O oot oo Lo,
INSTITUTO NACION)\L DE SENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 7.969.138/0001-42
CINTIA GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 047.647.847-26
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Dirio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Yalor: RS 203.602,20
Prazo: 12 MESES
Programa.de Trabatho: 10.15.122.0380.2040
Matureza da despesa: 3.3.00.37
Nota de Empenho: 2024NE0OCOROS

: RS 55.425.04
Fundamento: Lei Federal n° 14.13312021.

FUNDAC;\O CIDADE DAS ARTES

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCES SO INSTRUTIVO N*: ART-PR0-202400257
TERMO DE AUTORIZAGAD DE U SO ONEROSO N°: 54/2024
DATA DA ASSINATURA: 07/05/2024
PARTES: F-Artes @ COMPANHIA DE DANCA CORPUS ENTRE MUNDOS LTDA
OBJETO: Autorizacdo de Uso Onerosa da Sala Eletroacustica para o evento "Alegria’ nos dias 18 & 17 de
novembro de 2024,
VALOR: 10% da receita bnuta da bilheteria

RIOTUR EMPRE SA DE TURISMO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO SA.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCES SO INSTRUTIVO; TUR-PRO-2023/00482
INSTRUMENTOQ: Termo Aditivo 001/2024 ao Termo de Contrato n® 11272023
DATA DA ASSINATURA: 18/0872024
YALOR; RS 11.280,00
PARTES: RIOTUR e a CARVALHO CAMPOS JC SERVICOS TECNICOS LTDA
QRJEIQ: Constitui chjeto do presente Termo Aditivo ao Termo de Contrato n.? 112/2023 a prorrogagdo do
prazo contratual por 12 (doze meses). a contar de 18/08/2024, com fundamento no artigo 29, inciso |, da Lein*

Valor.do Terme: RS 5.517.742.87

Programa de Trakalho: 10.15.122.0380.2040
Natureza da Despesa: 3.3.00.37

Nota de Empenhe: 2024NE01004 e 2024NE001000

Total Empenhado: RS 358.315,55

Fundamente: Art. 57, § 1° da Lein® £.986/03 e suas alieragGes.

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO- GEO-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n®: GEQO-PRO-2024/00223
Instrumento: 2° Termo Adifivo n® 08172024 20 Contrato n® 013/2024
Data da assinatura: 01/1172024
Partes: Fundagdo Instituto de Geotéenica do Municipio do Rio de Janeiro - GEO-RIO e 2 empresa SAMEL-
SANTA MARIA CONSTRUTORA EIRELI
Objeto: Modificagdo de Quantidade
Prazo: sem aiteragio
Valor: sem alteraga
Programa de Trabatho: 15041.543.0843.311C
Natureza de Despesa: 44.90.51
Nota de Empenho: 2024NECO017C
Fundamento: Incisc | do art. 508 do RGCAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo instrutivo: SMS-PRO-2024/50311
2% Termo Aditivo n®: 017/2024 a0 Termo de Colaboragdo 01272022
Data da Assinatura: 18/1012024

13.303/2018, artigo 82, inciso I1l, do Decreto Municipat n® 44.808/2018 e artigo 161, do de Licita-
¢3es e Contratagdes (Portana Rictur n* 305/2024), sem acréscimo de valor.

NOTA DE EMPENHO: 2024NE000421

VALOR DO EMPENHO: RS 3.320,00 no valor global.

PROGRAMA.DE TRABALHO: 33 51.23.122.0383.4163
;3.3.90.30

NATUREZA DA DESPESA:
w Art 29 inciso 1l da Lei 13.303
; Dispensa

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAOD
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

F : HBT-PRO.

Termo Aditivo: n* 02272024 ao contrato n.® 014/2023

Data: 04/11/2024

Partes: SMHWL ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA
Objeto: A od 5 ar P os seg ajustes: a. gdo de dens,

RS 2.380.077,10 (dois milhdes, trezentos e oitenta mil, setenia e sete reais e dez centavos. ), correspondendo
2 24,89% (vinte e quatro virgu'a oitenta e nove por cento) do valor total do contrato; o acréscimo em itens exis-
tentes, totalizando RS 1.510.613,77 (um mith3o, quinhantos e dez mil, seiscentos e treze reais e setenta e sate
centavos.). correspondendo a 15,80% (quinze virgula oitenta por centa) do valor totai do contrato e inclusdo de
novos itens, totalizando R$ 869.463.33 (o e @ nove mil, g e trés reals
e frinta @ trés centavos), correspondendo a 8,00% (nove virgul2 zero nove por cento) em itans noves acrescido
an valor total do conirato.

Fundamento: Lei Federal n? 8.688/03 e suas alterapes

SECRETAR(A MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
PROCESSO INSTRUTIVO N.& ASS-PRO-202401171
INSTRUMENTO CONTRATUAL N.% 2416243 Livro SMAS n.* 04
DATA DA ASSINATURA: 16/10/2024
: icipal de Assisté

PARTES:

CNPJ: 11.112.423/0001-1C
ORJETQ: P do de servico de de dados a partr de uma pesquisa de campo da popuiagdo em
situagdo de rua no Municipio do Rio da Janeiro em 2024(Censo).

PRAZO: 15/102024 a 14/01/2025

YALOR TQTAL: RS: 90.000.00
PROGRAMA DE TRABALHO: 17001.20.08.244.0820.2239

ia Social - SMAS e a Qualitest Ciéncia e Tecnologia LTDA.

*; 2024NEQ00772 no valor de RS 020.000,00
: Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas aiterapSes.
*Omitido do D.O 31/10:2024,

EONTE DE RECURSQS: 103
NOTA DE EMPENHO N.%

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo: 06/500.380/2023
Instrumento: 02° Terme Aditivo n® 185/2024 ao Contrato N° 3012024,
: 06/11/2024

Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMi e R1© CON&S"I’RU(;&ES LTDA com a EMFRESA MUNICIPAL
DE URBANIZAGAQ - RIO-URBE como INTERVENIENTE.

jeto: ¢do q iva e iva sem acrésoimo de valor.
Fundamento: Art. 85, inciso ! alinea “a" & “b" da Lei n® 8.936/1003 e suas alteragdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Progassg: 06/000.025:2022
Instrumento: 1° Termo Aditivo n® 164/2024 referente ao Contrato SM! n® 1732022
Data sla assinatura: 04/11/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMI e a ATAC-FIRE SEGURANGA CONTRA INCENDIO LTDA
Objeto: Promogagdo do prazo do contrato de servigos continuados.

C PCRJISMS e Instituto Gnosis
Objeto: | - a implantagdo na AP 4.0 do CAPSad IIl ameriormenta previsto para 3 AP 5.1 no 8" mes, sem mu-
danga no cronograma de metas fisicas, devida idade de operaci gdo de agdesp no Decreto

Rio n* 53816 de 20 de dezembro de 2023;
it - 3 implantagdo de 03 Unidades de Accihimento a pariir do 07° més, sem alteragdo no croncgrama de desam-
boiso, devide a idade de oper izagdo de agdes previstas no Decreto Rio n* 53816 de 20 de
dezembro de 2022.

Prazo; 18/10/2024 a 05/07/2025.

Programa de Trabalho: 18.81.10.302.0426.2748
Natureza de Despesa: 3.3.50.85.10

Mota de Empenho; 2023/228 no valor de RS 335.472.20
F Tods 2 Legislag3o aplicavel, especi
Decreto Municipal n® 42.868/2016, e suas alteragdes.

a Lei Federal n* 12,010/2014 e suas alteracdes, & no

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo n.?: ASS-PRO-2023/00874
1* Termo Aditivo n* 34/2024 ao Termo de Colaboragdo n® 77/2023
Data da assinatura: 24.10.2024.
Partes: SMAS e o Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH.
Objeto: Constitul objeto do presente termo aditivo ao Termo de C odon.? 77/2023, a p pagdo de prazo
por 12 (doze) meses, a contar de 24/10/2024 até 23/10/2025 e acréscima de valor na ctdem de RS 516.710.01

qQ mil, edezreaiseum . que rep op de 5,93% em re-
lagdo 20 instrumento ariginario, com fundzmento no ant. 25, caput, an. 26, incisos | & 1l e art. 38, inciso |, alinea
*c* do Decreto Rio n.0 42.808/2016 de 28 de dezembro de 2028 e suas alteragdes, e no pardgrafo primeiro da
Clausula Sétima a na Clausula Nona do Termo de C: gdo n® 77/2023 © mesmo objelo e as
demais condigdes pactuadas
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 24/10/2024 até 23/10/2025.
Valor Total: RS 4.842.402,60 (quatro milndes, seiscentas e quarenta @ trés mil, quatrosentos e trés reais & ses-
senta cantavos)
Programa de Trabalho: 20.08.183. 08208.2243

Natureza da Despesa: 32.50.85
MNota de Empenhos n®: 2024NEQCO780
Fundamentagio Legal: At 25, caput e § 2°, e no art. 38, inciso |, atinea " do Decreto Rio n.® 42.308/2015.

SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS E PROMOCAQ DA MULHER
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo LHE-PRO-2024/00548
Termo de Contrato SPM-RIO n° 47/2024
Data da assinatura: 30/10:2024
Partes: Municipio do Rio de Janeiro/SPM-RIO e a MBS SOLUQGES INTEGRADAS LTDA
Otjeto: Contratagio de emp pecial para ap ¢d0 de servigos de eng ia
tengdo predial abrangendo todos o5 senvicos neoessanios para o reparc e de equip icip
Vigéncia: 01/11/2024 a 15/12/2024
Valor total: RS 52.168,26
Programa de Trabalho: 4701.10.08.122.0331.2161
Natureza de Despesa: 33.90.30
Empenho de n® 2024/000304
Fundamento: Art. 75 inciso | da Lei n® 14.133:2021

FUNDAGAO INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Instrutive n% GEO-PRC-202370035¢
Instrumento: 3° Terme Aditivo n® 058/2024 ao Contrato n® 037/2023
Data da assinatura: 30/10/2024
Partes: cdo instituio de écnica do
ENGENHARIA LTDA
Qbieto: prorogagdo de prazo
Prazo: 20 dias

do Ric de Janairc - GEO-RIO e a emprasa GEOLOGUS

Ano XOXXVIE = N& 162 » Rio de Janeiro @ Quarta-feira, 06 de Novembrode 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL
Data: Quarta-feira, 6 de Novembro de 2024 as 11:48:02
Codigo de Autenticagio: 6333595f

000 ¢

https://dowebpubli.rio.rj.gov.br/por‘tal/visuaIizacoes/pdf/6831/#/p:1 35/e:6831

DE ARTES GRAFICAS 8/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 6 de Novernbro de 2024 is 4:47:52 Cédigo de Autenticagio: 6393595¢

171



Y

15k PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Rio Secretaria Municipal de Assisténcia Social

uuuuuuuuuu

Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.°50 -FLS. ..............

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A
ENTIDADE  INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH.

Aos 12 (doze) dias do més de maio de 2021, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representado
Pela Secretiria de Assisténcia Social, Senhora MARIA LAURA MONTEZA DE SOUZA
CARNEIRO, matricula n.° 60/160.592-2, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a
entidade INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, doravante
denominada “ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Rua Buriti, n.° 186 -
Madureira, CEP 21.360-080, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.969.138/0001-
42, neste ato representado por seu Presidente, Senhor SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador
da carteira de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF sob o n.°
037.448.917-39, apds regular Chamamento Publico SMAS n.° 10/2021, conforme decidido no
processo administrativo n.° 08/004.128/2018, com fundamento no artigo 24 da Lei Federal n.°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragbes, e consoante
autorizagio da Sra. Subsecretaria de Gestio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em 12/05/2021 as fis.

17, assinam o presente TERMO DE COLABORACAOQ, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigbes:

cu'\usu_LA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Q presente TERMO reger-se-& por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, Cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federa| n.° 13.019 de 31.07.2014; do Decreto n.°
42.696 de 2016: do Decreto n.° 21.083 ge 20.02.2002; do Decreto n.° 32.318 de 7.06.2010:
pelas normas do Cédigo de Administragao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do
Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n.° 207 de 19.12.1980, e suas alteragbes, ratificadas
pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990: pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo
Supracitado (RGCAF) aprovado pelo Decreto n.° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragées; bem
como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Plblico SMAS n.° 10/2021, as

qQuais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar,
ainda que nio transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O, o objeto da arceria conforme o P
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo i); P

5}9022:"1_“&
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----------

Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.° 50 - FLS.

(I1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos
(Anexo I1);

(1) Prestar, Sempre que solicitadas, quaisquer outras informagées sobre a execucio financeira
desta parceria;

(IV) Permitir a Supervisdo, fiscalizagao, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre 0
objeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagido do
atendimento prestado;

(V) Manter atualiz das as informagdes cadastrais ju.nto_ ao MUNICIPIO comunicando-lhe

(VIl) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item “I" desta CLAUSULA, anotando e dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e,
em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT:

(v Recolher, na condigdo de empregador, todos os éncargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratacdes;

(1X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos grabalhistas, previdenciarios, fiscais e

Pagamentos, qualq
Sua execugio;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem

(Brasil) S.A,, conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D. O. Rio n.° 195 dge 26/12/2011,
decorrente de licitagdo CEL/SMF -~ PP 01/11, ou Instituicdo Financeira diveg‘sa que venha a

contas, sendo vedada g utilizagéo da conta para outra finalidade;
(Xll) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica aos processos, aos

documentos, as informagdes relacionadas ao presente termo de colaboragso, bem como aos
locais de €xecucao do respectivo objeto;

(XIV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de Pagamentos a que a ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado Causa, tais como juros oy qualquer tipo de
corregéo/atualizat;éo, dentre outros:

(XV) Prestar contas da aplicagdo dos fecursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA

Decreto Municipal n.° 42696/2016;
(XVIIl) Observar as normas contidas na Lej Federal n.© 8.069/90.

(XIX) Manter constante avaliacdo dos profissionais envolvidos na execucdo do objeto do
presente TERMO;

(XX) Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do objeto do
presente TERMO;

08/004.128/2019 - GM g CAS
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----------

Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.°50-FLS. ............

servigos inicialmente previstos na Planilha de Custos (Anexo Il);

(XXIl) Observar as tabelas de pregos oficiais, bem como OS pregos porventura registrados em
ata no Municipio do Rio de Janeiro como precos limites para aquisicéo de quaisquer bens e/ou
servicos;

(XXII?) Respeitar os limites descritos na Tabela de Pregos de Mercado de Géneros Alimenticios
da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro conforme Decreto Municipal n.° 19.481 de
09.01.2001 e demais regras contidas na Resolugio SMAS n.° 026 de 18.08.2011 ou, ainda,
apresentacdo de regulamento de Compras e contratagdes aprovado pela Administragdo
Municipal, cujos requisitos seréo estabelecidos em ato normativo préprio, conforme inciso XIV
do art.17 do Decreto n.° 42.696/2016;

(XXIV) Abster-se de contratar com empresa inidénea Ou suspensa do direito de licitar, assim
como as empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.° 35.262 de 19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagées:

() Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execug&o do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(1) Repassar a ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucdo
deste TERMO:

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:
(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
(1) remunerar, com récursos da parceria, cdnjuge, companheiro Ou parente, em linha reta oy

entidades congéneres;
(V) realizar despesas com:

(a) muiltas, juros ou corregéo monetaria, inclusive referentes a Pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos;

(b) puplicidade, salvo as previstas NO plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de caréter_educativo. informativo oy de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos oy Imagens que caracterizem Promocao pessoal;

(c). Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao at y as
exigéncias do art, 29 do Decreto Municipal n.° 42 696/2016:;

(d) obras que n3o sejam de mera ada 30 e de pequeno porte.

08/004.128/2019 - G 10" CAS
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Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.° 50 - FLS.
CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os ‘bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos oy transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacio da autoridade competente, e desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de fécuperacéo antiecondmica oy inserviveis ao
servico publico, Poderdo ser doados, com ou sem encargos, 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, de 12/05/2021 a 11/05/2022, a contar da
publicagdo do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos

iguais e Sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, _de§de que
demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e Ccumpridas as metas e indicadores
estabelecidos.

organizagio da sociedade civil oy Sua anuéncia, desde que néo haja alterago de seu objeto,
da seguinte forma:

(1) Por termo aditivo & parceria para:
(a) ampliacéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugso do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacio da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de
60 (sessenta) meses;

(d) alteragso da destinagao dos bens remanescentes; oy
(Il) Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragso, tais como:

(a) utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execucdo da
parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragées acima previstas, a parceria deverd ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZACAO

08/004.128/2019 - G 10% CAS
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Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.°50 - FLS.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente
sera devido, por ocasisio da prorrogagéo da vigéncia do termo dq colaboragéo, desde que

parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo
Ou convencgao coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregcos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do

IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a incluséo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo Ou convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Pleito de reajuste devera Ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida 3 analise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFOQO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da Prorrogacdo do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da
parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

nove reais e oitenta e seis centavos).

1* Parcela 2° Parcela 3® Parcela
R$ 444.741,36 R$ 444.741 36 RS 444.741,36
4® Parcela 5° Parcela 6* Parcela
R$ 444.741,36 RS 444.741 36 RS 444.741,36
72 Parcela 8* Parcela 9? Parcela
R$ 444.741,36 RS 444.741,36 RS 444.741,36
10° Parcela 11° Parcela 12 Parcela
RS 444.741 36 R$ 444.741,36 R$ 444.741,36

08/004.128/2019 - G) 10* CAS
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Instrumento n.° 62/2021.do Livro SMAS n.°50-FLs. ...
PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde Serao movimentados, vedada a utilizagio da
conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a
celebragdo do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o fépasse de recursos caso nio seja aprovada a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no Banco Santander Brasil S.A.,
conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.° 195, de 26/1 2/2011, decorrente de
licitagdo CEL/SMF - pp 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes
legais, de titularidade da instituicao cadastrada junto a Coordenagso do Tesouro Municipal e,
enquanto nio empregados na sua finalidade, serio obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
rémanescentes poderio ser aplicados pela organizacéio da sociedade civil na ampliagio de
metas do objeto da parceria, desde .que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da
alteragdo no plano de trabalho pela autoridade Publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragio de termos aditivos, indicar-se-3o os creéditos
€ empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As presta¢des de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias apés
terminado o periodo a que se refere g parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Prestacdo de contas ser instruida com os documentos indicados

na Resolugdo CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no Digrio Oficial do Municipio (D.O. RIO)
n.° 233 de 02/03/2017.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverio

conter assinatura do representante legal da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem
como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres
com os seguintes termos: ‘Prestagdo de Contas N XXXUXXXX - TERMO DE

COLABORACAQ N.° XXXUXXXX, entre a (Instituicio) e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial”.

08/004.128/2019 - G 10*
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comiss3o Gestora da Parceria (a.ser desigqada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —

D.O.RIO) enmitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria celebrada no
presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo emitido pelo
Gestor. e/ou Comiss&o Gestora ser4 submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo (a

Rio de Janeiro - D.O.RIO), que o ‘homologars, independente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestacdo de contas devida pela ‘ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria serd
adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016,
sem-prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagéo da parceria, caso
o MUNICIPIO entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n.° 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangses:

Prazo da sangdo aplicada com base no inciso (It).

PARAGRAFO ONICQ:_ As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no

respeqtivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida ap6s dois anos de aplicagcdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CivIL assume, como exclusivamente Seus, os riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria & boa € perfeita execucdo do

Presente TERMO, € pelo comportamento de Seus empregados, prepostos oy subordinados, e,
ainda, quaisquer Prejuizos que sejam Causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos € prejuizos deversio ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
Prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo g ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL .do ato administrativo que. lhes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de
Penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

08/004.128/2019 - G| 10° CA
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Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.°50. FLS.

MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricio a sua execucgio.

PARAGRAFO TERCEIRO:; O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromisso§
assumido. la ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execucéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades Cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o Presente TERMO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspenders imediatamente
todo e qualquer repasse 3 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das ﬂimportancias-recebidas @ a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os Provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade Competente do érgdo ou entidade

responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais 3 Populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo
das metas ou atividades pactuadas:

() retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo qQue concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir g responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, deveqdo ser
considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIvIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades. @

8
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Instrumento n.° 62/2021 do Livro SMAS n.° 50 - FLS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA 'SOCIEDADE CIVIL devers manter as condigées de habilitagéo
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o 5° (quinto) dia util do meés seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciaqa a
publicag&o do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 3 conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgédo de controle
interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagédo de
Seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente ‘Com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2021.

PIO DO RIO DE ANEIRO
MARIA LAURA MONTEZA DE SOUZA CARNEIRO
Matricula n.° 60/1 60.592-2
Secretaria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

' R 25 S
INSTITUTO N AL DE DES VOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001 42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39

Testemunhas:

R B2 ashincorson it amasp st emssere
Nome: Nome;

Identidade ne°: Identidade n°:

08/004.128/2019 - G| 102 CAS
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Instrumento n.° 43/2022 do Livro SMAS n.° 055 - FLS. ...............

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N.° 62/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH.

Aos 12 (doze) dias do més de maio de 2022, na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455 / sala 529 —
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ; de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio
de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominado
simplesmente de “MUNICIPIO” neste ato representado pela Senhora MARIA DOMINGAS
VASCONCELLOS PUCU, matricula n.° 11/240.840-9, doravante denominado MUNICIPIO e de
outro, o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, doravante
denominada “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Rua Buriti, n° 186 -
Madureira, CEP 21.360-080, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.969.138/0001-42,
neste ato representado por seu Presidente, Senhor SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da
carteira de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF sob o n.°
037.448.917-39, conforme decidido no processo administrativo n.® 08/004.128/2019, doravante
designado “PROCESSO”, consoante autorizagdo da Senhora Subsecretaria de Gestao,
devidamente publicado no Diario Oficial do MUNICIPIO do Rio de Janeiro (D.O.RIO) n°® 38 em
12/05/2022, ASSINAM o presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragéo n.° 62/2021, com
fundamento no art. 25 caput e 38, inciso |, alinea A e C do Decreto 42.696/2016 e suas alteragbes
mediante as seguintes CLAUSULAS e CONDICOES..

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragéo n.° 62/2021, a prorrogagéo do
prazo contratual por 12 (doze) meses, a contar de 12/05/2022 até 11/05/2023, e acréscimo de
valor na ordem de R$ 1.569.945,38 (um milh&o, quinhentos e sessenta e nove mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e trinta e oito centavos), com fundamento no art. 25 caput e 38, inciso |,
alineas “a” e “c” do Decreto Rio n.° 42.696, de 26 de dezembro de 2016, e suas alteracdes,
mantendo-se 0 mesmo objeto e as demais condigdes pactuadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 6.906.841,73 (seis milhdes, novecentos e seis mil,
oitocentos e quarenta e um reais e setenta e trés centavos), cuja composigéo é constituida pelo
valor resultante do somatério do Termo de Colaboragio n.° 62/2021, fixado em R$ 5.336.896,35
(cinco milhdes, trezentos e trinta e seis mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e cinco
centavos), e o derivado do acréscimo deste Termo Aditivo, na importancia R$ 1.569.945 38 (um
milh&o, quinhentos e sessenta e nove mil, novecentos e quarenta e cinco reais e trinta e oito
centavo), conforme especificado na Clausula Terceira deste instrumento.

AEN S
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Instrumento n.° 43/2022 do Livro SMAS n.° 055 - FLS. ...............
CLAUSULA TERCEIRA -DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente Termo Aditivo € de R$ 6.906.841,73 (seis milhdes, novecentos e seis mil,
oitocentos e quarenta e um reais e setenta e trés centavos), cujas despesas decorrentes das
obrigagbes assumidas serdo custeadas a conta do Programa de Trabalho
1703.08.244.0629.2913, FR 100, ND 33.50.39.01, que serdo repassadas & instituicdo em 12
(doze) parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo:

12 Parcela 2° Parcela 32 Parcela
R$ 575.570,14 R$ 575.570,14 R$ 575.570,14
4° Parcela 5° Parcela 6° Parcela
R$ 575.570,14 R$ 575.570,14 R$ 575.570,14
72 Parcela 8° Parcela 92 Parcela
R$ 575.570,14 R$ 575.570,14 R$ 575.570,14
10® Parcela 11® Parcela 12? Parcela
R$ 575.570,14 R$ 575.570,14 R$ 575.570,19

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do TERMO DE COLABORAGAO n.° 62/2021,
que nao colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de
Trabalho n.° 1703.08.244.0629.2913, Cédigo de Despesa n.° 33.50.39.01, Fonte 100, do
orgamento de 2022, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2022/000484, no valor de R$
4.604.561,12 (quatro milhdes, seiscentos e quatro mil, quinhentos e sessenta e um reais e doze).

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicagédo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO), a conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE remetera copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do Municipio do

Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagdo, e ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua assinatura.

00025: gé 5 @
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Instrumento n.° 43/2022 do Livro SMAS n.° 055 - PLS: viaininmin

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde
ja, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL 3 qualquer outro que porventura venha a ter, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s¢ efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2022.

\ y
“\MUNICIPIG DO/RIO DE JANEIRO
MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
Matricula n.° 11/240.840-9
Secretaria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
PA7.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS

CPF n.° 037.448.917-39

Testemunhas:

Identidade ne:

0002349
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Rio
Instrumento n.° 23/2023 do Livro SMAS n.° 69 - FLS. ..............

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N.° 62/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR INTERMEDIO DE SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH.

Aos 12 (doze) dias do més de maio de 2023, na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455 / sala 529 -
Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ; de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
intermédio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, doravante
denominado simplesmente de “MUNICIPIO” neste ato representado por seu Secretario,
Senhor ADILSON NOGUEIRA PIRES, matricula n.° 60/284.894-3, e de outro, a entidade
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, doravante
denominada simplesmente de “ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Rua
Buriti, n.° 186 - Madureira, CEP 21.360-080, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.969.138/0001-42, neste ato representado por sua Presidente, senhor SILVIO GOMES
DOS ANJOS, portador da carteira de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e
inscrita no CPF sob o n.° 037.448.917-39, conforme decidido no processo administrativo n.°
08/004.128/2019, doravante designado “PROCESSO”, consoante autorizagdo do Senhor
Subsecretario de Gestao, devidamente publicado no Diério Oficial do MUNICIPIO do Rio de
Janeiro (D.O.RIO) em 04/05/2023, ASSINAM o presente TERMO ADITIVO ao Termo de
Colaboragao n.° 62/2021, com fundamento no art. 25, caput, art. 26, incisos | e Il, e art. 38,
inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016 de 26 de dezembro de 2026 e suas
alteragdes, e no paragrafo primeiro da Clausula Sétima e na Clausula Nona do Termo de
Colaboragdo n.° 62/2021, mediante as seguintes CLAUSULAS e CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n.° 62/2021, a
prorrogagao de prazo por 12 (doze) meses, a contar de 12/05/2023 até 11/05/2024 e
acréscimo de valor na ordem de R$ 333.421,94 (trezentos e trinta e trés mil, quatrocentos e
vinte e um reais e noventa e quatro centavos), que representa o percentual de 4,83% em
relagdo ao 1° Termo Aditivo, com fundamento no art. 25, caput, art. 26, incisos | e I, e art.
38, inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.® 42.696/2016 de 26 de dezembro de 2026 e suas
alteragdes, e no paragrafo primeiro da Clausula Sétima e na Clausula Nona do Termo de
Colaboragao n.° 62/2021 mantendo-se 0 mesmo objeto e as demais condigbes pactuadas

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente aditivo é de R$ 7.240.263,67 (sete milhdes, duzentos e quarenta mil,
duzentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos), cuja composicao encontra-se
especificada na Planilha de Custos, parte integrante do Plano de Trabalho, constante do
processo administrativo 08/004.128/2021. Para fins de histérico, registra-se que o valor do
Termo original foi de R$ 5.336.896,35 e o valor do 1° Termo Aditivo foi de R$ 6.906.841,73,
assim, o valor total do Termo de Colaboragao n.° 62/2021 passa a ser de R$ 19.484.001,75
(dezenove milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, um real e setenta e cinco centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente Termo Aditivo é de R$ 7.240.263,67 (sete milhdes, duzentps e quarenta
mil duzentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos), cujas despesas
decorrentes das obrigagdes assumidas seréo custeadas a conta do Programa de Trabalho
17.03.08.244.0629.2239, 17.03.08.0629.2243 e 1703.08.244.0629.2913, FR 1.500.1.00 e
1.660.1.93, ND 33.50.85.02, que serao repassadas a instituigdo em 12 (doze) parcelas
mensais, nos valores discriminados abaixo:

12 Parcela 2% Parcela 32 Parcela
R$ 603.355,31 R$ 603.355,31 R$ 603.355,31
4? Parcela 5% Parcela 6 Parcela
R$ 603.355,31 R$ 603.355,31 R$ 603.355,31
72 Parcela 87 Parcela 9? Parcela
R$ 603.355,31 R$ 603.355,31 R$ 603.355,31
102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$ 603.355,31 R$ 603.355,31 R$ 603.355,26

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do TERMO DE COLABORACAQ n.°
62/2021, que ndo colidirem com o disposto no presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do Programa de
Trabalho n.° 17.03.08.244.0629.2239, 17.03.08.0629.2243 e 1703.08.244.0629.2913, FR
1.500.1.00 e 1.660.1.93, ND 33.50.85.02, do orgamento de 2023, tendo sido emitida Nota de
Empenho n.° 2023/000244, no valor de R$ 988.935,91 (novecentos e oitenta e oito mil,
novecentos e trinta e cinco reais e noventa e um centavos), Nota de Empenho n.°
2023/000245, no valor de R$ 242.108,63 (duzentos e quarenta e dois mil, cento e oito reais
e sessenta e trés centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000246, no valor de R$ 433.813,35
(quatrocentos e trinta e trés mil, oitocentos e treze reais e trinta e cinco centavos), Nota de
Empenho n.° 2023/000247, no valor de R$ 411.584,67 (quatrocentos e onze mil, quinhentos
e oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000248, no
valor de R$ 749.900,36 (setecentos e quarenta e nove mil, e novecentos reais e trinta e seis
centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000249, no valor de R$ 181.581,47 (cento e oitenta e
um mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta e sete centavos), Nota de Empenho n.°
2023/000250, no valor de R$ 198.869,60 (cento e noventa e oito mil, oitocentos e sessenta
e nove reais e sessenta centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000251, no valor de R$
338.952,08 (trezentos e trinta e oito mil, novecentos e cinquenta e dois reais e oito
centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000252, no valor de R$ 276.682,27 (duzentos e
setenta e seis mil seiscentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos), Nota de
Empenho n.° 2023/000253, no valor de R$ 24.210,86 (vinte e quatro mil, duzentos e dez
reais e oitenta e seis centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000254, no valor de R$
121.054,31 (cento e vinte e um mil, cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos), Nota de
Empenho n.° 2023/000255, no valor de R$ 121.054,31 (cento e vinte e um mil, e cinquenta e
quatro reais e trinta e um centavos), Nota de Empenho n.° 2023/000256, no valor de R$
363.162,94 (trezentos e sessenta e trés mil, cento e sessenta e dois reais e noventa e
quatro centavos) e Nota de Empenho n.° 2023/000257, no valor de R$ 173.813,28 (cento e
setenta e trés mil, oitocentos e treze reais e vinte e oito centavos).
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CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO), & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O CONTRATANTE remetera copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua publicagao,
e ao orgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de
sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2023.

N fon ——
MUNICJPIO PO RIO DE JANEIRO
ADILSON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A EM‘) QoA A, A’ W?
INSTITU NACI@NAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.°037.448.917-39

Testemunhas: 0 O :) ) u 5 &

1-

Nome:

Identidade n°: Identidade n°:
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ANEXO | -A
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A

LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a
Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2023.

O DO RIO DE JANEIRC
ON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

6/\% T G LS ML/TI’\
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39
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ANEXOI1-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n.°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao
cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdao, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma a ele n&o relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alteragao contratual, transformagao, incorporagdo, fus@o ou cisdo societaria, ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade
da sucessora serd restrita a obrigagéo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigacdo de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2023.

/Nz&/um il

MUNICI ) RIO DE JANEIRO
ADI SON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

g/‘Q > Uiwen plon Am N
INSTITUTO ACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39
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ANEXO1-C
AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n.° 46.785/2019

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH - CNPJ n.°
037.448.917-39, por intermédio sua Representante Legal, senhor SILVIO GOMES DOS
ANJOS, portador da carteira de identidade n.® 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e inscrito
no CPF sob o n.° 037.448.917-39, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n.° 46.785/2019, o
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
representada por seu Secretario, senhor Adilson Nogueira Pires, matricula n.° 60/284.894-3,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.° 29.468.048/0001-00, a
fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuiges previdenciarias e
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses n&o forem adimplidos por
esta empresa.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2023.

r ‘ /1
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023:00510
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 052023
DATA DA ASSINATURA: 150272023
PARTES: PCRUSMC/ASSOCIACAO FARCEIROS DA EDUCACAO!
BANCO BTG PACTUAL SA
OBJETO: PROJETO "LA VEM HISTORIA® - WACS1102/2022
VALOR: RS 350.000.00
FUNDAMENTO: LE| 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMI S SO

PROCES SO INSTRUTIVO N*. SMC-PRO-2023/00035
TERMO DE COMPROMISSO N°: 832:2023
DATA DA ASSINATURA: 1502/2023
PARTES: PCRJISMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA
RIOPAR PARTICIPACCES S A
OBJETO: PROJETO "RiO. POR ENTRE MONTANHAS. O DESAFIO DA
MOBILIDADE URBANA" - WEC®3/02:2022
VALOR: RS 22.244.40
FUNDAMENTO: LEI 5.653/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCES S0 INSTRUTIVO N*: SMC-PRO-2023/000235
TERMO DE COMPROMIS SO N°. 83372023
DATA DA ASSINATURA: 1502/2023
PARTES: PCRISMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
RIOCARD TECNOLOG!A DA INFORMACAO S/A
OBJETO: PROJETO "RIO, POR ENTRE MONTANHAS, O DESAFIO DA
MOBILIDADE URBANA" - WEC03/02/2022
VALOR: RS 44.070.42
FUNDAMENTO: LE| 5.55372013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N?*: SMC-PRO-2023/00887
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 877/2023
DATA DA ASSINATURA: 15:02/2023
PARTE S: PCRJ/SMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
BRASIL FORTE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
OBJETO: PROJETO "Eu Querc Ver o Pér do Sai” - WEC741/01/2020
VALOR: RS 12.104.07
FUNDAMENTO: LE/ 55532013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMI SSO

PROCE$SO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00887
TERMO DE COMPROMI S SO N°: 87872023
DATA DA ASSINATURA: 1602:2023
PARTES: PCRJSMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
ENGECLINIC SERVICOS LTDA
OBJETO: PROJETO "Eu Quero Ver o Pér do Sof” - WECT41/01/2020
VALOR: RS 51.305.43
FUNDAMENTO: LE! 5553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00887
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 8702023
DATA DA ASSINATURA: 15/02/2022
PARTES: PCRI/SMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
SUM ENGENHARIA LTDA
OBJETO: PROJETO “Eu Quero Ver o Pér do Sol* - WEC741/01/2020
VALOR: RS 22.269.82
FUNDAMENTO: LE! 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO
PROCESS0 INSTRUTIVO N*: SMC-PRO-2023/00887
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 880/2023
DATA DA ASSINATURA: 15/02/2023
PARTE S: PCRISMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
CHAMI EMPREENDIMENTOS S/A
OBJETO: PROJETO "Eu Quero Ver o Pdr do Soi” - WEC741/01/2020
VALOR: RS 27.216,80
FUNDAMENTO: LE! §.56372013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00887
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 881/2023
DATA DA ASSINATURA: 16/02/2023
PARTES: PCRISMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA!
VENIT PARTICIPACOES HOTELEIRAS LTDA
OBJETO: PROJETO *Eu Quero Ver o Pér do Sal” - WECT41/01/2020
VALOR: RS 38.250,15
FUNDAMENTO: LE| 55532012

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO
PROCE $ SO INSTRUTIVO N°. SMC-PRO-2022/00837
TERMO DE COMPROMISSO N*. 88272022
DATA DA ASSINATURA® 1502/2023
PARTES: PCRJSMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
INSETISAN SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS LTDA
‘OBJETO: PROJETO “Eu Quero Ver 6 Pér do Soi* - WECT41/0172020
VALOR: RS 40.000.00
FUNDAMENTO: LE! 5.553/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO

PROCE S 80 INSTRUTIVO N*. SMC-PRO-2023/00837
TERMO DE COMPROMISSO N°®. 8832023
DATA DA AS SINATURA: 1502/2023
PARTES: PCRJSMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENMENTO
LTDA/G P C ENGENHARIA LTDA
OBJETO: PROJETO “Eu Quero Ver o Pér do Sof” -
VALOR: RS 75.406.95
FUNDAMENTO: LEI 6.55272013

WECT41/01/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO

PROCE $ SO INSTRUTIVO N°. SMC-PRO-2023/00837
TERMO DE COMPROMISSO N®. 8842023
DATA DA ASSINATURA: 150272023
PARTES: PCRISMC/PCRTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
PREMIUNM SEGURANCA LTDA
OBJETO: PROJETO "Eu Quero Ver ¢ Pér do Soi” - WEC741/01/2020
VALOR: RS 21.900.48
FUNDAMENTO: LEi 5.563/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO

PROCE $ SO INSTRUTIVO N°. SMC-PRO-2023.00887
TERMO DE COMPROMISSO N®: 88572023
DATA DA ASSINATURA: 15022023
PARTES: FCRIYSMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA
CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA
OBJETO: PROJETO “Eu Quero Ver o Pér do Sof” -
VALOR: RS 73.288,00
FUNDAMENTO: LEI 6.553/2013

WECT741/01/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO

PROCE$ S0 INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00857
TERMO DE COMPROMIS SO N°. 88372023
DATA DA ASSINATURA: 1502/2023
PARTES: PCRISMC/PORTUNHOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
‘CONTROLLAB ESTUDOS AMBIENTAIS LTDA
OBJETO: PROJETO “Eu Quero Ver o Pér do Sol” -
VALOR: RS 5.085,11
FUNDAMENTO: LE! 5.553/2013

WECT741/01/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO
PROCE § SO INSTRUTIVO N°: SMC-PRQ-2022/00887
TERMO DE COMPROMIS SO N*. 887/2022
DATA DA ASSINATURA: 15:02/2023
PARTES: PCRISMC/PORTUNHCOL FILMES E ENTRETENIMENTO LTDA/
PRODATA MOBILITY BRASIL SA
OBJETO: PROJETO "Eu Quero Ver o Pér da Sol” - WECT41/01/2020
VALOR: RS 2.223 51
FUNDAMENTO: LE! 5.553/2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO
PROCE $ SO INSTRUTIVO N*: SMC-PRO-2023/00528
TERMO DE COMPROMISSO N°: 498/2023
DATA DA ASSINATURA: 18/02/2023
PARTES: PCRYSMC/ASSOCIACAO SAUDE CRIANCA RENASCER/
TECHNIP BRASIL - ENGENHARIA INSTALACCES E APOIO MARITIMO
LTDA
OBJETO: PROJETO "DARAS 2023" - WAC38/02/2022
VALOR: RS 126.200,00
FUNDAMENTO: LE! 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMIS SO

PROCESSO INSTRUTIVO N*: SMC-PRO-2023/00704

TERMO DE COMPROMISSO N°: 027/2023

DATA DA ASSINATURA: 15102/2023

PARTES: PCRI/SMC/PALAVRA Z PRODUCOES CULTURAIS EIRELI

MEMigue' Pinto Guimardes Amuitetura e Urbanismo

OBJETO: PROJETO "CIRCULAGAQ ESPETACULO TEATRAL ORFACS"

WEC1151001/2021

VALOR: RS 11.133,56

FUNDAMENTO: LE| 5.652:2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00704

TERMO DE COMPROMI$SO N°: 02372022

DATA DA A SSINATURA: 15102/2023

PARTES: PCRYSMC/PALAVRA Z PRODUCOES CULTURAIS EIRELI

ME/MARTE ENGENHARIA LTDA ! A

OBJETO: PROJETO "CIRCULAGAD ESPETACULO TEATRAL ORFAOS'
C1151/01:2021

VALOR: RS 25.000,00

FUNDAMENTO: LEI 5.553:2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SUC-PRO-202300704
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 9202023
DATA DA ASSINATURA: 151022023
PARTES: PCRUSMC/PALAVRA Z PRODUCOES GULTURAIS EIREL
ME/PROTEL ADM NISTRACAO HOTELEIRA LTDA i
OBJETO: PROJETO 'CIRCULAGAD ESPETACULD TEATRAL ORFAOS"
- WEC 1151/01/2021
VALOR: RS 4157245
FUNDAMENTO: LEI 58522013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCES SO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2022/00794
TERMO DE COMPROMIS SO N°: 0202022
DATA DA ASSINATURA: 15/02/2023
PARTES: PCRUSMC/PALAVRA Z PRODUCOES CULTURAIS EIREL
ME/CEPEM CENTRO DE PESQUISADAMULHER EIREY
OBJETO: PROJETO ‘CIRCULAGAO ESPETACULO TEATRAL ORFADS"
- WEC 115110172021
VALOR: RS 2681.77
FUNDAMENTO: LE! 5.563:2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMI S50

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-FRO-2023/00704

TERMO DE COMPROMIS SO N*: 931/2023

DATA DA A SSINATURA: 151022023

PARTES: PCRISMCPALAVRA Z PRODUCOES CULTURAIS EIRELI

ME/CEPEM CENTRO DE PESQUISADAMULHER EIRELl

OBJETO: PROJETO "CIRCULACAD ESPETACULO TEATRAL ORFAOS

- WEC115101/2021

VALOR: RS 1.080.68

FUNDAMENTO: LE! 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - ccpc
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMI 550

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-2023/00704

TERMO DE COMPROMI S50 N°: 93272023

DATA DA A SSINATURA: 16:02:2023

PARTES: PCRUSMC/PALAVRA 2 PRODUCOES CULTURAIS EIRELI
ME/CEFEM CENTRO DE PESQUISA DA MULHER EIREL! .
OBJETO: PROJETO ‘CIRCULAGAO ESPETACULO TEATRAL ORFAOS"
WEC1151/01/2021

VALOR: RS 21.309,42

FUNDAMENTO: LE| 5.5622013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTIVO N°: SMC-PRO-202200794

TERMO DE COMPROMISSO N°: 9232023

DATA DA A SSINATURA: 15102/2023

PARTES: PCRISMC/FALAVRA Z PRODUCOES CULTURAIS EIRELI

ME/CEPEM CENTRO DE PESQUISA DA MULHER EIRELI

OBJETO: PROJETO ‘CIRCULAGAO ESPETACULO TEATRAL ORFAOS”

WEC1151/01/2021

VALOR: RS 4.081.14

FUNDAMENTO: LEI 5.552.2013

112872010
2¢ Termo Aditivo n° 02312023 a0 Termo de Colaboragio n°® 06212021
Data da assinatura: 12.05.2023.

Partes: SMAS e o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Ob;c(o e do pun'm {ermo aditvo ao Terme de Colabo-
ragdo n.® 822021, a pmnog-g-b de praze por 12 {doze) meses. a con-
tar de 12/05/2023 até 11/05:2024 e acréscimo de valor na ordem de RS
333.421,04 (trezentos e innta e trés mil, quatrocenics e vinte e um reais
© noventa e quatro centaves), que representa o percentusl de 4.83% em
relagdo ao 1¢ Termo Aditivo. com fundamento no art 26, caput, at. 26,
incisos | e Il, e art. 38. inciso |, alinea " do Decreto Rio n® 42.806/2018
de 28 de dezembro de 2028 e suas alteragSes, e no pardgrafc primeiro
da Clausula Sétma e na Clausuia Nona do Termo de Coiaboragdo n.®
822021 mantendo-se 0 mesmo objeto e as dema’s condi pactuadas.

Prazo: Aditivo de 12 (doze) meses. de 12052023 até 1”054“024

Ano XXXVII « N2 49 « Rio de Janeiro M Sexta-feira, 26 de Maio de 2023

Assinado Digi
Data: Sexta- 26 de Maio de 2023 is 4.01:5
Codigo de Autenticagio; 164d8c60

e
2

0002

talmente por ENIPRESA \!UN!CIPA.L DE ARTES GRAFICAS $/A - 68.697.333/0001-55

https://doweb.rio.rj.gov.br/portalivisualizacoes/pdf/5877/#/p:182/e:5877
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Instrumento n.° 10/2024 do Livro SMAS — n.° 62 - Fis.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E O INSTITUTO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Aos 30 dias do més de abril de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, ADILSON NOGUEIRA PIRES, matricula n.° 60/284.894-3,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - INADH, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
Rua Soares Caldeira, n.® 142 — Sala 505, Madureira, Cep. 21351-080, nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n.° 07.969.138/0001-42, neste ato representado por seu Representante Legal, SILVIO GOMES
DOS ANJOS, portador da carteira de identidade n.° 09.940.673-8 expedida pelo Detran/RJ, e inscrito
no CPF sob o n.° 037.448.917-39, apds regular Chamamento Publico n.° 02/2024, conforme decidido
nos processos administrativo n.° ASS-PRO-2024/000198, com fundamento na Lei Federal n.°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteracoes, e consoante autorizagdo do
senhor Secretario Municipal de Assisténcia Social devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, 26/02/2024, as fls. 39 e consoante homologagdo do senhor
Subsecretario de Gestdo, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro,
em 29/04/2024, pagina 43, assinam o presente TERMO DE COLABORAGCAO, mediante as seguintes
CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagio aplicavel a especie, e ainda pelas disposi¢des
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto
n.° 21.083 de 20.02.2002; do Decreto n.° 32.318 de 7.06.2010: pelas normas do Codigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido
pela Lei n° 207 de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de
13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cadigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo
Decreto n.° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital
de Chamamento Publico n° 02/2024, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara
conhecer e se obriga a respeitar, ainda que n3o transcritas neste instrumento. T E

. <

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente a contratagdo do servigo de Apoio Técnico e Administrativo para a
estabelecer parceria para cogestdo com a sociedade civil, que assegure o apoio operacional e
técnico dos servigos executados pelo Servigo Especializado de Abordagem Social 24h destinando
equipes que atuam nos dez territérios de abrangéncia das Coordenadorias de Assisténcia Social
(CAS) na cidade do Rio de Janeiro, a fim de desempenharem as atividades nas condicdes
devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagoes:
(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo I); /

N
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(1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de Trabalho
(Anexo I);
(Il) Manter rigorosamente em dia os cadastros, prontuarios e relatérios individualizados dos usuarios,
por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros, de modo a permitir o
acompanhamento, a supervisdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos, a qualquer momento, por
parte da equipe técnica credenciada para tal fim:

(V) N&o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do
atendimento prestado;
(VI) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos:
(VII) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no item “I" desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas
respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legisiagdo vigente e, em
particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT:
(V) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagées;
(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto no presente TERMO, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;
(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas néo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagéo especifica
da Secretaria Municipal de Fazenda;
(XI) Abrir conta corrente bancéaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander (Brasil)
S.A., conforme contrato n° 103/2011, publicado no D. O. Rio n® 195 de 26/12/2011, decorrente de
licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituicdo Financeira diversa que venha a substitui-la nos
conformes legais, apresentando o extrato zerado na primeira prestagao de contas, sendo vedada a
utilizagédo da conta para outra finalidade;
(XI1) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos,
as informagdes relacionadas ao presente termo de colaboragdo, bem como aos locais de execucgao
do respectivo objeto;
(XIMl) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizagao,
dentre outros;
(XIV) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;
(XV) Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;
(XVI) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Dacreto
Municipal n°® 42696/2016;
(XVII) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90.
(XVIIl) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de licitar, assim como as
empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n.° 35.262 de 19.03.2012.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:
(1) Atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar

a execugéo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO:
(Il) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucéo deste

TERMO;
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(H1)} Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacéo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL;
(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(I) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
6rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comisséo ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento:

(1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(V1) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

(d) obras que néo sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconémica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo
ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal
consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, de 30/04/2024 a 29/04/2026, a contar
da publicagédo do extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e
sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitagdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

000244/
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PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Gestdo Integrada de
Administragdo Financeira, Orgamentaria e Contabil - SIAFIC Carioca.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragédo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboragao
ou do plano de trabalho, apéds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagéo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo & parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducéo do valor global, sem limitagéo de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duracdo maxima de 60
(sessenta) meses;

(d) alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes;ou

(i) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:
(a) utilizagéo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugéo da parceria: ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser alterada por
certidéo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administragdo
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(if) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaboracio, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a4 mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao
coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca

normativa, acordo ou conveng3o coletiva. K

py s |
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PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a andlise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogaggo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 16.298.710,18 (dezesseis milhdes, duzentos e noventa e oito
mil, setecentos e dez reais e dezoito centavos, e correra a conta do PT 20.08.244. 0629. 2239, Fonte
500 e 660, ND 335085 e sera pago em 08 parcelas nos valores discriminados abaixo, tendo sido
emitidas as Notas de Empenho n.° 2024/NE229, e 2024/NE230, em 30/04/2024, nos valores de R$
3.417.129,85 (trés milhdes, quatrocentos e dezessete mil, cento e vinte e nove reais e oitenta e cinco
centavos) e R$ 2.694.886,67 (dois milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil, oitocentos e oitenta e
seis reais e sessenta e sete centavos).

12 Parcela 2° Parcela 3® Parcela 4? Parcela
R$ 2.037.338,77 | R$ 2.037.338,77 R$ 2.037.338,77 R$ 2.037.338,77
52 Parcela 6* Parcela 7° Parcela 82 Parcela
R$ 2.037.338,77 | R$ 2.037.338,77 R$ 2.037.338,77 R$ 2.037.338,79

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que os recursos serdo desembolsados em parcelas trimestrais, e ocorrerdo conforme a
apresentagdo da prestacdo de contas. Relatério de atendimento e documentos constantes da
Clausula Décima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragao
do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacao de
contas do antependltimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander Brasil S.A., conforme
contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.° 195, de 26/12/2011, decorrente de licitagdo
CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de
titularidade da instituicdo cadastrada junto a Coordenagdo do Tesouro Municipal e, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragdo no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-d0 os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

G 0 0 2 é b% Abordagem — lNADl-Sl




64 PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Rio Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PREFLITUMNA

Instrumento n.° 10/2024 do Livro SMAS - n.° 62 - Fls.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de desembolso
obedecerdo aos ditames de normatizagéo que instituem o calendario de pagamentos a fornecedores
e prestadores de servico no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Rio de
Janeiro.

PARAGRAFO NONO: Os repasses a serem desembolsados pelo presente Termo que sio
vinculados pelas transferéncias oriundas peio Governo Federal e pelo Governo do Estado do Rio de
Janeiro, somente seréo efetivados apés a comprovagao do respectivo ingresso financeiro, conforme
piso composto previsto no Decreto n.° 41.788 de 07/06/2016, no Decreto n.° 41.988 de 14/07/2016, e
na Deliberagdo CIB n.° 50 de 16/01/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem encaminhadas mensalmente até o décimo dia util do més
subsequente, através do Painel de Gestio (Plataforma OSINFO).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacao de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolucdo CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no Diario Oficial do Municipio (D.O.RIO) n.° 233
de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestaca@o de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFQ TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a
reapresentagdo valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdao ser emitidos contendo em seu
corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORAGAO N.° 10/2024, entre o INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social’-
Objeto: “Apoio operacional e técnico dos servigos executados pelo Servico Especializado de
Abordagem Social 24h destinando equipes que atuam nos dez territérios de abrangéncia das
Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS) na cidade do Rio de Janeiro,”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada mediante
ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO)
emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatrio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo Gestor
e/ou Comissdo Gestora sera submetido a Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro —
D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria sera
adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n.° 42.696/2016, sem
prejuizo de outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o
MUNICIPIO entenda que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.°
42.696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

() Adverténcia;

() Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragido publica
sancionadora, por prazo no superior a dois anos:

(Ill) Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (Il).

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva da
Secretéria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respetivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de
aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugédo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
presente TERMO, nédo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugio.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos

assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a A’

execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apés
manifestagio expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirio através de Termo de Encerramento as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagcdo a conclusao
ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos entidade
Ou ao orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do drgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a
conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicacgao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importéncias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(I1) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagdo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

000245 a(

8
Abordagem — INADH

¥

|
{
/
!

5



Lok PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Rio Secretaria Municipal de Assisténcia Social

..........

Instrumento n.° 10/2024 do Livro SMAS - n.° 62 - Fls.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao orgéao de controle interno
do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo de seu extrato,
respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza o
MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos pagamentos dos saldrios e das
demais obrigagdes trabalhistas, bem como as contribuicbes previdenciarias e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS, relativos aos funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes
nao forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas as informagdes necessarias para que estes
sejam pagos/recolhidos diretamente aos beneficiarios, conforme determina o Decreto Rio n°
46.785/2019 e sua regulamentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja,
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2024.

ﬂ,ﬂ//uﬂl —

MUNICI ) RIO DE JANEIRO
ADI NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
CPF n.° 037.448.917-39

Testemunhas:
Nome ....................................... N
Identidade n°: Identidade n°:
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ANEXO il - A
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A

LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar
de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2024.

ﬁw’ézm —

MUNIC RIO DE JANEIRO
ADILSON UEIRA PIRES
Matricula n.° €0/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b

INSTITUTO NACIONAL SENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ 17'° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
Presidente - CPF n.° 037.448.917-39

I
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ANEXOIjli -B
DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n.e°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes
de que ndo poderio oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensacgdo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alterag&o contratual, transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade da sucessora
sera restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite
do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagdo de pagamento de multa e
reparacgao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2024.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
ADIL/SON NOGUEIRA PIRES
Matricula n.° 60/284.894-3
Secretario
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

oter /QLLA o~
INSTITUTO NACIONAL ESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
Presidente - CPF n.° 037.448.917-39
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ANEXO il -C
AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n.° 46.785/2019

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH — CNPJ n.° 07.969.138/0001-
42, por intermédio seu Representante Legal, senhor SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da
carteira de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF sob o n.°
037.448.917-39, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n.° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, representada por seu Secretario,
senhor Adilson Nogueira Pires, matricula n.° 60/284.894-3, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n.° 29.468.048/0001-00, a fazer desconto em suas faturas e realizar
os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribuigdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
quando esses nédo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 30 de abril de 2024.

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CNPJ n.° 07.969.138/0001-42
SILVIO GOMES DOS ANJOS
Presidente - CPF n.° 037.448.917-39

000255 ,
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do Municiplo do Rio de Janeiro

Objeto: Fornecimento de Pegas e Acesscrios Mercedes-Benz, novos e genulnos, para Manutencio Preventiva
e Corretiva da Frota dos Velculos operados pela MOBI-Rio.

Prazo: 06/03/2024 a 04/04/2024.

Valor total: R$ 111.404,98 (cento e onze mil, quatrocentos e quatro reais e noventa e oito centavos)

#%D.0.; /0
Didrio Oficlal
o S ———

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 22/05/2024
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Fundamento: Lei Federal n.° 13.303/2016, no Decreto Municipal n.® 44.698/2018, no R g de Li
¢ Contratos da COMPANHIA, MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC RIO (MOBI-Rio) e, no que
couber, na Lei Federal n.° 14,133/2021 c/c o Decreto Municipal n.° 51.078/2022,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSEGRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR URGENCIA E EMERGENCIA (SUBHUE)
* + INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE NISE DA SILVEIRA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
tooarg (DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981).

Processo Instrutivo n®: 09/002.836/2021- SMS-PR0-2024/00746
Termo Aditivé n® 2° Temmo Aditivo ao Contrato n 005/2022
Data da AssiriafiiPa: 20/05/2024
Partes: PCRJ/SMS/SUBHUE/SSM/IMAS NISE DA SILVEIRA e a Firma FENIX CONSTRUTORA Ltda
CNPJ: 0511 38825/0001-38

n®: 01/502.395/2021

Contrato: 063/2021

Terme Aditivo: 047/2024

Data de Assinatura: 08/05/2024

Partes: COMLURS ¢ STATLED BRASIL CONSTRUTORA E PARTICIPAGOES S/A.
Objeto: Acréscimo qualitativo do objeto, no percentual de 0,71% do valor Inicial do contrato,
Valor: R$ 346.500,00 (trezentos e Quarenta e seis mil e quinhentos reais)

Orgéio Orgamento: 4351

Unidade Orgamentéria: 43051

Programa de Trabalho: 10.1 7.512.0616.4057

Natureza da Despesa: 44.90.51

Tipo Patrimonial: 36
ltom Patrimonial: 364

Nota de Reserva: 2024NR000553

Fi Art. 81, inciso | c/c § 1° da Lein® 13.303/2016

Objeto: PrortiigtaB/do prazo dos Servigos de Manutengéo Preventiva e Corretiva Predial ede E
no IMAS Niseida Siveira e CAPS a ele Associados.
Prazo: 02/06/2024 iai27/05/2025
Valor Total: R$ 2.890.468,37 (Dois milhdes e oitocentos e noventa mil e quatrocentos e sessenta e ofto reais e
trinta e sete centavos).
Programa de Trabalho: 1873.20.10.302.031 8.2255

" atureza da Désgesa: 3.3.90.39

zdo: Tomada:déiPregos

«tota de Empenhe/n®: 2024NE000028 no valor de RS 921.546,59 (novecentos e vinte e um mil, quinhentos e qua-
renta e seis reais e'cinquenta e nove centavos) e 2024NE000029 no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)
Fundamento: Artigo 23 Inciso I-b da Lei n° 8666/93 de 21/06/93 e com alteragdes pela Lei n® 8883/94 de
08/06/94, a0 RGCAF editado através do Decreto n° 3.221 de 18/09/81.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
8* COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo: SME-PRO-2024/36312 (07/08/002827/2018)
5° Termo Aditivo n° 08/2024 ao Contrato 13/2019
Data de assinatura: 21/05/2024
Partes: E/8* CRE e EDISON RAMOS MIGOWSK| DE CARVALHO, ULISSES DA COSTA FARIA, e JOSE
PAULO MACEDO
OBJETO: Prorogagéo do contrato de locagéo predial por mais 12 (doze) meses
Prazo: 29/03/2024 a 28/03/2025
Valor Total: RS 108.760,00 (cento e oito mil e setecentos e sessenta reals)
Programa de Trabalho: 16.09.12.361.0315,2081
Natureza dé Despesa: 3.3.90.36.14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo instrutivo n.°: 08/003.055/2021 e ASS-PRO-2024/00325
1° Termo Aditive n° 008/2024 ac Termo de Colaboragéo n° 11/2023
Data da assinatura: 06.04.2024.
Partes: SMAS e o Centro Integ de Estudos e P de Dq i S - CIEDS.
Objeto: Constitui objeto do presente Termo Aditivo ao Termo de Colaborag&o n.° 11/2023, a prorrogacéo de
prazo, peio periodo de 12 (doze) meses, a contar de 08/04/2024 até 05/04/2025, com fundamento no art. 25
caput e art. 38, inciso |, alineas “c", do Decreto Rio n°® 42.696, de 26 de dezembro de 2016, e suas alteragdes,
mantendo-se o0 mesmo objeto e as demais condigdes pactuadas.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, de 06/04/2024 a 05/04/2024.
Valor Total: RS 1.348.956,12 (um mithdo, trezentos e quarenta e oito mil, novecentos e cinquenta e seis reais
€ doze centavos)
Programa de Trabalho: 20.08.244.0629. 2239
N da D 223
Nota de Empenhos n®: 2024/NE000216
Fundamentagiic Legal: Art. 25, caput e art. 38, inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONT| RATUAL
Processo instrutive n.*: ASS-PRO-2023/000198
Termo de Colaboragiio n°® 10/2024
Data da assinatura: 30.04.2024.
Partos: SMAS e o Inetitulo Nacional de Desenvolvimento Humano - INADH,
Objeto: Constitui o objeto do presente a contratagdo do servico de Apoio Técnico e Administrativo para a esta-
com

Nota de Empenho: 2024NE000096, no valor de R$ 48.090,67 (quarenta e oito mil e noventa reais e
e sete centavos)
Fundamento: Artigo 57, Inciso Il da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

T 3 SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
- EXTRATO JUSTIFICATIVA - LEI N° 13.019/2014 E DECRETO RIO N° 42.606/2016
beornaf 1T RETIFICACAO D.O RIO N° 35 DE 09/05/2024 - PAG 87
Onde se 1&: {)MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMPD e CENTRO DE REABILITAGAO SANTA CECILIA - CRSC
Lela-ge: (.-z)uMQPJ\RA INTEGRACAOQ E REALIZACAO - UNIR
ot Esl ne 4L
-+ NQ 0.0 Ri. COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 22/05/2024
" EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2024

Processo: 01/500.152/2023

Data da Assinaturd:17/04/2024

%0 gestor: COMLURB e IMPERIO ROZERA LTDA.

o0: Aquisi¢do de materials hidraulicos.

w-untidade estimada: Item 07 - 430

Prego Unitario: Item 07 - R$ 26,94

Valor Total: R$ 11.584,20 (onze mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos)

Vigéncia da ata: 12 (doze) meses a partir da data da publicag&o no D.O RIO

OMITIDO NO D.O RIO DO DIA 07/05/2024

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
DIRETORIA JURIDICA - DJU
EXPEDIENTE DE 22/05/2024

EXTRATO DE CONTRATO
Processo Instrutivo n°: 01/500.933/2023
Contrato n°: 2404502
Data de Assinatura: 02/04/2024
Partes: COMLURB e ARCA SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA.
Objeto: Aquisi¢do de bicicletario
Prazo: 150 {ceto & cinquenta) dias, contados a partir da data de assinatura
Valor: R$ 24.999,60 (vinte e quatro mil, novecentos e noventa e nove
reais e sessenta centavos)
Orgao Orgamento: 4351
Unidade Orgamentaria: 43051
Programa de Trabalho: 10.18.541.0615.4042
Natureza da Despesa: 339030
Tipo Patrimonial: 17
Item Patrimonial: 183
Nota de Reserva: 2024NR000426
Fundamento: Lei n° 13.303/16 e Lei n° 14.133/21
OMITIDO NO D.0 RIO DO DIA 22/04/2024

pat para a i civil, que © apoio ional e técnico dos servigos
executados pelo Servigo Especializado de Abordagem Social 24h destinando equipes que atuam nos dez territé-
rios de abrangéncia das Coordenadorias de Assisténcia Social (CAS) na cidade do Rio de Janeiro, a fim de de-
sempenharem as atividades nas condigdes devi te d e neste Edital
€ no Plano de Trabalho (Anexo I).
Praze de vigéncla: 24 (vinte e quatro) meses, de 30/04/2024 a 20/04/2026.
Valor Total: RS 16.208.710,18 (dezesseis milhGes, duzentos e noventa e oito mil, setecentos e dez reais e de-
2zoito centavos)
Programa de Trabalho: 20.08.244.0629.2239
Natureza da Despesa: 335085
Nota de Empenhos n®: 2024/NE229 e 2024/NE230
Fundamentagiio Legal: Art. 25, caput e art. 38, inciso |, alinea “c” do Decreto Rio n.° 42.696/2016,
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ix
Rio
Instrumento n.° 77/2023 do Livro SMAS n.°60 -FLS. ..........

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E O
INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH.

Aos 24 (vinte e quatro dias) do més de outubro de 2023, de um lado o [VIUNICI'PIC) DO
RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
neste ato representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Adilson
Nogueira Pires, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, o INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Soares Caldeira, n.° 142,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.° 07.969.138/0001-42, neste ato representado
por seu Representante Legal, senhor SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da carteira
de identidade n.° 009.940673-8 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF sob o n.°
037.448.917-39, apés regular Chamamento Puablico n.° 03/2023, conforme decidido no
Processo Rio n.° ASS-PR0O-2023/00874 e gerado o processo legado n.°
99.048.482.2023, com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 42.696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizagdo do senhor
Subsecretario de Gestdo, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, n.° 149, em 23/10/2023, as fls. 59, assinam o presente TERMO DE
COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a iegislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de 31.07.2014; do
Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto n.° 21.083 de 20.02.2002: do Decreto n.° 32.318
de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracdo Financeira e Contabilidade
Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n° 207 de 19.12.1980,
€ suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas
normas do Regulamento Geral do Caédigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo Decreto
n.° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteragbes; bem como pelas demais normas citadas no
Edital de Chamamento Publico n° 03/2023, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui o objeto do presente a contratacdo do servico de Apoio Técnico e
Administrativo nas funcées: Entrevistador Social para as 10 Centrais CADRIO a serem
distribuidos nas 10 CAS (Coordenacorias de Assisténcia Social) para atendimento nos
equipamentos da Protecdo Social Basica e Especial- e nas fungdes de Supervisor do
Cadastro Unico, Recepcionistas e Auxiliares de Servigos Gerais para todos os CADRIO.

!
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CONSTRUINDD UM NOVO TEMEPD

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que Instituto Nacional de Desenvolvimento
Humano - INADH, com sede na Rua Buriti, n°.186, bairro Madureira, CEP 26.580-010, Cidade do Ric
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. inscrita no CNPJ 07.969.138/0001-42, detém Capacidade e
Qualificagao Técnica para atuar em Prestagao de Servigos Técnicos no ambito da Assisténcia Social,
conforme regulamentagao Especifica do Ministéric da Cidadania.

O INADH, desenvolve atualmente no Municipio de Belford RoxoiRJ, através do Termo de
Colaboragao N° 001/2019 a Gestéo e Execugao dos Servicos referentes ao Programa Crianga Feliz:
Termo de Colaboragao N° 002/201¢ a Gestao e Execucao dos Servigos referentes a Casa ce Passagem.
Termo de Colaboragac N’ 003/2019 a Gestac e Execucao dos Servigos referentes ao Programa Bolsa

Familia/lCADUnico;
Consiste no Plangjamento, na implementagac, na Execucac, na Mensuragao de Resultados e
Apresentagao dos mesmos atraves de relatorios LeCcnicos.

Para tanto, o INADH, contratou profissionais de niveis superior e medio, para a execugao dos
Projetos, dentre 08 profigsionais contratados, destacamos, Assistentes Sociais, Psicologos, Professores

de Educacdo Fisica, Orientadores Sociais.

Os servigos contratados astio sendo executados com exceléncia, qualidade e de acordo as
normas estabelecidas pelo MC, com os objetivos & prazos acordados, bem como de forma etica e

sigilosa.

Atestamos ainda que a prestagéo dos servicos, & executada por profissionais qualificados
atandendo os padrdes exigidos e em concordancia com as normas e procedimentos individuais. Nao
havendo nada gue desabone a conduta do referido Instituto.

Belford Roxo, 25 de maio de 2020.
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(5 Glauco R.de A. Mesquita
Assebsor Especial de Direitos Humanos

e do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Secretaria Municipat de Assisténcia Social e Cidadania - SEMAS
Municipio de Belford Roxo ~ RJ
Matr, n° 60/74.107
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Rubncs

APOSTILAMENTO

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2018/FMAS (o

Lwon® __Fis. _ Em__|J

Rubnca

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BELFORD ROXO/RJ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC E A INSTITUIGAO:
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

O Municiplo de Betford Roxo, inscrito no CNPJ n° 39.485.438/0001-42, situado
a Avenida Floripes Rocha N° 378, Centro - Belford Roxo — RJ, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. VANDER LOUZADA
DE ARAUJO, Secretério Municipal De Assisténcia Social e Cidadania e Gestor
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, portador da carteira de
identidade n° 158.233, expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF sob ne.
073.604.087-65, e a Instituigho: INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADHN, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, sob o CNPJ n° 07.969.138/0001-42, situada & Rua Buriti,
186, Madureira, Rio de Janeiro/RJ doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada na forma de seu Estatuto por seu
Diretor Presidente, SILVIO GOMES DOS ANJOS, brasileiro, identificado pela
carteira de identidade n°® 009940873-8, sob o CPF n° 037.448.917-39, residente
e domiciliado & Avenida Jo#io Ribeiro, 369, casa 20, Pilares, Rio de Janeiro/RJ,
com fundamento na Lei Federal n°® 13.018/2014, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAQ, Processo Administrativo n®: 56.000189/2018,
que seré regido pelas clausulas que seguem.

O presente TERMO reger-se-a por toda a Legislaco aplicavel & espécie, e ainda
pelas disposigdes que o completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se
como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei 13.018 de
31/07/2014 e suas alteragdes, as quais a8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néio transcrita neste
instrumento.

L
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O TERMO tem como objeto a execugho dos Servicos Referantes ao Projeto
‘Crianga Feliz' dos Servigos Referentes ao Programa Primeira Inldncia no
SUAS, bem como a promogdo dos servicos e alividades constantes do plano de
lraba!ho pelo Municipio estabelecido e aprovado nos Termos da Lei.

cLAu:;z,u | TERCE(RA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADECIVIL - S N

Sdo obrigagdes da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, além de outras
previsias neste Termo ou decorrentes da natureza do ajuste, a

1. De dmbito geral:

* apreseniar copia aulenticada do alo constitulivo, sempre que houver

alteragdo,
* @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera indicar preposlo,
durante o periods de Vigéncia  parg represents-la sempre que for

necessarno

¢ comunicar ao gestor desle contrato todas 4% ocarrencias anormais
verificadas na exe 1GAC dOs  setvicos reqistrande.as no Livro de
Ocorréncias con 0S¢ dados e e Jnstanciay julyados Necessarios aop |
relato e ao esciaieciments B0s talo |

ian! S if ma = ‘Y z ' o
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shservar duranie 3 execucBo daste contrals. s o8 profissionas estao

gevidamente identificados
subsstiluir o profissional por oulrn gue atends as mesmas exiggncias feitas

com relagdo ao substiuido, nes seguintes casds @) gozo de fénas. b)

afastamentos previstos &m 1, ¢) sohictasdo do geslor do contralo;

selecionar e reingr o pessodl que w3 prestar 08 servipos objelo deste

contrato,

chservar a legislagdo trabalhista e previdenciaria, efetuando as anolagoes
nas caneiras de rabalhos inclusive quanto a categona prafissional a ser
&xricida. quando for o ¢aso,

manter disciplina nos locais dos servigos € retrar & substituir,
imediatamente @ empregado com conduta inconvemente

responsalihzandoc-se pelo cumpnmenio, por pane de seus empregados

dat normas disciphnares & das onentagoes de seguranga mstryindo-os
quanto a prevengas de incendos

insliuir 0s seus empregados quanto 3 prevencao de incéndios nas areas
do MUNICIPIO
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expressamente autorizado  pela sutoridade competente  da
Adminlsuaﬁo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
acufr&do durante a vigéncla da parceria; ’
transmm recursos para clubes, associagbes de servudores. parudos‘ :
pnilﬂoos ou quaisquer entidades congéneres; : B

~ realizar despesas com: £ ,
.@) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a

' pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salve se
_decorrentes de atrasos da Administragao Municipal na liberagao de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no planc de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parcerna, de carater educalivo, informativo
ou orientagao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou
Imagens que caracterizermn promaocao socia! |

c) obras que nao sejam de mera adaplagao e de pequeno pone {_/

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO
J‘X_O. bmzc do presente TERMO ¢ ae 12(doze) meses

,’4 ;.Ausuu SETIMA - DAS ALTERAGOES

A Admlms!racao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do
-lermo de fomento ou de colaboragao ou do plang de trabalho, apos
m;pecllvamente solicitagdo fundamentada da 0r3a3Mzagao da sociedade civil oxjt
sua anuéncsa desde que haja alteragac de seu objelo, da seguinte forma:

5 po'r termo aditivo 3 parceria_ oy
POF certidao de apostilamento. nas demais hipbteses de alleragao, tas /
_como: S

https://mail.qoc / C | - el on YN
5 qc woaoﬁ%N Oﬂl b=r ogh;dumux./Fan,gxwbu‘(,ONdchhbthdGXPSqunJ?prOJect0r=1&messagepar!ld?()1



inistragao publica em no minimo, trinta dias
iniciaimente prevista; -\ T
. prorrogagao da vigéneia quando o orgdo ou entidade da,
- Pablica Municipal iver dado causa ao alraso na liera
financeiros, ficando a prorrogagao limitada @o exato pe
dicagao dos créditos orcamentarios de exercicios fuluros.

O valor do presente TERMO é de RS 2.089 509,80 (dois milh6es, noventa & nove
mil, tjuinhemos 2 nove reais e oitenta centavos) e correra a conta da jdatacad
orgamentaria do FMAS, Programa de Trabalho Primeira Infincia no SUAS,
Nota de Empenho n* 230 e sera pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos

valores discriminados abaixo.

~Parcelas [Periodo _[Valer . J:
18 Inicio do Contrato em até 15 | RS 174.959,15
; Bl A R A 1 ).
{ o Inicio do Conlrato em ate 15 | R$ 174.958,15

Pionii o ldee. |
|3 130 dias apés parcela anterior | RS 174.958.45
4 | 30 dias apos parcela anterior 17495815

| RS 174.958 15

5 130 dias apos parcela anterior 4RS 174.958.15

6 [30dias apos parcela anterior | RS 174 959,15

g L. {30dias apbs parcela anterior | RS 174.959.15
' 8 30 dias apos parcela anterior |R$ 174.959,15
: g* 30 dias apds parcela anterior | RS 174.959 15 1
£ 10¢ 30 dias apos parcela anterior j ﬁ'é"i”?‘iz'.éi;f{s"‘i'?‘ |
‘_.M_.__;L;;_,.__A.-_T 33_8%1’@;3;)05 parcela anterior | RS 174 689 15
et | 90.01as apos parcela anterior  |R$ 174 958,15 ]
(VACOR TOTAL o= RS 2.088.500.85

Parédgrafo Primeiro: O cronagrama de desembolso ‘epresenta previsao inicial

de repasses, sendo ceros Que esses ocorrerao conforme a apresentagao da (3

SR TR TN T

)
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPD

da primeira parcela, & assim sucessivamente, de modo que se permita a
instituic@c possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apos a aplicag8o da Ultima parcela serd apresentada a
prestag8io de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput seréio repassados,
mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria
especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdio
movimentados, vedada utilizagéo da conta para outra finalidade.

Parégrafo Terceiro: A primeira parcela seré liberada em até 15 (quinze) dias
apods a celebragdo do TERMO e as demals, mensaimente, na forma estipulada
no cronograma de desemboiso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n&o seja aprovada a
prestagio de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifas bancérias no Banco
Santander Brasil S.A e enquanto néo empregados na sua finalidade, serso
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Pardgrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poder@o ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL na ampliagéio de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante aprovagao da alteragho no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

Parégrafo Sétimo: Na eventual oelebraﬂo de Termos Aditivos, indicar-se-&0 os
critérios @ empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
i transferida em exercicio futuro.

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (sessenta) dias
apos o terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue
até 60 (sessenta) dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolugéo do saldo,

Paragrafo Primeiro: A prestacfo de contas sers instruida com os seguintes,
documentos indicados no art. 24 da Deliberagao TCE n° 200/96 e artigos 34, I, ?/
e 66 da Lein® 13.018/2014. |

Q{
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CONSTRUINDD UM NOVO TEMPO

l. Atestado de funcionamento fornecido pelo Judicidrio, pelo Ministério
Publico ou por Conselho Tutelar;

il Prova de regularidade do mandato da diretoria da entidade;

. Comprovante da entrega do numerdrio ou da comunicago do crédito
em conta corrente, com recibo passado pela entidade beneficiada;

V. Relatério de execugéio do objeto, elaborado pela organizagéo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
© cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados,

V. Retatdrio de execucao financeira do termo de colaboragio ou do termo
de fomento, com a descrigio das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagio com a execugéo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

i trabalho;

Vi Relatério de visita técnica In Loco eventualmente realizada durante a
execugéio da parceria (quando houver);
ViIL. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagso, homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliaglio designada, sobre a
. conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
- durante a execugo do termo de colaboragio ou fomento (quando
houver);
Vil Certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de
contribuigbes e de divida ativa, na forma da legislagio municipal.

Parégrafo Segundo: A prestacio de contas somente seré recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

Parégrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serfio
devolvidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado & apresentacéo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros
deverdo conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Parégrafo Quinto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.
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CLAUSULA DECIMA = DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A COMISSAO DE SELECAD, MONITORAMENTO E AVAUACAO lem por
funcdo supervisionar, fiscalizar, monitorar e avahar a execugao do Plano de

Trabatho, elaboranda Relatério de Visita Técnica In Loco e Relatorio Técnico'e -

de Monlloramento e Avaliagéo indicanda quando for o caso a participagaoc de
#poio lécnico,

No caso de parcerias financladas por recursos de fundos especificos, deve ser
atendido o disposto no artigo 59, paragralo 2° da Lel 13.019/14, com redagao
conferida pela Lei n* 13.204/15 (no caso de parcenas financiadas com recursos
de fundos especificos, o moniloramento e a avahagao serao realizados pelos
respectivos conselhos gestores)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcia o objeto deste TERMO. do Plano de Trabalho,
bem como por execugdo da parcena em desacordo com a Lei Federal n*
13019/14, o MUNICIPIO podera Gatanhdd o previa defesa, aplcar a
ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL - « ejquintes sangoes

| Adverténca
]} Suspensan temporana 2a particy agac &M chamamento pubiico e
mpegimento de cei 1A parcena ouc ontrato com 019aos ¢ entidades

gz esters de a¢

g FNC da adrministracan publica sanconadora, por
Prazo nac supeno! a go:s a

i Declaragso de imidonedan, Patd paticipar ge chamamento publico ou |
celebral parcena gu cont il ' Orgaos ¢ entidades de todas as
estetas dn governg enguyon, 1 HIATEm 08 molivos determinantes
Ca punigan ou ale Qe sea (oo Jaareabiilacao perante a propria
autondade que ARNCOL 3 3 il LC S 3 Concedita aempre que
a Olganizacao da sociegyo: ddTESSACIr A aunivnisliacan publhca
PEIOS pre;uizos resullantes Py decorndo o prazo da Sangao

aplicada com base no neiso

Pardgrafo Unico, Ac sy COES eslabelecidas nos incisos | e I séao de
: s CISOS | - L e
compelencia exciusiva do  Sec fetano Mumicipal
Cidadania, facultada 3 delesa do miteressado no fespectivo processo, no prazo
10 ( u & fNa = 3 2 Ade vicl- e - } - Z
ue. 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a 1eabilitagao ser requerida apos
dois angs de aplicagao da penalidade

de Assisténcia Social e

Pagina Bde 12

ﬂmu(‘:vm:’Ff»‘lfcgmv(_}CbCUN. 1dvJIHADOgXbrxnK TGjr?projector=1&me

000264

ssaqePartld=n 1

AL



A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus,
os riscos e as despesas decorrentes da contratagao de pessoal necessaria a
boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primelro: Os danos e prejulzos deveréio ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48(quarenta e oito) horas contadas da notificagéo &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CICIL do ato administrativo que thes fixar o
valor, sob pena de aplicago de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA

PRIMEIRA.

Pardgrafo Segundo: O MUNICIPIO n&oc é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados &
execucfio do objeto previsto no presente TERMO, n&o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéio do objeto da parceria ou o8 danos decorrentes
de restricio a sua execugfo.

Pardgrafo Terceiro: O MUNICIPIO na@o seré responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados & execugio do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Parégrafo Quarto: Os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimpiemento do
Termo de Colaboragiio ou de Fomento séio de responsabilidade exclusiva das
organizagbes da sociedade civil, n8o se caracterizando responsabilidade
solitdria ou subsididria da Administragdo Municipal pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricio & sua
execugao.

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, ap6s manifestac&o expressa, por oficio ou carta remetida
a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipbtese,
as partes definiréio através de Termo de Encerramento as respectivas condigdes,
sangbes e delimitagbes claras de responsabilidades em relacéio & concluséo ou
extingéo do trabalho em andamento.
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Parégrafo Unico: Por ocasifo da denincia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, seréo devolvidas & entidade ou ao 6rgéo repassador dos
recursos, no prazo improrrogével de 30(trinta) dias, sob pena de imediata
instauragéio de tomada de contas especial do responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & concluséo &o Orgéo de Controle Geral do

Municipio.

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO, poderé rescindir o
presente TERMO, devendo ser garantida a ampla defesa e o contraditério da
entidade parceira por meio de manifestacéo a ser exarada no prazo de 5 (cinco)
dias da notificagao formal.

O prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para publicagéo dos
casos em que a parte tenha a intengéo de praticar as condutas estabelecidas no
inciso XVI do artigo 42 da Lei 13.019/14.

“XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condicdes, sangdes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagéo de prazo minimo de antecedéncia para
a publicidade dessa intengéo, que néo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;”

Parégrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importncias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas com as aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaurag@o de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
& conclusgio ao Org#io de Controle Geral do Municipio.

No caso de inexecug#io por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéio, o

Pagina 10 de 12
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CONSETRULINDD UM NOGVO TEMPO

MUNICIPIO poderg, por ato préprio e independente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugho das metas ou atividades pactuadas:

l. Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil
parceira qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

i Assumir a responsabilidade pela execug#o do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisag&o, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

Tond

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devers manter as condigbes de
habilitagéo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: A organizag#o da sociedade civil devera apresentar todos
0s documentos e certidbes necessérios & comprovagéio do cumprimento do
disposto no caput nas prestagbes de contas parciais e final.

Paragrafo Segundo: A comissdo de monitoramento e avaliagco poderé exigir a
apresentacfio dos comprovantes necessarios a comprovar o cumprimento do
disposto no caput a qualquer tempo.

Parégrafo Terceiro: A constatagao da irregularidade fiscal relativa a obrigagdes
trabalhista (inclusive FGTS), e previdenciaria importaré na retengéo do repasse
da parcela de desembolso subsequente até que seja comprovada a
regularizacfio da situagao fiscal.

Parigrafo Quarto: A retencéio acima aduzida deverd se restringir ao valor
efetivamente devido pela organizacéo da sociedade civil.

Parégrafo Quinto: O valor efetivamente devido deverd ser comprovado pela
organizac¢éo da sociedade civil.

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oﬁcial do Municipio, & conta do Municipio.

G 0 0? 6 *‘{: ;é \ Pégina 11 de 12



. CONSTRUINDD UM NOVD TEMPD

O MUNICIPIO providenciaré a remessa do presente TERMO ao 6rgéo de
controle interno do Municipio, para que providencie o envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Deliberagao TCE n°
262/2014. :

Parégrafo Unico: os agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas ter@io livre acesso comrespondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaborag#io ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

Fica eleito o foro da Comarca de Belford Roxo/RJ, renunciando, desde j4, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja. Fica também estipulada a obrigatoriedade
da prévia tentativa de solugéo administrativa com a participa¢éio da Procuradoria
Geral do Municipio de Belford Roxo.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Belford Roxo, Z 32 de Q/Q’M de 2019.

ledade //

Munigipio

Testernunhas:

QV
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PREFEITURA

; i AN, BELFORD
Procuradoria-Geral do Municipio i ROXO

TERMO ADITIVO N° 004 DE
PRORROGAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 001/SEMASC/2020,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BELFORD ROXO/RJ, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA E o
INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n® 39.485.438/0001-42, com sede situada na Av. Joaquim da Costa Lima
n° 2986 — Séo Bernardo — Belford Roxo - RJ, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo limo. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Sr. DIOGO BASTOS
XAVIER, brasileiro, portador da carteira de identidade n® 112.624.29-3, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito
no CPF sob n°. 093.435017-57 e a Associagéo Civil sem fins lucrativos INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, inscrito no CNPJ sob o n° 07.969.138/0001-42, com sede na
Rua Soares Caldeira, n° 142 — sala 505, Madureira, Cep: 21.351-080, Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominado ASSOCIAGAO, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, conforme seu estatuto
Cintia Gomes dos Anjos, brasileira , portadora da Carteira de Identidade n° 10600357-7 DETRAN/RJ,
inscrita no CPF sob o n° 047.647.847-26, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, realizado através
do Procedimento Administrativo n° 56.205/2018 e do Processo restaurado n° 56/068/2025, homologado por
despacho da Sra. Secretaria e publicado nos Atos Oficiais do municipio de Belford Roxo, em 25/08/2020,
que se regera pelas clausulas e condigoes seguintes:

1. Constitui objeto do presente instrumento a Prorrogacéo do TERMO DE COLABORAGAO N°
001/SEMASC/2020, celebrado entre INADH, sob o fundamento do art. 55 da Lei Federal n°
13.019/2014, que regulamenta as parcerias existentes entre a administragéo publica e entidades
privadas sem fins lucrativos.

2. Pelo presente instrumento fica promogado o prazo do TERMO DE COLABORAGAO N°
001/SEMASC/2020 por mais 12 (doze) meses, a partir de 30/09/2025.

2 1 PARAGRAFO UNICO. O plano de trabalho fica alterado quanto ao seu termo final €, se necessario,

seu cronograma de desembolso, conforme aprovagao prévia da autoridade competente.

Avenida Joaquim da Costa Lima, 2986 — Sao Bernardo — Belford Roxo
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PREFEITURA

s AEN. BELFORD
Procuradoria-Geral do Municipio \"§ RO

3. Para o periodo desta prorrogagéo, o valor da parceria sera de R$ 1.149.714,24 (hum milhéo, cento
e quarenta e nove mil, setecentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos).

3.1. PARAGRAFO UNICO. O municipio wransferira, para a continuidade da execugdo do presente
Termo de Colaboragéo n® 001/SEMASC/2020, o valor mensal de R$ 95.809,52 (noventa e cinco mil,

oitocentos e nove reais e cinquenta e dois centavos).

4. As despesas previstas neste aditamento comerdo a conta da dotagdo orcamentaria a seguir

classificada:
-Programa de Trabalho: 08.244 34 2068

-Elemento de Despesa: 3.3.90.39

-Origem de Recursos: 1660

5. Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do CONTRATO N° 001/SEMASC/2020, que néo
colidirem com o disposto no presente termo.

6. O CONTRATANTE promovera a publicagéo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio, no prazo estabelecido no parégrafo tnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, correndo os
encargos por conta da CONTRATANTE.

7. O CONTRATANTE remetera copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do Estado do

Rio de Janeiro, para conhecimento, na forma e prazo estabelecido na Deliberagdo TCE-RJ n°
280/17.

Avenida Joaguim da Costa Lima, 2986 — Sdo Bernardo - Belford Roxo
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rca de Befford Roxo-RJ, com renincia de qualquer outro, por mais

8. Fica eleito o foro da Coma
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste CONTRATO e seus aditivos,

que nao puderem ser resolvidas pelas partes.
as e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 03 (trés) vias de

E por estarem just:
na presenga de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um s6 e mesmo

igual teor forma

efeito de direito.
Belford Roxo/RJ, 26 de Setembro de 2025.
DIOGO Assinado de forma
BASTOS digital por DIOGO
BASTOS
. XAVIER:09343501757
XAV| ER093 Dados: 2025.09.29
10:32:37 -03'00°
Pelo CONTRATANTE: 43 50 1 7 57 o
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Assinado de forma digital
INSTITUTO NACIONAL  por INSTITUTO NACION. AL
DE DESENVOLVIMENTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO:07969138000 HUMANO:07969138000142
142 Dados: 2025.09.29 10:53:50
Pela CONTRATADA: o
REPRESENTANTE DA CONTRATADA
Testemunhas:
1 2.

Avenida Joaquim da Costa Lima, 2986 ~ Sdo Bernardo — Belford Roxo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELF JRD ROK(
PROCURADORIA GERAL  “

g PREFEITURA DE
». Belford Roxo &osmagmecen

A1 SR CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

APOSTILAMEN1(
TERMO DE COLABORAGAO N° 002/201 QIFMASM,OST N Em .
Lvren® __ Fs. _ Em__ .
“ubnca —

TERMO DE COLABORAGCAC QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BELFORD ROXO/RJ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPALPE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC E A INSTITUICAO:
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

O Municipio de Belford Roxo, inscrito no CNPJ n° 39.485.438/0001-42, situado

a Avenida Floripes Rocha N° 378, Centro ~ Belford Roxo — RJ, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. VANDER LOUZADA P 1t
DE ARAUJO, Secretario Municipal De Assisténcia Social e Cidadania e Gestor / 72’/ .
do Funde Municipal de Assisténcia Social — FMAS, portador da carteira de (A
identidade n° 159233, expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF sob n°
073.604.067-65, e a Instituigao: INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, sob 0 CNPJ n° 07.969.138/0001-42, situada a Rua Buriti.

186, Madureira, Rio de Janeiro/RJ doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL. neste ato representada na forma de seu Estatuto por seu

Qiretor Presidente, SILVIO GOMES DOS ANJQS, brasileiro, identificado pela
carteira de identidade n° 009940673-8. sob o CPF n® 037.448.917-39, residente

e domiciliado & Avenida Joao Ribeiro, 369, casa 20, Pilares, Rio de Janeiro/RJ.

com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORACAOQ. Processo Administrativo n°: 56.000188/201 9,

que sera regido pelas clausulas que seguem.

O presente TERMO reger-se-a por toda a Legislacao aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposicdes que o completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se
como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei 13.019 de
31/Q7/2014 e suas alteragoes, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcrita neste
instrumento.

e _}_(\_( \
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PREFEITURA DE

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPQ

C TERMO tem como objeto a execugdo dos Servigos Referentes a Cooperacio
na Gestdo dos Recursos Humanos da Casa de Passagem, bem como a promocac
dos servigos e atividades constantes do plano de trabalho pelo Municipio
astabelecide e aprovado nos Termos da Lei.

Sé@o obrigacdes da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, além de outras
previstas neste Termo ou decorrentes da natureza do ajuste, a:

1. De ambito gerai:

®

&

apresentar copia autenticada do ato constitutivo. sempre que houver
alteracéo:

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera indicar preposto,
durante o periodo de vigéncia, para representa-la sempre que for
necessario;

comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servigos, registrando-as no Livro de
Ocorréncias com os dados e circunstancias julgados necessarios ao
relato e ac esclarecimento dos fatos;

implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao
permanente dos empregados, para obter uma operagdo correta e eficaz
realizando os servigos de maneira meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;
responsabilizar-se pela conservacao técnica, mecanica e operacional dos
equipamentos instalados, de modo a manté-las em permanente, plena e
eficaz capacidade produtiva, substituindo todas as pecas, partes ou
componentes que se tornarem necessarios:

prestar os servicos com o maximo de zelo, e dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos peio MUNICIPIO.

cumprir, além dos postulados legais vigentes (federal, estadual ou
municipal), as normas de seguranca estabelecida pelo MUNICIPIO:
permitir: ... “o livre acesso dos agentes da administragéo publica. do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos.
aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboracéo
ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo

objeto.” — Art. 42, Inciso XV da Lei 13.019/14(redagdo dada pela Le:
13.204/15).

Pagina 2 de 1?
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s2 Bt Roxo. CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

4. De ambito pessoal (mio de obra):

e observar, durante a execugdo deste contrato, se os profissionais estdo
devidamente identificados :

® substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas
com relagao ao substituido, nos seguintes casos: a) gozo de férias: b)
afastamentos previstos em lei; ¢) solicitagao do gestor do contrato:

¢ selecionar e treinar o pessoal que ira prestar os servigos objeto deste
contrato:.

e Observar a legislagdo trabalhista e previdencidria, efetuando as anotagtes
nas carteiras de trabalhos, inclusive quanto a categoria profissional a ser
exercida. quando for o caso;

e manter disciplina nos locais dos servicos e retirar e substituir,
imediatamente, o empregado com conduta inconveniente;
responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados.
das normas disciplinares e das orientagbes de seguranga, instruindo-os
quanto & prevencgao de incéndios:

e instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas
do MUNICIPIO: ;A

° manter o pessoal devidamente identificado através do uso de crachas, / / /|
com fotografias recentes, e de forma condizente com o servigo a executar, [/ B
provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's
necessarios e de uniformes em quantidades suficientes para se
apresentarem dentro dos padrées de eficiéncia e higiene recomendaveis:

¢ nomear pessoas responsaveis pelos Servigos, com a missao de garantir
0 bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacao
necessaria aos executantes dos servicos. Essas pessoas terdo a
obrigacéo de se reportarem, quando necessario, ao servidor responsavel
pelo acompanhamento dos servigos prestados pela ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas:

@ responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados. das
normas disciplinares determinadas peio MUNICIPIO:

Além de outras previstas neste termo ou decorrentes da natureza do ajuste. a.

® promover através de sey representante, o acompanhamento e a2
fiscalizacdo dos fornecimentos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo.
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte daquela:

» efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma

il
estabelecidos neste Contrato: G
@ armazenar e controlar o uso do material de consumo de propriedade da [l
CONTRATADA.

w/ ( Paeina 2 me 17
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CONSTRUINDO UM NOQVQ TEMPO

e providenciar os materiais que sejam de seu encargo, adequadamente e
em quantidades necessarias ao cumprimento deste contrato.

E vedado, no &mbito desta parceria:

f. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(. realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria:

. efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da
Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria:

V. transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos
politicos ou guaisquer entidades congéneres;
V. realizar despesas com °

a) multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se

decorrentes de atrasos da Administragéo Municipal na liberagao de /

i

recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo
Ou orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao social:

C) obras que nao sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

A Administracéo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos.
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagao da sociedade civil ou
Sua anuéncia, desde que haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

[ por termo aditivo a parceria, oy

il por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais
como:

\Ls
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Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independente de anuéncia da
organizagéo da sociedade civil. para:

i prorrogacao da vigéncia por solicitagao da organizagao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada. a ser apresentada 2
administragao publica em no minimo, trinta dias antes do termo
iniciaimente previsto;

I prorrogacéo da vigéncia quando o érgao ou entidade da Administragao
Plblica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo de atraso
verificado e

Hi. indicac8o dos créditos orcamentérios de exercicios futuros.

OVALOEE CBENTE S S ATR G A SR o b
o e b X =7 X g e 2 ran

© valor do presente TERMO é de R$ 486.180,00 (quatrocentos e oitenta e seis
mil, cento e oitenta reais) e correra a conta da dotagéo orcamentaria do FMAS . /1

Casa de Passagem. Nota de Empenho n° 229 e sera pago em 12 (doze) | /\,/

parcelas mensais. nos valores discriminados abaixo. é//

| Parcelas . Periodo | Valor o

'* 12 Inicio do Contrato em até 15 ! R$ 40.515,00 o
dias ;

28 “inicio do Contrato em até 15 f R$ 40.515,00

| i dias

_ 3 30 dias apos parcela anterior , R$ 40.515,00 B

’_ 42 TSO dias apés parcela anterior f R$ 40.515,00

|—— 58 l 30 dias apés parcela anterior } R$ 40.515,00 B

i &2 : 30 dias ap6s parcela anterior l R$ 40.515,00 i

. : 30 dias ap6s parcela anterior } R$ 40.515,00 i

~ g? 30 dias apés parcela anterior f R$ 40.515.00 s

; g I 30 dias apés parcela anterior |R$40.51500

i 10° l 30 dias ap6s parcela anterior l R$ 40.515,00

- i |
11 ' 30 dias apés parcela anterior RS 40.515,00

e
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122 - 30 dias apds parcela anterior | R$ 40.515,00

. , |
[ VALOR TOTAL ' R$ 486.180,00

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial
de repasses, sendo certos que esses ocorrerdo conforme a apresentagao da
prestacao de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais
parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagéo da prestacao de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita 3
instituicao possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse :nicial
previsto no cronograma. Apds a aplicag8o da ultima parcela sera apresentada a
prestacéo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafe Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados,
mediante transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria

especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serao .

movimentados, vedada utilizagao da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 15 (quinze) dias
apos a celebragao do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada
na cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n&o seja aprovada a
prestacédo de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifas bancarias no Banco
Santander Brasil SA e enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua

vigéncia e mediante aprovacéo da alteracdo no Plano de Trabalho pela
autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragao de Termos Aditivos, indicar-se-ac os

critérios e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro.
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As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (sessenta) dias
apos o terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue
ate 60 (sessenta) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com 0S8 seguintes,
documentos indicados no art. 24 da Deliberag&o TCE n° 200/96 e artigos 34 I,
e 66 da Lei n° 13.019/2014.

L Atestado de funcionamento fornecido pelo Judiciario, pelo Ministério
Publico ou por Conselho Tutelar:

il Prova de regularidade do mandato da diretoria da entidade;

11 Comprovante da entrega do numerario ou da comunicagao do crédito
em conta corrente, com recibo passado pela entidade beneficiada:

fv. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacao da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
O cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados:

V. Relatorio de execugao financeira do termo de colaboragdo ou do termo
de fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculag&o com a execugao do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabatho:

Wi, Relatério de visita técnica In loco eventuaimente realizada durante a
execugac da parceria (quando houver);

VIIL Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo. homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre =
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados

durante a execucgdo do termo de colaboragéo ou fomento (quando
houver);

VI Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria. de
contribuicdes e de divida ativa, na forma da legislagao municipal.

Paragrafo Segundo: A prestagéo de contas somente sera recebida pelo

MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serao
devolvidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado a apresentacao valida desses documentos

iy
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Paragrafo Quarto: Os mapas. demonstrativos e relatérios fisico-financeiros
deverdo conter assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

A COMISSAO DE SELEcAO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO tem por
funcéo supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéc do Plano de
Trabalho, elaborando Relatério de Visita Técnica In loco e Relatério Técnico e
de Monitoramento e Avaliacao indicando quando for o caso a participacao de
apoio técnico.

No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos. deve ser

atendido o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da Lei 13.019/14, com redacao /,/ ;
conferida pela Lei n® 13.204/15 (no caso de parcerias financiadas com recursos / /‘
de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagéo serdo realizados pelos| /

: | #
respectivos conselhos gestores). -

Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabaiho,
bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/14, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangoes;

i Adverténcia;

i, Suspens@o temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades
da esfera de governc da administracdo publica sancionadora. por
prazo nao superior a dois anos;

(. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
ceiebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas do governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagédo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica

pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso (II).
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Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos Il e [ll sdo de
competéncia exciusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apos
dois anos de aplicacdo da penalidade.

UIND YAEXCEUSA a PONSAE ILIDADE

Suiiibec) —vci 1o AL g A1 ia o, S o AL LT T “randle i WAICERA N

A QORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus.
os riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a
boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverao ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagao a
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CICIL do ato administrativo que lhes fixar o
valor. sob pena de aplicagéo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA. / y
-
Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nao é responsavel pelo pagamento dos / ; /
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados &
execugdo do objeto previsto no presente TERMO, n&o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricao a sua execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CiVIL com

terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Quarto: Os encargos ftrabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboragao ou de Fomento s&o de responsabilidade exclusiva das
organizacdes da sociedade civil, nao se caracterizando responsabilidade
sclitéria ou subsidiaria da Administragdc Municipal pelos respectivos

pagamentos, qualquer oneracdc do objeto da parceria ou restricdo a sua
execugao.

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, apés manifestacéo expressa, por oficio ou carta remetida
2 Qutra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese.

\5\
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as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condigoes.
sancbes e delimitagbes ciaras de responsabilidades em relagdo a conclusao ou
extingéo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasiio da denuncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolividas a entidade ou ao 6rgao repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias, sob pena de imediata
instaurac@o de tomada de contas especial do responsavel pela parceria. com
encaminhamente posterior & conclusdo ao Orgao de Controle Geral do
Municipio.

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO. podera rescindir o
presente TERMO. devendo ser garantida a ampla defesa e o contraditorio da
entidade parceira por meio de manifestacéo a ser exarada no prazo de 5 (cinco)
dias da notificacéo formal.

G prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para publicagdo dos

casos em que a parte tenha a intengéo de praticar as condutas estabelecidas no
inciso XVI do artigo 42 da Lei 13.019/14.

“XVI ~ a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo.
com as respectivas condigbes, sangbes e delimitagbes claras de
responsabilidades, além da estipulacéao de prazo minimo de antecedéncia para
a publicidade dessa intengao, que nao podera ser inferior a 60(sessenta) dias."

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdao, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes. inclusive os provenientes das
receitas obtidas com as aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30(trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
orgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a [\
conclusao ao Orgéo de Controle Geral do Municipio. ! A\,
A
o4 Z
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No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil.
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo. o
MUNICIPIO podera, por ato proprio e independente de autorizagéo judicial. a fim
de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

[ Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens,

i Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no piano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar
sua descontinuidade. devendo ser considerado na prestagdo de
contas o que foi executado peila ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL at¢ o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera manter as condicoes de
habilitagao previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: A organizacéo da sociedade civil devera apresentar todos
os documentos e certiddes necessarios @ comprovagdo do cumprimento do
disposte no caput nas prestagbes de contas parciais e final.

Paragrafo Segundo: A comissdo de monitoramento e avaliagao podera exigir a
apresentacao dos comprovantes necessarios a comprovar o cumprimento do
disposto no caput a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro: A constatagao da irregularidade fiscal relativa a obrigacoes
trabalhista (inclusive FGTS), e previdenciaria importara na reteng@o do repasse

da parcela de desembolso subsequente até gue seja comprovada a
regularizacéo da situagio fiscal.

Paragrafo Quarto: A retengéo acima aduzida devera se restringir ao valor
efetivamente devido pela organizacao da sociedade civil.

Paréagrafo Quinto: O valor efetivamente devido devera ser comprovado pelaf,
organizacéo da sociedade civil.

' d
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Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa do presente TERMO ao orgao de
controle interno do Municipio, para que providencie o envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Deliberagdo TCE n°
262/2014.

Paragrafo Unico: os agentes da administragéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas terdo livre acesso correspondente aos processos. aos
documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragio ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugédo do respectivo objeto.

Fica eleito o foroc da Comarca de Belford Roxo/RJ, renunciando, desde ja. a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha
& ter, por mais privilegiado que seja. Fica também estipulada a obrigatoriedade
da prévia tentativa de solugéo administrativa com a participagéo da Procuradoria
Geral do Municipio de Belford Roxo.

E, por estarem justos e acertados. firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias
de igual teor e validade, juntamente com ?s testemunhas abaixo assinadas.

7
Belford Roxo. 4’4/ de ¢ -2 BT de 2019.

’ /(/

Organizacio da/;ifie’ de Civil//

/

2
i
Munigipio

Testeé\unhas:

—
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APOSTILAMENTO: N2_19

TERMO DE APOSTILAMENTO

TERMO DE COLABORAGAO N2 001/SEMASC/2020

PROCESSO N2 56/205/2018

i NS

/
AV FLORIPES ROCHA, 378, SALAS 206/208 - CENTRO - BELFORD ROXO/RJ - CEP 26.173-340 « 55 21 2'103-689%3

TERMO DE APOSTILAMENTO  PARA
PRORROGAGAO DE OFICIO DO TERMO DE
COLABORACAO 001/SEMASC/2020,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
BELFORD ROXO E O INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH,
COM BASE NO ARTIGO 55, DA LEI NACIONAL
N2 13.019/2014.

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n? 39.485.438/0001-42, com sede na Avenida Floripes da Rocha, n2 378,
Centro, Belford Roxo/RJ, CONTRATANTE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA MULHER - SEMASCM, neste ato representado por
sua Secretaria Municipal, Sra. BRENDA SILVA GONCALVES CARNEIRO, brasileira, casada,
portadora da Carteira de Identidade n? 12429630-2, inscrita no CPF/MF sob ne.
143.744.187-41, resolver modificar unilateralmente o TERMO DE COLABORACAO N¢
001/SEMASC/2020, conforme processo administrativo n? 56/205/2018, firmando o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO, que serad regido pela legislagdo correlata pertinente
a matéria, bem como subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93 e suas altera¢des, e também
pelas clausulas e condicdes seguintes.
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CLAUSULA PRIMEIRA: DA FINALIDADE

O presente apostilamento tem por finalidade a PRORROGACAO do prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo n® 001/SEMASC/2020, celebrado com a INADH - Instituto Nacional
de Desenvolvimento Humano, sob o fundamento do art. 55, da Lei Nacional n® 13.019/2014,
que regulamenta as parcerias existentes entre a administracdo publica e entidades privadas
sem fins lucrativos, e a cldusula sétima, inciso ll e paragrafo unico do Termo de Colaboragao
n° 001/SEMASC/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGAGAO

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragdo N° 001/SEMASC/2020 pelo
prazo de 12 (doze) meses, a partir de 29/09/2021 até 30/09/2022.

PARAGRAFO UNICO. O Plano de Trabalho fica alterado quanto ao seu termo final e, se

necessario, seu Cronograma de Desembolso, conforme aprovagao prévia da autoridade
competente.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REFLEXO FINANCEIRO

Para o periodo desta prorrogagdo, o valor da parceria sera de RS 1.149.714,24 (um
milh3o, cento e quarenta e nove mil, setecentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos).

PARAGRAFO UNICO. O Municipio transferira, para a continuidade da execugao do presente
Termo de Colaborag¢do n® 001/SEMASC/2020, o valor mensal de RS 95.809,52 (noventa e

cinco mil, oitocentos e nove reais e cinquenta e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso aprovado pela autoridade competente.

CLAUSULA QUARTA: DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas, condigdes e obriga¢des do Termo de

Colaboragdo n? 001/SEMASC/2020, que ndo colidirem com o disposto neste Termo de
Apostilamento.

CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICAGAO N

A
AV FLORIPES RCCHA, 378, SALAS 206/208 - CENTRO - BELFORD ROXO/RJ - CEP 26.113-340 « 55 21 Z‘Oj'?}.{’»‘)ﬁv
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Apos a assinatura deste Termo de Apostilamento devera seu extrato ser publicado,
dentro do prazo de até 20 (vinte) dias, no Diario Oficial do Municipio de Belford Roxo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo de
apostilamento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s efeito, as
quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes.

@ Belford Roxo, j& de setembro de 2021.

N!‘JN(C[PIO
|
1
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TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

AV FLORIPES ROCHA, 378, SALAS 206/208 < CENTRO - BELFORD ROXOQ/RJ - CEP 26.113-340 - S5 21 2103-5896
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APOSTMNTO

TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019/FMAS,, .
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TERMO DE COLABORAGAQ QUE ENTRE S! CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BELFORD ROXO/RJ, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC E A INSTITUICAO:
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO,

O Municipic de Belford Roxo, inscritc no CNPJ n® 30.485 438/0001-42, situado
a Avenida Floripes Rocha N° 378, Centro — Belford Roxo - RJ, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado pelo Sr. VANDER LOUZADA
DE ARAUJO, Secretario Municipal De Assisténcia Social e Cidadania e Gestor
do Fundo Municipal de Assisténcia Social ~ FMAS, portador da carteira de
identidade n® 158 233, expedida pela OAB/RJ, inscrito no CPF sob n°
07380408785 e a InstituicBo. INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, pessoa juridica de direito privado,
sem fing lucrativos, sob o CNPJ n® 07.969.138/0001-42, situada & Rua Buriti,
186, Madureira, Rio de Janeiro/RJ doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada na forma de seu Estatuto por seu
Diretor Presidente, SILVIO GOMES DOS ANJOS, brasileiro, identificado pela
carteira de identidade n° 009940873-8, sob o CPF n° 037.448.917-39, residente
& domiciliado & Avenida Jodo Ribeiro, 369, casa 20, Pilares, Rio de Janeiro/RJ.
com fundamento na Lel Federal n° 13.019/2014, resolverm firmar o presente
TERMO DE COLABORAGCAD, Processo Administrativo: 58.0001 8712018,
que sera regido pelas cladusulas que seguem.

O presente TERMO reger-se-a por toda a Legislagéo aplicavei a espécie, e ainda
pelas disposicies que o completarem, cujas normas, desde j&, entendem-se
como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei 13.010 de
31/07/2014 e suas alteragbes, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda gue nao transcrita neste
instrumento. ’
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

O TERMO tem como objeto a execugo dos Servigos Referantes ao P{'o'grama
“Bolsa Familia” no SUAS, bem como a promogéo dos servigos e atividades
constantes do planc de trabalho pelo Municipio estabelecido e aprovade nos

Termos da Lei.

o

Sac obrigagdes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, além de outras
previstas neste Termo ou decorrentes da natureza do ajuste, a:

1. De &mbito geral:

0002¢

apresentar copia autenticada do ato constitutivo, sempre que houver
alteragéo,

a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera indicar preposto,
durante o perfodo de vigéncia, para representa-la sempre que for
necessario,

comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugdo dos servigos, registrando-as no Livro de
OQcorréncias com os dados e circunstincias julgados necessarios ac
relate e ao esclarecimento dos fatos,;

implantar, de forma adequada, a planificagéo, execuglo e superviséo
permanente dos empregados,'para obter uma operacéo correta e eficaz
realizando os servigos de maneira meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos Servigos;
responsabilizar-se pela conservagéo técnica, mecénica e operacional dos
equipamentos instalados, de modo a manté-las em permanente, plena e
eficaz capacidade produtiva, substituindo todas as pegas, partes ou
componentes que se tornarem necessarios:

prestar os servigos com o maximo de zelo, e dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos pelo MUNICIPIO.

cumprir, além dos postulados legais vigentes (federal, estadual ou
municipal), as normas de seguranga estabelecida pelo MUNICIPIO:
permitir: .. "o livre acesso dos agentes da administragfio publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragéo
ou a termos de fomento, bem como aocs locais de execugao do respectivo
objeto.” — Art. 42, Inciso XV da Lei 13.019/14(redaglo dada pela Lei

13.204/15)
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2. De émbito pessoal (méo de obra):

&

observar, durante a execucao deste contrato, se os profissionais estao
devidamente identificados; ‘ "
substituir o profissional por outro que atenda &s mesmas exigéncnas_ feitas
com relagao ao substituido, nos seguintes casos: a) gozo de férias; b)
afastamentos previstos em lei; ¢) solicitagio do gestor do contrato;
selecionar e treinar 0 pessoal que ird prestar os servigos objeto deste
contrato;

observar a legislaco trabalhista e previdenciaria, efetuando as anotagbes
nas carteiras de trabalhos, inclusive quanto a categoria profissional a ser
exercida, quando for © caso,

manter disciplina nos locais dos servicos e retirar e substituir,
imediatamente, © empregado com conduta inconveniente,
responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares e das orientagdes de seguranga, instruindo-o0s
gquanto a prevencao de incéndios;

instruir os seus empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas
do MUNICIPIO;

manter o pessoal devidamente identificado através do uso de crachas,
com fotografias recentes, e de forma condizente com o servigo a executar,
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's
necessarios & de uniformes em quantidades suficientes para se
apresentarem dentro dos padr0es de efici@ncia e higiene recomendaveis:
nomear pessoas responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir
© bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdc
necessaria aocs executantes dos servigos. Essas pessoas terdc a
obrigag#io de se reportarem, quando necessério, ao servidor responsavel
peio acompanhamento dos servigos prestados pela ORGANIZAGAQ DA
SOQIﬁDADE CIVIL e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas:

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pelo MUNICIPIO:

Ry
S

Além de outras previstas neste termo ou decorrentes da natureza do ajuste, a:

000285 RO

promover através de seu representante, o acompanhamento e a
fiscalizagao dos fornecimentos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas € comunicando &
CQNTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério
exyjam medidas corretivas por parte daquela; ’

efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com o
estabelecidos neste Contrato: prazo e forma

armazenar e controlar o uso do material de cons i
CONTRATADA. IS8 g 2N
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+ providenciar os materiais que sejam de seu encargo, adequadamente &
em guantidades necessarias ao cumprimento deste contrato.

£ vedado, no &mbito desta parceria:

1, utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da parceria;
i realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
. efetuar pagamento em data posterior @ vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da
Administracéo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha

~ ocorrido durante a vigéncia da parceria;
V. transferir recursos para clubes, associacbes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres;
V. realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢o monetdria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragéo Municipal na liberagéo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo
ou onentacao social, das quais néo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo social:

¢) obras que néo seiam de mera adaptaco e de pequeno porte.

A Administragio Plblica Municipal poderé autorizar Ou propor a aiterag&o do
termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalhe, apds,
respectivamente, solicitac8o fundamentada da organizacgéo da sociedade civil ou
sua anuéncia, desde que haja alteragéio de seu objeto, da seguinte forma:

I por termo aditivo a parceria, ou

il por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais
como:

000290
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Paragrafo Unico: Sem pre.. 2 Sae adeaies.
ser altersda por certicdc e |
organizacao da sociedade civil, para:

e DD B

e egatstas @ parceria devera
sesamcecte 22 anuéncia da

i p'rorrogaoao da vigéncia por solicitagho da organizagéio da sociedade
civil. devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragfio publica em, no minimo, trinta dias antes do termo

iniciaimente previsto,

i, prorrogacio da vigéncia quando o érg@o ou entidade da Administragéo
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo de atraso

verificado @

il indicagéio dos créditos orgamentérios de exercicios futuros.

O valor do presente TERMO é de R$ 403.826,04 (quatrocentos e trés reais,

oitocentos @ vinte e seis reais e quatro centavos) e correra a conta da dotagao 'g‘"'
orgamentaria do FMAS, Programa Bolsa Familia no SUAS, Nota de Empenho :
n® 231 e serd pago em 12 (doze) parcelas mensais, nos valores discriminados

abaixo.

| Parcelas Periodo Valor

7 Tinicio do Contrato sm até 15 | RS 33.852.17

| diag |
W 24 Inicio do Contrato em até 15 R$ 33.652,17
dias
} 3e ) 30 dias apos parcela anterior RS 33.652,17
e 30 dias apos parcela anterior | RS 33.652,17
L 54 ’30 dias apos parcela anterior R$ 33.852,17 l
e 30 dias apos parceia anterior | R$ 33.652,17 g
? o I 30 dias apos parcela anterior R$ 33652,17
| g | 30 dias apés parcela anterior | RS 33 662,17
;’ 830 dias apés parcela anterior | RS 33.652,17 |
| 10* 30 dias apés parcela anterior RS 33.652,17 ;

1000251 &0
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r 11 30 dias apés parcela anterior RS 33.852,17
1 12* 30 dias ap6s parcela anterior R$ 33.652,17
“VALOR TOTAL RS 403.826,04
i B ” ' |

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previséo inicial
de repasses, sendo certos que esses ocorrerdo conforme a apresentagao d’a
prestacéo de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais
parcelas, a terceira ficara condicionada & apresentacéo da prestacio de cqntas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permna' a
instituic8o possulr em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apds a aplicacéo da uitima parcela seré apresentada a
prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no capul serfo repassados,
mediante transferéncia eletrbnica, através de créditc em conta bancaria
especifica, vinculada 4 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serao
movimentados, vedada utilizago da conta para outra finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela seré liberada em até 15 (quinze) dias
ap6és a celebracdo do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada
no cronograma de desemboiso constante no Plano de Trabalho.

Pardgrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso n8o seja aprovada a
prestacgdo de contas do pentitimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursus recebidos em decorréncia da parceria serao
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifas bancérias no Banco
Santander Brasil S.A e enquanto nd3c empregados na sua finalidade, serfo
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderfic ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL na ampliacao de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua

vigéncia e mediante aprovag8o da alteragdo no Plano de Trabalho pela
autoridade plblica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracio de Termos Aditivos, indicar-se-&0 os

critérios @ empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro,

000295463 \
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As prestacies de contas parciais devem ser apresentadas até 60(sessenta) dias
apos o terminado o perfodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue
até 60(sessenta) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolugéio do saido.

Paragrafo Primeiro: A prestago de contas serd instruida com os seguintes,
documentos indicados no art. 24 da Deliberagio TCE n® 200/96 e artigos 34, 1,
e 88 da Lein® 13.019/2014.

I, Atestado de funcionamente fornecido pelo Judiciario, pelo Ministério
Publico ou por Conselho Tutelar;

il Prova de regularidade do mandato da diretoria da entidade;

ii. Comprovante da entrega do numerdrio ou da comunicagéio do credito
em conta corrente, comn recibo passado pela entidade beneficiada;

V. Relatério de execuglio do objeto, elaborado pela organizagdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto @ 0 comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados,

Vv Relattrio de execugao financeira do termo de colaboragao ou do termo
de fomento, com a descriclo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagao com a execugao do objeto, na hipbtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de

trabatho,

Vi Relatorio de visita técnica In loco eventuaimente realizada durante a
execucao da parceria (quando houver);

V. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela

comissac de monitoraménto e avaliaglo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucfio do termo de colaboragio ou fomento (quando
houver);

Vil Certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de
contribuicbes e de divida ativa, na forma da legislacao municipal.

Parfgrafo Segundo: A prestagic de contas somente serd recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instrulda com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

Parégrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serfio
devolvidos a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL. ficando o repasse da
parcela subsequente condicionado & apresentagao vélida desses documentos.

-o0025: K ' ¢
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Paragrafo Unico: As sancbes estabelecidas nos incisos il e Ili sdo de
competéncia exclusiva do Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, facuttada a defesa do interessado no respectivo processo, no praze
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apds

dois anos de aplicacéo da penalidade.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivaments seus,
os riscos @ as despesas decorrentes da contratagfo de pessoal necessdria a
boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, @, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

o Parégrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverio ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CICIL do ato administrativo que lhes fixaro 7
valor, sob pena de aplicagio de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA / /|

PRIMEIRA. /

/
Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsédvel pelo pagamento dos
encargos trabathistas, previdencidrios, fiscais @ comerciais relacionados a
execuclio do objeto previsto no presente TERMO, ndc se caracterizando
responsabliidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou o8 danos decorrentes

de restric8o & sua execucio.

f.
/
L

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo seré responsével por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Quarto: Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimpiemento do
Termo de Colaboragdo ou de Fomento sdo de responsabilidade exciusiva das
organizacbes da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade
solitaria ou subsididria da Administragdo Municipal pelos respectivos

pagamentos, quaiquer oneragdo do objeto da parceria ou restricBio a sua
execucdo.

O presente instrumento pode ser denunciado antes do témino do prazo 4

iniciaimente pactuado, apos manifestaglo expressa, por oficio ou carta remetida &
a outra parte, com antecedéncia minima de 80 (sessenta) dias. Nesta hipotese,

i /
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I R

as partes definirdo através de Termo de Encerramentc as respectivas condigdes,
sancbes e delimitagbes alaras de responsabilidades em relacdo a conclusao ou
extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasifio da denuncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serio devolvidas a entidade ou ao 6rgéo repassador dos
recursos, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragéio de tomada de contas especial do responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior @ conclusdo ao Orgdo de Controle Geral do

Municipio.

3 L

No caso de detecglo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO, podera rescindir o
presente TERMO, devendo ser garantida a ampla defesa e o contraditério da
entidade parceira por meio de manifestago a ser exarada no prazo de 5 (cinco)
dias da notificacéo formal.

O prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para publicag@o dos
casos em que a parte tenha a intencdo de praticar as condutas estabelacidas no
inciso XVI do artigo 42 da Lei 13.018/14.

“XVI ~ a facuidade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo,
com as respectivas condigbes, sangdes e delimitacbes claras de
responsabilidades, além da estipulacéio de prazo minimo de antecedéncia para
a publicidade dessa intencéo, que ndo poderd ser inferior a 60(sessenta) dias.”

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenders
imediatamente todo e qualquer repasse 4 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas com as aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogéavel de 30 (frinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada
de contas especial do responsével, providenciada pala autoridade competente
do orgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a concluséo ao Orgao de Controle Geral do Municipio.

No caso de inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil,
somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o

Pégina 10 de 12
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i

MUNICIPIO poderd, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugo das metas ou atividades pactuadas:

1. Retomar os bens pUblicos em poder da organizagéo da sociedade civil
parcsira qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo gue concedeu
direitos de uso de tais bens;

il. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto
previsto no plano de trabaiho, no caso de paralisac&o, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestac8o de
contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIiVIL até o momento em que © MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, deveréd manter as condigdes de
habilitacao previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

Paragrafo Primeiro: A organizagio da sociedade civil devera apresentar todos
os documentos e certidées necessdrios & comprovagdo do cumprimento do
disposto no caput nas prestagdes de contas parciais e final.

Paragrafo Segundo: A comissdo de monitoramento & avaliagéo podera exigir a
apresentacio dos comprovantes necessarios a comprovar ¢ cumprimento do
disposto no caput a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro: A constatacdo da irregularidade fiscal relativa a obrigagbes
trabaihista (inclusive FGTS), e previdenciaria importara na retengéc do repasse
da parcela de desembolsso subsequente até que seja comprovada a
regularizagao da situacao fiscal,

Paragrafo Quarto: A retencéo acima aduzida devera se restringir ao valor
efetivarnente devido pela organizagéo da sociedade civil.

Paragrafo Quinto: O valor efetivamente devido devera ser comprovado pela
organizagao da sociedade civil.

2
»

Até o quinto dis util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio, & conta do Municipio.

000256 o

Paging 11 de 12




O MUNICIPIO providenciara a remessa do presente TERMO ao érgdo de
controle intermo do Municipio, para que providencie o envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da Deliberagéio TCE n°
262/2014.

Paragrafo Unico: os agentes da administragfio publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas terfio livre acesso correspondente aos processos, aos
documentos e as informagcdes relacioNadas a termos de colaboragao ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execuglo do respectivo objeto.

Fica eleito o foro da Comarca de Belford Roxo/RJ, renunciando, desde j&, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualguer outro que porventura venha
a ter, por mais privilegiado que seja. Fica também estipulada a obrigatoriedade
da prévia tentativa de soluglo administrativa com a participagéo da Procuradoria
Geral do Municipio de Belford Roxo.

E, por estarem justos @ acertados, firmam o presente TERMO em 03 (irés) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

.

7y /
Belford Roxo, 27 de L2640 de 201,

g A . / ~ 7
Organizagio dg Sociedade CMI/_/////-'

]

Munigipio

Testemunhas:
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TERMO ADITIVO N° 003 DE PRORROGACAO
DO TERMO DE COLABORACAO N°
003/2019/FMAS QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O
MUNICiPIO DE BELFORDR ROXO/RJ, POR
MEIQO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E DA
MULHER - SEMASCM E A ASSOCIACAO
INSTITUTO HUMANO EXECUCAO CIVIL
NACIONAL SEM DE FINS LUCRATIVOS
DESENVOLVIMENTO INADH, QUE TEM POR
OBJETO A DOS SERVICOS REFERENTES AO
PROGRAMA "BOLSA FAMILIA" NO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, BEM
COMO A PROMOCAO DOS SERVICOS E
ATIVIDADES CONSTANTES DO PLANO DE
TRABALHO PELO MUNICIPI1O
ESTABELECIDO E APROVADO NOS TERMOS
DA LEI, NO MUNICIiPIO DE BELFORD
ROXO/RJ, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/RJ, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 39.485.438/0001-42, com sede situada na Av. Floripes Rocha, n°. 378,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado pela Ilma. Sra. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e da Mulher, Sra. BRENDA SILVA GONCALVES CARNEIRO,
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n° 12429630-2, inscrita no CPF/MF sob n°.
143.744.187-41, e a associagdo civil sem fins lucrativos INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO INADH, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.969.138/0001-42,
com sede na Rua Buriti, n° 186, Madureira, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada
ASSOCIACAO, neste ato representada na forma de seu Estatuto por seu Diretor Presidente, Sr.
SILVIO GOMES DOS ANJOS, portador da Carteira de Identidade n° 009940673-8. inscrito no
CPF/MF sob 0 n° 037.448.917-39, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO N° 003 DE
PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO N° 003/2019/FMAS, com fundamento
no art. 42, caput. VI e art. 55 da Lei n° 13.019/2014, art. 21 do Decreto n° 8.726/2016, Decreto
Legislativo n° 006/2020. Lei Estadual n° 8.794/2020, Instrugdo Normativa n°® 001/CGM/2020,
Decreto Estadual n® 47.246/2020, Decreto Estadual n°® 47.428/2020. arts. 47 e 48 do Decreto
Municipal n® 4.570/2018, Decreto Municipal n® 4.570/2018, Resolugdo n® 001/PGM/2019, e tendo
em vista o contido no Processo Administrativo n° 56/1 87/2019, bem como na Clusula 72 do referido
Termo de Colaborag@o. que se regera pelas clausulas e condigdes abaixo.
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CLAUSULA PRIMEIRA: BQ OBIETO

I.i Constitui objeto do presenie instrumento a prorrogagdo do TERMO Dk COLABORACAOQO 3"
063:2019/FMAS que. entre si. celebram o Municipio de Belford Roxo/RJ, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Cidadania e da Mulher - SEMASCM e a associagao civil sem fins
erativos INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH, que tem por
objeto a execugdo dos servigos referentes ao Programa "Bolsa Familia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. bem como a promogao dos servigos ¢ atividades constantes do Plano de
Trabalho pelo Municipio estabelecido e aprovado nos termos da Lei, no Municipio de Belford
Roxo RJ. com fundamento no art. 42, caput, VI e art. 55 da Lei n® 13.019/2014, art. 21 do Decreto n°
8.726/2016. Decreto Legislativo n® 006/2020, Lei Estadual n°® 8.794/2020, Instrugao Normativa n°
001/CGM/2020. Decreto Estadual n® 47.246/2020, Decreto Estadual n°® 47.428/2020, arts, 47 e 48 do
Decreto Municipal n° 4.570/2018, Decreto Municipal n® 4.570/2018, Resolugéo n° 001/PGM/2019,
c. tendo em vista o contido no Processo Administrativo n® 56/187/2019, bem como na Clausula 7* do
referido Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGACAO DO PRAZO

2.1 Pelo presente instrumento fica prorrogado o TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2019/FMAS
por mais 12 (doze) meses, a contar de 25/12/2021, e vigorando até o dia 24/12/2022.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR CORRESPONDENTE A PRORROGAGCAQ

3.1 O valor correspondente a prorrogagio do TERMO DE COLABORACAQ N° 003/2019/FMAS
¢ de R$ 403.826.04.

CLAUSULA QUARTA: DA RATIFICACAO

4.1 Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do TERMO DE COLABORACAO N°
003/2019/FMAS, que ndo colidirem com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUINTA: DA PUBLICACAO

5.1 O MUNICIPIO promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do

Municipio. no prazo estabelecido no paragrafo Gnico do art. 61 da Lei n° 8.666/93, correndo os
encargos por conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO E CONTROLE

6.1 0 'vl UNICIPIO remeterd copias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, para conhecimento. na forma e prazo estabelecido na Deliberagdo TCE-RJ n°® 313/20.
SRS L CED 206 %R FLl:
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TERMO DE COLABORAGAO NEQL/SEMASC/ZOZO QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELFORD
ROXO/RJ, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC E
ASSCCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH,
QUE TEM POR OBJETO A EXECUCAO DE PROJETO DE
GERENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
SERVICOS DA POLITICA PUBLICA DO PROGRAMA SOCIAL
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO
SISTEMA UNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, NO
MUNICIPIO DE BELFORD ROXO/R!, NA FORMA ABAIXO.

0O MUN!ICIPIO DE BELFORD ROXO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 39.485.438/0001-42, com sede na Avenida Floripes Rocha, n2 378, Centro, Belford
Roxo/R!, doravante densminado MUNICIPIO, neste ato representado peia llma. Sra. Secretaria
Municinal de Assisténcia Socia! e Cidadania, Sra. BRENDA SILVA GONCALVES CARNEIRO, brasileira,
casada, portadora da Carteira de Identidade n? 12429630-2, inscrita no CPF/MF sob n2. 143.744.187-
41, e a associagao civil sein fins fucrativos INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO —
INAGH, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 07.969.138/0001-42, com sede na Rua Buriti, n2 186, Madureira,
CEP 21360-080, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominado ASSOCIACAQ, neste ato representado por
seu Representante Legal, Sr. CARLCS ALBERTO VASCONCELLOS JUNIOR, portador da Carteira de
Identidade n? 101676799, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n? 074.366.047-16, em
decorréncia do resultade do regular Chamamento Piblico n® 001/SEMASC/2020, consoante
Resultado Final da Comissdo Julgadora do Chamamento Pdablico (fls. 485/487) publicado nos Atos
Cficiais do Municipio de Beiford Roxo em 28/07/2020/ (fis. 478), realizado no bojo do Procedimento
Administrativo n® 56/000205/2018, homologado por despacho da llma. Sra. Secretdria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania (fls. 490), devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Beiford Rexo em 25/08/2020/ (fls. 495), assinam ¢ presente TERMO DE COLABORAGAO, que se regera
pelas seguintes CLAUSULAS e condicBes.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-d por toda a iegislagdo aplicivel a espécie e, ainda, pelas
disposigdes que a coinpietarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, e, em
espacial, com fundamentc nas normas gerais da Lei Federal ne 13.019/2014 e suas alteracdes, e no
Decreto Federal n® 8.726/2016 e suas aiteragdes, bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Pubiico n2 051/SEMASC/2020, as quais a ASSOCIACAO declara conhecer e se obriga,
desde ja, arespeitar, ainda que ndo transcritas neste Instrumento.

LA
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO .
O presente TERMO tem por objeto a EXECUCAO DE PROJETO DE GERENCIAMENTO E

DESENVOLVIMENTC DE PROJETOS E SERVICOS DA POLITICA PUBLICA DO PROGRAMA SOCIAL DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO SISTEMA UNICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS,
bem como a promogdo de todos os servigos e atividades constantes do Plano de Trabalho (fls. 435/469)
e da Planilha de Custos Total e Cronograma de Desembolso (fls. 422/434 e 471), aprovados pelo

MUNICIPIO nos termos da legislagdo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIACAO
Constituem-se obrigagdes da ASSOCIACAO, além de outras previstas neste TERMO, ou decorrentes

da natureza do ajuste:
De ambito geral:

I apresentar copia autenticada do ate constitutivo, sempre que houver alteragdo;

H a ASSOCIACAO deverd indicar preposto, durante o periodo de vigéncia, para representa-
lz, sempre que necessario;

1. comunicar ao gestor do presente TERMO todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos, registrando-as no Llivro de Ocorréncia com o0s dados e
circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

V. implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
empregados, para obter uma operagdo correta e eficaz reaiizando os servigos de maneira
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias
obieto dos servicos;

V. responsabilizar-se pela conservagdo técnica mecanica e operacional dos equipamentos
instalados, de modo a manté-las em permanente, plena e eficaz capacidade produtiva,
substituindo todas as pecas, partes ou componentes gue se tornarem necessarios;

VI prestar os servicos com o maximo de zelo, e dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos peio MUNICIPIO; e
VIL. cumprir, além dos postulados legais vigentes (federal, estadual ou municipal) as normas

de seguranca estabelecida pelo MUNICIPIO.
2. De ambito pessoal {mdo de obraj:

I observar, durante a execu¢do deste TERMO, se os profissionais estdo devidamente
identificados;

I substituir o profissional por outro gue atenda as mesrnas exigéncias feitas com relagdo o
substituido, nos seguintes casos: 2) gozo de férias; b) afastamentos previstos em Lei; e c)
solicitagdo do gestor do TERMO;

Hi. selecionar e treinar o pessoal que ira prestar os servicos objeto deste TERMO;

V. observar a legislagdo trabathista e previdenciaria, efetuando as anotagdes nas Carteiras
de Trabalho {CTPS), inclusive quanto a categoria profissional a ser exercida, quando for o
caso;

V. manter discinlina nos locais dos servicos, e retirar e substituir, imediatamente, o

empregado com conduta incornveniente; responsabilizando-se pelo cumprimento, por
parte de seus empregadocs, dias normas disciplinares e das orientagdes de seguranga,
instruindo-0s guanto a prevengdo de incéndios;
VL. instruir os seus empregados quanto & prevencdo de incéndios nas dreas do MUNICIPIO;
Vil. manter o pessoal devidamente identificado, através do use de crachds, com fotografias
recentes, e de forma condizente com o servico a executar, provendo-os dos
Equipamentos de Protecdo individual -- EPis necessdrios e de uniformes em quantidades
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suficientes para se apresentarem dentro dos padroes de eficiéncia e higiene
recomendaveis;

VIl nomear pessoas responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessdria aos executantes dos
servigos. Essas pessoas terdo a obriga¢do de se reportarem, quando necessdrio, ao
servidor responséavel pelo acompanhamento dos servicos prestados pela ASSOCIACAO e
tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas; e

iX. responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Constituem-se obrigagdes do MUNICIPIO, além de outras previstas neste TERMO, ou decorrentes

da natureza do ejuste:

It promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
fornecimentos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro proprio, as
falhas detectadas, e comunicando a ASSOCIACAO as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

I efetuar o pagamento a ASSOCIACAO, de acordo com o prazo e a forma estabelecidos neste
TERMO;

. armazenar e controlar o uso do material de consumo de propriedade da ASSOCIACAO; e
V. providenciar os materiais que sejam de seu encargo, adequadamente e em quantidades
necessarias ao cumprimento deste TERMO.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
£ vedado, no ambito desta parceria:

I: utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

. realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

Il.  efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

V. transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

V.  realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdao
Municipal na iiberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabaiho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo social; e

c) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 12 {doze) meses, a contar da respectiva data de assinatura e

publicagdo do Extrato.

PARAGRAFO UNICO. A conformidade do trabalho se dard através do Cronograma de
Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.

{?003‘3;%
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES
A Administracdo Publica Municipal podera auterizar ou proper a alteracdo do Termo de Fomento

ou Colaboracdo, ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
ASSOCIACAQ ou sua anuéncia, desde que n3o haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

|.  por Termo Aditivo a parceria; ou
II.  por Certiddo de Apostilamento, nas damais hipdteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo da

parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria deverd ser
alterada por Certiddo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da ASSOCIACAO, para:

I prorrogagdo da vigéncia por solicitacdo da ASSOCIACAQ, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
Termo inicialmente previsto;

. prorrogacio da vigéncia quando o 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica Municipal
tiver dadw causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagdo limitada
ao exato periodo de atraso verificado; e

1. indicacdo dos créditos orgamentdrios de exercicios futuros.

CLAUSLLA QITAYVA - DO YALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEIVIBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$1.536.301,56 (hum mifhédo, quinhentos e trinta e seis mil,
trezentos e um reais, e cinguenta e seis centavos), e correra a conta da dotagdo orgamentdria do FMAS,
Programa de Trabalho Servigo de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos, conforme respectivas
Notas de Empenho, e serd pago em $ (seis) parcelas sucessivas, nos valores abaixo discriminados:

Parcols [ T MEsTaner T R e L
1 Meses le 2 RS$256.050,26
2. Meses 3 e 4 R$256.050,26
3 Meses 5 e 6 R$256.050,26
i 4 Meses 7 e 8 R$256.050,26
EL 5 Meses 9 10 E R$256.050,26
lf 6 Meses 11 e 12 ~ R$256.050,26 k

PARAGRAFO PRIMEIRO. O cronograma de desemboiso representa previs3o inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em 23 (trés) ou mais parcefas, a terceira ficard condicionada a apresentagdo da
prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a
ASSOCIAGAO possuir em sua conta o montanie cerrespondente a um repasse inicial previsto no
cronograma. Apos a aplicag@o da ditima parcela serd apresentada a prestagdo de contas final dos
recursos recebidos.

003C4 %(/
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PARAGRAFO SEGUNDO. O Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediapte
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a ASSOCIACAOQ,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

PARAGRAFOQ TERCEIRO. A primeira e a segunda parcelas serdo liberadas em até 15 (quinze)
dias ap6s a celebragdo do TERMO e, as demais, mensalmente, na forma estipulada no Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. O valor referente ao primeiro repasse efetuado pelo MUNICIPIO
totaliza R$384.075,39 (trezentos e oitenta e quatro mil, setenta e nove reais e trinta e nove centavos),
consoante Nota de Empenho n2 179/2020, datada de 01/09/2020 (fls. 491), e Dotagdo Orcamentaria

abaixo indicada:

Programa de Trabatho | Natureza de Despesa Fonte ’ Nota de Empenho ; Valor

|
(7. 1.08.244.0452024  -3.3.90.39.00 ' _17 (FNAS) -179/2020 - R$408.266,36

PARAGRAFO QUINTO. £ vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacgdo de
contas do penultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO SEXTO. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco do Brasil Agéncia 0091-4 C/C 52537-5 ¢,
enquante ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

PARAGRAFO SETIMO. Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poder3o ser aplicados pela ASSOCIAGAO na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que, no
curso de sua vigéncia, e mediante aprovagdo da alteragdo no Plano de Trabalho pela autoridade
publica competente.

PARAGRAFO OITAVO. Na eventual celebragdo de Termos Aditivos, indicar-se-3o os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacBes de contas deverdo ser apresentadas até 60 (sessenta) dias apds o término do
periodo a que se refere a parcela, devendo a ultima ser entregue até 60 (sessenta) dias apds o término
da presente parceria, acompanhada dec eventual comprovante de devolugdo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo de contas serd instruida com os seguintes documentos,
consoante indicacao contida no art. 24 da Deliberagdo TCE n2 200/1996, e arts. 34, inciso Il e 66, da Lei
Federal n® 13.019/2014:

i. Atestado de funcionamento fornecido pelo Poder Judicirio, pelo Ministério Publico, ou
por Conselho Tutelar;

1. prova de regularidade do mandato em vigor da Diretoria da ASSOCIAGCAO;

in. comprovante da entrega do numerario ou da comunicagdo do crédito em conta corrente,
com recibo emitido pela entidade beneficiada;

V. Relatorio de Execucdo do Objeto, elaberado pela ASSOCIACAQO, devidamente assinado
pelo seu Reprasentante Legal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objetc e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, consoante cronograma acordado;

£003C5 PR
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V. Relatério de Execugdo Financeira do presente Termo, devidamente assinado pelo seu
Representante Legal e pelo Contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas, e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

Vi Relatério de Visita Técnica in Joco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria;
Vii. Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, homologado pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagido designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugdo do presente TERMO, caso efetuado; e

VIll.  Certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuigbes, e de Divida
Ativa, na forma das respectivas legislagdes federais, estaduais e municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO. A prestacdo de contas somente serd recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida coim todos 0s documentos referidos no PARAGRAFO anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso de erro nos documentos apresentados, serdo 0s mesmos
devolvidos 3 ASSOCIACAD, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao

valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO. Os mapas, demonstrativos e Relatérios Fisico-Financeiros deverdo
conter assinatura do Representante Legal da ASSOCIACAO, bem como de contabilista registrado no
Consetho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO. A ASSOCIAGAO deverd manter em boa ordem a guarda de todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA - DA FORMA DE MONITORAMENTOC E AVALIAGAC

A Comissdo de Sele¢dio, Monitoramento e Avaliagdo tem por fungdo supervisionar, fiscalizar,
monitorar ¢ avaliar a execugdo do Plano de Trabalho, elaborando Relatério de Visita Técnica in loco e
Relatério Técnico de Manitoramento e Avaliagdo indicando, quando for o caso, a participacdo de apoio
técnico.

PARAGRAFO UNICO. No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve
ser atendido o disposto no art. 59, §22 da iei Federal n? 13.019/2014, com redagdo conferida pela Lei
Federal n® 13.204/2015, hipotese em que o moritoramento e a avaliagdo serdo realizados pelos
respectivas Conselhos Gestores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parciai do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n¢ 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n?
8.726/2016, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a ASSOCIACAO as seguintes
sangoes:

I adverténcia;

1. suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Pablico e impedimento de celebrar
Parceria ou Contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

1. Deciaracdo de Inidoneidade para participar de Chamamento Piblico ou celebrar Parceria ou
Contrato com &rgdos e entidades de todas as esferas de Governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ASSOCIACAO ressarcir
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a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangdo
aplicada, com base no inciso anterior.

PARAGRAFO UNICO. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e |1l sdo de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalicade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ASSOCIACAO assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que

sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 {quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ASSOCIACAO do ato administrativo que Ihes
fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da ASSOCIACAO e ao adimplemento da execugdo do objeto previsto no
presente TERMO sdo de responsabiiidade exclusiva da ASSOCIACAQ, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, por qualquer
onerac3o dc objeto da parceria ou por danos decorrentes de restrigdo a sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO. O MUNICIPIO ndo serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ASSOCIACAD com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO,
hhem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo, através de Termo de Encerramento,
as respectivas condigdes, sancOes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo
ou extin¢do do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO. Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade
ou ao Orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdc de Tomada de Contas Especial do responsavel pela parceria, com encaminhamento
posterior da conclusdo ao Orgdo de Controle Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas pela ASSOCIAGAO, o MUNICIPIO
podera rescindir o presente TERMO, devendo ser garantida a ampla defesa e o contraditério da
entidade parceira, por meio de manifestagan a ser exarada no prazo de 5 (cinco) dias da notificagdo
formal.

PARAGRAFQO PRIMEIRO. No caso de constatagdo de que alguma das Partes tenha agido com
intencdo de praticar as condutas estabelecidas no inciso XVI do artigo 42 da Lei Federal n2
13.019/2014, é facultado a outra Parte rescindir o presente TERMO, a qualquer tempo, com as
respectivas condi¢cGes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de
prazo minima de antecedéncia dessa inteng¢do, o qual ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente
todo e qualquer repasse a ASSOCIACAO, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas ou tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pelz autoridade competente do 4redo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusdo a Controiladoeria Geral do Viunicipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RETOMADA DOS BENS E DA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ASSOCIACAO, somente para assegurar O

atendimento de servicos essenciais a populacdo, o MUNICIPIO poderd, por ato préprio e

independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou

atividades pactuadas:

{ retomar os bens publicos em poder da ASSOCIACAQ, qualquer que tenha sido a modalidade

ou titule que concedeu direitos de uso de tais bens; e
il assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado, na prestacdo de contas, o que foi executado pela ASSOCIACAO até o momento
em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIVIA SEXTA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ASSOCIACAC deverd manter as condicBes de habilitagdo previstas no Edital durante todo o

curso do presente TERMO.

PARAGRAFD PRIMIEIRO. A ASSOCIACAO deverd apresentar, nas prestacdes de contas parciais
e tambeém na final, todos os documentos e Certiddes necessarios a comprovagao do cumprimento no
disposta no caput.

PARAGRAFQ SEGUNDGC. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera exigir, a qualquer
tempo, a apresentagdo dos comprovantes necessarios do cumprimento do disposto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO. A constatacdo da irregularidade fiscal relativa a obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, inclusive ao recoihimento de FGTS, importara ra reten¢do do repasse
da parcela de desemboelso subsequente, até que seja comprovada a regularizagdo da situagdo fiscal.

PARAGRAFO QUAKTO. A retengdo acima aduzida devera se restringir ao valor efetivamente
devido pela ASSOCIACAQ, e cuja comprovacio é de responsabilidade exclusiva da ASSOCIACAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAQ

Até ¢ quinto dia util do més seguinte ac da assinatura deste TERMO, devera ser providenciada
a publicacdo do presente instrumento, nc prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial
do MUNICIPIC, a sua prdpria conta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRC

O MUNICIPIC providenciara a remassa de cépias do presente TERMO ao seu Orgéo de Controle
Interno, para que providencie o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, consoante
Deliberacdo TCE n® 262,/2014.

PARAGRAFC UNICO. Os agentes da Administracdo Publica, do Orgdo de Controle Interno do
MUNICIPIO e do Tribunal de Contas terdo livre acesso aos processos, documentos e informagdes
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relacionadas ao presente TERMO, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto, consoante
art. 42, inciso XV da Lei Federal n2 13.019/2014, com redagdo dada pela Lei Federal n2 13.204/2015.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca de Belford Roxo/RJ, renunciando, desde ji, a

ASSOCIACAO a qualquer outro que, porventura, venha a ter, por mais privilegiado que seja. Fica
estipulada, também, a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, em conjunto

com a Procuradoria Geral do MUNICIPIO.

E, por estarem justos e acertados, firmarn o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Belford Roxo/RJ, 30 de setembro de 2020.

e
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MUNICIPIO DE BELPORD ROXO
BRENDA SiLVA GONGALVES CARNEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SEMASC

o o T
,f’/" o / ;
Ly gl femerf

NS ITUTO NACIONAL DE DESENVOLV!MENTO HUMANO - INADH
CARLOS ALBERTO VASCONCELLOS JUNIOR
Representante Legal &L

S

Testemunhas:
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. Contatos: v,
Rosely Soares da Silva Telefone: ,!

| Rua Corrientes n° 110 casa 04 — Tuniagu CEP _ ) \
x! 21540260 RJ Celular:(21) 97035 8173 g

E-mail: [ppdagogainadh@gmail.com |

Graduada em Pedagogia pela Universidade UVA

Pos Graduagao -Administragao, Supervisao e Orientagao
Pos Graduagao: Pedagogia de Projetos

Pos Graduagao: Gestao Publica

P6s Graduagao: Educador Social

Pos Graduagao Gestao de Pessoas

Siconv- Para Convenentes 1 Visao Geral

Siconv — Para Convenentes 3 Proposta e Plano de Trabalho
Siconv — Para convenentes 5 Prestacao de Contas

Gestao de Projetos

Vasta experiéncia em Coordenagao de Projetos
Conhecimentos aprofundado de Gestao no Terceiro Setor
Grande conhecimento em elaboragao de Projetos

Gestao de Recursos Humanos

o 2005 Centro de Capacitagao € Desenvolvimento Social atuou como
Diretora Administrativa

o 2006 Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano atua como
Coordenadora de Projetos

5 2014 Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano Coordenadora de
projetos até a presente data.

O CASA MEU LAR MARICA - COORDENADORA GERAL DO PROJETO — OSC INADH

¢ Como Coordenadora Geral do Projeto CASA MEU LAR MARICA desde

2020, através da OSC INADH, minhas atividades envolvem uma ampla

: c:oneu‘Q/



gama de responsabilidades para garantir O bom funcionamento € @
exceléncia dos servigos oferecidos pela Instituicao de Longa
Permanéncia para idosos (ILPI). Minhas principais responsabilidades
incluem a supervisao e coordenagao das equipes multidisciplinares
compostas por psicologos, nutricionista, terapeutas ocupacionais,
meédicos, assistentes sociais, fisioterapeutas. técnicos em enfermagem €
cuidadores. Sou responsavel por assegurar que todos os residentes
recebam atendimento adequado € personalizado, promovendo seu bem-

estar fisico, emocional e social.

0 Além disso, supervisiono a administragao dos recursos financeiros,
materiais € humanos da ILP!, garantindo a otimizagdo dos recursos
disponiveis. Também lido com a implementagao de programas €
atividades que visam a integragao € O engajamento dos idosos em
situacao de vulnerabilidade social, facilitando a criagdo de vinculos
sociais € comunitarios. Minhas atividades incluem a elaboragao de
relatérios periodicos de desempenho, a avaliagcao continua dos servigos
prestados € a coordenagao de reunides com a equipe € stakeholders
para alinhar as metas e objetivos do projeto. Nos periodos de crise,
como a pandemia de COVID-19, minha responsabilidade incluiu a
criacao de estratégias de contingéncia para proteger a saude e
seguranga dos residentes, implementando medidas sanitarias rigorosas
e promovendo a vacinagao € O cuidado continuo. Meu papel €
fundamental para garantir que a missao da CASA MEU LAR MARICA
seja cumprida com eficiéncia € humanidade, proporcionando um

ambiente acolhedor € seguro para todos os id0sos atendidos.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2025.

Vé@)a. Xﬁj/ O/'Q(/‘ A7

Rosely Soares da Silva
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DE DQ RIO DE JANEIRO

CERTIFICADO DE_
PARTICIPAGAO

021,

ftRio | 12

REF[ITU'A

000346 CQ\

, ‘ ,"‘_Diuretor do Rio de Janetro, dUrBTbE. 06 el de
na Ctdade do Rio de Janeiro, em reunides

} PLANEJAMENTO j

MRE o

© SEGREFARIO MUNICIPAL BE PLANEIMENTO URBANG:

INSTITUTO RIO | INSTITUTO
PATRIMONIO DA | PEREIRA
| HUMANIDADE | PASSOS
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GISELE SILVA

MESTRANDA EM MEMORIA SOCIAL PELA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO, COM MBA EM GESTAO
EMPRESARIAL EM TRIBUTAGAO E CONTABILIDADE
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - UFF
(2013), GRADUADA EM CIENCIAS CONTABEIS PELA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS (2010)

E

(21) 96497-1538

Alzira Brand&o 11 ap 604 - Tijuca,
Rio de Janeiro.

consultoriagiselesilvaegmail.com

AFETO E CONHECIMENTO SAO DUAS COISAS QUE SE VOCE GUARDAR, VOCE PERDE.

- MARIO SERGIO CORTELLA

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Licitagdes & Chamamento Publico
Estudo Técnico Preliminar-ETP,
Elaboragédo de Editais, Plano de Trabalho, Termo de
Referéncia e/ou Colaboragéo .

e Especialista em Gestdo de Projetos
Captagdo de Recursos, Elaboragdo,, Implementagdio,
sestdo, Coordenagdio, Avaliagdo, Monitoramento e
Treinamento em Projetos esportivos, culturais e de
capacitagdo profissional.

e Diretora, redatora e produtora
Série de Lives, documentdrios, editora de revistas, Série
Saberes e Vivéncias, gestdo e promogdo de campanhas.

o Gestdo de Marketing Institucional
Conteudos, estratégias e agdes especializadas.

e Organizagdo de Eventos
Corporativos e Institucionais, Semindrios, Homenagens,

Confraternizagdes e Cerimoniais diversos.

o Gestdo do Tempo
Trabalho sob pressdo e a curto prazo.
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EXPERIENCIA

EXITO CONSULTORIA

Fung&o: Consultora
Periodo: 2023 - atual

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Fungdo: Gestora de Projetos/
Captacdo de Recursos/Diretora de
Expans&o e Representagdo
Institucional

Periodo: 2017 - atual
PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO

Func&o: Assistente (Casa Civil)
Periodo: 2019 a 2021

IDIOMA

EEINGLES - B



ADENILSON TELLES

PEDAGOGD

INFGRMACNDES PESSOALS

TRAVESSA SAO MIGUEL, 22 - CASA 1 -
PARADA DE LUCAS/RJ

BRASILEIRO

42 ANOS

DEIETIVE &

Colaborar em um ambiente de trabalho onde
possa colocar em pratica meus
conhecimentos em favor da Instituigdo na
qual viso integrar, objetivando sempre o
benmdoeocrudmonwaaomnmaoeo
crescimento profissional,

QUALIFICACOES

u DINAMICO

& COMUNICATIVO

= COOPERATIVO

& FACILIDADE PARA TRABALHO EM EQUIPE
RITO DE LIDERANCA

CONTATOQ

Telefone: (21) 97017-5808
E-mail: Adenlisonrj777@gmail.com

nona2e

EXPERIENCIA PROFISSIGNAL

u Grupo Cultural Afro Reggae
Cargo: Assistente de Projetos
Periodo: 1999 - 2000

aFundaclio Benglios do Senhor
Cargo: Coordenador Comunitério
Periodo: 2001 - 2003

u-SOAGREIP
Cargo: Coordenador
Perfodo: 2005 - 2009

-MWW*WQMo
Social
Cargo: Coordenador Educacional
Perfodo: 2014 - 2015
-mwamm-
INADH
Cargo: Coordenador de Projetos Sociais
Perfodo: 2018

FORMACAO EDUCACIONAL

* LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - FACULDADE DAS
AMERICAS
2018 - 2021

. GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA -
FACUMINAS

2021 - 2022

* POS GRADUAGCAO EM EDUCACAO SOCIAL -
FACUMINAS

2022 - 2023

. mmnumoaqmcocun:m:ms-
FACUMINAS -

2022 - 2023

. Pdsamnuwlommmosuamm-
Annmsmcnosunnvxslo:onm-uclo-

2022 - 2023
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CONTATO

£ nutribiaazaline@gmail.com

© 21-9.9314-4424

HABILIDADES
evee Gerenciamento de Projetos.

eeee Dindmicas educacionais.
vese Planejamento de cardépio.

esee |mplantagio de manval de
boas priticas.

eeee Controle higiénico - sanitério.

PREMIOS

. Melhor aceitag8o alimentar dos
escolares.

. Nutricionista mais proativa e
humanizada no atendimento ao
‘paciente e equipe.

. Methor aproveitamento de
alimentos diminuindo desperdicio
e custo.
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BIANCA AZALINE DA
SILVA

NUTRICIONISTA

PERFIL PESSOAL
Nutricionista clinica, especialista em Nutricdo Escolar e
Educagdo Alimentar e Nutricional, monitoramento e
implantagdo de Manual de Boas Préticas e Controle Higiénico -
Sanitario, Nutrigdo Funcional e Comportamental.

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Nutricionista - Instituto Nacional de Desenvolvimento

Humano - INADH

Rio de Janeiro / Atual

» Atendimento nutricional para idosos em grupo;

« Orientagdo para melhores escolhas alimentares para
criangas;

¢ Palestras nutricionais.

Nutricionista - Santa Casa de Missericérdia de

itamonte
Itamonte - MG / 2020 - 2021

* Implatagdo de Manual de Boas Praticas;
¢ Implantagdo de Plano Operacional Padréo;

¢ Treinamento técnico;
¢ Elaboragdo de cardépios.

Docente de Nutri¢cdo no Curso Técnico de Enfermagem

ESFAI
Itamonte - MG / 2016 - 2018

HISTORICO ACADEMICO

Curso de Mentoria e Especializagdo em Nutricdo

Escolar

Nutricionista Carolina

¢ Acessoria Nutricional para Escolas de Educagdo Infantil
de rede particular de ensino;

* Vigilancia sanitdria e Educacdo Nutricional;

* Todas as atribui¢es do nutricionista responsavel
técnico.

Faculdade Sdo Lourengo UNISEP
Bacharelado em Nutrigdo | Fev de 2010 - Dez de 2013

 Otimas notas Nutri¢cio Humana;

¢ Aluno destaque;

* Criagdo e desenvolvimento de projeto de alimentagdo
escolar com controle de resultados e avaliagdes
antropométricas




PERFIL PESSOAL

Atividades sociais: trilhas, visitas a3 Museus,
Exposicdo , praia, show, pintura aquarela,
artesanato, ler livros, reuniées com amigos.

RESIDENCIA:

Rua Flamfnia, 147 apto. 103 Vila
da Penha - Rio de Janeiro - R}
CEP.; 21221240 Celular: (21)
98314-8255

E-mall: lisabm17@gmail.com

COMPETENCIAS

Pré ativa;

Pensamento Criativo;

' Flexibilidade e Adaptacéio;

Trabalho em Equipe;

Compreensiio interpessoal e Empatia;

Lideranca.
con33. <L

ELIZABETH DE BARROS
MEDEIROS

ASSISTENTE SOCIAL

CRESS 11352 72 Reg.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Assistente Social
Instituto Nacional de Desenvolvimento
Humano - INADH - contato: 2458-9311

Ano: desde 2014 - atualmente

¢ Responsivel Técnica de Projetos Sociais
/Atendimento Social / Elaboragio de
Balango Social / Captaciio de Parcerias/
Certiddes de Ongs/ Requerimento de
Certificacdes aos Conselhos /Elaboragio de
Agdo Social/ Rodas de Conversas / Visitas de
Monitoramento e Relatérios Periédicos em
Projetos Sociais /Aulas de Cidadania.

FORMACAO PROFISSIONAL

Universidade UNISUAM

Formada em 1984 - Servigo

Social

POS-GRADUAGAO GESTAO DE PESSOAS
Universidade Cindido Mendes - Unidade Tijuca

CONHECIMENTO AMPLO EM PACOTE OFFICE



Empresas:

00035

>

Elizabeth de Barros Medeiros
CRESS 11352 7 Reg.

EXPERIENCIAS ANTERIORES

Montage Danse Comercial e Confegoes Itda. - Auxiliar
Administrativo;

Peoples Service Consultoria Ltda. - Assistente de Recursos
Humanos;

Pab Folhas de Pagamentos Ltda. - Assistente de Recursos
Humanos;

NTL Nova Tecnologia Ltda. - Assistente de Marketing;

M. Saraviva Publicidade Ltda. - Assistente de Atendimento;
M. Saraviva Publicidade Ltda. - Assistente de Atendimento;
Garden Comunicagio Integrada Ltda.- Assistente de Contas;

Laboratério Canonne Ltda. (Pastilhas Valdas) - Auxiliar de
Escrita Fiscal / Auxiliar de Crédito e Cobranca.






Luziane Batista Santos

Recursos Humanos e Departamento Pessoal

PRINCIPAIS HABILIDADES

- Lideranga, organizag&o, capacidade de gerenciar conflitos
- Comportamento Organizacional

- Gest&o de Pessoas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
COORDENADORA DE RH

INADH RIO | MAIO 2023 - ATE O MOMENTO

* Admiss&o, demissdo, treinamento, selegdo de funcionérios.

¢ Folhas de pagamento, calculos rescisérios e de férias.

o Coapacitagéio de Jovem aprendiz, estratégia entre equipes.

AUX DE DEPARTAMENTO PESSOAL
GRUPO FEG | DEZ 2022 - ABRIL 2023
Folha de pagamento, admissdes e demissdes.
Legislag&o trabalhista, Esocial, Conectividade
Controlhe de impostos, férias, beneficios,
atestados e afastamentos, registro de ponto e
passivos trabalhistas

ASSISTENTE DE COTAGAO (orgamentos)

ROADTRIP TURIS | OUT 2021 - NOV 2022

¢« Home office. Cotagdes de valores, Orgamento,

negociag&io com empresas de transportes
terrestres, aérea, maritimo e Hospedagem.
Manter parceria e esté em busca dos melhores

pregos e servigos para a empresa

AUXILIAR DE RH

ADECCO BRASIL | JUL 2015 - OUT 2015

ESTAGIO NIVEL MEDIO

Triagem de curriculos contatar candidatos

Controle de contratos e substituigaio de funciondrios
Controle de folhas de pagamentos e beneficios
Planejamento organizacional

AUXILIAR DE RH E OPERACIONAL

LOCAR TRANSPORTES INT. | JUL/2014 - JUN/2015
JOVEM APRENDIZ.

Integrag&o de novos contratados
Acompanhamento da folha de pagamentos e
gerenciamento do programa de beneficios
Langamento de horas no sistema.

Controle e monitoramento de frotas leves
ASG e ASF

Controle de produtividade e absenteismo.

#

PANORAMA DA CARREIRA

Profissional de Recursos
Humanos com experiéncia
em recrutamento e selegéo,
comportamento
organizacional, estratégia de
pessoas e legislagdo
trabalhista.

INFORMACAO DE CONTATO

Telefone: (21) 968741492 ©

E-mail: annedias.anneegmail.com

TN AN B SR IR B R WA A G e T

CURSOS

Gestdo de cargos e saldrios
Comunicagéio, empreendedorismo e lideranga
Administrag&o de RH
Imagem Pessoal e Profissional

HISTORICO ACADEMICO
Universidade Esticio de S&
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

* Comportamento organizacional

* Recrutamento e selegtio

* Gestdo de pessoas, empresas e conhecimento
* Legis<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>