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DECISAO RECURSO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO GNOSIS

Chamamento Publico n® 13/2025 — Geeretaria Municipal de Satde de Marica/RJ
Processo Administrativo n® 21 94/2025
Recorrente: instituto Gnosis — CNPIn® 10.635.] 17/0001-03

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo Instituto Gnosis contra o resultado preliminar de
classificacido das propostas técnico-econdmicas do Chamamento Priblico n® 13/2025, no qual a recorrente
ubteve pontuagdo total de 7,0 pontos, figurando na 3* colocago.

O recurso & tempestivo ¢ conhecido.
11. DO MERITO
1. Qualifica¢@o Técnica ' J

A pontuagdo atribuida decorreu de avaliagio objctiva e comparativa da documentagio apresentada, e
conformidade com os critérios do edital. A redugiio de 0,75 pontos incidiu sobre o item 1.3 — Desempenho
comprovado através de ISF divulgado pefo Ministéric da Satde. Quanto 208 intens da qualificagiio técnica
ndo foi contestada de forma direta mas sim de forma genérica.

2. Aspectos Gereneiais e Asgsistenciais

A pontuagdo atribuida decorreu de avaliagio objetiva e comparativa da documentagfio apresentada, em \.W
conformidade com os critérios do edital. e

A reducdo de 1,00 ponto incidiu sobre o item 2.1 — Apresentag@o de Protocolos Assistencials de Atengdo Q(<
Médica e de Enfermagem na Aten¢ao Priméria a Saude; '

A redugio de 0,50 pontos incidiu sobre o item 2.2 - Proposta Focada na Organizagdo do Processo de
Trabalho e na [mplementagio de Fluxos Assistencials. Al

A reducdo de 0,50 pontos incidiu  scbre o item 2.4 - Apresentacdo de Plano de Garantia e Incentivoad
Participagio Popular € 0,25 pontos sobre o item 2.5 Politica de Etica e Integridade (Compliance}, conforme

I

Relatério de Pontuagiio abaixo transcrito:
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GRADE. DE PONTUACAO - FATOR 2

—SPECTOS GERENCIAIS - PONTUACAO MAXIMA: 2,00 PONTOS

 PARAMETROS DE | METODOLOGIA DA | PONTUACAO PONTUAGCAO
ANALISE PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
R B e _ .
2 - Aspectos Gerenciais © 2.1 Apresentagdo de Protocolos § 1,00 0,00
Assistencials Assistenciais  de  Atengdo
Médica e de Enfermagem na
Atengiio Primaria 4 Satde
I B e
22 Proposta Focada na 1,06 0,50
Organizagio do Processo de R
Trabalho e na Implementagdo de [
Fluxos Assistenciais. L
\\l;/
2.3 Proposta de Educacgdo 0,50 0,50 '
Permanente ¢ Continuada
-
2.4 Apresentagio de Plano de | 0,30 0,00
Garantia e Incentivod \
Participagio Popuiar "-.\
S Iy oy
2.5 Politica de Etica e} 0,50 0,25
Integridade (Compliance) U@
1.6 Politica de RH: Programa 0,50 0,50
de Desenvolvimento Humano, %é
Técnico e Gerencial
2.7 Regulamento de | 0,50 0,50 /
- . A1
Contratagio de Servigos ¢ s
Agquisi¢do de Bens
A — e
PONTUACAO FINAL DO FATOR2 = (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 2,25
JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
I —
21 - ndo atende as especificagoes, conforme paginas 39 a 52 (volume 1) - ndo apresentou protocolos
assistenciais médicos e de enfermagem aplicdveis 4 Atengao Priméria , com base em diretrizes clinicas

atualizadas, evidéncias cientificas e normativas do Ministério da Sa(de.-0,00 pontos

P——
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[2.2 - Atende parcialmente, conforme paginas 52 a 90 - néo apresenfou descrigdo do item 7 Oregulagio

interna de acesso) - os fluxos de atendimento assistencial e administrativo nio contemplam a rotina didria
de uma unidade da APS. desconsiderando fluxos desenhados para rotina de atividade coletiva,
Atendimento domiciliar, Programa saude na escola (PSE}, outras atividades que sero implementadas, de
acordo com o edital, como Sala Lils, Sala Rosa, SalaRoxa, € funcionamento do Gabinete do Povo - 0,50

pontos

técnico-assisienciais)

5 4 - Nao atende s especificagdes, conforme paginas 99 a 101 (volume 1) - ndo demonstrou cOMO
participag@o popular serd garantida nas diferentes fases do processo de trabatho (diagnéstice.
plancjamento, execugdo, maonitoramento e avaliagdo) - ndo apresentou agdes de fortalecimentodos
Conselhos Locais de Satide nem cronograma de implantagdo das estratégias proposias - 0,00 pontos

os instrumentos bdsicos de integridade, porém néo detalhou o plano de educagdo peripanente ¢ 08

treinamentos efetivos cm €tica € complience. - 0,25 pontos

2.6 - Atende compi'ﬁrgﬁg a?espcﬁéa_gées, conforme link indicado. - 0,50 pontos

7.7 - Atende completamente as especificagdes, conforme link indicado. - 0,30 pontos

___________.___._.__-—________._—-——-—-—-——'—”
73 - Atende completamente as especificagfes (lodos 08 elementos da proposta pedagégica e perfis

____________________________________———
2.5 - Atende parcialmente as especificagies, conforme Tink e pagina 4.823, paginas 86 a 97 - apresentou

.

Em analise as razdes ¢ fundamentos apresentados pela Recorrente, temos as seguintes ponderages:

a) Quanto ao item 2.1, 2 Instituicfio ndo apresentou protocolos assisténcias médico e de enfermagem
aplicaveis & Atengao Primaria, com base em diretrizes clinicas atualizadas, evidéncias cientificas e

normativas do Ministério da Sande.

b) Quanto ao item 2.2, a instituigio deveria descrever os fluxos de atendimento assistencial ¢
administrativo, contemplando: o acolhimento com classificagdo de risco, atendimento programado e
por demanda espontdnea, as linhas de cuidado e estratificagdo de risco, 08 encaminhamentos &

contrarreferéncia, a regulagdo interna de acesso ¢ o monjtoramento de casos crbnicos e vulnerdveis.
Apb6s analisc dos documentos apresentados, N30 envoniramos o desenho de nenhum fluxo previsto pelo

edital, nem mesmo nos protocolos assistenciais.
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Os fluxos de atendimento assistencial e administrativo ndc comtemplam & rotina diaria de uma unidade
da APS, desconsiderando fluxos desenhados para rotina de Atividade coletiva, Atendimento domiciliar,
Programa safide na escola (PSE), outras atividades que serdo implementadas, de acordo com o edital,
como a Sala Lilas, Sala Rosa, Sala Roxa e funcionamento do Gabinete do povo.

A proposta ndo possui consisténcia em seu grau de deralhamento tdo pouco foi apresentado viabilidade
de execucio da proposta apresentada, considerando a realidade local da rede municipal de satde.

¢) Quanto ao iem 2.4, a instituigdo ndo demonsiron cOmo a participagdo popular sera garantida nas
diferentes fases do processo de trabalho (diagndstico, planejamento, execugiio, monitoramento €
avaliagio). Nao apresenta acdes de fortalecimento dos Conselhos Locais de Salde nem cronograma
de implantagfo das estratégias propostas.

d) Quanto a necessidade de exibigiio integral da memdéria de avaliagio por subitem - foram realizadas
analises individualizadas, através de relatorio com a justificativa da pontuagdo por subitem, contendo
os fundamentos textuais da mnota atribuida e comprovagio das verificagbes realizadas em
links/documentos digitais, inclusive registros e “print screen”.

e} Quanto a0 erro material de divergéncia de CNPJ associado a primeira classificada em irechos
distintos da propria publicag@o, este foi retificado e publicado.

3. Feonomicidade

A pontuaggo fol atribuida conforme descrilo no jtem 3.4.2 do Anexo 11 do Edital, ndo tendo sido identificado
erro aritmético ou metodologico.

111 CONCLUSAQ

Diante do exposto no recurso tempestivo ¢ conhecido sobre o pedido do item IV, esta Comissio Especial
de Seleciio conclui 0 que se segue:

a) ltem 2 do Pedido Recursal, indeferido tolalmente, ndo atribuindo efeito suspensivo;
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b) Item 3 do Pedido Recursal, indeferido totalmente, uma vez que a memoria de céloulo da nota foi
disponibilizada no site como anélise técnica da proposta de cada empresa.

¢) Hem4do Pedido Recursal, deferido totalmente. sendo retificado a divergencia cadastral nos autos;

d) Item 5 do Pedido Recu rsal, indeferido totalmente, permanecendo a pontuagio conferida ao item em
questao;

g) Item6do Pedido Recursal, indeferido totalmente, permanecendo a pontuagio conferida ao item em
questio;

) ltem 7 do Pedido Recursal, indeferido tolalmente, permanecendo a pontuagio conferida ao ilem em
questéo;

e acorde com 0 exposto, a pontuagao {otal da ora Recorrente s¢ mantéim.

Tendo em vista que o Recurso ndo foi indeferido totalmente, submetemos © presente a manifestagiic da
Autoridade Hierarquicamenie superior para apreciaggo.

V. DECISAO

Diante dos fatos e fundamentos eXpostos a Comissio decide pelo DEFERIMENTO PARCIAL do recurso
administeativo,  porém,  nao modificando o resultado preliminar  de classificagdo.

Submete-se o presente a apreciagio da Autoridade Hierarquicamente Superior, para os fins de

direito. r;'"f\,
K “II':_
p
Mauricd, 2._5 de fevereiro de 2026. \
Ny s Sy j—~
HUMBERTO BRATISTA RODRIGUES JUNIOR
Presidente da Comissiio Especial para Avaliagao dc Fropostas ¢ Documentos de Habilitagio g
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DR. MARCELO COSTA VELHO MEND

SECRETARIO MUNICIPAL\DE SAUDE

Membros Da Equipe De Apoio
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Paula Orminda Silva Pinto Amaral Santos
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Marica,”5 de fevereiro de 2026.

Despacho Administrativo
A Comissio Permanente de Licitagdo — Chamamento Piblico
limo. Sr. Humberto Batista Rodrigues Junior

Assunto: Encaminhamento do Processo Administrativo n® 2194/2025

Prezados,

Em atendimento ao solicitado, encaminhamos a ratificacao da autoridade
superior, Dr. Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo — Secretario Municipal de
Salde, referente as decisdes dos recursos do Processo Administrativo n°
2194/2025 — Chamamento Publico 13/2025.

Sem mais para 0 momento, renovamos nossos votos de elevada estima
e distinta consideracdo. Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

QVQMJ/QL

Dr. Marcelo Costa Velho Mendes

Rua Climaco Pereira, n° 367 — 4° Andar — Centro, Marica
Ria de Janeiro - CEP: 24902-035



