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CIDADE QUE CULDA, TRANSFGRMA E4MSPIRA

DECISAO RECURSO ADMINISTRATIVO

SOCIEDADE BENEFICENTE $AO JOSE DE HERCULANDIA

Chamamento Pablico n® 13/2025 — Secretaria Municipal de Satde de Marica/RJ
Processo Administrativo n® 2194/2025

Recorrente: Sociedade Benelicente Sdo José de Herculandia — CNPJ n° 72.551.799/0001-15

1. RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Socicdade Beneficente S3o José de Herculdndia contra o
vesultado preliminar de classificagdo das propostas técnico- —econfmicas do Chamamento Publico n°
13/2025, no qual a recorrente obteve pontuagdo total de 2,25 pontos, figurando na 6° colocagio.

O recurso & tempestivo e conhecido.

I[. DO MERITO
1. Qualifica¢io Técnica

A pontuacdo atribuida decorreu de avaliagdio objetiva e comparativa da documentagic apresentada, em
conformidade com os critérios do cdital, conforme Relatdrio de Pontuagdo abaixo franscrito:

GRADE DE PONTUACAO -FATOR1 .

QUALIFICACAO TECNICA PONTUACAO MAXIMA 4 50 PONTOS

PAR'AMETROS DE_ ANALISE \AETODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO . PONTUACAO
_ R B . _ MAXIMA e '.R_ECIEB-IDA_ i
1.1 - Gestlo de unidades pflb]icas ou ' .I |
: 00
privadas em Atengdo Priméria em Salde & 0:00
} - Qualificagdo Téenica 1.2 - Comprovagio de uso do sistema de -
prontudrios eletronicos em Unidades|l,00 0,00

Basicas de Saide

-

—
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1.3 - Desempenho comprovado atraveés

dc.) ‘ISE- {Indicador N S'll.ltBtICO 1,00 0.00
Final)divulgado pelo Ministério  da
Sande.

e
1.4 - Avaliagio da Qualificagho do
Diretor Técnico do  Projeto daj0,50 0,50

Organizacdo Social

R R
PONTUACAQ FINAL DO FATOR 2 = (4.1 +4.2) 0,50

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:
1.1 - nfio apresentou a documentacio exigida referente a gestiio da Unidade da Atengdo Priméaria - 0,00 ponto
| 2 - ndo apresentou prontuario cletrbnico da Atengdo Primdria de Sande - 0,00 pento
1.3 - Classificagdio de ISF: ndo apresentou {SF - 0,00 ponto

1.4 - apresentou curricuto do profissional Diretor Técnico do Projeto, conforme paginas 964 a 1002 - 0,50

pontos

L

2) Ao Subitem 1.1 foi atribuida a nota 0,00 e a instituig@o recorred sob alegagdo de que a documentacio
fol apresentada nos anexos EXPERIENCIA APS HERCULANDIA pdf E ANEXO 1b — EXPERIENCIA
APS —ITU.pdf.

Fm analise, foi observado que a nota foi atribuida corretamente visto que pdo foram aferidos na
documentagio apresentada. Dessa forma a pontuagdo 0,00 devera ser mantida.

b) Ao Subitem 1.2 foi atribuida a nota 0,00 ¢ a institui¢do recorret sob alegagic de que a documentagio
foi apresentada nos anexos ANEXO 2 —USO DE PRONTUARIO ELETRONICO.

Em andlise, foi observado que os documentos apresentados ndo se referem a Afengdo Primaria de Saide
(APS), portanto, a nota foi atribuida corretamente, Dessa forma a pontuagdo 0,00 devera ser mantida.

¢) Ao Subitem 1.3 foi atribuida a nota 0,00 e & Empresa recorrci sob alegaciio de que a documentagio
foi apresentada nos anexos AN £X0 3— COMPROVACAO DE IN DICADORES DE DESEMPENHO.pdl.
Em andlise, foi observado que a nota foi atribuida corretamente visto que os indices apresentados sio
referentes ao municipio e ndo existe comprovagio da prestagdo de servico nesses locais. Dessa forma a
pontuagio 0,00 devera ser mantida.
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A pontuagdo atribuida decorreu de avaliagBo objetiva e comparativa da documentagio apresentada, em
conformidade com os critérios do edital, conforme Relatério de Pontuagio abaixo franscrito:

"GRADE DE PONTUACAO - FATOR 2
\SPECTOS GERENCIAIS - PONTUACAO MAXIMA: 2,00

PAR’/“\METROS DE
ANALISE

g N e ———

METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA.

A
2.1 Apresentagio de Protocolos
Assistenciais de Atencio Médica e de
Enfermagem na Alengio Primdria &
Satide

1,00

RECEBIDA

PONTOS ~
[PONTUACAO PONTUACAO

0,00

2.2 Proposta Focada na Organizagio do
Processe de  Trabalno e na
Implementagdo de ~ Fluxos
Assistenciais.

1,60

4,50

2.3 Proposta de Educagfic Permanente; o 5

2 - Aspectos Gerenclais €| o Continuada

(0,00

Assistenciais 2.4 Apresentago de Plano de Garantia

. . 5
e [ncentivo & Participagio Popular 0,50

0,25

25 Politica de Etica e Integridade

50
 (Compliance) 0.

0,00

2.6 Politica de RH: Programa de
Desenvolvimento Humano, Téenico e 0,50
Gerencial

0,00

2.7 Regulamento de Contratacao de
. R 0,50
Servigos e Aquisicdo de Bens

0,00

PONTUACAO FINAL DO FATOR2 = (2.142.242.3+2.4+2.5+2.6+2.7)

0,75

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

Atengiio & Sande. - 0,00 pontos

¢ vulneraveis - 0,50 pontos

7 | - ndo atende as especificag@es, conforme paginas 174 a223 - ndo demonstra de forma clara ¢ estruturada
as linhas de cuidado que orientam a organizagdo da Atengiio Primaria a Saude - pdo apresentou a
estratificacio de risco - nfo apresentou OS fluxos assistenciais, tampouco descreve 0s processos de
referéncia e contrarreferéncia entre a Atengéo Primaria & Sadde e os demais niveis de atengio da Rede de

2.2 - Atende parcialmente, conforme paginas 171 a 281, ndo apresentou 2as estratégias para capacitagdo
continuada das equipes ¢ integragdo com sistemas de informagdo - nfc apresentou todos os fluxos de
atendimento assistencial e administrativo, contemplando: © acolhimento com classificagiio de risco,
atendimento programado e por demanda espontinea, as linhas de cuidado € estratificacgo de risco, 0s

encaminhamentos e contrarreferéncia, a regulagdo interna de acesso 0 monitoramento de casos crinicos

\
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2.3 - ndo atende as especificacdes (projeto inconsistente, sem nenhuma coeréncia interna € externa),
conforme paginas 443 a 459 - ndo contemplou os clementos essenciais, tais como: abordagem pedagdgica,
objetivos formativos, metodologia, definigio de carga hordria de capacitagdo, competéncias, habilidades e
atitudes por drea e categoria profissional, bem comao critérios de avaliagdo e aprendizagem - 0,00 pontes.

2 4 - Nio atende as especificagdes, conforme paginas 473 a 484 - ndo descreveu estratégias de mobilizagdo
social nem mecanismos de escuta ativa € inclusdo comunitdria - ndo detathou a incorporagio das
contribuigdes da populagdo no plancjamento e melhoria dos servigos e nfo indicou responsdveis, estrutura
de coordenagio ou recursos destinados 4 execugdo das agdes - 0,25 pontos

1 5 . Nao atende &s especificagdes, nao indicou o link de acesso em nenhum documento - 0,00 pontos

2 6 - Naio atende as especificagbes, ndo ‘ndicou o link de acesso em nenhum documento - 0,00 pontos.

2.7 - Nio atende as especificagdes, nao indicou o link de acesso em nenhum documento - 0,00 pontos

Em andlise as razdcs e fundamentos apresentados pela Recorrente, conclui-se o que se seguel

a) Quanto ao item 2.1: O protocolo apresentado pela Sociedade Beneficente Sdo José apresenta falhas
relevantes do ponto de vista técnico-assistencial, uma vez que ndo demonstra de forma clara e estruturada
as linhas de cuidado que orientam a organizagio da Atencio Primaria 2 Satde, conforme preconizado pelas
diretrizes do Sistema Unico de Satde e da Politica Nacional de Atenglio Basica (PNAB). A auséncia dessa
definicdo comprometc a comprecnsio do cuidado longitudinal e integral ao usudrio ao longo do ciclo de
vida e das condigBes de satde prioritérias.

Além disso, o referido protocolo ndo apresenta a estratificacdo de risco, elemento essencial para a definigho
de prioridades assistenciais, organizagdo da agenda, acompanhamento diferenciado dos usuarios ¢
direcionamento adequado das intervengoes clinicas. A inexisténcia desse componente fragiliza a capacidade
de resposta das equipes de Qaride da Familia, impactando diretamente 2 resolutividade e a seguranga do
cuidado prestado.

Observa-se, ainda, que 0 documento nac demonstra os fluxos assistenciais, tampouco descreve os processos
de referéncia e contrarreferéncia entre a Atengio Primaria & Saude ¢ os demais niveis de atengio da Rede
de Atencéio & Saide. Essa lacuna inviabiliza a adequada coordenagdoc do cuidado, dificulta a integra¢ao dos
servigos e compromete a contim idade assistencial, aspectos fundamentais para o funcienamento efetivo da

rede.

Dessa forma, conclui-se que o pretocolo apresentado nio atende aos requisitos técnicos minimos exigidos
para a 0rganizagao do cuidado na Atengdo Primaria & Sadde, evidenciando inconsisténcias que impactam
negativamente a qualidade da assisténcia, a governanca clinica e a conformidade com as normativas

vigentes.

b) Quanto ao item 22: a Instituicdo atendeu parcialmente, pois ndic apresentou as cslratégias para
capacitagdo continuada das equipes e integragdo com sistemas de informagdo - nfio apresentou todos oS
fluxos de atendimento assistencial e administrativo, contemplando: o acolhimento com classificagio de
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risco, atendimento programado € por demanda espontinea, as linhas de cuidado e estratificagiio de risco, 0s
encaminhamentos € contrarreferéncia, a regulagio interna de acesso e 0 monitoramento de casos cronicos €

vulneraveis

A proposta no possui consisténcia em seu grau de detathamento tio pouco foi apresentado viabilidade de
execugio da proposta apresentada, considerando a realidade tocal da rede municipal de satde.

¢} Quanto ao item 2.3: a proposta apresentou inconsisténcias estruturais e auséncia de coeréncia interna €
externa. Nio contempla elementos essenciais, tals como: abordagem pedagégica, objetivos formativos,
metodologia, defini¢do de carga horéria de capacitacéo, coimnpeténcias, habilidades e atitudes por area €
categoria profissional, bem como critérios de avaliagio da aprendizagen.

d) Quanto ao item 2.5, 7 6 e 2.7: Ndo houve indicagio dos links conforme previstos em edital e néo foi
encontrade no site oficial da instifuicdo as informag®es necessarias.

1[I CONCLUSAQO

Diante do exposto essa Comisséo Especial de Selegdo conclui 0 que se segue:

Do Fator 1,

a) Item 1.1, indeferido totalmente, mantendo-se a pontuagio da Recorrente de 0,00 ponto;

b) Item 1.2, indeferido totalmente, mantendo-se a pontuagdo da Recorrente de 0,00 ponto;

¢) Ttem 1.3, indeferido totalmente, mantendo-se a pontuagio da Recorrente de 0,00 ponto; &

Do Fator 2. 12
a) ltem 2.1, indeferido totalmente, mantendo-se a pontuagdo da Recorrente de 0,00 ponto; b
b} ltem 2.2, indeferido totalmente, mantendo-se a pontuagdo da Recorrente de 0,50 pontos;

¢) ltem 2.3, indeferido totalmente, mantendo-se a pontuagio da Recorrente de 0,00 ponto,

d) Htens 2.5,2.6 ¢ 2,7, indeferidos totalmente, mantendo-se 2 pontuagio da Recorrente de 0,00 ponto. :

Tendo em vista que o Recurso no foi deferido, submetemos o presente a manifestacio da Autoridade \'
Hierarquicamente superior para apreciaggo. |

V. DECISAO

Diante dos fatos e fundamentos expostos 2 Comissio decide pelo INDEFERIMENTO TOTAL do recurso /%4
administrativo, sem modificacio do resultado preliminar de classificacio.

Submete-se o presente & apreciacao da Autoridade Hierarquicamente Superior, para os fins de | /

direito. r /(/L
)
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Marics, 2 5 de fevereiro de 2026.
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Presidente da Comissio Especial para Avaliacao de Propostase Documentos de Habilitagio
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RATIFICO DA AUTORIDADE SUPERIOR:
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DR. MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO

SECRETARIQO MUNICIPAL DE SA UDE



