ANALISE TECNICA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n®: 11931/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2025

Nome da OSC: ASSOCIACAO CATARINENSE DE GESTAO HOSPITALAR, CONHECIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ: 21.041.334/0001-83

Data da analise: 30/04/2026

1. OBJETIVO DA ANALISE

Avaliar o Plano de Trabalho apresentado pela OSC conforme os critérios definidos no edital, com foco em sua
aderéncia as diretrizes da politica publica, exequibilidade, economicidade e capacidade de alcancar os resultados

pretendidos pela Administragdo Publica.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

~ Pontuacdo Pontuagio
FATOR i e i Mixima Atribuida
G:n: de Avaliar a ad:equaqﬁo da proposta ao objeto e objetivos do 10 pontos 08 pontos
adequagdio presente Edital.
Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da
institui¢do, na execugdo de atividades objetivas ou
E- correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio
Experiénicia de instrumentos juridicos, ceI’Etdﬁes ou att_esl'ftdos que 10 pontos 10 pontos
declarem a capacidade técnica da instituigdo em
execugoes pretéritas, além do referencial profissional do
responsavel técnico pela execucdo da parceria.
c- Avaliar a metodologia empregada na execucdo das
Capacidade tare_fas, a infraestrutura fisica, de .mlforrnf'itlca e log]st!ca, 60 pontos 50 pontos
Operacional assim como a estrutura administrativa através de
B organograma e qualificacdio do pessoal.
p_ Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para
Preco a Administragdo, assegurando a qualidade técnlca_ e 20 pontos 07 pontos
cumprimento de todas as etapas de execucdo da parceria.
PONTUACAO TOTAL: 100 pontos 75 pontos




GRADE DE PONTUACAO - FATOR A

Critério 01: Grau de adequagdo da proposta ao objeto e objetivos do presente Edital (até 10 pontos)

PARAMENTRO DE . PONTUACAO |PONTUACAO
‘ METODOLO: 0 .
ANALISE QA DARONTVACA MAXIMA RECEBIDA
1.1.1 Apresentacdo da Organizagio contendo
dissertagdo acerca de seu historico e envolvimento
com a tematica a que se refere o objeto do processo.
alinhada ao plano da administragio de forma a
comprovar prévio atendimento ao publico-alvo. (01
ponto)
— Atende integralmente — 01 ponto
— Atende parcialmente — 0,5 ponto
- Nio atendimento ou atendimento insatisfatorio - 0
1 - Proposta adequada | ponto 02 pontos 02 pontos
aos objetivos
especificos do
programa ou algéo, e 1.1.2 Adequagéo da proposta aos itens 9.2 e 11.1 do
modo & Projear B el (01 paiito)
viabilidade do )
atingimento das metas | — Atende integralmente — 01 ponto
mediante a execucdo
coerente e exequivel do | — Atende parcialmente — 0,5 ponto
bjet i " . —— .
@ j.e 2 oA S.E MSETe | Nao atendimento ou atendimento insatisfatério - 0
o tipo de parceria.
ponto
1.2 Apresentagdo da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais fungdes indicadas por topicos (02 pontos)
— Atende integralmente — 02 pontos 02 pontos 02 pontos

— Atende parcialmente — 01 ponto

- Nio atendimento ou atendimento insatisfatorio - 0
ponto

e




1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administragéo. (02 pontos)

— Atende integralmente — 02 pontos
— Atende parcialmente — 01 ponto

- Néo atendimento ou atendimento insatisfatorio - 0
ponto

02 pontos

02 pontos

1.4 Exposi¢do do planejamento da organizagdo,
apontando sugestdo técnica sobre a execugdo do
objeto e delimitando os desafios e dificuldades, com
indicacdo de solugdes para superé-los. (02 pontos)

— Atende integralmente — 02 pontos
— Atende parcialmente — 01 ponto

- Nio atendimento ou atendimento insatisfatério - 0
ponto

02 pontos

01 ponto

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento
sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao
cendrio local da execugfo da parceria. (02 pontos)

— Atende integralmente — 02 pontos
— Atende parcialmente — 01 ponto

- Nio atendimento ou atendimento insatisfatorio - 0
ponto

02 pontos

01 ponto

PONTUACAO FINAL DO FATOR 1=(1.1 + 1.2+ 13+ 1.4+ 1.5)

08 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

pontos

1.3 — Apresentou a relagdo de atividades, conforme fls. 351 a 354 - 02 pontos

L

1.1.2 — Apresentou a proposta adequada aos itens 9.2 e 11.1 do edital - 01 ponto

1.1.1 - Apresentou histdrico e envolvimento com a temitica, conforme fls. 21 a 23 — 01 ponto

1.2 — Apresentou a metodologia de trabalho e equipe de apoio envolvida na parceria, conforme fls. 184 a 220 — 02




1.4 — Apresentou o planejamento da organizacdo, com sugestdes técnicas para execu¢do, porém ndo delimitou
desafios e dificuldades, com indicagdo de solugdes para supera-los, conforme fls 187 a 396 — 01 ponto

1.5 — Apresentou a contextualiza¢io que demonstrou conhecimento sobre o objeto, porém ndo associou aos fatores
positivos e negativos, conforme fls. 180 a 184 — 01 ponto

GRADE DE PONTUACAO - FATOR E

Critério 02: Experiéncia da Organizagiio na execucdo do objeto referido, ou de natureza semelhante (até

10 pontos)

PARAMENTRO DE
ANALISE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACAO
RECEBIDA

2.1 - Experiéncia da
OSC correspondente
ao tempo, em anos, na
gestdo elou
operacionalizagdo de
unidade de
atendimento
veterinario, ou objeto
de
semelhante,
apresentagao
atestados
capacidade
devidamente
acompanhados
instrumentos
juridicos pertinentes.

natureza
com

de

de
técnica

dos

2.1.1 - Grau pleno de atendimento (experiéncia superior
a 3 (trés) anos) - 03 pontos

2.1.2 - Grau satisfatorio de atendimento (experiéncia
superior a | (um) ano até 3 (trés) anos) - 02 pontos

2.1.3 - O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio
(experiéncia de 1 (um) ano) - 01 ponto

03 pontos

03 pontos

2.2 - Experiéncia da
Organizagio da
Sociedade Civil
correspondente  ao
tempo, em anos, na
execugdo de agdes de
resgate e albergagem
de animais, ou de
natureza semelhante,
com apresentagdo de
atestados de

capacidade  técnica
devidamente
acompanhados  dos
instrumentos

juridicos pertinentes.

2.2.1 - Grau pleno de atendimento (experiéncia superior
a 3 (trés) anos) - 04 pontos

2.2.2 - Grau satisfatério de atendimento (experiéncia
superior a | (um) ano até 3 (trés) anos) - 02 pontos

2.2.3 - O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio
(experiéncia de 1 (um) ano) - 01 ponto

04 pontos

04 pontos

A\




2.3 - Experiéncia da
Organizagdo da
Sociedade Civil
quanto a duragdo de
parcerias, convénios e
contratos
administrativos
celebrados com a
administragdo
publica, de qualquer
esfera da federagéo,

23.1 - Execu¢do de Programa/Atividade/Projeto
realizado por mais de 12 meses. Sendo concedido 0.5
ponto por instrumento juridico apresentado, limitado a
03 pontos. - 03 pontos

2.3.2 — Execug¢do de Programa/Atividade/Projeto
realizado entre 06 a 12 meses. Sendo concedido 0,5
ponto por instrumento juridico apresentado sendo
limitado a 2 pontos. - 02 pontos

cujo objeto  seja 03 pontos 03 pontos
pertinente a este [ 2.3.3 - Execugdo de Programa/Atividade/Projeto (ou
edital, com | similar) realizado por prazo menor a 6 meses. Sendo
apresentagao dos | concedido 0,5 ponto por instrumento juridico
instrumentos apresentado sendo limitado a | ponto. — 01 ponto
juridicos respectivos,
inclusive de eventuais
samae aditivos; OBS: a entidade podera somar pontuagdo das 3 (trés)

subcategorias, desde que respeitada a quantidade

méxima de pontos por categoria e a quantidade méaxima

de pontos do item

10 pontos

PONTUACAO FINAL DO FATOR 2 =(2.1+2.2+2.3)

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

2.1 — Apresentou experiéncia na gestao e/ou operacionalizagdo de unidade de atendimento veterinério, conforme
f1s 399 a 457 - 03 pontos

2.2 — Apresentou experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil na execugdo de agdes de resgate e albergagem
de animais, conforme fls. 458 a 481 — 04 pontos

2.3 - Experiéncia da Organizagao da Sociedade Civil com convénios e contratos administrativos celebrados com a
administragdo publica, conforme fls. 482 a 530 — 03 pontos




GRADE DE PONTUACAO - FATOR C

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagdo da metodologia empregada na execucdo das tarefas e

logistica, assim como a estrutura administrativa (até 60 pontos)

PARAMENTRO DE

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO f PONTUACAO

ANALISE MAXIMA RECEBIDA
3.1.1 - Relagdo das metas a serem atingidas e
indicadores para aferir o cumprimento das
mesmas. (20 pontos)
— Atende integralmente — 20 pontos 20 pontos 20 pontos
— Atende parcialmente — 10 pontos
- Nio atendimento ou atendimento insatisfatério
3.1 - Dados técnicos da | - 0 ponto
execugdo das tarefas e a
metodologia empregada | 3 ; 5 Apresentagdo de regulamento/manual para
e estruturacio do plano |, ;o pras e aquisicdes pela organizagdo. (05
de acdo.
pontos)
— Atende integralmente — 05 pontos
— Atende parcialmente — 2,5 pontos SopneR 5 pramoe
- Nio atendimento ou atendimento insatisfatério
- 0 ponto
3.2.1 - Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execugdo do objeto.
3.2 - Infraestrutura de — Atende integralmente — 30 pontos
apoio, declarando os .
equipamentos e — Atende parcialmente — 15 a 25 pontos 30 pontos 20 pontos
PLOBIALIAS {inclusi\:e_ 08 | _ Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio
recursos de informética | _ ponto
quando for o caso),
assim como o suporte
técnico/operacional
((:I)lspon'wel nad 3.2.2 Detalhamento dos recursos pertinentes as
g rglar:zzcﬁ({:). ’f‘l operagdes diagnosticas e de coleta de dados,
OC'IC ik _m + A quanto a Lei n® 13.709/2018, governanga e
apoiar a equipe que complidrice. T i .
executard as atividades. S rRas

— Atende integralmente — 05 pontos

— Atende parcialmente — 2,5 pontos

¥



. : i e |
- Néo atendimento ou atendimento insatisfatorio
- 0 ponto

PONTUACAO FINAL DO FATOR 3=(3.1+3.2) 50 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

3.1.1 — Apresentou a relagdo das metas a serem atingidas e indicadores para aferir o cumprimento das mesmas,
conforme fls 351 a 363 — 20 pontos

3.1.2 — Apresentou o Regulamento Institucional de Compras e Contratagdes, conforme fls. 1000 a 1050 — 05 pontos

3.2.1 - Atendeu parcialmente ao detalhamento da infraestrutura fisica e dos equipamentos necessarios ao apoio da
execugdo do objeto. Apresentou comprovagdo de apoio operacional corporativo da matriz, conforme fls. 392 e 393,
bem como comprovagio de enderego, conforme fls. 23 e 24.

Entretanto, verifica-se a auséncia de detalhamento da infraestrutura de apoio, especialmente no que se refere a
relagio de equipamentos e programas a serem utilizados, inclusive os recursos de informatica, quando aplicével —
20 pontos

3.2.2 — Apresentou detalhamento dos recursos pertinentes as operagdes diagnosticas e de coleta de dados, quanto
a Lei n® 13.709/2018, governanga e compliance, conforme fls. 220 a 225 — 05 pontos

GRADE DE PONTUACAO - FATOR P

Critério 04: Adequag:io da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de Referéncia, com
mengc:io expressa ao valor global da proposta (até 20 pontos)

PARAMETRO DE % PONTUACAO | PONTUACAO
ANALISE METODOLOGIA DA PONTUACAO MAXIMA RECEBIDA
4.1 - Quanto maior, 4.1.1 - O valor global proposto ¢, pelo menos,
menor serd a sua 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor 20 pontos 07 pontos
pontuagio. de referéncia.




Prego/Valor de
referéncia

por cento) a até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia.

4.2.1 - O valor global proposto € entre 9% (nove

15 pontos

4.3.1 - O valor global proposto ¢ entre 8% (oito
por cento) a até 9% (nove por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia.

13 pontos

4.4.1 - O valor global proposto € entre 7% (sete
por cento) a até 8% (oito por cento), exclusive.
mais baixo do que o valor de referéncia.

11 pontos

4.5.1 - O valor global proposto ¢ entre 6% (oito
por cento) a até 7% (nove por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia.

09 pontos

por cento) a até 6% (seis por cento). exclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia.

4.6.1 - O valor global proposto é entre 5% (cinco

07 pontos

4.7.1 - O valor global proposto é entre 4%
(quatro por cento) a até 5% (cinco por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia.

05 pontos

4.8.1 - O valor global proposto € entre 2% (dois
por cento) a até 4% (quatro por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia.

03 pontos

4.9.1 - O valor global proposto é entre 1% (um
por cento) a até 2% (quatro por cento),
exclusive, mais baixo do que o valor de
referéncia.

01 ponto

de referéncia.

4.10.1 - O valor global proposto é igual ao valor

0 ponto

PONTUACAO FINAL DO FATOR 4=

07 pontos

JUSTIFICATIVA DA PONTUACAO:

4.1 — O valor global proposto ¢ entre 5% (cinco por cento) a até 6% (seis por cento), exclusive, mais baixo do
que o valor de referéncia, conforme valor apresentado nas fls. 390 a 391 — 07 pontos.




3. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC ASSOCIACAO CATARINENSE DE GESTAO HOSPITALAR,
CONHECIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, atende aos critérios estabelecidos no Edital.

Recomenda-se:

[ X ] Aprovagido sem ressalvas

[ ]Aprovagdo com recomendagdes
[ ] Solicita¢do de ajustes

[ ]Inabilitacio
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